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 :مقدمــــــــــة

 من كونه المستتتتتتدامة للتنمية الأهمية ذات القطاعات من القاهرة بمديرية التعليم قطاع يعتبر
 .والولاء الاخلاق قيم فيه ويغرس الانسان بناء في تسهم التي القطاعات

لدراستتتتتتتي والمنهج التعليمي والكادر للتعليم التحتية البنية وتعتبر  والتجهيزات والخدمات ا
 مباشتتتتتترا   تأثيرا   الخدمة على ومؤثرالتعليمية  متكاملة للعملية منظومة التعليمية والوستتتتتتا  

 .ايجابيا   أو سلبيا  

ية الخمس الستتتتتتتنوات التعليمية خلال الخدمة بأن الملاحظ ومن  بالظروف تأثرت الماضتتتتتتت
 الاثار على ناهياك الخدمات، تقديم مستتتتتتتو  على الظروف هذه للوطن وأثرت الاستتتتتتت نا ية

 .كورونا جا حة اضافتها التي السلبية

 الموظفين رواتب وتوقفت التحتية البنية خلاله من تدهورت حيثستتتلبيا ،  اثر له كان ذلك ك 
 طباعة توقف م   والمستتتتتتتلزمات للتجهيزات والمحلي المركزي الدعم وانقطع كبيرة، لفترة
 ومحليا   مركزيا   والترميم البناء في التدخ  يضتتتتا  أ وتوقف القدرات، وبناء المدرستتتتي، الكتاب
 .الكادر في العجز وازداد بالتعليم، الملتحقين عدد في زيادة قابلة ذلك لك  التوظيف وتوقف

 تدني إلى اد  هذا ك  المعيشية. السلع اسعار وارتفاع المعيشي الوضع تدهور إلى بالإضافة
 .بالتعليم الملتحقين على كبير بشك  التعليمي والمستو  التعلمية الخدمة مستو 

 والصيانة للترميم ماسة بحاجة مستق  حكومي مبنى بالمديرية والتعليم التربية لمكتب يوجد
 مستتتتتتخدما   مازال والمبنى حيث اللازم المكتبي ثاثوالأ والمستتتتتتلزمات وتزويده بالتجهيزات

 .والمقاومة الوطني الجيش قب  من

 لقطاع الدعم تقديم في المحلية الستتتتلطة دور غياب في تستتتتبب التي الازمة لاستتتتتمر ونتيجة
 الخدمات مستتتتتتتتو  تدني إلى هذا أد  القطاع هذا متطلبات أدني توفير عن وعجزها التعليم

 ضرارللأ نتيجة التسرب؛ نسبة وارتفاع الطلاب بنا نا لا العلمي التحصي  ومستو  التعليمية
 الهدف هو ولكون الإنستتتتتتان والتربوية، التعليمية للمؤستتتتتتستتتتتتات التحتية بالبنية لحقت التي

 المعني القطاع وهو والتربوي التعليمي القطاع كون المستتتتدامة للتنمية الاهمية ذات والغاية
 .والولاء الاخلاق قيم الانسان وغرس بناء في
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 القطاع لهذا التحتية البنية تأهي  عادةإو القدرات ببناء الاهتمام جدا   الضتتتتتتترورة من كان
يد ومواردهتا، امكتانيتاتهتا اكتشتتتتتتتتاف في وتوجيهتا وتنظيمته المجتمع طتاقتات وتفعيت   وتحتد
 تحقيق ستتتتبي  في المناستتتتبة الحلول لاستتتتتنتا  التنموية مشتتتتاكله وتحلي  احتياجاته اولويات
 التنظيم ــ )التخطيط الاساسية بمرتكزاتها العلمية الإدارة تعتمد على منظمة آلية وفق أهدافه

 .الرقابة( ــ التوجيه ــ

 مع بالشتتتتتتتراكة نستتتتتتتعى القاهرة بمديرية والمجلس المحلي والتعليم التربية بمكتب فأننا لذا
 الاستتتتتراتيجية الخطة عداد لا. دولية.الو المحلية المدني المجتمع ومنظمات )ستتتتول( منظمة

 مختلف في المديرية مستتتتتتتتو  على احتياجاتنا واقع من بالمديرية التعليم لقطاع الشتتتتتتتاملة
 وكافة ستتتتتتول( )منظمة مع بالتنستتتتتتيق ستتتتتتتمكننا والتي والتعليمية التربوية العملية مجالات
 خلال من المنشتتتود التحول ويحقق للناس، بالنفع يعود بما حالنا واقع لتغير الداعمة الجهات
 وتطوير نجاح لا والضترورية الاستاستية الاحتياجات تلك لستد والمعنوي المادي عمالد توفير
 .والتعليمة التربوية العملية

  الللاية الت ييق  لو  الله…الموفق والله
 

 محمود عبدالقادر احمد نعمان

 مدير إدارة التربية والتعليم 
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 - تعريف بمديرية القاهرة:

الخريطة المرفقة( )انظر، الجوانب السكانية والاقتصادية الجغرافي، المساحةالموقع   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م2022ليبية القوهبة 

 السكان المقيمين إجمالي عدد الأسر عدد المساكن المديرية

 1046259 23.088 346.856 القاهرة

 ( الجوانب السكانية1)جدول 
  

 .تقع في إطار الجزء الأوسط لمدينة تعز 

 :الحدود 

  شمالها: مديرية التعزية 
 جنوبها: مديرية صبـرِ الموادم 
 شرقها: مديرية صالة 
  القاهرةغربها: مديرية 
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  :2كم15المساحة 

  :نسمة 346.856السكان 
  :2كم/ 9790.4الك افة السكانية 

 التقسيم الإداري: 

م، وهي جزء من مدينة تعز، 18/1/2001الموافق  -هـ 1421شوال  13أنشئت المديرية بقرار جمهوري في: 

 أسرة. 23.088مسكنا ، وعدد الأسر  25.560( حارة، وعدد مساكنها 70وتضم المديرية )

 المواقع الأثرية والمزارات:

أهمها: قلعة القاهرة، وهي من أهم المعالم الأثرية والتاريخية في المديرية، حيث يوجد داخ  القلعة العديد من 
 القصور والمباني التي سكنها الصليحيون ثم الرسوليون.. 

 ومن المعالم السياحية في المديرية وادي عصيفرة، ووديان زراعية خضراء.

 :الأنشطة الاقتصادية للسكان

دوم المليبية يو نشااااااااوط التيوبة الحبة مثل: الم ال   الملااس،تيوبة  الانوء،م ال  الغ ائية،يلمل الض سااااااا
. ييمو يلمل الالض الآخب يو ال جوئف الحد مية  الم اصاالات.ميول النقل  اليل ية، الالوبات صاانوعة الحبف 

  القطوع الخوص.

 :أبرز الصروح العلمية بمديرية القاهرة

 / د ية الميتم  / المللل اللولو. يوملة السليل

 :أهم المستشفيات والوحدات الصحية بمديرية القاهرة

 المستشفى اليمل بي/ مستشفى التلو م / النقطة الباا  للأم مة  الطف لة.

 - :تعزفي محافظة  الأثريةقلعة القاهرة أهم المواقع 

. وهي في الأساس منطقة تعز قديما  ثم عرُفت فيما بعد تعز.تقع في سفح جب  صبر على مرتفع صخري يط  على مدينة 

 . القاهرة.باسم 

مؤسس  –بناها السلطان عبدالله بن محمد الصليحي  هـتتتتتتت(532 -هـتتتتتتت 436لدولة الصليحية )عهد ا إلىترجع عمارتها 
. ويوجد داخ  القلعة.ستتتتور  إلىبوابتها الر يستتتتية بالإضتتتتافة  إلىوتتكون القلعة من الطريق المؤدي  الصتتتتليحية،الدولة 

سكنها الصليحيون ثم الرسوليون فصارت مقرا  للملك  –السور عدد من المباني التي كانت عبارة عن قصور وملحقاتها 
. ومن خلال الدراستتتات تم اكتشتتتاف العديد من اللقى الأثرية التي تؤكد بأن قلعة رستتتول.يوستتتف بن عمر بن علي  القاهرة
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وقد تعاقبت عليها الدول المتتابعة حتى قيام ال ورة اليمنية الخالدة.. وقد كانت  الإستتتلام،  عصتتتور ما قب إلىالقاهرة تعود 

 واحتضنت أول معتق  سياسي في اليمن..  القلعة حصنا  للملوك
هـتتتتتتت في شمو، الجب ، وظ  الغمام، وبهاء 628عصر الدولة الأيوبية عام:  ظلت القلعة مقرا  للجيش الأيوبي حتى انتهى

الحصين وامتداد  الشمس عاشت قلعة القاهرة الزاهية بروعة فنها المكاني، وتاهت على الذر  بحصنها سطوعالقمر، و
والسيطرة، وكانت بحق القاهرة، وصفحات التاريخ  سلطانها السياسي عبر العصور، فم لت الأمان، والرعب، والنصر،

 :لدكتور. لألف عام من عمر الزمن حواليعبر  وتأثيرها في الصتتتتتتراعات الستتتتتتياستتتتتتية اليمني تزخر بأدوارها البارزة،

 عبدالولي الشميري 
الترميم وإعادة المباني فيها وتهيئة المرافق والملحقات  أعمال شتتتتتتتهدتحظيت باهتمام ودعم أبناء مدينة تعز.. حيث 

 الأهمية..  بالغ سياحيا  للقلعة لتصبح متنفسا  ومزارا  

مرحلة الترميم الأخيرة أحدثت قفزة حضارية لقلعة كادت أن تؤول خرابا .. فقد تمت بناء على دراسات واكتشافات أكدت  -
. قديم.أن القلعة تعود لعصتتتور ما قب  الإستتتلام.. وعلاقات تاريخية مع الصتتتين في العهد الرستتتولي والتي دل عليها فخار 

تشك  جميعها اطباقا  نجمية ربما تعود للعهد الأيوبي ، مع قطع زجاجية  واكتشافات ك يرة )زخارف وفسيفساء وسيراميك
 صغيرة غريبة ومزخرفة بالذهب.. 

أما تفاصي  النوعية الإنشا ية للقلعة فيبدو انها كانت مباني ذات أصول هندسية دقيقة من حيث المجاري م لا  وتصريف 

هذه الشتتتتبكات بما يتلاءم والموقع الاستتتتتراتيجي من تخزين  وجاء تنفيذ فخارية،وهي مواستتتتير  توزيعها،المياه وشتتتتبكة 
 وهو متعر الناحية الدفاعية فالقلعة لا تق  أهمية عن القلاع الدفاعية الاستتتتتتتتراتيجية الأخر  فهناك خط  للمياه.. من

الحجارة وهناك ايضتتتتا  وستتتتيلة دفاعية اخر  وهي  .. بالغة،المؤدي من الباب الر يستتتتي ولا يمكن تجاوزه إلا بصتتتتعوبة 
 . الضخمة.الكروية 

. ويوجتتد بهتتا تتتاريخي.والحصتتتتتتتن الأعلى كمتحف عستتتتتتتكري أو  الستتتتتتتيتتاحي،القلعتتة لأن تكون مهيتتأة للعمتت   إعتتدادتم 

 عديدة..    أقسام

 - :بالمديرية والتعليمي التربوي بالوضع نصية خلاصة

 التربية مكتب من إلينا الصتتتادرة الستتتنوية البيانات استتتتمارة بموجب ستتتنويا   جمعها يتم التي الستتتنوية البيانات على بناء

 التربية مكتب إلى ثم ومن الينا بها عام ك  بها والرفع لتعبيتها المدارس لمدراء تعميمها يتم التي بالمحافظة والتعليم
 .تجميعية بكشوفات تجميعها بعد بالمحافظة

 في عليه كان بما مقارنته مع الحالي بالمديرية والتعليمي التربوي الوضع نصف أن لنا يمكن فأنه البيانات هذه وبموجب

 م2012/2013 عام الصادرة التعليمية للمؤشرات الاحصا ي للتقرير وفقا   م،2013 /2012 الدارس العام
 :بالآتي يتلخص القاهرة لمديرية والتربوي التعليمي الوضع فأن وعليه 

 مبنى ضمن غرفتان عن عبارة حاليا   التربية مكتب فيه يعم  الذي المبنى بالمديرية: والتعليم التربية مكتب مبنى 
علما بأن لد  مكتب  اللازمة والتجهيزات الادوات من ك ر يفقدها القاهرة لمديرية المحلي للمجلس مستأجر
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 إلىالصورة في غلاف التقرير( غير مستغ  حاليا كونه بجاجة )التربية مبنى حكومي مستق  وفق المواصفات 

 .ةيترميم وصيانة وتزويده بالأثاث والتجهيزات المكتب

  كان لما وفقا   متوفى أو تقاعد أو نازح المتبقي الكادر ثل ي بينما (111)المكتب  فيحاليا   التربوي الكادر عدد 

 .م2012/2013 عليه

  العاملة والقو  والطلاب والتجهيزات المدرسي نياالمب:  

 مدرسة (11و) اساسي مدرسة (11) منها مدرسة (22) وجز ي كلي بشك  حاليا   العاملة المدرسي عدد  -

   منها سبع مدارس لا تملك مباني مدرسة .ثانوية أساسي/
 مدرسة (14) منها مدرسة (27) عدد م2012/2013 )بالعام كلي بشك  العاملة المدارس عدد كان نمابي -

 .ومسا ية صباحية الفترتين بنظام تعم  المدارس من العديد وكانت ثانوية اساسية مدرسة (13و) اساسية

 (5250) حاليا   المزدوجة المقاعد عدد المدارس لجميع الحصتتتر لا الم ال ستتتبي  على التجهيزات حيث من -
 العتام في (208) عتددهتا كتان بينمتا (93) حتاليتا   الحتاستتتتتتتوب اجهزة وعتدد (8666) عتددهتا كتان بينمتا

مدارس وجمع م،2012/2013 نت ال م  مجهزة كا  التعليمية الوستتتتتتتتا   وكذا اللازمة والادارات بالمعا
 .وغيرها

 عدد كان بينما (15513) حاليا   الأساسية المرحلة طلاب المرحلة بحسب بالتعليم الملتحقين الطلاب عدد -

 الطلاب عام إجمالي،  (11390) عددهم كان ( بينما5810حاليا  ) ال انوية المرحلة طلاب (27582)
 م2012/2013 عام   (38972) عددهم كان بينما (21323) حاليا  

  المرحلة بحسب بالمدارس الوظيفية القو. 
 .ومعلمة معلم (831) منهم (1114) حاليا   في المرحلة الاساسية العاملة القو  عدد -

 القو  عدد كان بينما، ومعلمة معلم (356) منهم (509) حاليا  العاملة في المرحلة ال انوية  القو  عدد -

والمرحلة  ومعلم معلم (1152منهم ) (1417) الاستتتتاستتتتية المرحلة م2012/2013 العام في العاملة

 ومعلمة معلم (1963) منهم (2423) ال انوية
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 ديريةالمالهيكل التنظيمي لإدارة التربية والتعليم ب
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 :الخطة إعدادمنهجية 

 والتحضير للخطة التربوية: عدادالتعريف بمراحل الإ

حيااااد أعاااال الفبيااااق  (SWOTالخطااااة التبا يااااة منلييااااة التح ياااال الباااااوعو   إعاااالالاسااااتخلم يبيااااق 

الخطاااة  ياااق مااانلت تشاااوبدو تضااامم اللليااال مااام الأساااوليب أابزهاااو تيميااا  ايوناااوت  مل  ماااوت  ياااق 
ب اسااااتموبات مقننااااة ع ااااى مساااات ى المليبيااااة الملبسااااة  تيمياااا  ايحتيويااااوت ع ااااى مساااات ى مدتاااا

التباياااة  تحليااالهو  تبتياااب الأ ل ياااوت  ايساااتلونة اولااالليل التااالبياو  الااال بة التلبياياااة التاااو شاااوبك 
 ييلو يبيق التخطيط التبا ي.

 :التاليةالخطة التربوية على المراحل والخطوات  إعداداشتملت منهجية  وقد

 :والتحضير عدادالإ مرحلة :الأولى المرحلة
 اولمليبية احسب الصفة المحللة.تشديل يبيق التخطيط التبا ي  -

ت التبايااة  التل يم الابيبيااة ع ى للياال التخطيط التبا ي لإتاالبيااب يبيق التخطيط التبا ي اااولماال -
  .اولمليبية

 . المسونل لفبيق التخطيط  يق ملوييب المليبيةميسبي  اختيوب -

 .ايم أعضوء الفبيق  منوقشتلو تت زي  الملوم  المسؤ ليو -
 إعلالم للاساااااااتفولة منلو يو 2022 /2021خطط ألابة التباية اولمليبية  ايقسااااااااوم للوم  يم  -

 الخطة.

 .عقل اييتموعوت لفبيق التخطيط لتيمي  ق ائم الايونوت  المل  موت المتوحة -
 .تلائيه الايونوت يو الأل ات احسب أ ل يوتلو ايم  الايونوت -
 ولخطة التبا ية ل مليبية.الالء يو تيمي  ايونوت م حق التقبيب الخوص ا -

 الالء يو تنفي  المبح ة الثونية. -

11 / 69



 
 م2022مايو    م(2023ديسمبر  –م 2022)يونيو القاهرة الخطة التربوية لمديرية 

 الوحدات /مستوى على مرحلة الإجراءات التنفيذية للتخطيط التنفيذي :الثانية المرحلة
 :التربية لمكتب الإدارية

 .(C-1يم  الايونوت  يق القوئمة الخوصة نم  ج   -

 (.C-2 نم  ج الق ائم ايحتيويوت  يق القوئمة الخوصة  إعلال -

 .إقباب ق ائم ايحتيويوت -

 .(A -1- D  ابة التباية  يق القوئمة الخوصة نم  جتيمي  ايونوت ملابس المليبية  ال حلات الإلابية لإل -

ية  تحليل يم  المل  موت  المؤشاااااابات ح ل تشااااااخيص ال ضاااااا  التبا ي  التل يمو يو المليب -

 .(D-1-B)نم  جم  يق ال2022مؤشبات عوم 

 .(C-4الباهم ل  ض  التل يمو  التبا ي اولمليبية  يق النم  ج  تشخيص ال ض   -

 .(C-5تيمي  ق ائم ايحتيويوت لملابس المليبية  ال حلات الإلابية  يق النم  ج   -

 (.A - C- 5 ِ النم  ج  المليبية  يقتبتيب الأ ل يوت ع ى مست ى الملبسة   -

م  ايسااتفولة منلو يو 2022م/2021البي ع الو خطط إلابة التباية اولمليبية للأع ام السااواقة  -
 ايحتيوج.تحليل 

 الشبدوء. م   منوقشتلو الخطة مس لة إعلال -

  .الخطة مصف ية إنزال  -

 .(C-6)نم  ج احسب ل مليبية التبا ية الخطة إعلال -

  .المتغيبات  يق الخطة تحليد -
 .الخطة اقباب منوقشة -
  . التقييم المتوالة خطة إعلال -
 .التباية لمدتب اولخطة البي  -
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 تشخيص الوضع الراهن في المجال التربوي والتعليمي
 

 -: القاهرةديرية بم والتعليم إدارة التربية الوظيفية العاملة في مكتب والقوى والطلاب الحكومية للمدارس العددية الخلاصة
  المباني المدرسية وتوزيعها على المرحلة الاساسية والثانوية: .1

علل  إيمولو
 ال م ماونو ثون ية اسوسية / ثون ية  اسوسية الملابس

22 
11 11 0 7 

50% 50% 0% 32% 

 إدارة التربية والتعليم  مكتب مقر

 

 

 

 
 

 

 

 
 

مقااااب مدتااااب إلابة التبايااااة  التل اااايم شااااقة مساااات يبة تتداااا م ماااام 
غااابيتيم  ييلاااو حموماااوت  شاااادة مياااور لدااام المياااور غياااب متااا يبة 

بك  ي ت يااال دلبااااوء  هاااو ياااو ماناااى مشااات ييلاااو شاااادة دلبااااوء 
  .م  مدوتب أخبى ل مليبية

 في مبنى مشترك تربية والتعليم شقة مستأجرة تحوي غرفتين فقطإدارة الن مقر إ. 

 توجد حمامات ولكن لا تتوفر فيها مياه. 

  في المكتب.توجد كهرباء لا 

 :يلاحظ ان
للبنين  ثانوية اتفقط ويتضتح ان المديرية لا تحوي مجمعمدارس أستاستي/ ثانوي  11أستاستية مدرستة مرحلة  11مدرستة تتوزع  22عدد مدارس المديرية  إجمالي -

كما ان دراستتة  جميع المدارس تحوي مرحلة أستتاستتية وينتج عن ذلك تشتتتت في الجداول المدرستتية وغياب الأنشتتطة الخاصتتة بالطلاب الكبارومجمعات ثانوية للبنات 
 الطلاب او الطالبات كبار السن مع أطفال المرحلة الأساسية ينتج عنه عدم مراعاة الخصا ص النما ية لك  مرحلة.

في شقق سكنية غرفها غير مخصصة للتعليم  مدارس7 دون مباني مدرسية ويدرس الطلاب بـتتتتتتتمن مدارس المديرية ب %32يتضح من الجدول والرسم البياني ان   -
 ث السعة والاضاءة والتهوية و ...من حي

 .طي مؤشر غير دقيق لك افة الطلاب في الغرفة الواحدةالسكنية في بناء مؤشرات الخطة يع كما ان ادخال عدد الغرف

 عدد الغرف غير كافية لاستيعاب الأقسام والعاملين في المديرية. 

 د مجلس تنسيقي لدعم تعليم الفتاة.لا يوج 

%10س س ة

20%

40%

60%

/  اسوسية اسوسية
ثون ية 

ال م ماونوثون ية

1س س ة 50%50%0%32%

ة ثون ي/ اسوسية %50; اسوسية
 ;50%

%0; ثون ية

;  ال م ماونو
32%

مقارنة بين المباني المدرسية
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30%
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علل التلامي  اسوسو علل الطلاب ثون ي
انود د ب ايمولو انود د ب ايمولو

1س س ة 30% 43% 73% 13% 15% 27%

مقارنة عدد الطلاب حسب الجنس والمرحلة

 :والثانوية الاساسية المرحلة على وتوزيعهم الطلبة إعداد .2
مت سط  علل الط اة إيمولو

ت زي  
الط اة 
ع ى 
 الملابس

 علل الطلاب ثون ي علل التلامي  اسوسو

 إيمولو إنود  د ب إيمولو إنود  د ب إيمولو إنود  د ب

 % علل % علل % علل % علل % علل % علل % علل % علل % علل

9035 42% 12288 58% 21323   969 6361 30% 9152 43% 15513 73% 2674 13% 3136 15% 5810 27% 

   
  

 

 

 
 

 

 

 

   

 :يلاحظ من الجداول ووسيلة العرض ان

وان  الطلبتتة في المرحلتين إعتتدادهنتتاك تفتتاوت كبير بين  -
الطلبتتة في المرحلتتة ال تتانويتتة قليتت  مقتتارنتتة بطلبتتة  إعتتداد

 اتالأستتتتتاستتتتتي وهذا مؤشتتتتتر اخر على أهمية وجود مجمع
ة بنين ومجمع ثانوية بنات كما ان ذلك مؤشتتتتتتتر على ثانوي

وجود تستتتتتترب الطلبة من التعليم عند الانتقال من المرحلة 
 .المرحلة ال انوية إلىالأساسية 

(3يل ل    
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  :مهاتوالأ باءالقوى العاملة في المدارس ومجالس الآ .3
 علل المل ميم المتط عيم منلم المل ميم علل الق ى اللوم ة الثواتيم ملوتالأ /اوءعلل ميولس الآ

ميولس  أملوت  آاوء
 اوءالآ

 الفوع ة

نساة 
الملابس 
التو 
ييلو 
 ميولس

 إيمولو إنود  د ب إيمولو إنود  د ب إيمولو إنود  د ب

 % علل % علل % علل % علل % علل % علل % علل % علل % علل علل علل

20 0 2 91% 630 35% 1187 65% 1817  466 32% 1006 68% 1472 81% 9 3% 252 97% 261 18% 

 

 
 
 

  :الغرف المتوفرة في مكتب / مدارس إدارة التربية والتعليم .4
 مقب مدتب إلابة التباية  التل يم اولمليبية

 الايوم

 خلاصة عللية اغبف ماونو الملابس يو المليبية
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يمولوالإ 1 1 9 5 1 15 1 14 1  352 133 55 11 19 12 12 11 12 6 16 16 11 8 674 272 15 15 

 12 15 200 588 8 11 16 16 6 6 6 12 12 19 11 55 100 310 صولحة 1 1 9 5 1 15 1 14 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 إلىاحوية 
 3 0 0 86 0 0 0 0 0 6 5 0 0 0 0 0 33 42 تبميم

0 0 0 0 0 0 0 0 0 
غيب 
 صولحة

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 72 0 0 

 

 دمشترك ولا يوج  بشك أمهاتو آباءوتلك المجالس تحوي  %91وبنسبة مدرسة  22مدرسة من  20مشكلة في  مهاتوالأ باءيتضح من الجدول ان مجالس الآ -
 إجماليمن  %10فاعلة فقط وبنستتتتتبة  أمهاتو آباءمجالس  2تقارير قستتتتتم المشتتتتتاركة المجتمعية تبين ان  إلىوبالعودة  أمهاتأي مدرستتتتتة تحوي فقط مجلس 

 المجالس المشكلة
القو  العاملة في المديرية  إجماليالعاملين من  ال ابتين نستتتتتتتبة المعلمين لغتوب %18معلم وبنستتتتتتتبة  1472من  261عدد المعلمين المتطوعين العاملين  بلغ -

 اداري في ك  مدرسة. 17موظف بمتوسط  345المديرية وهم يم لون البقية كطاقم اداري في مدارس  %19ال  حيث توزع 81%
 

ل  
ل 
ي
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احوية إلى صولحة
تبميم

غيب صولحة

غبف 588860

حموموت 200072

588

86
0

200

0
72

مقوبنة ايم الغبف الصولحة  الغيب صولحة 
 المحتوية إلى تبميم

غبف حموموت

 

 

 

 
   

  
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
  

 نلاحظ ان:
غرفة منها 674إجمالي عدد الغرف في مدارس المديرية هي  -

 غرفة بحاجة إلى ترميم. 86غرفة صالحة و588

غرفة تحتاج  75غرفة صيييالحة و410عدد الغرف الدراسيييية  -
إلى ترميم ويدخل ضيييييييمنها غرف   تتوفر فيها ير م ايير 

مدارس ت مل في مباني بديلة كل  7الصييييييدوف الدراسييييييية في
ذلك يج ل متوسيييييييل عدد الللبة في الصيييييييف ليس ذو مدلول 

 .حقيقي
 72وصالح  200حمام في مدارس المديرية منها  272يوجد  -

 .حمامات غير صالحة
مدارس  7مدرسية فيها سياحات وسيور للمدرسية في حي   15 -

 .  سور  توجد بها ساحات مدرسية و %32وبنسبة 
 2ربية والت ليم في شييييييقة سييييييكنية تحوري مل مكتب إدارة الت -

 مستأجرة.غرف فقل 
 6منها  %50بنسييبة 11الأسيياسييية عدد الم امل في المدارس  -

المدارس الأسييياسيييية  إجماليم   %55م مل صيييالح وبنسيييبة 
عدد  إجماليوا   %45بنسيييييييبة ترميم  إلىم امل  5ويحتاج 

 6منها غرفة  12الثانوية غرف الم امل في مدارس المرحلة 
 .ترميم إلىتحتاج  6صالحة و

 اغلب مدارس المديرية فيها ساحات مدرسية. -
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 :رةوفالتجهيزيات والمستلزمات المت .5
 على مستوى المدارس: -أ

 الايوم

ية
ل 
مز
عل 

مقو
 

بلة
مف
عل 

مقو
بلر 

مف
ت 

 ي
طو

 

بة
الا
ب 

دوت
م

بة 
الا
ب 

الي
ل 

بة  
الا
و 
اس
دب

 

ت 
 با

سا
ضوء

اي
 

 يب
ص
ة ت

آل
 

 ح
مبا

سية 
شم

قة 
طو

 ب 
وس
 ح
زة
يل

ا
 تب 

ماي
ة د

وال
ط

 م 
فزي

 ت 
لوز

ي
م  

ف 
 ت 
لوز

ي
 

ف
مدي

 

سو
سو
م ا
ع  

ل 
لم
م

 

 ي
ثون
 م 

ع 
ل 
لم
م

 

سية
لب
ة م

اع
ا 

لية 
بيي

ب ت
قوئ
ح

لية 
 أ 

وت
لوي
اس
ق 
ل 
صن

 

 ملى ت يب 
 .مت يب 1
 .غيب مت يب2

أل ات 
 نجوية

أل ات 
الأمم 
  السلامة

يمولوالإ  5250 4713 4359 141 238 643 434 10 171 16 93 16 2 18 0 4 11 17 21 22 2 2 

 0 0 22 21 10 11 4 0 0 2 10 23 11 0 5 302 606 201 102 3800 4560 3442 الصولح

محتوج 
 إلى

 صيونة
1000 0 100 39 37 37 98 5 171 5 70 6 0 10 0 0 0 7 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 34 0 0 0 459 153 808 تولف

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 يتضح من الجدول أن:
 %19ترميم بنسااا ة  إلىمقعد ي تاج  1000و %66بنسااا ة  مقعد صاااال ة 3442 منها مقعدا 5250المقاعد المزدوجة في مدارس المديرية عددها  -

المفردة  مقعد تالف والطاولات 153و %87مقعدا بنساا ة  4560مقعدا الصااالم منها  4713عدد المقاعد المفردة و %15مقعد تألف بنساا ة  808و
 302ساا ارة الصااالم منها  434 االساا ارات ال يءاااد فعدده تالف اما 459صاايا ة و إلىت تاج  100و 3800مفردة الصااال ة منها طاوله  4359

  .من الشعب الدراسية في المديرية %70تغطي فقط ما  س ته 
  .تالفة 8صيا ة و إلىي تاج  10 18عدد اجهزة الهاتف  -
ي وهذا يظهر  سااااا ة العكز الف ير فمعمل  11 عدد معامل العلام الثا ايومعامل فقط منها  4عدد معامل العلام في المدارس الأسااااااساااااية  إجمالي -

 المعامل على مستاى المديرية.
  .عدد المدارس إجماليمن  %45بنس ة  10والصالم منها  17المدرسية عدد أجهزة الإذاعة  إجمالي -

  .تغطي جميع مدارس المديرية 22الأولية صناديق الإسعافات  عدد -
 .22تاجد حقائب ترفيهية في جميع مدارس المديرية الـ  -
 .وأدوات الامن والسلامة ياجد عكز ك ير في ادوات النظافة -
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 :ةيمكتب إدارة التربية والتعليم بالمدير -ب
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يمولوالإ  1 14 1 15 1 0 0 5 9 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 9 5 0 0 1 15 1 14 1 الصولح

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 صيونه

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 غيب صولح

 

 
 
 

 

 يتضح من الجدول أن:

 يوجد جهاز كمبيوتر واحد وطابعة ولا توجد آلة التصوير.  -

 عجز في التجهيزات المكتبية المختلفة.يوجد  -
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 :المديرية مستوى على والجنس الدراسية الصفوف بحسب والشعب الطلبة عدد .6
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السوا  
 الأسوسو

الثومم 
 الأسوسو

التوس  
 الأسوسو

الميم ع 
 أسوسو

الأ ل 
 الثون ي

الثونو 
الثون ي 
 ع مو

الثونو 
الثون ي 
 ألاو

الثولد 
الثون ي 
 ع مو

الثولد 
الثون ي 
 ألاو

الميم ع 
 يمولوالإ ثون ي

علل 
الطلاب 
 النوزحيم 

علل الطلاب 
  ي 

ايحتيويوت 
  الخوصة

علل 
الطلاب 

 المتسبايم 

 162 185 1326 9035 2674 0 877 0 862 935 6361 835 811 829 824 744 616 619 535 548  د ب

 70 83 1498 12288 3136 0 956 0 960 1220 9152 1031 1065 1118 1241 1030 987 895 855 930 إنود

 232 268 2824 21323 5810 0 1833 0 1822 2155 15513 1866 1876 1947 2065 1774 1603 1514 1390 1478 إيمولو

علل 
   434 90 0 28 0 30 32 344 42 40 38 42 40 37 37 34 34 الشلب

    

 

 

 

 

 يتضح من الجدول أن:

 شعبة دراسية. 434مدرسة و 22طالب وطالبة موزعين على 15513عدد طلاب المرحلة الأساسية  -

 .من الطلبة وهي نسبة كبيرة45متوسط عدد الطلاب التعليم الاساسي في الشعبة الواحدة بلغ  -

 شعبة دراسية. 90مدرسة و 11موزعين على 5810عدد طلاب المرحلة ال انوية  -

 من الطلبة في الشعبة الواحدة. 65بلغت الك افة الطلابية في المرحلة ال انوية  -

 .%7.6بنسبة 2824الطلاب النازحين  عدد -

تتتتوفير الإمكانتتتات التعليميتتتة لهتتتذه الفئتتتة  إلتتتىمتتتن الطلبتتتة متتتن ذوي الاحتياجتتتات الخاصتتتة وهتتتذا العتتتدد كبيتتتر ويحتتتتا   268يوجتتتد  -
 .من الطلبة

  .طالب متسرب م بت في السجلات 232يوجد  -
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 :القوى العاملة .7
 مكتب إدارة التربية والتعليم:في  -أ

 الايوم
مستشوب  مليب إلابة 

منل ب  مختص دوتب بئيس قسم مفتش مولو م يه مدتب
 المدتب

ال جوئف 
 الخلمية 

 جوئف 
 الق ى اللوم ة إيمولو أخبى

 ب
 د

ود 
إن

 ب 
 د

ود 
إن

 ب 
 د

ود 
إن

 ب 
 د

ود 
إن

 ب 
 د

ود 
إن

 ب 
 د

ود 
إن

 ب 
 د

ود 
إن

 ب 
 د

ود 
إن

 ب 
 د

ود 
إن

 ب 
 د

ود 
إن

 ب 
 د

ود 
إن

 مت 

 2 0 2 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أقل مم ثون ية

 15 2 13 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 5 1 2 0 2 0  2 0 0 ثون ية

 14 4 10 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0  4 1  0 2 3 1 1 0 0 لا  م الل الثون ية 

 80 30 50 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 2 8 4 4 20 29 4 4 0 1 يوملو ي ع ى

 111 36 75 0 5 0 1 0 0 0 4 0 0 3 17 6 6 22 34 5 7 0 1 يمولوالإ

مم 
 يمولوالإ

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 متلبا م

حم ة مؤهلات 
 غيب تبا ية

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 متط ع م

 يتضح من الجدول أن:
 .%50 موجه وبنسبة 56موظف وموظفة بلغ عدد الموجهين  111ة يالعاملة في مكتب إدارة التربية والتعليم بالمديربلغت القو   -

 .يحملون موه  دبلوم بعد ال انوية 2منهم  %11وبنسبة  مستشار 12 والمستشارين -

 وواحد دبلوم بعد ال انوية.منهم واحد يحم  مؤه  ثانوية عامة  %11 وبنسبة مفتش12كما ان عدد المفتشين المالين  -

 .العاملين في المديرية إجماليمن  %18ر يس قسم وبنسبة  20يوجد  -

 لا يوجد متطوعين عاملين في مكتب إدارة التربية والتعليم. -

  لم يحص  أي من موظفي مكتب التربية والتعليم على تدريب.  -

 %13.5بنستتتبة  15موظتتتفال انويتتتة يحمتتت  مؤهتتت  جتتتامعي فتتتأعلى فتتتي حتتتين بلتتتغ عتتتدد حتتتاملي دبلتتتوم بعتتتد  %72وبنستتتبة موظتتتف متتتن القتتتو  العاملتتتة  80 -
  موظف اق  من ثانوية. 2و

 النواب
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 مدارس المديرية: فيالقوى العاملة  -ب

 الايوم
 جوئف إلابية   ديل مليب

أخصوئو  المل ميم مسوعلة
 جوئف خلمية  مشبف صحو أميم ململ ايتموعو

الق ى اللوم ة  إيمولو  جوئف أخبي مسوعلة
 اولملبسة

 يمولوالإ إنود  د ب إنود  د ب إنود  د ب إنود  د ب إنود  د ب إنود  د ب إنود  د ب إنود  د ب إنود  د ب إنود  د ب
 7 2 5 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 أقل مم ثون ية

 389 264 125 3 7 5 2 3 2 3 0 2 2 220 93 12 13 16 6 0 0 ثون ية

 374 254 120 4 11 14 5 2 4 2 3 0 3 219 85 8 7 4 2 1 0 لا  م الل الثون ية 

 1397 997 400 45 34 3 3 7 4 17 14 35 11 819 295 32 13 28 16 11 10 يوملو ي ع ى

 2167 1517 650 52 52 24 13 12 10 22 17 37 16 1258 475 52 33 48 24 12 10 يمولوالإ

 الإ
مم

لو
يمو

 

 357 273 84 0 0 0 0 12 10 0 0 37 16 212 45 0 0 0 3 12 10 متلبا م

مؤهلات غيب حم ة 
 17 12 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 4 4 1 تبا ية

 350 330 20 0 0 6 2 0 0 0 0 0 0 252 9 72 9 0 0 0 0 متط ع م

 

 يتضح من الجدول أن:
  .%80وبنسبة  2167معلم من  1733عدد المعلمين العاملين  -

 يحملون دبلوم بعد ال انوية. 374ومن القو  العاملة في المدارس يحملون مؤه  ثانوية عامة  389 -

 .%65من إجمالي القو  العاملة تحم  مؤه  جامعي فأعلى وبنسبة  1397 -

 القو  العاملة في مدارس المديرية. إجماليمن  %15معلم متطوع وبنسبة  261  -

 51دارة الصتتتف والتتتتعلم النشتتتط ومعلتتتم علتتتى برنتتتامج إ 257حيتتتث تتتتدرب  موظتتتف 357وبعتتتدد  %17لقتتتو  العاملتتتة الحاصتتتلة علتتتى تتتتدريب بلغتتتة نستتتبة ا -

مشتتترف صتتتحي علتتتى الإستتتعافات  22وكتتتلاء علتتتى برنتتتامج التتتدعم النفستتتي  3متتتدير مدرستتتة و 22اخصتتتا ي اجتمتتتاعي تتتتدرب علتتتى برنتتتامج التتتدعم النفستتتي 
 الأولية.

 .من القوة العاملة في المدارس %1موظف يحملون مؤهلات غير تربوية وبنسبة  17 -
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 القاهرة( على مستوى مكتب التربية والتعليم بمديرية SWOTتحليل )
 أولا :البيئة الداخلية

 نقوط الضلف نقوط الق ة
ال م ماونو يستيلوب مم  7يتح ملابس الي ة لتلبيس الط اة يو  .1

 الدثوية الطلااية اللولية يو ايحيوء السدنية.

 ت ييب  تيو ب الس طة المح ية اوستئيوب مقب لإلابة التباية  التل يم .2
 الم ازنوت ل لك.

ملبسة  اإمدونوت  خيوبات  22مم الط اة يو 21323استيلوب  .3
 محل لة

 مم الط اة  %58اولتل يم انساة  نودالنساة اللولية يلتحوق الإ .4

ية النز ح امل ميم متط عيم تغطية الليز الدمو يو المل ميم نتي .5
 متط ع 261عللهم 

 ت يب غبف ملومل يو اغ ب ملابس المليبية .6

أ  مم الق ى اللوم ة تحمل مؤهل تخصصو لا  م الل الثون ية  81% .7
 اليوملو ي ع ى

 مم الق ى اللوم ة يو المليبية تحمل مؤهلات تبا ية. 99% .8

 ملبسة تلبا ا ع ى الإسلويوت الأ لية 22 ي ل مشبف صحو يو  .9

مم الأخصوئييم اييتموعييم  ملباء الملابس ع ى اللعم  51تلبب  .10
 الط ابئالنفسو يو حولة 

مم الق ى اللوم ة  %81علل المل ميم اللوم يم يو ملابس المليبية  .11
 يو المليبية. يمولوالإ

 22الـ  المليبية ملابس يمي  يو تبييلية حقوئب ت يل .12

 ملابس يمي  تغطوملبسة  22يو  أ لية إسلويوت صنوليق ي ل  .13
 المليبية

 تبادمية  خابات قلبات    تبا ييم مشبييم ( مم18 علل   ي ل .14
 التخصص اغ ب يو ط ي ة لفتبة اللمل مم

 متط عيم امل ميم النز ح نتيية المل ميم مم الدمو الليز تغطية .15
 متط ع 261عللهم

 انوت د م ملابس المليبية د لو أسوسية ا  اخبى لل انيم   لم  ي ل ميملوت ثون يع (1
 شلب ثون ي م حقة املابس أسوسية.

 تلمل يو ماونو الي ة. %32ملبسة  انساة  22م ملابس م 7 (2

ي تدفو  يقطغبيتيم مقب مدتب إلابة التباية  التل يم اولمليبية شقة سدنية مست يبة ييلو  (3
 ل ق ى اللوم ة 

 علم  ي ل الدلباوء  الموء يو مقب إلابة التباية  التل يم (4

  خوصة الحوسب ايلو  النقص الدايب يو التيليزات المدتاية لمدتب إلابة التباية  التل يم (5

يو  65يو المبح ة الأسوسية   45الدثوية اللولية ل ط اة يو الشلاة ال احلة ا غت  (6
 المبح ة الثون ية.

المقوعل  علل 21323لط اة حيد علل ا %30عيز يو المقوعل اللباسية انساة  (7
 ط اة  ليس اثتنيم. 3طولب اوعتاوب ام دل مقلل ل 10326تغطو  3442الصولحة  المزل ية
 مقلل يبلي 4560 إلىاولإضوية 

 أيلزة حوس ب. إلىصيونة اولإضوية  إلىتحتوج لمقوعل  الطو يت امم  1213 ي ل  (8

 مم المقوعل  الطو يت تولف  1420 ي ل  (9

 اولمليبية لم يت ق ا أي تلبيب. اإلابة التباية  التل يم مم الق ي اللوم ة 100% (10

 ملبسة 20علم  ي ل أل ات النجوية ب  (11

 علم  ي ل أل ات ايمم  السلامة ايمي  ملابس المليبية. (12

يحتيويوت الخوصة الاولغ علم ت يب التيليزات  ال سوئل الخوصة اللازمة لتل يم ل  ي ا (13
  268عللهم 

 الملم ية نقص دايب يو التيليزات (14

 عيز دايب يو المنوهت  اللباسية  اللة المل ميم (15

 تولفة 34صيونة   إلىيحتوج الايضوء  مم السا بات 98 (16
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 ثانيا : البيئة الخارجية

 التحديات الفرص

1 
إلابات  يسنلامالس طة المح ية  مدتب التباية يو المحويجة يلعموم  

 مست يب القوهبةمدتب إلابة التباية  التل يم يو  1 ةالتباية يو المليبي

 2 المنجموت المح ية  الل لية لتط يب التل يمالتلخلات التو تنف هو  2
تدبب الخسوئب يو الأب اح  التيليزات الملبسية نتيية القصف المليلو 

  الصوب خو ل ملابس

3 
تلتم اولتل يم  القوهبة ي ل مشوبدة ميتملية يوع ة  مسؤ لة يو مليبية 

 تلنو اللم ة  انخفوض القيمة الشبائية لب اتب الق ى اللوم ة  3  تسوهم يو تط يبر

 نساة الليز يو ت ييب الدتوب الملبسو %75 4  ي ل متط عيم مم تبا ييم  غيبهم يغط م الليز يو الدولب ال ي نزح 4

5 
 ي ل المللل اللولو لتلبيب  ت هيل المل ميم اثنوء الخلمة يو اطوب 

 تبا ي  تل يمو يليل ت قف ت جيف دولب 5 المليبية

6 
 ي ل اللليل مم اليوملوت الخوصة  ملوهل التلبيب  الت هيل يو ايطوب 

 انللام الم ازنوت التشغي ية ل ملابس  دتب التباية  التل يم اولمليبية 6 اليغبايو ل مليبية

 ي ل مسوحوت أباضو محي زة لانوء ملابس يو المليبية  مانى شاه  7
 7 يوهز

المانى الملبسو اليليل  يو ح ل صلام(  مم ق ات الييش  المقو مة استلولة 
  تشغي ه
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 الأهداف الاستراتيجية والسنوية
 الللف السن ي م الللف ايستباتييو م

 ت ييب الح ايز المولية  اللينية ل مل ميم  اللوم يم اولملابس 1.1 ضموم استمباب اللم ية التبا ية  التل يمية 1

 تلزيز قلبات  ملوبات المل ميم  2.1 المل ميمبي  قلبات  2

 ت هيل المل ميم  3.1 إعولة ت هيل اللوم يم أثنوء الخلمة  يقوً للاحتيويوت 3

 تلبيب الإلابة الملبسية   التل يمية اولمليبية  4.1 انوء قلبات الإلابات التبا ية  التل يمية يو المليبيوت 4

 التل يمية  الأللةتغطية ايحتيويوت مم الدتب الملبسية  5.1  المست زموت  ال سوئل التل يميةت ييب الدتب اللباسية  5

 ت ييب المدتاوت  ال سوئل التل يمية  6.1 ت جيف ال سوئل التل يمية الصفية  اللاصفية 6

 الي انب اللم ية يو الم ال الل مية ل ط اةتلزيز  7.1 تط يب  تفليل التدومل ايم الي انب النجبية  الي انب التطايقية ل ط اة 7

 تحسيم  لعم قلبة نجوم الت ييه  التق يم التبا ي 8
 بي  قلبات المشبييم التبا ييم 8.1

 الإشباف الفنو  متوالة  تقييم اللم ية التل يمية  8.2

 اييول ايئة ملبسية يو اة 9
 تنفي  عم يوت التبميم  ايحلال ل ماونو 9.1

 تنفي  عم يوت الصيونة ل غبف  الماونو 9.2

 تنفي  عم يوت الصيونة ل تيليزات  الأثود 9.3

 11.1 تلزيز أمم  سلامة الط اة  الدولب التبا ي  التل يمو مم المخوطب  حمويتلم 11
تنفي  الإيباءات ايحتبازية ل تلليلات التو قل تحلد اولماونو التل يمية 

  التبا ية

12 
يليلة  يق احتيويوت السدوم المتزايلة اشدل مت ازم ايم البيف انوء ملابس 

  الحضب  ت ييب التيليزات  الأثود

 الت س  يو الماونو لسل الليز 12.1

 ت ييب التيليزات  المست زموت  12.2

 تفليل المشوبدة الميتملية لتلزيز اللم ية التل يمية  استنلوض الميتم  13
  ملوت الأ اوءتفليل ميولس الآ 13.1

 اللوم يم يو ميويت الشبادة  المشوبدة الميتملية قلباتتلزيز  13.2

 ت ييب ايحتيويوت  المست زموت يستمباب الط اة المستضلفيم  النوزحيم 14.1 أانوئلم اولتل يم لإلحوق تنفي  ابامت تستللف المستضلفيم  إعلال 14

 تلزيز مشوبدة الط اة يو إلابة اللم ية التل يمية  15.1 التل يميةتلزيز مشوبدة الط اة يو إلابة اللم ية  15

 

 

 

 التبقيم انوء ع ى بمز الللف يو مصف ية الخطة السن ية ملاحجة: تم
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مز
مؤشرات الهدف السنويالرمزالهدف الاستراتيجيالر

النشاط الرمزالرقمالنشاط الرئيسيالرمزالهداف السنوي
الإجراء/الفرعي

مة
لقي

ة ا
حد

و

ور
ذك

اث
إن

لي
جما

إ

سي
رئي

رك
شا

م

ور
ذك

اث
إن

لي
جما

إ
ول

 الأ
بع

الر
ني

لثا
ع ا

لرب
ا

لث
لثا

ع ا
لرب

ا
بع

لرا
ع ا

لرب
ا

ولة
مم

 ال
هة

لج
ا

ملة
الع

ع 
نو

فة
لكل

ة ا
حد

و

فة
لكل

ا

من  (261)حصول عدد
العاملين على حوافز مالية او 

العينية
11.1.1.1

توفير حوافز 
سطللعاملين في المدرسة

تو
م

فير
تو

ن 
ملي

لعا
ا

س
دار

الم
ب

رد
ف

9

2
5
2

2
6
1

ليم
لتع

م ا
قس

ور
لاج

ا

1
3
5

3
7
8
0

3
9
1
5

من  (75)التعاقد مع عدد
المعلمين في التخصصات 

المطلوبة لسد العجز
21.1.1.2

التعاقد مع خريجي 
كليات التربية لسد 

وىالعجز
ص

ق

اقد
تع

ين
علم

م

رد
ف

3
5

4
0

7
5

ليم
لتع

م ا
قس

رية
بش

د ال
وار

الم

5
2
5

6
0
0

1
1
2
5

من  (1834)حصول عدد
31.1.1.3العاملين على سلال غذائية

توفير سلات غذائية 
وىللعاملين

ص
ق

فير
تو

ين
امل

الع

لة 
س

ئية
غذا

1
8
3
4

ليم
لتع

م ا
قس

ملة
لعا

ى ا
قو

ال

9
0
3
5

1
2
2
8
8

2
1
3
2
3

المعلمين على  (1190)تدرب
42.1.1.1المهارات الحياتية

تدريب العاملين على 
وىالمهارات الحياتية

ص
ق

يب
در

ت

ين
علم

الم
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المعلمين على  (1540)تدرب
52.1.1.2الادارة الصفية

تدريب المعلمين على 
وىالادارة الصفية
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من معلمين  (1540)تدرب
62.1.1.3على الاساليب البديلة للعقاب

تدريب المعلمين على 
الاساليب البديلة 
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من معلمي  (734)تدرب
الصفوف الأولية على مهارات 

القرائية
72.1.1.4

تدريب المعلمين على 
وىمهارات القرائية
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من المعلمين  (734)تدرب
82.1.1.5على استراتيجيات التعلم النشط

تدريب المعلمين على 
وىمهارات الحسابية
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من المعلمين  (1190)تدرب
على برنامج الدعم النفسي 

الاجتماعي التربوي
92.1.1.7

تدريب المعلمين على 
استراتيجيات التعلم 

وىالنشط
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من المعلمين على  (53)تدرب
برامج الإرشاد المدرسي  

والتوجية المهني
102.1.1.8

تدريب العاملين في 
المدرسة على برنامج 

الدعم النفسي 
الاجتماعي التربوي
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من المعلمين   (1190)تدرب
على بناء الامتحانات بحسب 

جدول المواصفات
112.1.2.1

التدريب على بناء 
الامتحانات بحسب 
وىجدول المواصفات
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من المعلمين  (1190)تدرب
والمشرفين على تحليل نتائج 

الامتحانات
122.1.2.3

التدريب على تحليل 
وىنتائج الامتحانات
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توفير الحوافز 
المالية والعينية 

للمعلمين والعاملين 
بالمدارس

تنفيذ البرامج 
التدريبية للمعلمين

2.1.2

التدريب على إدارة 
الامتحانات 

المدرسية والتقييم

2.1رفع قدرات المعلمين2
تعزيز قدرات 

ومهارات المعلمين

2.1.1

1

ضمان استمرار 
العملية التربوية 

والتعليمية
1.1

توفير الحوافز 
المالية والعينية 

للمعلمين والعاملين 
بالمدارس

1.1.1
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من العاملين على  (54)تدرب 
- إدارة التعليم في الازمات 

الطورئ
134.1.1.1

التدريب على إدارة 
- التعليم في الازمات 
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فرد من فريق  (106)تدرب
الطوارئ على الدليل الوطني 

للامن والسلامة
144.1.1.2

تدريب فريق 
الطوارئ على الدليل 

الوطني للامن 
والسلامة
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من الادارة  (44)تدرب
المدرسية على مهارات 

الإتصال الفعال
154.1.1.3

تدريب الادارة 
المدرسية على 
مهارات الإتصال 

الفعال
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من  (1626)توفر وتوزيع 
المنهج المدرسي لتلاميذ 
الصف الأول الأساسي

165.1.1.1

توفير المنهج 
المدرسي لتلاميذ 
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من  (1478)توفر وتوزيع 
المنهج المدرسي لتلاميذ 
الصف الثاني الأساسي

175.1.1.2

توفير المنهج 
المدرسي لتلاميذ 

الصف الثاني 
الأساسي
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من  (1390)توفر وتوزيع 
المنهج المدرسي لتلاميذ 
الصف الثالث الأساسي

185.1.1.3

توفير المنهج 
المدرسي لتلاميذ 
الصف الثالث 

الأساسي
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من  (1514)توفر وتوزيع 
المنهج المدرسي لتلاميذ 
الصف الرابع الأساسي

195.1.1.4

توفير المنهج 
المدرسي لتلاميذ 

الصف الرابع 
الأساسي
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من  (1603)توفر وتوزيع 
المنهج المدرسي لتلاميذ 
الصف الخامس الأساسي

205.1.1.5

توفير المنهج 
المدرسي لتلاميذ 
الصف الخامس 

الأساسي
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من  (1774)توفر وتوزيع 
المنهج المدرسي لتلاميذ 
الصف السادس الأساسي

215.1.1.6

توفير المنهج 
المدرسي لتلاميذ 
الصف السادس 

الأساسي

وى
ص

ق

عة
طبا

لبة
لط

ا

هج
من

1
7
7
4

ريع
شا

الم

ات
هز

تج
ال

7
4
4

1
0
3
0

1
7
7
4

من  (2065)توفر وتوزيع 
المنهج المدرسي لتلاميذ 
الصف السابع الأساسي

225.1.1.7

توفير المنهج 
المدرسي لتلاميذ 
الصف السابع 

الأساسي
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5

توفير الكتب 
الدراسية 

والمستلزمات 
والوسائل التعليمية

5.1

تغطية الاحتياجات 
من الكتب المدرسية 

والإدلة التعليمية

توفير الكتب 
الدراسية للطلبة 
وأدلة المعلمين

5.1.1

4

بناء قدرات الإدارات 
التربوية والتعليمية 

في المديريات
4.1

تدريب الإدارة 
المدرسية  

والتعليمية بالمديرية
4.1.1

تدريب الإدارة 
المدرسية والتعليمية 
في المديرية على 
البرامج النوعية
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من  (1947)توفر وتوزيع 
المنهج المدرسي لتلاميذ 
الصف الثامن الأساسي

235.1.1.8

توفير المنهج 
المدرسي لتلاميذ 
الصف الثامن 

الأساسي
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من  (1876)توفر وتوزيع 
المنهج المدرسي لتلاميذ 
الصف التاسع الأساسي

245.1.1.9

توفير المنهج 
المدرسي لتلاميذ 
الصف التاسع 

الأساسي
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من  (1866)توفر وتوزيع 
المنهج المدرسي لطلبة الصف 

الأول الثانوي
255.1.1.10

توفير المنهج 
المدرسي لطلبة 

وىالصف الأول الثانوي
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من  (2155)توفر وتوزيع 
المنهج المدرسي لطلبة الصف 

الثاني الثانوي علمي
265.1.1.11

توفير المنهج 
المدرسي لطلبة 

الصف الثاني الثانوي 
علمي
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من  (1822)توفر وتوزيع 
المنهج المدرسي لطلبة الصف 

الثالث الثانوي علمي
275.1.1.13

توفير المنهج 
المدرسي لطلبة 

الصف الثالث الثانوي 
علمي
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من أدلة  (1958)توفر وتوزيع
توفير أدلة المعلمين285.1.2.1توفير أدلة المعلمين5.1.2المعلمين

وى
ص

ق

عة
طبا

ين
علم

م

اب
كت

1
9
5
8

ريع
شا

الم

ات
هز

تج
ال

9
0
3
5

1
2
2
8
8

2
1
3
2
3

6

توظيف الوسائل 
التعليمية الصفية 

واللاصفية
6.1

توفير المكتبات 
والوسائل التعليمية

وسائل (263)توفر وتوزيع
تعليمية لذوي الاحتياجات 

الخاصة
6.1.1

توفير المكتبات 
296.1.1.3والوسائل التعليمية

توفيروسائل تعليمية 
لذوي الاحتياجات 
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8.1
رفع قدرات 

المشرفين التربويين

من المشرفين  (56)تدرب
التربويين في  مكتب التربية 

بالمديرية على الاطار المرجعي 
الاشراف التربوي

8.1.1
تدريب المشرفين 

308.1.1.1التربويين

تدريب المشرفين 
التربويين في  مكتب 
التربية بالمديرية 

على الاطار المرجعي 
الاشراف التربوي
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8.2

الإشراف الفني 
ومتابعة وتقييم 
العملية التعليمية

زيارة جماعية في  (56)تنفيذ
 22الفصل الدراسي الأول 

م للمدارس من قبل 23/
المشرفين التربويين

8.2.1

تقديم الدعم الفني 
للمعلمين من قبل 

المشرفين التربويين
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تنفيذ زيارات 
للمدارس من قبل 
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8

تحسين ودعم قدرة 
نظام التوجيه 

.والتقويم التربوي
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9.1

تنفيذ عمليات 
الترميم والاحلال 

للمباني
9.1.1من المباني  (62)ترميم كلي لـ

ترميم المباني التي 
الترميم الكلي للمباني329.1.1.1تحتاج إلى ترميم

وى
ص

ق

ميم
تر

ني
مبا

ال

فة
غر

6
2

ريع
شا

الم

يط
خط

الت

2
3
0
0

4
2
0
0

6
5
0
0

9.2

تنفيذ عمليات 
الصيانة للغرف 

والمباني

من الحمامات  (56)صيانه
والمرافق الصحية وتمديدات 

المياه
9.2.3

صيانة الحمامات 
339.2.3.1والمرافق الصحية

صيانه الحمامات 
والمرافق الصحية 
وىوتمديدات المياه

ص
ق

انة
صي

ني
مبا

ال

ياه
ة م
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د

5
6

ريع
شا

الم

يط
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الت

2
3
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3
2
3
6

5
6
1
6

من إرشادات الأمن  (44)توفر
والسلامة والطوارئ في 

مدارس المديرية
3411.1.1.2

توفير إرشادات الأمن 
سطوالسلامة والطوارئ

تو
م

فير
تو

ني
مبا

ال

ريد
طوا
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4
4
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يق
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5

1
2
2
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8
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3

توفير طفاية حريق3511.1.1.3من طفاية حريق (23)توفر

سط
تو

م

فير
تو

ني
مبا

ال

يق
حر

ية 
طفا

2
3
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طوا

 ال
يق
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فر

9
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3
5

1
2
2
8
8

2
1
3
2
3

لوحات تعريفية  (19)توفرعدد
3611.1.1.5و إرشادية للمبنى

توفير لوحات تعريفية 
سطو إرشادية للمبنى

تو
م

فير
تو

ني
مبا

ال

دية
شا

 ار
حة

لو

1
9
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2
8
8

2
1
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3
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صندوق  (2)توفر وتوزيع 
3711.1.1.6اسعافات اولية

توفير صندوق 
سطاسعافات اولية

تو
م

فير
تو

ني
مبا

ال

وق
2صند

رى
طوا
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يق
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0

9
0
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توفير ادوات نظافه3811.1.1.7من ادوات النظافه (22)توفر
سط

تو
م

فير
تو

ي 
بان

الم
سية
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الم

2حبة
2

رى
طوا

 ال
يق

فر

رى
طوا
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يق

فر

9
0
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5

1
2
2
8
8

2
1
3
2
3
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12.1
التوسع في المباني 

12.1.1 مدرسة2توفر مياه الشرب في لسد العجز

بناء الغرف 
الدراسية والإدارية 

الخ... 
3912.1.2.2

توفير خران مياه 
سطللشرب

تو
م

فير
تو

ني
مبا

ال

ياه
ن م

خزا

2000

1
3
2
0

1
3
2
0

تي
ذا

منظومة طاقة  (11)توفر
4012.2.1.1 مدرسة11شمسية متكاملة  لأ 

توفيرمنظومة طاقة 
وىشمسية متكاملة

ص
ق

فير
تو

ني
مبا

ال

مة
ظو

من

1
1

ريع
شا

الم

ات
هز

تج
ال

4
5
1
8

6
1
4
4

1
0
6
6
2

توفير جهاز تلفون4112.2.1.3جهاز تلفون (15)توفير

سط
تو

م

فير
تو

رية
لإدا

ف ا
غر

ال

ون
تلف

1
5

ات
هز

تج
ال

ات
وم

معل
وال

ظم 
الن

6
7
7
6

9
2
1
6

1
5
9
9
2

ذ

سبورات (34)توفر وتركيب 
توفير سبورات بيضاء4212.2.1.6 شعبة دراسية34بيضاء في 

سط
تو

م

فير
تو

سية
درا

 ال
ف

غر
ال

رة
بو

س

3
4

ريع
شا

الم

ئل
سا

الو

0

1
2
4
0

1
2
4
0

12

بناء مدارس جديدة 
وفق احتياجات 

السكان المتزايدة 
بشكل متوازن بين 
الريف والحضر 

وتوفير التجهيزات 
والأثاث

12.2
توفير التجهيزات 

12.2.1والمستلزمات

توفير احتياجات 
المباني من الأجهزة 
والوسائل اللازمة

11.1.1

توفير الاحتياجات 
والمستلزمات 

المساعدة لتعزيز 
أمن وسلامة الطلبة 
والكادر التربوي 
والتعليمي من 

المخاطر

11

تعزيز أمن وسلامة 
الطلبة والكادر 

التربوي والتعليمي 
من المخاطر 
وحمايتهم

11.1

تنفيذ الإجراءات 
الاحترازية 

للتهديدات التي قد 
تحدث بالمباني 

التعليمية والتربوية

9
ايجاد بيئة مدرسية 

جاذبة
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من  (400)توفر واستخدام 
مساحات سبورات بيضاء في 

 شعبة دراسية400
4312.2.1.8

توفير مساحات 
سطسبورات بيضاء

تو
م

فير
تو

ف 
غر

ال
سية

درا
ال

حه
سا

م

4
0
0
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الم
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8
8
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طابعة  (16)توفر واستخدام 
توفير طابعة كمبيوتر4412.2.1.9 مدرسة16كمبيوتر في 

سط
تو

م

فير
تو

ل 
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م
وب
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لح
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وتر
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7
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توفير مقاعد مزدوجة4512.2.1.18مقاعد مزدوجة (800)توفر

سط
تو

م

فير
تو

ف 
غر

ال
سية

درا
ال

قد 
مع

وج
زد

م

8
0
0

يع
شار

الم

ات
هز

تج
ال

0

2
4
0
0

2
4
0
0

من  (263)توفر وتوزيع
ادوات ومستلزمات تعليمية 
لذوي الاحتياجات الخاصة

4612.2.1.22

توفير ادوات 
ومستلزمات تعليمية 
لذوي الاحتياجات 

الخاصة

وى
ص

ق

فير
تو

ي 
ذو

بة 
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ال
ات

اج
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الا

داه
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8
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من أقلام  (220)توفر وتوزيع
4712.2.1.24سبورة بيضاء

توفير أقلام سبورة 
سطبيضاء

تو
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من  (121)توفر وتوظيف
4812.2.1.26السجلات المدرسية

توفير السجلات 
سطالمدرسية

تو
م
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2
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 (20)إعاده تشكيل /تشكل 
 20مجلس اباء وامهات  في 

مدرسة
4913.1.1.1

إعاده تشكيل /تشكيل 
مجالس الاباء 

وىوالامهات
ص

ق

يل
شك

ت

باء
 الأ

س
جل

م
 /
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مه

الا
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جل
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2
0
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مجالس الاباء  (22)تدرب
5013.1.1.2والامهات

تدريب مجالس الاباء 
وىوالامهات

ص
ق
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ت

باء
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م
 /

ات
مه
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3

من العاملين في  (15)تدرب
مكتب التربية على تنفيذ 

اللقاءات التنسيقية مع شركاء 
- القطاع الخاص )التعليم 

المجتمع - المجلس المحلي 
(الخ..المدني 

5113.2.1.1

تدريب العاملين في 
مكتب التربية على 

تنفيذ اللقاءات 
التنسيقية مع شركاء 

القطاع )التعليم 
المجلس - الخاص 
المجتمع - المحلي 

(الخ..المدني 

وى
ص

ق

يب
در

ت

بية
لتر

ب ا
مكت

ن ب
ملي

لعا
ا
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ف

1
231
5
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الت
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5
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2
8
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3

من الادارة  (78)تدرب
المدرسية والأخصائيين 

الإجتماعيين ومكاتب التربية 
والتعليم على دليل المشاركة 

المجتمعية

5213.2.1.2

تدريب الادارة 
المدرسية 

والأخصائيين 
الإجتماعيين ومكاتب 
التربية والتعليم على 

دليل المشاركة 
المجتمعية

وى
ص

ق

يب
در

ت

ية 
بو

لتر
 وا

سية
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الم
رة 

لإدا
ا

تب
مكا
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الم
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9
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3
5

1
2
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8
8
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3

13

تفعيل المشاركة 
المجتمعية لتعزيز 
العملية التعليمية 

واستنهاض المجتمع

13.2

تعزيز قدرارت 
العاملين في مجالات 
الشراكة والمشاركة 

المجتمعية

13.2.1

رفع قدرات العاملين 
على تفعيل الشراكة 

المجتمعية مع 
المدرسة

ما سبق ما سبق

13.1

إعاده تشكيل /تشكيل 
مجالس الاباء 

والامهات  وتدريبهم
13.1.1

تفعيل مجالس الآباء 
والأمهات

ما سبق
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من الاخصائيين  (53)تدرب
الاجتماعيين على الإرشاد 
المدرسي  والتوجية المهني

5313.2.1.3

تدريب الاخصائيين 
الاجتماعيين على 
الإرشاد المدرسي  
والتوجية المهني
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لاخ
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3

من الادارة  (210)تدرب
المدرسية والاخصائيين 

الاجتماعيين والمعلمين على 
دليل تنفيذ لقاءات اولياء 

الامور والمعلمين

5413.2.1.4

تدريب الادارة 
المدرسية 

والاخصائيين 
الاجتماعيين 

والمعلمين على دليل 
تنفيذ لقاءات اولياء 
الامور والمعلمين

سط
تو

م
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در

ت

ء 
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ئيي
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3

حقيبة (7256)توفر وتوزيع 
5514.1.1.1(للمحتاجين)مدرسية 

توفير حقائب 
سط(للمحتاجين)مدرسية 

تو
م

فير
تو

لبة
لط

ا

يبة
حق

7
2
5
6

عية
جتم

الم
كة 

شار
الم

طة
نش

الا

0

7
2
5
6
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2
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6

زي  (7256)توفر وتوزيع 
5614.1.1.2(للمحتاجين)مدرسي 

توفير زي مدرسي 
وى(للمحتاجين)

ص
ق

فير
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0

7
2
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6
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6

طالب من المجلس  (22)تدرب
الطلابي على دليل المجالس 

الطلابية
5715.1.1.1

تدريب المجلس 
الطلابي على دليل 
وىالمجالس الطلابية

ص
ق

يب
در

ت

بي
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الم
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1
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فعالية حملات  (22)تنفيذ 
5815.1.1.3العوده إلى المدرسة

تنفيذ حملات العوده 
سطإلى المدرسة

تو
م

عية
تو
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جت

الم

لية
فعا

2
2

طة
نش

الا

تاة
الف

يم 
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9
0
3
5

1
2
2
8
8

2
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2
3

توفير الحقائب 
والزي والوجبات 
الغذائية للطلبة

15

تعزيز مشاركة 
الطلبة في إدارة 
العملية التعليمية

15.1

تعزيز مشاركة 
الطلبة في إدارة 
العملية التعليمية

15.1.1

تعزيز مشاركة 
الطلبة في إدارة 
العملية التعليمية

14

إعداد وتنفيذ برامج 
تستهدف 

المستضعفين لالحاق 
أبنائهم بالتعليم

14.1

توفير الاحتياجات 
والمستلزمات 

لاستمرار الطلبة 
المستضعفين 
والنازحين

14.1.1

ما سبقما سبقما سبق
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من المعلمين  (1190)تدرب
- السنوي )على التخطيط 

(الدرسي- الفصلي
12.1.1.6

تدريب المعلمين على 
- السنوي )التخطيط 
وى(الدرسي- الفصلي
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من المعلمين  (1190)تدرب
على برامج الإرشاد المدرسي  

والتوجية المهني
22.1.1.9

تدريب المعلمين على برامج 
الإرشاد المدرسي  والتوجية 

وىالمهني
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العاملين  على أتمتة  (50)تدرب
2.1.2الامتحانات

التدريب على إدارة 
الامتحانات المدرسية 

والتقييم
32.1.2.2

التدريب على أتمتة 
ضالامتحانات
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3

إعادة تأهيل العاملين 
أثناء الخدمة وفقاً 

للاحتياجات
من المعلمين من  (617)تأهيل تأهيل المعلمين3.1

3.1.1حملة الثانوية العامة والدبلوم
تأهيل المعلمين 

43.1.1.1الثابتين

تاهيل المعلمين الثابتين من 
حملة مؤهلات الثانوية 

وىالعامة والدبلوم
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من العاملين على  (54)تدرب 
- إدارة التعليم في الازمات 

الطورئ
54.1.1.1

التدريب على إدارة التعليم 
وىالطورئ- في الازمات 
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فرد من فريق  (106)تدرب
الطوارئ على الدليل الوطني 

للامن والسلامة
64.1.1.2

تدريب فريق الطوارئ على 
الدليل الوطني للامن 

وىوالسلامة
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من الادارة  (44)تدرب
المدرسية على مهارات الإتصال 

الفعال
74.1.1.3

تدريب الادارة المدرسية 
وىعلى مهارات الإتصال الفعال
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من المختصين في   (70)تدرب
مكتب التربية والتعليم على 
التخطيط التربوي والمتابعه 

والتقييم

84.1.1.4

تدريب المختصين في  
مكتب التربية والتعليم على 
التخطيط التربوي والمتابعه 

والتقييم
وى
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من الإدارة  (72)بناء قدرات
المدرسية على التقنيات 

الحاسب الآلي , الحديثة
والانترنت

94.1.2.1

بناء القدرات على التقنيات 
الحاسب الآلي , الحديثة

وىوالانترنت
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من العاملين  (85)بناء قدرات 
104.1.2.2.بالوظائف المساندة

بناء قدرات العاملين 
وى.بالوظائف المساندة
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من الإدارة  (22)تدريب
المدرسية على إدارة الموارد 

البشرية والمالية
114.1.2.3

التدريب على إدارة الموارد 
وىالبشرية والمالية
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من الإدارة  (22)تدرب
المدرسية على تقديم الدعم 

الفني للمعلمين
124.1.2.4

تدريب الإدارة المدرسية 
على تقديم الدعم الفني 

وىللمعلمين
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من المختصين على  (42)تدرب
134.1.2.5استخدام السجلات المدرسية

تدريب المختصين على 
وىاستخدام السجلات المدرسية
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4.1.2
التدريب على الإدارة 

الحديثة

تدريب الإدارة 
المدرسية والتعليمية 
في المديرية على 
البرامج النوعية

4.1.1

4

بناء قدرات الإدارات 
التربوية والتعليمية 

في المديريات
4.1

تدريب الإدارة 
المدرسية  

والتعليمية بالمديرية

تفصيلات التمويل

2.1رفع قدرات المعلمين2
تعزيز قدرات 

ومهارات المعلمين

2.1.1
تنفيذ البرامج 

التدريبية للمعلمين

م2023الخطة التربوية لمديرية القاهرة 
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من فرق التطوير  (82)تدرب
المدرسي واللجان الفنية 

بالمديريات
144.1.2.6

تدريب فرق التطوير 
المدرسي واللجان الفنية 

وىبالمديريات
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من المختصين في  (110)تدرب
 مكتب التربية والتعليم على 

كفايات الادارة الحديثة
154.1.2.7

تدريب المختصين في  
مكتب التربية والتعليم على 

وىكفايات الادارة الحديثة
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من العاملين في   (110)تدرب
مكتب التربية والتعليم على 

تخطيط )إدارة البرامج التدريبية 
 (متابعة وتقييم-  تنفيذ -  

المختلفة على مستوى المديرية

164.1.2.8

تدريب العاملين في  مكتب 
التربية والتعليم على إدارة 

- تخطيط )البرامج التدريبية 
 (متابعة وتقييم-   تنفيذ 

المختلفة على مستوى 
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من الادارة  (44)تدرب
المدرسية على مهارات بناء 

وإدارة فريق العمل
174.1.3.1

تدريب الادارة المدرسية 
على مهارات بناء وإدارة 
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الادارة المدرسية  (82)تدرب
على وظائف ومهارات الإدارة 

المدرسية
184.1.3.2

تدريب الادارة المدرسية 
على وظائف ومهارات 
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من  (1779)توفر وتوزيع 
المنهج المدرسي لتلاميذ الصف 

الأول الأساسي
195.1.1.1

توفير المنهج المدرسي 
لتلاميذ الصف الأول 

وىالأساسي
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من  (1626)توفر وتوزيع 
المنهج المدرسي لتلاميذ الصف 

الثاني الأساسي
205.1.1.2

توفير المنهج المدرسي 
لتلاميذ الصف الثاني 
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من  (1478)توفر وتوزيع 
المنهج المدرسي لتلاميذ الصف 

الثالث الأساسي
215.1.1.3
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وىالأساسي
ص

ق

عة
هجالطلبةطبا
من

1
4
7
8

ت 
يزا

جه
الت

سم 
ق

ات
زم

ستل
الم

و

1
4
0
5

1
4
9
9

2
9
0
4

من  (1390)توفر وتوزيع 
المنهج المدرسي لتلاميذ الصف 

الرابع الأساسي
225.1.1.4

توفير المنهج المدرسي 
لتلاميذ الصف الرابع 

وىالأساسي
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من  (1514)توفر وتوزيع 
المنهج المدرسي لتلاميذ الصف 

الخامس الأساسي
235.1.1.5

توفير المنهج المدرسي 
لتلاميذ الصف الخامس 
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تو

م

عة
هجالطلبةطبا
من

1
5
1
4

ت 
يزا

جه
الت

سم 
ق

ات
زم

ستل
الم

و

1
1
9
5

1
5
6
1

2
7
5
6

5

توفير الكتب 
الدراسية 

والمستلزمات 
والوسائل التعليمية

5.1

تغطية الاحتياجات 
من الكتب المدرسية 

والإدلة التعليمية

توفير الكتب 
الدراسية للطلبة 
وأدلة المعلمين

5.1.1

تدريب الإدارات 
التربوية والتعليمية 

والمدرسية في 
مجالات إدارة الحوار 
والاتصال والتواصل 

والتنسيق

4.1.3ما سبقما سبق
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من  (1603)توفر وتوزيع 
المنهج المدرسي لتلاميذ الصف 

السادس الأساسي
245.1.1.6

توفير المنهج المدرسي 
لتلاميذ الصف السادس 
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من  (1774)توفر وتوزيع 
المنهج المدرسي لتلاميذ الصف 

السابع الأساسي
255.1.1.7

توفير المنهج المدرسي 
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من  (2065)توفر وتوزيع 
المنهج المدرسي لتلاميذ الصف 

الثامن الأساسي
265.1.1.8
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من  (1947)توفر وتوزيع 
المنهج المدرسي لتلاميذ الصف 

التاسع الأساسي
275.1.1.9

توفير المنهج المدرسي 
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من  (1876)توفر وتوزيع 
المنهج المدرسي لطلبة الصف 

الأول الثانوي
285.1.1.10

توفير المنهج المدرسي 
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من  (1866)توفر وتوزيع 
المنهج المدرسي لطلبة الصف 

الثاني الثانوي علمي
295.1.1.11

توفير المنهج المدرسي 
لطلبة الصف الثاني الثانوي 
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من  (2155)توفر وتوزيع 
المنهج المدرسي لطلبة الصف 

الثالث الثانوي علمي
305.1.1.13

توفير المنهج المدرسي 
لطلبة الصف الثالث الثانوي 
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تجهيز مكتبة مدرسية316.1.1.1مكتبة مدرسية (12)تجهيز
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من  (1680)توفر وتوزيع
توفير الوسائل التعليمية326.1.1.2الوسائل التعليمية
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من معمل علوم  (7)توفر
توفير معمل علوم اساسي337.1.1.1أساسي جديدة

وى
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من معمل علوم ثانوي  (7)توفر
توفير معمل علوم ثانوي347.1.1.2جديدة
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ما سبق

توفير المكتبات 
والوسائل التعليمية

7

تطوير وتفعيل 
التكامل بين الجوانب 
النظرية والجوانب 
التطبيقية للطلبة

7.1

تعزيز الجوانب 
العملية في المواد 

العلمية للطلبة
7.1.1

تجهيز المعامل 
العلمية بالمدارس

6

توظيف الوسائل 
التعليمية الصفية 

واللاصفية
6.1

توفير المكتبات 
6.1.1والوسائل التعليمية

ما سبقما سبق
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تفصيلات التمويل

م2023الخطة التربوية لمديرية القاهرة 
 الإجراءاتالنشاط الرئيسيالأهـــــــــــــداف السنويةالأهـــــــداف الاستراتيجية

وية
لأول

ا

خل
لتد

ع ا
الفئة نو

المستهدفة

تاريخ التنفيذالمستفيدونمسئولية التنفيذالقيمة المستهدفة

8

تحسين ودعم قدرة 
نظام التوجيه 

.والتقويم التربوي
8.1

رفع قدرات 
المشرفين التربويين

المشرفين التربويين  (56)تدرب
في  مكتب التربية بالمديرية 
على دليل الاشراف التربوي

8.1.1
تدريب المشرفين 

358.1.1.2التربويين

تدريب المشرفين التربويين 
في  مكتب التربية بالمديرية 
وىعلى دليل الاشراف التربوي

ص
ق

يب
در

المشرفين ت
التربويين 

(الموجهين)
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ف
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جيه
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ال

9
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5
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2
8
8
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3

9.1

تنفيذ عمليات 
الترميم والاحلال 

للمباني

مبنى من جديد  (30)اعاده بناء
9.1.2(إحلال)

أعادة بناء المباني 
(إحلال)اعاده بناء من جديد 369.1.2.1الغير صالحة

وى
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3
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الم
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الت

8
0
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1
4
0
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2
2
0
0

9.2

تنفيذ عمليات 
الصيانة للغرف 

والمباني

غرقة صيانة  (46) صيانه
9.2.1بسيطة

تنفيذ الصيانة 
البسيطة للغرف 

الدراسية
 صيانه بسيطة للغرف379.2.1.1

سط
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م
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سي

ة ب
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غر
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6
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الت
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5
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من المقاعد  (1000)صيانه
صيانه مقاعد مزدوجة389.3.1.1المزدوجة
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من الطاولات  (100)صيانه
صيانة طاولات مفردة399.3.1.2المفردة
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صيانة مقاعد مفردة409.3.1.3من المقاعد المفردة (53)صيانه
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توفير  مصدر مياه4111.1.1.8توفر مصدر مياه في مدرستين
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فر
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دينموكهرباء لرفع  (1)توفر
4211.1.1.9المياة

توفير دينموكهرباء لرفع 
سطالمياة

تو
م

فير
المباني تو

المدرسية
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1
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تنفيذ الصيانة 
للتجهيزات 

والمستلزمات

11

تعزيز أمن وسلامة 
الطلبة والكادر 

التربوي والتعليمي 
من المخاطر 
وحمايتهم

11.1

تنفيذ الإجراءات 
الاحترازية للتهديدات 

التي قد تحدث 
بالمباني التعليمية 

والتربوية

11.1.1

توفير الاحتياجات 
والمستلزمات 

المساعدة لتعزيز 
أمن وسلامة الطلبة 
والكادر التربوي 
والتعليمي من 

المخاطر

9
ايجاد بيئة مدرسية 

جاذبة

9.3

تنفيذ عمليات 
الصيانة للتجهيزات 

والأثاث
9.3.1
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12.1
التوسع في المباني 

12.1.1(جديده)غرف دراسية  (72)بناءلسد العجز
بناء الغرف الدراسية 

(جديده)بناءغرف دراسية 4312.1.1.1الخ... والإدارية 
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حقيبة أدوات صيانة  (15)توفر
4512.2.1.4متكاملة
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توفير جهاز برجكتر5412.2.1.27 مدرسة16برجكتر في 
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15

تعزيز مشاركة 
الطلبة في إدارة 
العملية التعليمية

15.1

تعزيز مشاركة 
الطلبة في إدارة 
العملية التعليمية

من طلبة  (5810)تدرب
المرحلة الثانوية على المهارات 

الحياتية
15.1.1

تعزيز مشاركة 
الطلبة في إدارة 
العملية التعليمية

5515.1.1.2
تدريب الطلبة على 
سطالمهارات الحياتية
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توفير احتياجات 
المباني من الأجهزة 
والوسائل اللازمة

12

بناء مدارس جديدة 
وفق احتياجات 

السكان المتزايدة 
بشكل متوازن بين 
الريف والحضر 

وتوفير التجهيزات 
12.2والأثاث

توفير التجهيزات 
والمستلزمات

12.2.1
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من  (261)حصول عدد
العاملين على حوافز مالية 

او العينية
11.1.1.1

توفير حوافز للعاملين 
في المدرسة

من  (75)التعاقد مع عدد
المعلمين في التخصصات 

المطلوبة لسد العجز
21.1.1.2

التعاقد مع خريجي 
كليات التربية لسد العجز

من  (1834)حصول عدد
31.1.1.3العاملين على سلال غذائية

توفير سلات غذائية 
للعاملين

المعلمين  (1190)تدرب
42.1.1.1على المهارات الحياتية

تدريب العاملين على 
المهارات الحياتية

المعلمين  (1540)تدرب
52.1.1.2على الادارة الصفية

تدريب المعلمين على 
الادارة الصفية

من معلمين  (1540)تدرب
62.1.1.3على الاساليب البديلة للعقاب

تدريب المعلمين على 
الاساليب البديلة للعقاب

من معلمي  (734)تدرب
الصفوف الأولية على 

مهارات القرائية
72.1.1.4

تدريب المعلمين على 
مهارات القرائية

من المعلمين  (734)تدرب
على استراتيجيات التعلم 

النشط
82.1.1.5

تدريب المعلمين على 
مهارات الحسابية

من  (1190)تدرب
المعلمين على برنامج 

الدعم النفسي الاجتماعي 
التربوي

92.1.1.7

تدريب المعلمين على 
استراتيجيات التعلم 

النشط

من المعلمين  (53)تدرب
على برامج الإرشاد 

المدرسي  والتوجية المهني
102.1.1.8

تدريب العاملين في 
المدرسة على برنامج 

الدعم النفسي 
الاجتماعي التربوي

من  (1190)تدرب
المعلمين  على بناء 

الامتحانات بحسب جدول 
المواصفات

112.1.2.1

التدريب على بناء 
الامتحانات بحسب 
جدول المواصفات

من  (1190)تدرب
المعلمين والمشرفين على 

تحليل نتائج الامتحانات
122.1.2.3

التدريب على تحليل 
نتائج الامتحانات

حالة التنفيذ

م2022مصفوفة المتابعة والتقييم للخطة التربوية لمديرية القاهرة 
 الإجراءاتالنشاط الرئيسيالأهـــــــــــــداف السنويةالأهـــــــداف الاستراتيجية

يذ 
تنف

 ال
سبة

ن
%

تنفيذ البرامج 
التدريبية 
للمعلمين

2.1.2

التدريب على 
إدارة الامتحانات 

المدرسية 
والتقييم

1

ضمان استمرار 
العملية التربوية 

والتعليمية
1.1

توفير الحوافز 
المالية والعينية 

للمعلمين 
والعاملين 
بالمدارس

1.1.1

توفير الحوافز 
المالية والعينية 

للمعلمين 
والعاملين 
بالمدارس

2
رفع قدرات 
2.1المعلمين

تعزيز قدرات 
ومهارات 
المعلمين

2.1.1

/ مقترحات 
إجراءات 
متخذة

ملاحظات / أسباب التعثر 
عدم التنفيذ

الشواهد 
/ والأدلة

مصادر التحقق

القيمة 
المستهدفة 

تاريخ 
(فعلياً)تفصيلات التمويل التنفيذ 

/ المعوقات 
الصعوبات
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يذ 
تنف

 ال
سبة

ن
%

/ مقترحات 
إجراءات 
متخذة

ملاحظات / أسباب التعثر 
عدم التنفيذ

الشواهد 
/ والأدلة

مصادر التحقق

القيمة 
المستهدفة 

تاريخ 
(فعلياً)تفصيلات التمويل التنفيذ 

/ المعوقات 
الصعوبات

من العاملين  (54)تدرب 
على إدارة التعليم في 

الطورئ- الازمات 
134.1.1.1

التدريب على إدارة 
- التعليم في الازمات 

الطورئ

فرد من فريق  (106)تدرب
الطوارئ على الدليل 

الوطني للامن والسلامة
144.1.1.2

تدريب فريق الطوارئ 
على الدليل الوطني 

للامن والسلامة

من الادارة  (44)تدرب
المدرسية على مهارات 

الإتصال الفعال
154.1.1.3

تدريب الادارة 
المدرسية على مهارات 

الإتصال الفعال

من  (1626)توفر وتوزيع 
المنهج المدرسي لتلاميذ 
الصف الأول الأساسي

165.1.1.1

توفير المنهج المدرسي 
لتلاميذ الصف الأول 

الأساسي

من  (1478)توفر وتوزيع 
المنهج المدرسي لتلاميذ 
الصف الثاني الأساسي

175.1.1.2

توفير المنهج المدرسي 
لتلاميذ الصف الثاني 

الأساسي

من  (1390)توفر وتوزيع 
المنهج المدرسي لتلاميذ 
الصف الثالث الأساسي

185.1.1.3

توفير المنهج المدرسي 
لتلاميذ الصف الثالث 

الأساسي

من  (1514)توفر وتوزيع 
المنهج المدرسي لتلاميذ 
الصف الرابع الأساسي

195.1.1.4

توفير المنهج المدرسي 
لتلاميذ الصف الرابع 

الأساسي

من  (1603)توفر وتوزيع 
المنهج المدرسي لتلاميذ 
الصف الخامس الأساسي

205.1.1.5

توفير المنهج المدرسي 
لتلاميذ الصف الخامس 

الأساسي

من  (1774)توفر وتوزيع 
المنهج المدرسي لتلاميذ 
الصف السادس الأساسي

215.1.1.6

توفير المنهج المدرسي 
لتلاميذ الصف السادس 

الأساسي

من  (2065)توفر وتوزيع 
المنهج المدرسي لتلاميذ 
الصف السابع الأساسي

225.1.1.7

توفير المنهج المدرسي 
لتلاميذ الصف السابع 

الأساسي

من  (1947)توفر وتوزيع 
المنهج المدرسي لتلاميذ 
الصف الثامن الأساسي

235.1.1.8

توفير المنهج المدرسي 
لتلاميذ الصف الثامن 

الأساسي

4

بناء قدرات 
الإدارات التربوية 
والتعليمية في 

المديريات

4.1

تدريب الإدارة 
المدرسية  
والتعليمية 
بالمديرية

4.1.1

تدريب الإدارة 
المدرسية 

والتعليمية في 
المديرية على 
البرامج النوعية

5

توفير الكتب 
الدراسية 

والمستلزمات 
والوسائل التعليمية

تغطية 
الاحتياجات من 
الكتب المدرسية 
والإدلة التعليمية

توفير الكتب 
الدراسية للطلبة 
وأدلة المعلمين

5.1.1 5.1
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يذ 
تنف

 ال
سبة

ن
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/ مقترحات 
إجراءات 
متخذة

ملاحظات / أسباب التعثر 
عدم التنفيذ

الشواهد 
/ والأدلة

مصادر التحقق

القيمة 
المستهدفة 

تاريخ 
(فعلياً)تفصيلات التمويل التنفيذ 

/ المعوقات 
الصعوبات

من  (1876)توفر وتوزيع 
المنهج المدرسي لتلاميذ 
الصف التاسع الأساسي

245.1.1.9

توفير المنهج المدرسي 
لتلاميذ الصف التاسع 

الأساسي

من  (1866)توفر وتوزيع 
المنهج المدرسي لطلبة 
الصف الأول الثانوي

255.1.1.10

توفير المنهج المدرسي 
لطلبة الصف الأول 

الثانوي

من  (2155)توفر وتوزيع 
المنهج المدرسي لطلبة 

الصف الثاني الثانوي علمي
265.1.1.11

توفير المنهج المدرسي 
لطلبة الصف الثاني 

الثانوي علمي

من  (1822)توفر وتوزيع 
المنهج المدرسي لطلبة 

الصف الثالث الثانوي علمي
275.1.1.13

توفير المنهج المدرسي 
لطلبة الصف الثالث 

الثانوي علمي

من  (1958)توفر وتوزيع
5.1.2أدلة المعلمين

توفير أدلة 
توفير أدلة المعلمين285.1.2.1المعلمين

6

توظيف الوسائل 
التعليمية الصفية 

واللاصفية
6.1

توفير المكتبات 
والوسائل 
التعليمية

وسائل (263)توفر وتوزيع
تعليمية لذوي الاحتياجات 

الخاصة
6.1.1

توفير المكتبات 
والوسائل 
التعليمية

296.1.1.3

توفيروسائل تعليمية 
لذوي الاحتياجات 

الخاصة

8.1

رفع قدرات 
المشرفين 
التربويين

من المشرفين  (56)تدرب
التربويين في  مكتب 
التربية بالمديرية على 

الاطار المرجعي الاشراف 
التربوي

8.1.1
تدريب المشرفين 

308.1.1.1التربويين

تدريب المشرفين 
التربويين في  مكتب 
التربية بالمديرية على 

الاطار المرجعي 
الاشراف التربوي

8.2

الإشراف الفني 
ومتابعة وتقييم 
العملية التعليمية

زيارة جماعية  (56)تنفيذ
في الفصل الدراسي الأول 

م للمدارس من 23 /22
قبل المشرفين التربويين

8.2.1

تقديم الدعم 
الفني للمعلمين 

من قبل 
المشرفين 
التربويين

318.2.1.1

تنفيذ زيارات للمدارس 
من قبل المشرفين 

التربويين

9.1

تنفيذ عمليات 
الترميم 

والاحلال للمباني

من   (62)ترميم كلي لـ
9.1.1المباني

ترميم المباني 
التي تحتاج إلى 

ترميم
الترميم الكلي للمباني329.1.1.1

9.2

تنفيذ عمليات 
الصيانة للغرف 

والمباني

من الحمامات  (56)صيانه
والمرافق الصحية 
وتمديدات المياه

9.2.3

صيانة الحمامات 
والمرافق 
الصحية

339.2.3.1

صيانه الحمامات 
والمرافق الصحية 
وتمديدات المياه

ما سبق

ما سبقما سبق

8

تحسين ودعم 
قدرة نظام التوجيه 
.والتقويم التربوي

9
ايجاد بيئة 

مدرسية جاذبة
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يذ 
تنف
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سبة

ن
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/ مقترحات 
إجراءات 
متخذة

ملاحظات / أسباب التعثر 
عدم التنفيذ

الشواهد 
/ والأدلة

مصادر التحقق

القيمة 
المستهدفة 

تاريخ 
(فعلياً)تفصيلات التمويل التنفيذ 

/ المعوقات 
الصعوبات

من إرشادات  (44)توفر
الأمن والسلامة والطوارئ 

في مدارس المديرية
3411.1.1.2

توفير إرشادات الأمن 
والسلامة والطوارئ

توفير طفاية حريق3511.1.1.3من طفاية حريق (23)توفر

لوحات  (19)توفرعدد
3611.1.1.5تعريفية و إرشادية للمبنى

توفير لوحات تعريفية 
و إرشادية للمبنى

صندوق  (2)توفر وتوزيع 
3711.1.1.6اسعافات اولية

توفير صندوق اسعافات 
اولية

من ادوات  (22)توفر
توفير ادوات نظافه3811.1.1.7النظافه

12.1

التوسع في 
المباني لسد 

العجز

 2توفر مياه الشرب في 
12.1.1مدرسة

بناء الغرف 
الدراسية 

الخ... والإدارية 
3912.1.2.2

توفير خران مياه 
للشرب

منظومة طاقة  (11)توفر
 11شمسية متكاملة  لأ 

مدرسة
4012.2.1.1

توفيرمنظومة طاقة 
شمسية متكاملة

توفير جهاز تلفون4112.2.1.3جهاز تلفون (15)توفير
توفر وتركيب 

سبورات بيضاء في (34)
 شعبة دراسية34

توفير سبورات بيضاء4212.2.1.6

من  (400)توفر واستخدام 
مساحات سبورات بيضاء 

 شعبة دراسية400في 
4312.2.1.8

توفير مساحات 
سبورات بيضاء

 (16)توفر واستخدام 
 16طابعة كمبيوتر في 

مدرسة
توفير طابعة كمبيوتر4412.2.1.9

توفير مقاعد مزدوجة4512.2.1.18مقاعد مزدوجة (800)توفر

من  (263)توفر وتوزيع
ادوات ومستلزمات تعليمية 
لذوي الاحتياجات الخاصة

4612.2.1.22

توفير ادوات 
ومستلزمات تعليمية 
لذوي الاحتياجات 

الخاصة
من  (220)توفر وتوزيع

4712.2.1.24أقلام سبورة بيضاء
توفير أقلام سبورة 

بيضاء

من  (121)توفر وتوظيف
4812.2.1.26السجلات المدرسية

توفير السجلات 
المدرسية

11

تعزيز أمن 
وسلامة الطلبة 
والكادر التربوي 
والتعليمي من 

المخاطر وحمايتهم

11.1

تنفيذ الإجراءات 
الاحترازية 

للتهديدات التي 
قد تحدث 
بالمباني 
التعليمية 
والتربوية

11.1.1

توفير 
الاحتياجات 

والمستلزمات 
المساعدة لتعزيز 

أمن وسلامة 
الطلبة والكادر 

التربوي 
والتعليمي من 

المخاطر

12

بناء مدارس 
جديدة وفق 

احتياجات السكان 
المتزايدة بشكل 
متوازن بين 

الريف والحضر 
وتوفير التجهيزات 

والأثاث

12.2

توفير 
التجهيزات 

والمستلزمات
12.2.1

توفير احتياجات 
المباني من 
الأجهزة 

والوسائل اللازمة
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/ مقترحات 
إجراءات 
متخذة

ملاحظات / أسباب التعثر 
عدم التنفيذ

الشواهد 
/ والأدلة

مصادر التحقق

القيمة 
المستهدفة 

تاريخ 
(فعلياً)تفصيلات التمويل التنفيذ 

/ المعوقات 
الصعوبات

 (20)إعاده تشكيل /تشكل 
مجلس اباء وامهات  في 

 مدرسة20
4913.1.1.1

إعاده تشكيل /تشكيل 
مجالس الاباء والامهات

مجالس الاباء  (22)تدرب
5013.1.1.2والامهات

تدريب مجالس الاباء 
والامهات

من العاملين في  (15)تدرب
مكتب التربية على تنفيذ 
اللقاءات التنسيقية مع 

القطاع )شركاء التعليم 
-المجلس المحلي - الخاص 

(الخ.. المجتمع المدني 

5113.2.1.1

تدريب العاملين في 
مكتب التربية على 

تنفيذ اللقاءات 
التنسيقية مع شركاء 

القطاع الخاص )التعليم 
- المجلس المحلي - 

(الخ..المجتمع المدني 

من الادارة  (78)تدرب
المدرسية والأخصائيين 
الإجتماعيين ومكاتب 

التربية والتعليم على دليل 
المشاركة المجتمعية

5213.2.1.2

تدريب الادارة 
المدرسية والأخصائيين 
الإجتماعيين ومكاتب 
التربية والتعليم على 

دليل المشاركة 
المجتمعية

من الاخصائيين  (53)تدرب
الاجتماعيين على الإرشاد 
المدرسي  والتوجية المهني

5313.2.1.3

تدريب الاخصائيين 
الاجتماعيين على 
الإرشاد المدرسي  
والتوجية المهني

من الادارة  (210)تدرب
المدرسية والاخصائيين 
الاجتماعيين والمعلمين 
على دليل تنفيذ لقاءات 
اولياء الامور والمعلمين

5413.2.1.4

تدريب الادارة 
المدرسية والاخصائيين 
الاجتماعيين والمعلمين 
على دليل تنفيذ لقاءات 
اولياء الامور والمعلمين

توفر وتوزيع 
حقيبة مدرسية (7256)

(للمحتاجين)
5514.1.1.1

توفير حقائب مدرسية 
(للمحتاجين)

زي  (7256)توفر وتوزيع 
5614.1.1.2(للمحتاجين)مدرسي 

توفير زي مدرسي 
(للمحتاجين)

طالب من  (22)تدرب
المجلس الطلابي على دليل 

المجالس الطلابية
5715.1.1.1

تدريب المجلس 
الطلابي على دليل 
المجالس الطلابية

فعالية حملات  (22)تنفيذ 
5815.1.1.3العوده إلى المدرسة

تنفيذ حملات العوده إلى 
المدرسة

إعاده /تشكيل 
تشكيل مجالس 
الاباء والامهات  

وتدريبهم

13.2

تعزيز قدرارت 
العاملين في 

مجالات الشراكة 
والمشاركة 
المجتمعية

13.2.1

رفع قدرات 
العاملين على 
تفعيل الشراكة 
المجتمعية مع 

المدرسة

13

تفعيل المشاركة 
المجتمعية لتعزيز 
العملية التعليمية 

واستنهاض 
المجتمع

13.1
تفعيل مجالس 
13.1.1الآباء والأمهات

تعزيز مشاركة 
الطلبة في إدارة 
العملية التعليمية

14

إعداد وتنفيذ 
برامج تستهدف 
المستضعفين 
لالحاق أبنائهم 

بالتعليم

14.1

توفير 
الاحتياجات 

والمستلزمات 
لاستمرار الطلبة 
المستضعفين 
والنازحين

14.1.1

توفير الحقائب 
والزي والوجبات 
الغذائية للطلبة

15

تعزيز مشاركة 
الطلبة في إدارة 
العملية التعليمية

15.1

تعزيز مشاركة 
الطلبة في إدارة 
العملية التعليمية

15.1.1
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من المعلمين  (1190)تدرب
- السنوي )على التخطيط 

(الدرسي- الفصلي
12.1.1.6

تدريب المعلمين على 
-الفصلي- السنوي )التخطيط 

( الدرسي

من المعلمين  (1190)تدرب
على برامج الإرشاد المدرسي  

والتوجية المهني
22.1.1.9

تدريب المعلمين على برامج 
الإرشاد المدرسي  والتوجية 

المهني

العاملين  على  (50)تدرب
2.1.2أتمتة الامتحانات

التدريب على إدارة 
الامتحانات 

المدرسية والتقييم
32.1.2.2

التدريب على أتمتة 
الامتحانات

3

إعادة تأهيل 
العاملين أثناء 
الخدمة وفقاً 
للاحتياجات

تأهيل المعلمين3.1
من المعلمين  (617)تأهيل 

من حملة الثانوية العامة 
والدبلوم

3.1.1
تأهيل المعلمين 

43.1.1.1الثابتين

تاهيل المعلمين الثابتين من 
حملة مؤهلات الثانوية 

العامة والدبلوم

من العاملين على  (54)تدرب 
- إدارة التعليم في الازمات 

الطورئ
54.1.1.1

التدريب على إدارة التعليم 
الطورئ- في الازمات 

فرد من فريق  (106)تدرب
الطوارئ على الدليل الوطني 

للامن والسلامة
64.1.1.2

تدريب فريق الطوارئ على 
الدليل الوطني للامن 

والسلامة

من الادارة  (44)تدرب
المدرسية على مهارات 

الإتصال الفعال
74.1.1.3

تدريب الادارة المدرسية 
على مهارات الإتصال الفعال

من المختصين في   (70)تدرب
مكتب التربية والتعليم على 
التخطيط التربوي والمتابعه 

والتقييم

84.1.1.4

تدريب المختصين في  مكتب 
التربية والتعليم على 

التخطيط التربوي والمتابعه 
والتقييم

4

بناء قدرات 
الإدارات 
التربوية 

والتعليمية في 
المديريات

4.1

تدريب الإدارة 
المدرسية  
والتعليمية 
بالمديرية

4.1.1

تنفيذ البرامج 
التدريبية للمعلمين

/ المعوقات 
الصعوبات

/ مقترحات 
ملاحظاتإجراءات متخذة

تدريب الإدارة 
المدرسية 

والتعليمية في 
المديرية على 
البرامج النوعية

2
رفع قدرات 
2.1المعلمين

تعزيز قدرات 
ومهارات المعلمين

2.1.1

م2023مصفوفة المتابعة والتقييم للخطة التربوية لمديرية القاهرة
 الإجراءاتالنشاط الرئيسيالأهـــــــــــــداف السنويةالأهـــــــداف الاستراتيجية
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عدم التنفيذ/ 
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مصادر / والأدلة
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القيمة المستهدفة 
(ً (فعليا

تاريخ التنفيذ 
(ً (فعلياً)تفصيلات التمويل (فعليا
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يذ 
تنف

 ال
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ن
%

حالة التنفيذ

أسباب التعثر 
عدم التنفيذ/ 

الشواهد 
مصادر / والأدلة

التحقق

القيمة المستهدفة 
(ً (فعليا

تاريخ التنفيذ 
(ً (فعلياً)تفصيلات التمويل (فعليا

من الإدارة  (72)بناء قدرات
المدرسية على التقنيات 

الحاسب الآلي , الحديثة
والانترنت

94.1.2.1

بناء القدرات على التقنيات 
الحاسب الآلي , الحديثة

والانترنت

من العاملين  (85)بناء قدرات 
104.1.2.2.بالوظائف المساندة

بناء قدرات العاملين 
.بالوظائف المساندة

من الإدارة  (22)تدريب
المدرسية على إدارة الموارد 

البشرية والمالية
114.1.2.3

التدريب على إدارة الموارد 
البشرية والمالية

من الإدارة  (22)تدرب
المدرسية على تقديم الدعم 

الفني للمعلمين
124.1.2.4

تدريب الإدارة المدرسية 
على تقديم الدعم الفني 

للمعلمين

من المختصين  (42)تدرب
على استخدام السجلات 

المدرسية
134.1.2.5

تدريب المختصين على 
استخدام السجلات المدرسية

من فرق التطوير  (82)تدرب
المدرسي واللجان الفنية 

بالمديريات
144.1.2.6

تدريب فرق التطوير 
المدرسي واللجان الفنية 

بالمديريات

من المختصين  (110)تدرب
في  مكتب التربية والتعليم على 

كفايات الادارة الحديثة
154.1.2.7

تدريب المختصين في  مكتب 
التربية والتعليم على كفايات 

الادارة الحديثة

من العاملين في   (110)تدرب
مكتب التربية والتعليم على 

تخطيط )إدارة البرامج التدريبية 
 (متابعة وتقييم-  تنفيذ -  

المختلفة على مستوى المديرية

164.1.2.8

تدريب العاملين في  مكتب 
التربية والتعليم على إدارة 

-  تخطيط )البرامج التدريبية 
 (متابعة وتقييم-  تنفيذ 

المختلفة على مستوى 
المديرية

التدريب على 
الإدارة الحديثة بق

 س
ما

بق
 س

ما

4.1.2
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يذ 
تنف

 ال
سبة

ن
%

حالة التنفيذ

أسباب التعثر 
عدم التنفيذ/ 

الشواهد 
مصادر / والأدلة

التحقق

القيمة المستهدفة 
(ً (فعليا

تاريخ التنفيذ 
(ً (فعلياً)تفصيلات التمويل (فعليا

من الادارة  (44)تدرب
المدرسية على مهارات بناء 

وإدارة فريق العمل
174.1.3.1

تدريب الادارة المدرسية 
على مهارات بناء وإدارة 

فريق العمل

الادارة المدرسية  (82)تدرب
على وظائف ومهارات الإدارة 

المدرسية
184.1.3.2

تدريب الادارة المدرسية 
على وظائف ومهارات 

الإدارة المدرسية
من  (1779)توفر وتوزيع 

المنهج المدرسي لتلاميذ 
الصف الأول الأساسي

195.1.1.1
توفير المنهج المدرسي 

لتلاميذ الصف الأول الأساسي

من  (1626)توفر وتوزيع 
المنهج المدرسي لتلاميذ 
الصف الثاني الأساسي

205.1.1.2

توفير المنهج المدرسي 
لتلاميذ الصف الثاني 

الأساسي
من  (1478)توفر وتوزيع 

المنهج المدرسي لتلاميذ 
الصف الثالث الأساسي

215.1.1.3

توفير المنهج المدرسي 
لتلاميذ الصف الثالث 

الأساسي
من  (1390)توفر وتوزيع 

المنهج المدرسي لتلاميذ 
الصف الرابع الأساسي

225.1.1.4

توفير المنهج المدرسي 
لتلاميذ الصف الرابع 

الأساسي
من  (1514)توفر وتوزيع 

المنهج المدرسي لتلاميذ 
الصف الخامس الأساسي

235.1.1.5

توفير المنهج المدرسي 
لتلاميذ الصف الخامس 

الأساسي
من  (1603)توفر وتوزيع 

المنهج المدرسي لتلاميذ 
الصف السادس الأساسي

245.1.1.6

توفير المنهج المدرسي 
لتلاميذ الصف السادس 

الأساسي
من  (1774)توفر وتوزيع 

المنهج المدرسي لتلاميذ 
الصف السابع الأساسي

255.1.1.7

توفير المنهج المدرسي 
لتلاميذ الصف السابع 

الأساسي
من  (2065)توفر وتوزيع 

المنهج المدرسي لتلاميذ 
الصف الثامن الأساسي

265.1.1.8

توفير المنهج المدرسي 
لتلاميذ الصف الثامن 

الأساسي
من  (1947)توفر وتوزيع 

المنهج المدرسي لتلاميذ 
الصف التاسع الأساسي

275.1.1.9

توفير المنهج المدرسي 
لتلاميذ الصف التاسع 

الأساسي
من  (1876)توفر وتوزيع 

المنهج المدرسي لطلبة الصف 
الأول الثانوي

285.1.1.10
توفير المنهج المدرسي 

لطلبة الصف الأول الثانوي

من  (1866)توفر وتوزيع 
المنهج المدرسي لطلبة الصف 

الثاني الثانوي علمي
295.1.1.11

توفير المنهج المدرسي 
لطلبة الصف الثاني الثانوي 

علمي
من  (2155)توفر وتوزيع 

المنهج المدرسي لطلبة الصف 
الثالث الثانوي علمي

305.1.1.13

توفير المنهج المدرسي 
لطلبة الصف الثالث الثانوي 

علمي

تدريب الإدارات 
التربوية والتعليمية 

والمدرسية في 
مجالات إدارة 

الحوار والاتصال 
والتواصل والتنسيق

5

توفير الكتب 
الدراسية 

والمستلزمات 
والوسائل 
التعليمية

5.1

تغطية الاحتياجات 
من الكتب 

المدرسية والإدلة 
التعليمية

5.1.1

توفير الكتب 
الدراسية للطلبة 
وأدلة المعلمين

4.1.3ما سبقما سبق
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يذ 
تنف

 ال
سبة

ن
%

حالة التنفيذ

أسباب التعثر 
عدم التنفيذ/ 

الشواهد 
مصادر / والأدلة

التحقق

القيمة المستهدفة 
(ً (فعليا

تاريخ التنفيذ 
(ً (فعلياً)تفصيلات التمويل (فعليا

تجهيز مكتبة مدرسية316.1.1.1مكتبة مدرسية (12)تجهيز

من  (1680)توفر وتوزيع
توفير الوسائل التعليمية326.1.1.2الوسائل التعليمية

من معمل علوم  (7)توفر
توفير معمل علوم اساسي337.1.1.1أساسي جديدة

من معمل علوم  (7)توفر
توفير معمل علوم ثانوي347.1.1.2ثانوي جديدة

8

تحسين ودعم 
قدرة نظام 

التوجيه والتقويم 
.التربوي

8.1

رفع قدرات 
المشرفين 
التربويين

المشرفين  (56)تدرب
التربويين في  مكتب التربية 
بالمديرية على دليل الاشراف 

التربوي

8.1.1
تدريب المشرفين 

358.1.1.2التربويين

تدريب المشرفين التربويين 
في  مكتب التربية بالمديرية 
على دليل الاشراف التربوي

9.1

تنفيذ عمليات 
الترميم والاحلال 

للمباني

مبنى من جديد  (30)اعاده بناء
9.1.2(إحلال)

أعادة بناء المباني 
(إحلال)اعاده بناء من جديد 369.1.2.1الغير صالحة

9.2

تنفيذ عمليات 
الصيانة للغرف 

والمباني

غرقة صيانة  (46) صيانه
9.2.1بسيطة

تنفيذ الصيانة 
البسيطة للغرف 

الدراسية
 صيانه بسيطة للغرف379.2.1.1

من المقاعد  (1000)صيانه
صيانه مقاعد مزدوجة389.3.1.1المزدوجة

من الطاولات  (100)صيانه
صيانة طاولات مفردة399.3.1.2المفردة

من المقاعد  (53)صيانه
صيانة مقاعد مفردة409.3.1.3المفردة

توفير  مصدر مياه4111.1.1.8توفر مصدر مياه في مدرستين

دينموكهرباء لرفع  (1)توفر
4211.1.1.9المياة

توفير دينموكهرباء لرفع 
المياة

تنفيذ الصيانة 
للتجهيزات 

والمستلزمات

11

تعزيز أمن 
وسلامة الطلبة 
والكادر التربوي 
والتعليمي من 

المخاطر 
وحمايتهم

11.1

تنفيذ الإجراءات 
الاحترازية 

للتهديدات التي قد 
تحدث بالمباني 

التعليمية 
والتربوية

11.1.1

توفير الاحتياجات 
والمستلزمات 

المساعدة لتعزيز 
أمن وسلامة الطلبة 
والكادر التربوي 
والتعليمي من 

المخاطر

9
ايجاد بيئة 

مدرسية جاذبة

9.3

تنفيذ عمليات 
الصيانة 

للتجهيزات والأثاث
9.3.1

توفير المكتبات 
والوسائل التعليمية

7

تطوير وتفعيل 
التكامل بين 

الجوانب النظرية 
والجوانب 

التطبيقية للطلبة

7.1

تعزيز الجوانب 
العملية في المواد 

العلمية للطلبة
7.1.1

تجهيز المعامل 
العلمية بالمدارس

6

توظيف الوسائل 
التعليمية الصفية 

واللاصفية
6.1

توفير المكتبات 
والوسائل 
التعليمية

6.1.1
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يذ 
تنف

 ال
سبة

ن
%

حالة التنفيذ

أسباب التعثر 
عدم التنفيذ/ 

الشواهد 
مصادر / والأدلة

التحقق

القيمة المستهدفة 
(ً (فعليا

تاريخ التنفيذ 
(ً (فعلياً)تفصيلات التمويل (فعليا

12.1
التوسع في 

المباني لسد العجز
غرف دراسية  (72)بناء

(جديده)
12.1.1

بناء الغرف 
الدراسية والإدارية 

الخ... 
(جديده)بناءغرف دراسية 4312.1.1.1

جهاز تلفزيون  (15)توفر
LED (عرض)4412.2.1.2

 LEDتوفير جهاز تلفزيون 
(عرض)

حقيبة أدوات صيانة  (15)توفر
4512.2.1.4متكاملة

توفير حقيبة أدوات صيانة 
متكاملة

اجهزة وخدمة  (10)توفر
توفير اجهزة وخدمة إنترنت4612.2.1.5إنترنت

توفير طاولات مفرده4712.2.1.11طاولات مفرده (459)توفر

اجهزة  (30)توفر وتوزيع
4812.2.1.12حاسوب مع توابعها

توفير اجهزة حاسوب مع 
توابعها

توفير مكاتب ادارة4912.2.1.13مكتب ادارة (39)توفر وتوزيع 

كرسي  (39)توفر وتوزيع 
توفير كراسي ادارة5012.2.1.14ادارة

من دواليب  (37)توفروتوزيع
توفير دواليب ادارة5112.2.1.15ادارة

ادوات رياضية (15)توفر
توفيرادوات رياضية متكاملة5212.2.1.19متكاملة

آلة تصوير  (16)توفر وتوزيع
توفير آلة تصوير5312.2.1.25 مدرسة16لـ 

جهاز  (16)توفر واستخدام
توفير جهاز برجكتر5412.2.1.27 مدرسة16برجكتر في 

15

تعزيز مشاركة 
الطلبة في إدارة 
العملية التعليمية

15.1

تعزيز مشاركة 
الطلبة في إدارة 
العملية التعليمية

من طلبة  (5810)تدرب
المرحلة الثانوية على 

المهارات الحياتية
15.1.1

تعزيز مشاركة 
الطلبة في إدارة 
العملية التعليمية

5515.1.1.2
تدريب الطلبة على المهارات 

الحياتية

توفير احتياجات 
المباني من 

الأجهزة والوسائل 
اللازمة

12

بناء مدارس 
جديدة وفق 
احتياجات 

السكان المتزايدة 
بشكل متوازن 
بين الريف 

والحضر وتوفير 
التجهيزات 

والأثاث

12.2
توفير التجهيزات 

والمستلزمات
12.2.1
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13456789

حالة المبنىملكية المبنىحدد نوع المبنى

101112131415161718192021

الختمالتوقيع

الميسر

/ الحارة
المحلة

هل يتوفر للمكتب 
مقر أو مبني أو 
مكان يمارس فيه 

ـ نعم 1)عمله ؟ 
(لا. 2

هل مبنى المكتب 
مستقل أم مشترك 
مع جهات حكومية 

أخرى 
(لا. 2ـ نعم 1)

هل تتوفرالمياه 
بشكل مستمر 
بالمكتب ؟ 

(لا. 2ـ نعم 1)

هل التمديدات الصحية 
للمبنى مربوطه بشبكة 

الصرف الصحي 
؟ (المجاري )
(لا. 2ـ نعم 1)

هل يتوفرالتيار 
الكهربائي 
بالمكتب؟

(لا. 2ـ نعم 1)  

مستوى المكتب
محافظة- 1
مديرية- 2

الحيالقرية/ المدينةالمركز/العزلةالمديريةالمحافظة

26عقبة تعز  

سبتمبر تعز

هل يوجد 
سور محيط 
بالمكتب  

(لا. 2ـ نعم 1)

هل يحيط السور 
بكامل مباني 

ومكونات المبنى 
الرئيسي للمكتب 

(لا. 2ـ نعم 1)

قائمة جمع البيانات لمكاتب التربية والتعليم (C-1)نموذج

البيانات الرئيسية

هل يوجد 
بالمكتب مجلس 
تنسيقي لدعم 
تعليم الفتاه  

(لا. 2ـ نعم 1)

مبنى مدرسي.1
مسكن أو فيلا أو منزل.2
شقة / عمارة.3
ضمن مبنى المجمع .4

الحكومي

وزارة التربية .1
والتعليم

المجلس المحلي.2
مستأجر.3

صالح.1
بحاجة الي ترميم.2
غير صالح.3

هل تتوفر شبكة 
كهرباء داخلية 

للمبنى ؟ 
(لا. 2ـ نعم 1)

لا شقة/ عمارةلانعم

مكتب التربية والتعليم 26عقبة مديرية  

سبتمبر

لا مستأجر

أعضاء فريق الخطة

الحالة الحضرية
حضر . 1

ريف. 2

حضر القاهرةالقاهرة

اسم المكتب

2

لالا لالالاغير صالح

وزارة التربية والتعليم
المكتب الفني 

الادارة العامة للإحصاء والتخطيط
ادارة التخطيط التربوي 

.  انات فيهالبيتستخدم بيانات هذه القوائم كمصدر رئيسي للبيانات الإحصائية والتخطيطية ويتحمل الميسر وفريق التخطيط بالمديرية المسئولية عن  صحة ا
تترك الحقول المظللة باللون الرمادي فارغة أينما وردت 
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22232528313334

000000الإجمالي

000000الصالح

000000صيانه

000000غير صالح

394041424344454647484950515253545556575859606162636465

1141151005911000000000000000الإجمالي

1141151005911000000000000000الصالح

00000000000000000000000000صيانه

00000000000000000000000000غير صالح

التوقيع

عدد الغرف المتوفره

قائمة جمع البيانات لمكاتب التربية والتعليم (C-1)نموذج

أعضاء فريق الخطة

00

00

00

00

غرف استراحةغرف حاسوب

2930

0

غرف غير 
مستغلة

35

0

0

0

0

غرفة 
سكن

منها غرف 
مستأجرة

عدد غرف 
المبنى

363738

إجمالي الغرف

000

000

00

000

مكتب 
Lحرف 

مكتب 
عادي

كرسي 
دوار

كرسي 
عادي

البيان
غرف 
مكتب 
مستقل

غرف 
أرشيف

قاعات 
تدريب

0

0

0

غرف مكاتب 
موظفين

26

2

0

0

0

غرف 
سكرتارية

24

0

غرف مخازن
حراسة

0

0

0

32

0

أجهزة 
تلفون

آلة 
تصوير

قاعات 
اجتماعات

27

0

غرف 
استعلامات

0

0

0

الختم

التجهيزات والمستلزمات المتوفرة

مكنسة 
كهربائي

مولد 
كهرباء

الميسر

كاميرا 
جهاز رسيفرتلفزيونفيدوا

عرض

جهاز 
عرض 
بروجكتر

أرفف 
حديد

خطوط 
أنترنت

آلة 
طابعة 
كهرباء

فاكس
كاميرا 
تصوير 
رقمية

مكتبة 
زجاجية

دولاب
 

سحاب

دولاب 
طابعات كمبيوترباب

كمبيوتر
خطوط 
تلفون

مقاعد 
مزدوجة 
دراسية

طاولة 
اجتماع البيان

وزارة التربية والتعليم
المكتب الفني 

الادارة العامة للإحصاء والتخطيط
ادارة التخطيط التربوي 
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الإجماليإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكور

6768697071727374757677787980818283848586878889909192939495

00000000000000000010001000202

0000000020202151002000000013215

0000000011320140001000001010414

0000001044292044820000000040503080

000000107534226617300400010507536111

00000000000000000000000000000

00000000000000000000000000000

00000000000000000000000000000

التوقيع
الختم

متدربون

حملة مؤهلات غير تربوية

متطوعون

أقل من ثانوية

ثانوية

 دبلوم بعد الثانوية

جامعي فأعلى

الإجمالي

مندوب مختص
المكتب

الوظائف 
الخدمية

وظائف 
أخرى

الميسر

كاتبرئيس قسم وكيل وزارة

أعضاء فريق الخطة

قائمة جمع البيانات لمكاتب التربية والتعليم (C-1)نموذج

إجمالي القوى العاملة

القوى العاملة بالمكتب

مدير عام
نائب مدير 

/  عام
رئيس شعبة

مستشار 
مفتش ماليموجهمكتب مدير إدارة

البيان

66

من الإجمالي

وزارة التربية والتعليم
المكتب الفني 

الادارة العامة للإحصاء والتخطيط 
ادارة التخطيط التربوي 
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/ اساسية اساسية
أمهاتآباء اجماليإناثذكوراجمالياناثذكوراجمالياناثذكوراجمالياناثذكوراجمالياناثذكورثانويةثانوية

111109152915215513267431365810282426823263011871817466100614729252261200

232627282930333435363738394041

551119122616161186642721515الإجمالي

551119122616161185782001512صالحة

000000000086003بحاجة إلى ترميم

000000000007200غير صالحة

أدوات 
نظافة

أدوات الأمن 
والسلامة

4243444546474849505152535455565758596061626364

53224713435914123864343410171169316218041117212200الإجمالي

3442456038001022016063025011231020041110212200الصالح

10000100393737985171570601000070000محتاج إلى صيانة

88015345900034000000800000000تالف
24313

1

/ عدد مجالس الآباءعدد المعلمين المتطوعين
الأمهات

خلاصة عددية بالمدارس الحكومية والطلاب والقوى العاملة بحسب مكتب التربية والتعليم بالمديرية

عدد عدد الطلاب ثانويعدد التلاميذ اساسيعدد المدارس الحكومية فقط
الطلاب 
النازحين

الطلاب ذوي 
الاحتياجات 

الخاصة

الطلاب 
المتسربين

منهم المعلمينعدد القوى العاملة الثابتين

مدى توفر 
متوفر .1

غير متوفر.2

الميسرأعضاء فريق الخطة
الاسم

معمل 
علوم 
ثانوي

اذاعة 
مدرسية

حقائب 
ترفيهية

صندوق 
اسعافات 

أولية
دواليب مكاتب ادارة

سبورات كراسي ادارةادارة
آلة تصويربيضاء

4233

الختمالتوقيع

مكيف
معمل 
علوم 
اساسي

طاقة مراوح
شمسية

اجهزة 
حاسوب

طابعة 
كمبيوتر

جهاز 
تلفزيون

جهاز 
تلفون

مقاعد 
مزدوجة

مقاعد 
مفردة

طاولات 
مفرده

0000

الصفة 

البيان

خلاصة تجميعية بعدد التجهيزات والاثاث المدرسـي على مستوى المديرية

31010066

56

غرف معمل علوم 
اساسي

غرف معمل علوم 
ثانوي

غرف 
حاسوب

بوفيه او 
مقصف

غرف 
حراسة

3521331112

24253132

غرف صحة 
مدرسية

خلاصة تجميعية بقوائم بيانات المدارس على مستوى مكتب التربية والتعليم بالمديرية (D-1-B)   نموذج 

خلاصة تجميعية بعدد الغرف التي يحتويها المبنى بحسب نوع الاستخدام على مستوى المديرية

غرف دراسية البيان
غرف غرف دراسية ثانوياساسي

غرف غرف انشطةإدارية
اخصائي

غرفة 
أرشيف

غرف 
مخزن

غرف 
ساحات حماماتالإجماليأخرى

مدرسية
سور 

للمدرسة

وزارة التربية والتعليم
المكتب الفني 

الادارة العامة للإحصاء والتخطيط 
ادارة التخطيط التربوي 

المحـــــــافظة

المديريــة

تعز
القاهرة
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6574757677787980818283

8359358620877090351326185162ذكور

10311220960095601228814988370إناث

186621551822018330213232824268232إجمالي

4232300280434عدد الشعب

الإجماليإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكور
85868788919293949596979899101102103104105106

0000200000003200527

00616932202203232573125264389

012485219303242514114120254374

1011162829581911351417473334454009971397

1012244847512581637172210121324525265015172167

101230452121637001012000084273357

144800000000000051217

00009252000000260020330350

الاسم
الصفة 

التوقيع

خلاصة تجميعية بقوائم بيانات المدارس على مستوى مكتب التربية والتعليم بالمديرية  (D-1-B)  نموذج 
خلاصة تجميعية بالطلبة والشعب بحسب الصفوف الدراسية والجنس على مستوى المديرية

عدد 
الطلاب 
النازحين

عدد الطلاب 
ذوي 

الاحتياجات 
الخاصه

عدد الطلاب 
المتسربين الرابع الأساسيالثالث الأساسيالثاني الأساسيالأول الأساسيالبيان

الثاني 
الثانوي 
علمي

الثاني 
الثانوي 

أدبي

الثالث 
الثانوي 
علمي

الثالث 
الثانوي 

أدبي
الإجمالي التاسع 

الأول الثانويالأساسي

6667686970

الخامس 
الأساسي

السادس 
الثامن الأساسيالسابع الأساسيالأساسي

717273

548535619616744824829811

9308558959871030124111181065

19471876

3434373740423840

147813901514160317742065

خلاصة تجميعية بالقوى العاملة  بحسب  نوع العمل الحالي والجنس على مستوى المديرية

البيان
وكيلمدير

وظائف إدارية 
م+اداري+مخزن)مساعدة

(أنشطة+شرف
وظائف خدمية مشرف صحيأمين معملأخصائي اجتماعيالمعلمين

مساعدة

00

1312ثانوية

إجمالي القوى العاملة بالمدرسةوظائف أخري

إناثذكور
848990

198

972متطوعون

الميسرأعضاء فريق الخطة

الختم

3352الإجمالي

من الإجمالي

00متدربون

00حملة مؤهلات غير تربوية

78 دبلوم بعد الثانوية

1332جامعي فأعلى

أقل من ثانوية

وزارة التربية والتعليم
المكتب الفني 

الادارة العامة للإحصاء والتخطيط 
ادارة التخطيط التربوي 

المحـــــــافظة

المديريــة

تعز

القاهرة
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المحافظة

وحده القيمةاجماليإناثذكورالاحتياجاتالرمزالرقمالاحتياج الرئيسيالرمز
1.
2.
3.

منخفضة 
متوسطة
قصوى

1.1.1
توفير الحوافز المالية والعينية 
قصوى3سلة غذائية111العاملينتوفيرتوفير سلات غذائية للعاملين31.1.1.3للمعلمين والعاملين بالمدارس

منخفضة1فرد392261العاملينتدريبالتدريب على أتمتة الامتحانات142.1.2.2

قصوى3فرد50912801789المشرفين+ المعلمين تدريبالتدريب على تحليل نتائج الامتحانات152.1.2.3

174.1.1.1
- التدريب على إدارة التعليم في الازمات 

العاملين بالمدارس تدريبالطورئ
قصوى3فرد282654والمديرية

184.1.1.2
تدريب فريق الطوارئ على الدليل الوطني 

قصوى3فرد5947106فريق الطواريتدريبللامن والسلامة

204.1.1.4

تدريب المختصين في  مكتب التربية 
والتعليم على التخطيط التربوي والمتابعه 

والتقييم
العاملين بمكتب تدريب

قصوى3فرد383270التربية

214.1.2.1
, بناء القدرات على التقنيات الحديثة

الإدارة المدرسية تدريبالحاسب الآلي والانترنت
قصوى3فرد373572والتربوية بالمكاتب

قصوى3فرد335285الوظائف المساندةتدريب.بناء قدرات العاملين بالوظائف المساندة224.1.2.2

264.1.2.6
تدريب فرق التطوير المدرسي واللجان 

فرق التطوير تدريبالفنية بالمديريات
قصوى3فرد443882واللجان الفنية

274.1.2.7
تدريب المختصين في  مكتب التربية 
العاملين بمكتب تدريبوالتعليم على كفايات الادارة الحديثة

قصوى3فرد7536111التربية

284.1.2.8

تدريب العاملين في  مكتب التربية والتعليم 
-  تخطيط )على إدارة البرامج التدريبية 

المختلفة على  (متابعة وتقييم-  تنفيذ 
مستوى المديرية

العاملين بمكتب تدريب
قصوى3فرد7536111التربية

294.1.3.1
تدريب الادارة المدرسية على مهارات بناء 

الإدارة المدرسية تدريبوإدارة فريق العمل
قصوى3فرد202444والتعليمية بالمديريات

304.1.3.2
تدريب الادارة المدرسية على وظائف 

قصوى3فرد443882الإدارة المدرسيةتدريبومهارات الإدارة المدرسية

 (C-2) قائمة تحديد الاحتياجات التعليمية والتربوية على مستوى الوحدات الإدارية بمكاتب التربية والتعليم
القاهرةالمديريةتعز مستوى المكتب

ملاحظات

مستوى الأولوية الاحتياجات الفرعية الاحتياجات الرئيسية

الفئة المستهدفةنوع الاحتياح

القيمة المستهدفة

2.1.2
التدريب على إدارة الامتحانات 

المدرسية والتقييم

4.1.1

تدريب الإدارة المدرسية 
والتعليمية في المديريات على 

البرامج النوعية

التدريب على الإدارة الحديثة4.1.2

4.1.3

تدريب الإدارات المدرسية 
والتعليمية في المديريات عل 
مهرات بناء الفريق والإدارة
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المحافظة

وحده القيمةاجماليإناثذكورالاحتياجاتالرمزالرقمالاحتياج الرئيسيالرمز
1.
2.
3.

منخفضة 
متوسطة
قصوى

 (C-2) قائمة تحديد الاحتياجات التعليمية والتربوية على مستوى الوحدات الإدارية بمكاتب التربية والتعليم
القاهرةالمديريةتعز مستوى المكتب

ملاحظات

مستوى الأولوية الاحتياجات الفرعية الاحتياجات الرئيسية

الفئة المستهدفةنوع الاحتياح

القيمة المستهدفة

528.1.1.1

تدريب المشرفين التربويين في  مكتب 
التربية بالمديرية على الاطار المرجعي 

الاشراف التربوي
المشرفين التربويين تدريب

قصوى3فرد342256(الموجهين)

538.1.1.2

تدريب المشرفين التربويين في  مكتب 
التربية بالمديرية على دليل الاشراف 

التربوي
المشرفين التربويين تدريب

قصوى3فرد342256(الموجهين)

9.1.1
ترميم المباني التي تحتاج إلى 

متوسطة2غرفة62المبانيترميمالترميم الكلي للمباني559.1.1.1ترميم

متوسطة2غرفة30المبانيبناء(إحلال)اعاده بناء من جديد 569.1.2.1أعادة بناء المباني الغير صالحة9.1.2

9.2.1
تنفيذ الصيانة البسيطة للغرف 

متوسطة2غرفة46المبانيصيانة بسيطة صيانه بسيطة للغرف579.2.1.1الدراسية

9.2.3
صيانة الحمامات والمرافق 

589.2.3.1الصحية
صيانه الحمامات والمرافق الصحية 

متوسطة2دورة مياه56المبانيصيانةوتمديدات المياه

00سلم0المبانيبناءتركيب سلالم للمبنى للطوارئ6311.1.1.1

منخفضة1عدد الطواريد44المبانيتوفيرتوفير إرشادات الأمن والسلامة والطوارئ6411.1.1.2

منخفضة1طفاية حريق23المبانيتوفيرتوفير طفاية حريق6511.1.1.3

6611.1.1.4
توفيرسياجات الحماية والأمان الداخلية 

00سياج0المبانيتوفيروالخارجية

1لوحة ارشادية19المبانيتوفيرتوفير لوحات تعريفية و إرشادية للمبنى6711.1.1.5

1صندوق2المبانيتوفيرتوفير صندوق اسعافات اولية6811.1.1.6

2حبة22المباني المدرسيةتوفيرتوفير ادوات نظافه6911.1.1.7

2مرات18المبانيتوفيرتوفير  مصدر مياه7011.1.1.8

00سور0المبانيبناءإستكمال  سور المبنى/  بناء 7312.1.1.2

00غرفة0المبانيبناءبناء غرف إدارية7412.1.1.3

12.1.1
بناء الغرف الدراسية والإدارية 

الخ... 

تدريب المشرفين التربويين8.1.1

11.1.1

توفير الاحتياجات 
والمستلزمات المساعدة لتعزيز 
أمن وسلامة الطلبة والكادر 

التربوي والتعليمي من المخاطر
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المحافظة

وحده القيمةاجماليإناثذكورالاحتياجاتالرمزالرقمالاحتياج الرئيسيالرمز
1.
2.
3.

منخفضة 
متوسطة
قصوى

 (C-2) قائمة تحديد الاحتياجات التعليمية والتربوية على مستوى الوحدات الإدارية بمكاتب التربية والتعليم
القاهرةالمديريةتعز مستوى المكتب

ملاحظات

مستوى الأولوية الاحتياجات الفرعية الاحتياجات الرئيسية

الفئة المستهدفةنوع الاحتياح

القيمة المستهدفة

00دورة مياه0المبانيبناءصرف صحي/ بناء دوره مياه7912.1.2.1

00خزان مياه0المبانيتوفيرتوفير خران مياه للشرب8012.1.2.2

قصوى3منظومة11المبانيتوفيرتوفيرمنظومة طاقة شمسية متكاملة8112.2.1.1

متوسطة2تلفون15الغرف الإداريةتوفيرتوفير جهاز تلفون8312.2.1.3

متوسطة2جهاز10معمل الحاسوبتوفيرتوفير اجهزة وخدمة إنترنت8512.2.1.5

قصوى3جهاز كمبيوتر30معمل الحاسوبتوفيرتوفير اجهزة حاسوب مع توابعها9212.2.1.12

متوسطة2مكتبة36الغرف الإداريةتوفيرتوفير مكاتب ادارة9312.2.1.13

متوسطة2كرسي69الغرف الإداريةتوفيرتوفير كراسي ادارة9412.2.1.14

متوسطة2دولاب37الغرف الإداريةتوفيرتوفير دواليب ادارة9512.2.1.15

00ساحة0المبانيتوفيرتوفير مستلزمات تشجير ساحات المباني9712.2.1.17

00مكيف0الغرفتوفيرتوفير مكيف10012.2.1.20

00مروحه0الغرفتوفيرتوفيرمراوح10112.2.1.21

متوسطة2آلة تصوير16الغرف الإداريةتوفيرتوفير آلة تصوير10512.2.1.25

16معمل الحاسوبتوفيرتوفير جهاز برجكتر10712.2.1.27
جهاز 

متوسطة2بروجكتر

11113.2.1.1

تدريب العاملين في مكتب التربية على 
تنفيذ اللقاءات التنسيقية مع شركاء التعليم 

- المجلس المحلي - القطاع الخاص )
(الخ..المجتمع المدني 

العاملين بمكتب تدريب
قصوى3فرد12315التربية

11213.2.1.2

تدريب الادارة المدرسية والأخصائيين 
الإجتماعيين ومكاتب التربية والتعليم على 

دليل المشاركة المجتمعية
الإدارة المدرسية تدريب

قصوى3فرد385088والتربوية بالمكاتب

12.1.2
بناء دوارت مياه وتوفير 

خزانات مياه الشرب

12.2.1
توفير احتياجات المباني من 
الأجهزة والوسائل اللازمة

13.2.1

رفع قدرات العاملين على 
تفعيل الشراكة المجتمعية مع 

المدرسة
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المحافظة

وحده القيمةاجماليإناثذكورالاحتياجاتالرمزالرقمالاحتياج الرئيسيالرمز
1.
2.
3.

منخفضة 
متوسطة
قصوى

 (C-2) قائمة تحديد الاحتياجات التعليمية والتربوية على مستوى الوحدات الإدارية بمكاتب التربية والتعليم
القاهرةالمديريةتعز مستوى المكتب

ملاحظات

مستوى الأولوية الاحتياجات الفرعية الاحتياجات الرئيسية

الفئة المستهدفةنوع الاحتياح

القيمة المستهدفة

تدريب موظفي المكتب في المحاور الاتية 
التخطيط ــ الرقابة ــ الارشفة ــ التوثيق  )

ـ ــ جمع المعلومات وتبويبها ــ كتابة 
التقارير  ـــ التنسيق والعلاقة مع الجهات 

(دوز ـــ وندوز  )الاخرى ـــ الكمبيوتر 

قصوى3فرد10212تدريب

 )تدريب قسم التخطيط والمشاريع على 
اعداد البرامج الاستثمارية ــ تحديد 

الجدوى  ــ التحليل والتطوير المدرسي ــ 
تحليل المشكلات التربوية وتحديد 

(الاحتياجات والاولويات 

قصوى3فرد617تدريب

قصوى3جهاز كمبيوتر6توفيرتوفير اجهزة كمبوتر محمول (ا

قصوى3طابعة3توفيرتوفير طابعات كمبوتر ( ب
قصوى3آلة تصوير1توفيرتوفير الة تصوير (ج

انشاء مركز متخصص لتعليم ذوي  (أ
قصوى3غرف1بناءالاحتياجات الخاصة

قصوى3فرد18583268المعلمينتدريب.تأهيل معلمي ذوي الاحتياجات الخاصة (ب

بناء وتاهيل غرف كملحقات لرياض  (أ
قصوى3غرف45المعاقينبناءالاطفال

متوسط2فرد07575معليم رياض الاطفالتدريبتأهيل معلمي رياض الاطفال (ب

الميسرالاسم

الصفة 

الختمالتوقيع

احتياجات أخرى تذكر

أعضاء فريق الخطة

أعضاء فريق الخطة

اقسام مكتب التربية 
والتعليم

رفع معدل الالتحاق في تعلم 
رياض الاطفال

موظفي مكتب التربية 
والتعليم

رفع معدل الالتحاق في تعلم 
ذوي الاحتياجات الخاصة 

%60بنسبة 

رفع قدرات موظفي مكتب 
التربية والتعليم

تحسين اداء موظفي مكتب 
التربية والتعليم
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المديريةالمحافظةمستوى المكتب

وحده اجماليإناثذكورالاحتياجاتالرمزالرقمالاحتياج الرئيسيالرمز
.3الإجماليمكاتبمدارسالقيمة

قصوى
2.

متوسطة
1.

منخفضة

1.
2.
3.

منخفضة 
متوسطة
قصوى

11.1.1.1
توفير حوافز للعاملين في 

العاملين توفيرالمدرسة
متوسط161175662فرد9252261بالمدارس

21.1.1.2
التعاقد مع خريجي كليات التربية 

قصوى1601611323فرد354075معلمينتعاقدلسد العجز

1834العاملينتوفيرتوفير سلات غذائية للعاملين31.1.1.3
سلة 
قصوى1611717003غذائية

42.1.1.1
تدريب العاملين على المهارات 

قصوى2212322003فرد3528381190المعلمينتدريبالحياتية

52.1.1.2
تدريب المعلمين على الادارة 

قصوى220228953فرد37211681540المعلمينتدريبالصفية

62.1.1.3
تدريب المعلمين على الاساليب 

قصوى2202218223فرد37211681540المعلمينتدريبالبديلة للعقاب

72.1.1.4
تدريب المعلمين على مهارات 

قصوى1901917113فرد133601734المعلمينتدريبالقرائية

82.1.1.5
تدريب المعلمين على مهارات 

قصوى190199643فرد133601734المعلمينتدريبالحسابية

92.1.1.6
تدريب المعلمين على التخطيط 

قصوى2202220113فرد3528381190المعلمينتدريب(الدرسي- الفصلي- السنوي )

102.1.1.7
تدريب المعلمين على 

قصوى2202220113فرد3528381190المعلمينتدريباستراتيجيات التعلم النشط

112.1.1.8

تدريب العاملين في المدرسة 
على برنامج الدعم النفسي 

الاجتماعي التربوي
العاملين تدريب

قصوى22022114103فرد163753بالمدارس

122.1.1.9

تدريب المعلمين على برامج 
الإرشاد المدرسي  والتوجية 

المهني
قصوى2202210573فرد3528381190المعلمينتدريب

132.1.2.1
التدريب على بناء الامتحانات 

قصوى2202220113فرد3528381190المعلمينتدريببحسب جدول المواصفات

منخفض2202222181فرد18321190العاملينتدريبالتدريب على أتمتة الامتحانات142.1.2.2

152.1.2.3
التدريب على تحليل نتائج 

+ المعلمين تدريبالامتحانات
قصوى2202220113فرد3528381190المشرفين

3.1.1
تأهيل المعلمين 

163.1.1.1الثابتين

تاهيل المعلمين الثابتين من 
حملة مؤهلات الثانوية العامة 

والدبلوم
تأهيل

المعلمين من 
حملة 

مؤهلات 
الثانوية 
العامة 
والدبلوم

قصوى1301312103فرد178439617

(C -5 - A) المحافظة / قائمة تحديد الاحتياجات التعليمية والتربوية وترتيب الأولويات علي مستوي المديرية
القاهرةتعـــزمديرية

عدد الوحدات التنفيذية 
مستوى الأولوية الكليتكرارات مستوى الأولويةللاحتياج

ملاحظات

الاحتياجات الفرعيةالاحتياجات الرئيسية
نوع 

الاحتياح
الفئة 

المستهدفة

القيمة المستهدفة

توفير الحوافز 
المالية والعينية 

للمعلمين 
والعاملين 
بالمدارس

2.1.2

التدريب على 
إدارة الامتحانات 
المدرسية والتقييم

2.1.1
تنفيذ البرامج 

التدريبية للمعلمين

1.1.1
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المديريةالمحافظةمستوى المكتب

وحده اجماليإناثذكورالاحتياجاتالرمزالرقمالاحتياج الرئيسيالرمز
.3الإجماليمكاتبمدارسالقيمة

قصوى
2.

متوسطة
1.

منخفضة

1.
2.
3.

منخفضة 
متوسطة
قصوى

(C -5 - A) المحافظة / قائمة تحديد الاحتياجات التعليمية والتربوية وترتيب الأولويات علي مستوي المديرية
القاهرةتعـــزمديرية

عدد الوحدات التنفيذية 
مستوى الأولوية الكليتكرارات مستوى الأولويةللاحتياج

ملاحظات

الاحتياجات الفرعيةالاحتياجات الرئيسية
نوع 

الاحتياح
الفئة 

المستهدفة

القيمة المستهدفة

توفير الحوافز 
المالية والعينية 

للمعلمين 
والعاملين 
بالمدارس

174.1.1.1
التدريب على إدارة التعليم في 

تدريبالطورئ- الازمات 

العاملين 
بالمدارس 
ومكتب 
التربية 
بالمديرية

قصوى2212320213فرد282654

184.1.1.2
تدريب فريق الطوارئ على 

فريق تدريبالدليل الوطني للامن والسلامة
قصوى1912020003فرد5947106الطواري

194.1.1.3
تدريب الادارة المدرسية على 

الإدارة تدريبمهارات الإتصال الفعال
قصوى2202220113فرد202444المدرسية

204.1.1.4

تدريب المختصين في  مكتب 
التربية والتعليم على التخطيط 

التربوي والمتابعه والتقييم
العاملين تدريب

قصوى0777003فرد383270بمكتب التربية

214.1.2.1
بناء القدرات على التقنيات 

تدريبالحاسب الآلي والانترنت, الحديثة

الإدارة 
المدرسية 
والتعليمية 
بالمديريات

قصوى1572222003فرد373572

224.1.2.2
بناء قدرات العاملين بالوظائف 

الوظائف تدريبالمساندة
قصوى1501515003فرد335285المساندة

234.1.2.3
التدريب على إدارة الموارد 

الإدارة تدريبالبشرية والمالية
قصوى2252752023فرد101222المدرسية

244.1.2.4
تدريب الإدارة المدرسية على 
الإدارة تدريبتقديم الدعم الفني للمعلمين

قصوى1501513113فرد101222المدرسية

254.1.2.5
تدريب المختصين على استخدام 

مسئول تدريبالسجلات المدرسية
قصوى2202218223فرد202242السجلات

264.1.2.6
تدريب فرق التطوير المدرسي 

فرق التطوير تدريبواللجان الفنية بالمديريات
قصوى2293128213فرد443882واللجان الفنية

274.1.2.7

تدريب المختصين في  مكتب 
التربية والتعليم على كفايات 

الادارة الحديثة
العاملين تدريب

قصوى0161616003فرد7436110بمكتب التربية

284.1.2.8

تدريب العاملين في  مكتب 
التربية والتعليم على إدارة 

-  تخطيط )البرامج التدريبية 
المختلفة  (متابعة وتقييم-  تنفيذ 

على مستوى المديرية

العاملين تدريب
قصوى0101010003فرد7436110بمكتب التربية

4.1.2
التدريب على 
الإدارة الحديثة

4.1.1

تدريب الإدارة 
المدرسية 

والتعليمية في 
المديريات على 
البرامج النوعية
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المديريةالمحافظةمستوى المكتب

وحده اجماليإناثذكورالاحتياجاتالرمزالرقمالاحتياج الرئيسيالرمز
.3الإجماليمكاتبمدارسالقيمة

قصوى
2.

متوسطة
1.

منخفضة

1.
2.
3.

منخفضة 
متوسطة
قصوى

(C -5 - A) المحافظة / قائمة تحديد الاحتياجات التعليمية والتربوية وترتيب الأولويات علي مستوي المديرية
القاهرةتعـــزمديرية

عدد الوحدات التنفيذية 
مستوى الأولوية الكليتكرارات مستوى الأولويةللاحتياج

ملاحظات

الاحتياجات الفرعيةالاحتياجات الرئيسية
نوع 

الاحتياح
الفئة 

المستهدفة

القيمة المستهدفة

توفير الحوافز 
المالية والعينية 

للمعلمين 
والعاملين 
بالمدارس

294.1.3.1

تدريب الادارة المدرسية 
والتعليمية على مهارات بناء 

وإدارة فريق العمل
تدريب

الإدارة 
المدرسية 
والتعليمية 
باالمديريات

قصوى2252722323فرد202444

304.1.3.2

تدريب الادارة المدرسية على 
وظائف ومهارات الإدارة 

المدرسية
الإدارة تدريب

قصوى2012121003فرد443882االمدرسية

315.1.1.1
توفير المنهج المدرسي لتلاميذ 

قصوى1901919003منهج1459الطلبةتوفيرالصف الأول الأساسي

325.1.1.2
توفير المنهج المدرسي لتلاميذ 

قصوى1901919003منهج1398الطلبةتوفيرالصف الثاني الأساسي

335.1.1.3
توفير المنهج المدرسي لتلاميذ 

قصوى2002020003منهج1515الطلبةتوفيرالصف الثالث الأساسي

345.1.1.4
توفير المنهج المدرسي لتلاميذ 

قصوى2102121003منهج1602الطلبةتوفيرالصف الرابع الأساسي

355.1.1.5
توفير المنهج المدرسي لتلاميذ 

قصوى2102121003منهج1776الطلبةتوفيرالصف الخامس الأساسي

365.1.1.6
توفير المنهج المدرسي لتلاميذ 

قصوى2102121003منهج2066الطلبةتوفيرالصف السادس الأساسي

375.1.1.7
توفير المنهج المدرسي لتلاميذ 

قصوى1901919003منهج1948الطلبةتوفيرالصف السابع الأساسي

385.1.1.8
توفير المنهج المدرسي لتلاميذ 

قصوى1901919003منهج1876الطلبةتوفيرالصف الثامن الأساسي

395.1.1.9
توفير المنهج المدرسي لتلاميذ 

قصوى1901919003منهج1920الطلبةتوفيرالصف التاسع الأساسي

405.1.1.10
توفير المنهج المدرسي لطلبة 

قصوى1101111003منهج2155الطلبةتوفيرالصف الأول الثانوي

415.1.1.11
توفير المنهج المدرسي لطلبة 
قصوى1101111003منهج1817الطلبةتوفيرالصف الثاني الثانوي علمي

425.1.1.12
توفير المنهج المدرسي لطلبة 

00000000منهج0الطلبةتوفيرالصف الثاني الثانوي أدبي

435.1.1.13
توفير المنهج المدرسي لطلبة 
قصوى1101111003منهج1837الطلبةتوفيرالصف الثالث الثانوي علمي

445.1.1.14
توفير المنهج المدرسي لطلبة 

00000000منهج0الطلبةتوفيرالصف الثالث الثانوي أدبي

4.1.3

تدريب الإدارات 
المدرسية 

والتعليمية في 
المديريات على 
مهارات بناء 

الفريق والإدارة

5.1.1

توفير الكتب 
الدراسية للطلبة 
وأدلة المعلمين
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المديريةالمحافظةمستوى المكتب

وحده اجماليإناثذكورالاحتياجاتالرمزالرقمالاحتياج الرئيسيالرمز
.3الإجماليمكاتبمدارسالقيمة

قصوى
2.

متوسطة
1.

منخفضة

1.
2.
3.

منخفضة 
متوسطة
قصوى

(C -5 - A) المحافظة / قائمة تحديد الاحتياجات التعليمية والتربوية وترتيب الأولويات علي مستوي المديرية
القاهرةتعـــزمديرية

عدد الوحدات التنفيذية 
مستوى الأولوية الكليتكرارات مستوى الأولويةللاحتياج

ملاحظات

الاحتياجات الفرعيةالاحتياجات الرئيسية
نوع 

الاحتياح
الفئة 

المستهدفة

القيمة المستهدفة

توفير الحوافز 
المالية والعينية 

للمعلمين 
والعاملين 
بالمدارس

5.1.2
توفير أدلة 
قصوى2202222003كتاب0معلمينتوفيرتوفير أدلة المعلمين455.1.2.1المعلمين

قصوى1501515003مكتبة10المبانيتوفيرتجهيز مكتبة مدرسية466.1.1.1

قصوى2202217323وسيلة0طلبةتوفيرتوفير الوسائل التعليمية476.1.1.2

486.1.1.3
توفيروسائل تعليمية لذوي 

الطلبة ذوي توفيرالاحتياجات الخاصة
قصوى3033003وسيلة268الاحتياجات

89الطلبةتوفيرتوفير الحقائب الترفيهية496.1.1.4
حقيبة 
متوسط2202202202ترفيهية

12المبانيتوفيرتوفير معمل علوم اساسي507.1.1.1

معمل 
علوم 
أساسي

قصوى110112903

11المبانيتوفيرتوفير معمل علوم ثانوي517.1.1.2

معمل 
علوم 
ثانوي

قصوى1201212003

8.1.1
تدريب المشرفين 

528.1.1.1التربويين

تدريب المشرفين التربويين في  
مكتب التربية بالمديرية على 
الاطار المرجعي الاشراف 

التربوي

تدريب
المشرفين 
التربويين 

(الموجهين)
قصوى0565656003فرد342256

538.1.1.2

تدريب المشرفين التربويين في  
مكتب التربية بالمديرية على 

دليل الاشراف التربوي
تدريب

المشرفين 
التربويين 

(الموجهين)
قصوى0565656003فرد342256

8.2.1

تقديم الدعم الفني 
للمعلمين من قبل 

المشرفين 
التربويين

548.2.1.1
تنفيذ زيارات للمدارس من قبل 

زيارةالمشرفين التربويين
المشرفين 
التربويين 

(الموجهين)
متوسط2202202202فرد342256

9.1.1

ترميم المباني 
التي تحتاج إلى 

ترميم
قصوى2133003غرفة62المبانيترميمالترميم الكلي للمباني559.1.1.1

9.1.2
أعادة بناء المباني 

قصوى2022003غرفة30المبانيبناء(إحلال)اعاده بناء من جديد 569.1.2.1الغير صالحة

9.2.1

تنفيذ الصيانة 
البسيطة للغرف 

الدراسية
صيانة  صيانه بسيطة للغرف579.2.1.1

متوسط3030302غرفة46المبانيبسيطة

9.2.3
صيانة الحمامات 
589.2.3.1والمرافق الصحية

صيانه الحمامات والمرافق 
قصوى6066003دورة مياه56المبانيصيانةالصحية وتمديدات المياه

6.1.1
توفير المكتبات 

والوسائل التعليمية

7.1.1
تجهيز المعامل 

العلمية بالمدارس
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المديريةالمحافظةمستوى المكتب

وحده اجماليإناثذكورالاحتياجاتالرمزالرقمالاحتياج الرئيسيالرمز
.3الإجماليمكاتبمدارسالقيمة

قصوى
2.

متوسطة
1.

منخفضة

1.
2.
3.

منخفضة 
متوسطة
قصوى

(C -5 - A) المحافظة / قائمة تحديد الاحتياجات التعليمية والتربوية وترتيب الأولويات علي مستوي المديرية
القاهرةتعـــزمديرية

عدد الوحدات التنفيذية 
مستوى الأولوية الكليتكرارات مستوى الأولويةللاحتياج

ملاحظات

الاحتياجات الفرعيةالاحتياجات الرئيسية
نوع 

الاحتياح
الفئة 

المستهدفة

القيمة المستهدفة

توفير الحوافز 
المالية والعينية 

للمعلمين 
والعاملين 
بالمدارس

الغرف صيانةصيانه مقاعد مزدوجة599.3.1.1
1000الدراسية

مقاعد 
متوسط4040402مدرسية

الغرف صيانةصيانة طاولات مفردة609.3.1.2
100الدراسية

طاولة 
متوسط4040402فردية

الغرف توفيرصيانة مقاعد مفردة619.3.1.3
53الدراسية

مقعد 
0000000فردي

10.1.1

توفير فصول 
ومساحات تعليمية 
بديلة للمدارس 

المدمرة 
والمدارس 
المستضيفة 

.للطلاب النازحين 

6210.1.1.1

توفيرخيم مؤقتة كصفوف 
دراسية للمدارس المتضررة 

والمحتاجه

غرف 
00000000خيمة0المبانيبديلة

00000000سلم00المبانيبناءتركيب سلالم للمبنى للطوارئ6311.1.1.1

6411.1.1.2
توفير إرشادات الأمن والسلامة 

44المبانيتوفيروالطوارئ
عدد 

متوسط2202202202الطواريد

23المبانيتوفيرتوفير طفاية حريق6511.1.1.3
طفاية 
متوسط2212302402حريق

6611.1.1.4
توفيرسياجات الحماية والأمان 

00000000سياج00المبانيتوفيرالداخلية والخارجية

6711.1.1.5
توفير لوحات تعريفية و 

19المبانيتوفيرإرشادية للمبنى
لوحة 

متوسط1901901902ارشادية

متوسط2020202صندوق2المبانيتوفيرتوفير صندوق اسعافات اولية6811.1.1.6

المباني توفيرتوفير ادوات نظافه6911.1.1.7
متوسط2202202202حبة22المدرسية

متوسط2020202مرات2المبانيتوفيرتوفير  مصدر مياه7011.1.1.8

المباني توفيرتوفير دينموكهرباء لرفع المياة7111.1.1.9
1المدرسية

ديمنو 
متوسط1010102كهرباء

9.3.1

تنفيذ الصيانة 
للتجهيزات 

والمستلزمات

11.1.1

توفير الاحتياجات 
والمستلزمات 

المساعدة لتعزيز 
أمن وسلامة 

الطلبة والكادر 
التربوي 

والتعليمي من 
المخاطر
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المديريةالمحافظةمستوى المكتب

وحده اجماليإناثذكورالاحتياجاتالرمزالرقمالاحتياج الرئيسيالرمز
.3الإجماليمكاتبمدارسالقيمة

قصوى
2.

متوسطة
1.

منخفضة

1.
2.
3.

منخفضة 
متوسطة
قصوى

(C -5 - A) المحافظة / قائمة تحديد الاحتياجات التعليمية والتربوية وترتيب الأولويات علي مستوي المديرية
القاهرةتعـــزمديرية

عدد الوحدات التنفيذية 
مستوى الأولوية الكليتكرارات مستوى الأولويةللاحتياج

ملاحظات

الاحتياجات الفرعيةالاحتياجات الرئيسية
نوع 

الاحتياح
الفئة 

المستهدفة

القيمة المستهدفة

توفير الحوافز 
المالية والعينية 

للمعلمين 
والعاملين 
بالمدارس

متوسط4204204202غرفة72المبانيبناء(جديده)بناءغرف دراسية 7212.1.1.1

00000000سور00المبانيبناءإستكمال  سور المبنى/  بناء 7312.1.1.2

00000000غرفة00المبانيبناءبناء غرف إدارية7412.1.1.3

00000000غرفة00المبانيبناءبناء غرف انشطة7512.1.1.4

00000000غرفة00المبانيبناءبناء غرفة حاسوب7612.1.1.5

00000000غرفة00المبانيبناءبناء غرفة مخزن7712.1.1.6

00000000غرفة00المبانيبناءبناء معمل علوم7812.1.1.7

00000000دورة مياه00المبانيبناءصرف صحي/ بناء دوره مياه7912.1.2.1

2المبانيتوفيرتوفير خران مياه للشرب8012.1.2.2
خزان 
متوسط2020202مياه

8112.2.1.1
توفيرمنظومة طاقة شمسية 

قصوى1101111003منظومة11المبانيتوفيرمتكاملة

8212.2.1.2
 LEDتوفير جهاز تلفزيون 

غرفة مصادر توفير(عرض)
15تعلم

جهاز 
منخفض1501500151تلفزيون

الغرف توفيرتوفير جهاز تلفون8312.2.1.3
متوسط1501501502تلفون15الإدارية

8412.2.1.4
توفير حقيبة أدوات صيانة 

المباني توفيرمتكاملة
15المدرسية

حقيبة 
منخفض1501500151صيانة

معمل توفيرتوفير اجهزة وخدمة إنترنت8512.2.1.5
متوسط1501501502جهاز10الحاسوب

الغرف توفيرتوفير سبورات بيضاء8612.2.1.6
منخفض150150011سبورة34الدراسية

الغرف توفيرتوفير طباشير8712.2.1.7
00000000باكت0الدراسية

12.2.1

توفير احتياجات 
المباني من 

الأجهزة والوسائل 
اللازمة

12.1.1

بناء الغرف 
الدراسية 

الخ... والإدارية 

12.1.2

بناء دوارت مياه 
وتوفير خزانات 

مياه الشرب
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المديريةالمحافظةمستوى المكتب

وحده اجماليإناثذكورالاحتياجاتالرمزالرقمالاحتياج الرئيسيالرمز
.3الإجماليمكاتبمدارسالقيمة

قصوى
2.

متوسطة
1.

منخفضة

1.
2.
3.

منخفضة 
متوسطة
قصوى

(C -5 - A) المحافظة / قائمة تحديد الاحتياجات التعليمية والتربوية وترتيب الأولويات علي مستوي المديرية
القاهرةتعـــزمديرية

عدد الوحدات التنفيذية 
مستوى الأولوية الكليتكرارات مستوى الأولويةللاحتياج

ملاحظات

الاحتياجات الفرعيةالاحتياجات الرئيسية
نوع 

الاحتياح
الفئة 

المستهدفة

القيمة المستهدفة

توفير الحوافز 
المالية والعينية 

للمعلمين 
والعاملين 
بالمدارس

الغرف توفيرتوفير مساحات سبورات بيضاء8812.2.1.8
متوسط2202202202مساحه400الدراسية

معمل توفيرتوفير طابعة كمبيوتر8912.2.1.9
16الحاسوب

طابعة 
متوسط551001002كمبيوتر

معمل توفيرتوفير طاولات حاسوب9012.2.1.10
متوسط5050502طاولة70الحاسوب

الغرف توفيرتوفير طاولات مفرده9112.2.1.11
459الدراسية

طاولة 
منخفض3030201فردية

معمل توفيرتوفير اجهزة حاسوب مع توابعها9212.2.1.12
30الحاسوب

جهاز 
قصوى551010003كمبيوتر

الغرف توفيرتوفير مكاتب ادارة9312.2.1.13
متوسط9090902مكتبة39الإدارية

الغرف توفيرتوفير كراسي ادارة9412.2.1.14
متوسط9090902كرسي39الإدارية

الغرف توفيرتوفير دواليب ادارة9512.2.1.15
متوسط9090902دولاب37الإدارية

معامل توفيرتوفير كراسي حاسوب9612.2.1.16
متوسط5051212كرسي30الحاسوب

9712.2.1.17
توفير مستلزمات تشجير ساحات 

00000000ساحة0المبانيتوفيرالمباني

الغرف توفيرتوفير مقاعد مزدوجة9812.2.1.18
800الدراسية

معقد 
متوسط5050502مزدوج

15المدرسةتوفيرتوفيرادوات رياضية متكاملة9912.2.1.19
عدد 

متوسط1501531002الألعاب

00000000مكيف0الغرفتوفيرتوفير مكيف10012.2.1.20

00000000مروحه0الغرفتوفيرتوفيرمراوح10112.2.1.21

10212.2.1.22
توفير ادوات ومستلزمات تعليمية 

الطلبة ذوي توفيرلذوي الاحتياجات الخاصة
قصوى3033003أداه218الاحتياجات

المباني توفرتوفير اذاعة مدرسية متكاملة10312.2.1.23
0المدرسية

إذاعة 
00000000مدرسية

الغرف توفيرتوفير أقلام سبورة بيضاء10412.2.1.24
متوسط2202241522باكت220الدراسية

قصوى1511610333آلة تصوير16الغرف الإداريةتوفيرتوفير آلة تصوير10512.2.1.25

متوسط002212012سجل121المدرسةطباعةتوفير السجلات المدرسية10612.2.1.26

16معمل الحاسوبتوفيرتوفير جهاز برجكتر10712.2.1.27
جهاز 

قصوى1511631213بروجكتر

المباني توفرتوفير جرس كهربائي للمدرسة10812.2.1.28
00000000جرس0المدرسية 66 / 69



المديريةالمحافظةمستوى المكتب

وحده اجماليإناثذكورالاحتياجاتالرمزالرقمالاحتياج الرئيسيالرمز
.3الإجماليمكاتبمدارسالقيمة

قصوى
2.

متوسطة
1.

منخفضة

1.
2.
3.

منخفضة 
متوسطة
قصوى

(C -5 - A) المحافظة / قائمة تحديد الاحتياجات التعليمية والتربوية وترتيب الأولويات علي مستوي المديرية
القاهرةتعـــزمديرية

عدد الوحدات التنفيذية 
مستوى الأولوية الكليتكرارات مستوى الأولويةللاحتياج

ملاحظات

الاحتياجات الفرعيةالاحتياجات الرئيسية
نوع 

الاحتياح
الفئة 

المستهدفة

القيمة المستهدفة

توفير الحوافز 
المالية والعينية 

للمعلمين 
والعاملين 
بالمدارس

10913.1.1.1
إعاده تشكيل مجالس /تشكيل 

تشكيلالاباء والامهات
مجلس 

/ الأباء
الامهات

قصوى2002020003مجلس20

تدريبتدريب مجالس الاباء والامهات11013.1.1.2
مجلس 

/ الأباء
الامهات

قصوى2202220203فرد7260132

11113.2.1.1

تدريب العاملين في مكتب التربية 
على تنفيذ اللقاءات التنسيقية مع 

- القطاع الخاص )شركاء التعليم 
المجتمع المدني - المجلس المحلي 
(الخ..

العاملين تدريب
قصوى0554113فرد12315بمكتب التربية

11213.2.1.2

تدريب الادارة المدرسية 
والأخصائيين الإجتماعيين ومكاتب 
التربية والتعليم على دليل المشاركة 

المجتمعية

تدريب

الإدارة 
المدرسية 
والتربوية 
بالمكاتب

قصوى2222420223فرد285078

11313.2.1.3

تدريب الاخصائيين الاجتماعيين 
على الإرشاد المدرسي  والتوجية 

المهني
الاخصائيين تدريب

متوسط2202212012فرد163753الاجتماعيين

11413.2.1.4

تدريب الادارة المدرسية 
والاخصائيين الاجتماعيين 

والمعلمين على دليل تنفيذ لقاءات 
اولياء الامور والمعلمين

تدريب
ادارة مدرسية 
واخصائيين 
واولياء امور 

ومعلمين

متوسط2202212012فرد94116210

11514.1.1.1
توفير حقائب مدرسية 

متوسط00725602202حقيبة7256الطلبةتوفير(للمحتاجين)

7256الطلبةتوفير(للمحتاجين)توفير زي مدرسي 11614.1.1.2
زي 

قصوى2202222003مدرسي

7256الطلبةتوفيرتوفير وجبات غذائية للطلبة11714.1.1.3
وجبة 
منخفض00725602201غذائية

11815.1.1.1
تدريب المجلس الطلابي على 

المجلس تدريبدليل المجالس الطلابية
قصوى2202215433طالب5555110الطلابي

11915.1.1.2
تدريب الطلبة على المهارات 

متوسط1101101102فرد267431365810الطلبةتدريبالحياتية

متوسط1501501502فعالية22المجتمعتوعيةتنفيذ حملات العوده إلى المدرسة12015.1.1.3

الاسم

الصفة 

الختمالتوقيع

أعضاء فريق الخطة

15.1.1

تعزيز مشاركة 
الطلبة في إدارة 
العملية التعليمية

13.1.1

إعاده /تشكيل 
تشكيل مجالس 

الاباء والامهات  
وتدريبهم

13.2.1

رفع قدرات 
العاملين على 
تفعيل الشراكة 
المجتمعية مع 

المدرسة

14.1.1

توفير الحقائب 
والزي والوجبات 
الغذائية للطلبة
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 قائمة بأسماء المدارس التي تعمل بمباني غير مدرسية وعدد طلابها

 اناث ذكور السبب الاجمالي عدد الطلاب المدرسة م
عدم وجود مبنى مدرسي في الحي  509 0 509 النور 1

في مسجد منذ  كملحقوتعمل 
 التسعينات

 426 156 270 عمر المختار 2
 397 229 168 التقوى  3
شقة مستأجرة كانت تتبع اتحاد  282 181 101 المركز النسوي 4

 نساء اليمن منذ التسعينات

للمكفوفين منذ  مستأجرةشقة  67 20 47 دروب الخير للمكفوفين 5
 انشئها

نى سكنى مستأجر منذ مب 378 201 177 بلال  6
 السبعينات

شقة مستأجرة للمعاقين سمعيا  172 73 99 الصمود للمعاقين 7
 منذ انشئها

  2231 860 1371 الجمالي
 

 المدارس التي تحتاج بناء كلي أو جزئي

 اناث ذكور السبب  الاجمالي عدد الطلاب المدرسة م

مدرسة عبدالله بن  1
 1275 626 649 المبارك

 قصف من قبل الطيران
 846 755 91 أروى 2

 

 ـــ جزئيالمدارس التي تحتاج إلى ترميم كلي 

 اناث ذكور ملاحظات الاجمالي عدد الطلاب المدرسة م

 947 0 947 كثير با 1
استخدام من قبل الجيش وتم 

تسليمها هذا وفي حالة تجعلها 
 غير صالحة للتعليم

تعرضها للدمار الجزئي نتيجة  1229 14 1215 ناصر 2
 الحرب

توقف استكمال المبنى نتيجة  1040 1040 0 يوليو ) ملحق (7 3
 الحرب

مايو ) مشروع  22 4
 3216 1054 2162 متعثر (

مبنى يحتاج استكمال البناء 
نتيجة توقف العمل به بسبب 

 الحرب
 

 
 

                  الخطة  فريق إعداد
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