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 تؼز-انشًاَتين لدذَرَح انتؼافي خطح

 و 2222-2224
 
 
 
 

 اػذاد فرَك انضهطح المحهُح تالدذَرَح 
 فرع تطز -الصندوق الاجتماري للتنميظ من فريق  مداند فنيدرم ب

 مذروع بناء قدرات الدلطظ المحليظ للادتطداد للتطافي وارادة الارمار في اليمنضمن 
وذمال افريقيا تحت ادارة البنك الدولي ربر تمويل صندوق الذرق الاودط 

 البنك الادلامي للتنميظ
 و2222َىَُى  
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 يريظ الذمايتينالمجلس المحلي  بمد
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 إػذاد الخطح والاصتراتُجٍ  انتخطُطفي الدشاركىٌ 
  -:ة الفنٌ اللجنةأعضاء 

 فاطمة محمد سلبم                      ربٌسا  .１
 هٌام محمد إبراهٌم                      مقررا  .２
 ٌد           عضواعبدالله محمد شمسان الرف  .３
  وهٌب هابل نعمان                       عضوا .４
 داوود قاسم محسن                     عضوا  .５
 ٌاسر عبدالله سعٌد                      عضوا .６
 :للمدٌرٌة التعافً خطة وإقرار تحدٌث ورش فً ونالمشارك

 ْبرف انظفخ الاعى و

 054332217 رٌةمدٌر المدٌ الشٌبانًردمان عبدالعزٌز  

 000750741 الأمٌن العام سعٌد عبده محمد الراعً المعمري 1

 003101317 ربٌس لجنة التخطٌط أمٌن محمد سعٌد فارع 2

 007135527 ربٌس لجنة الخدمات محمد محمود  سعٌد فارع القرشً 3

 004477770 مدٌر السكرتارٌة الفنٌة عبدالحكٌم علوان سعٌد عبده 4

 000551211 مدٌر إدارة المعلومات سلبم حزام فاطمة محمد 5

 000120710 مدٌر إدارة الواجبات فهمً عبدالله إبراهٌم ردمان 6

 002407337 مدٌر إدارة الرقابة على تحصٌل الموارد عبدالله محمد شمسان محمد الرفٌد 7

 007554575 مدٌر إدارة الشؤون المالٌة خالد أحمد قابد المشهري 8

 007715702 مدٌر مكتب المدٌر العام محمد علً الشٌبانً منٌف علً 9

 005705077 مدٌر الوحدة الفنٌة جمال عبدالرحمن احمد عرٌش 11

 005437702 تنمٌة المرأة حلٌمة احمد عبدالحمٌد هزاع 11

 000232211 مدٌر مكتب المالٌة داؤود محسن قاسم عبدان 12

 003512044 ة التربٌة والتعلٌممدٌر إدار محمد علً محمد عوض المعمري 13

 053217131 مكتب الصحة أنور كامل عثمان غالب 14

 032714372 مدٌر مكتب الأشغال مختار عبدالله عبده حسان 15

 003423377 مدٌر مكتب الخدمة عبدالناصر سلطان محمد القرشً 16

 007077751 مدٌر مكتب الزراعة سلطان أحمد علوان قاسم الأصبحً 17

 000071471 النظافة التحسٌن وهٌب هابل نعمان 18

 002524771 مدٌر مكتب الثقافة هٌام عبدالله محمد إبراهٌم 19

 000717315 جمعٌة المعاقٌن أكرم عبدالله عبدالقادر محمد المشرقً 21

 007171037 الشؤون الاجتماعٌة ناصر سعٌد مقبل الأدٌمً 21

 000111711 ر الصناعة والتجارةمدٌ نشوان عبدالسلبم احمد الاصبحً 22

 003514747 المٌاه والصرف الصحً زٌد علً عبدة راجح 23

 003743207 التعلٌم الفنً ٌاسر عبدالله سعٌد مصلح القدسً 24

 002315547 مٌاه الرٌفلمشارٌع  العامةالهٌبة  عبدالواسع محمد قاسم غالب 25

 الفرٌق الاستشاري

 00724372  لفرٌقربٌس ا        رضوان الأثوري 

   عضو الفرٌق       بشارة الصنوي  
 عبدالرزاق الحمادي   منسق الورش  
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 انًحزٕٚبد
 الأجزاء الرئيصية لخطة التعافي

 الجزء الأول 

  6-4 التعريف بألية إعداد خطة التعافي ................. صفدة

 الجزء الثاوي

 75-7 فدةخلفية عامة عً المدًرية)الخصائص(................. ص

 الجزء الثالث

 22-76صفدةلحىم المدلي .............الإطار المؤشس ي واشتراثيجيات ا

 الجزء الرابع

 42-76صفدةلى مصتىي اللطاعات........ثدليل الىضع التىمىي ع

 (17-22مجال التىمية الاشاشية صفدة) 

 (21-12مجال التىمية الاكتصادًة صفدة) 

 (31-22فدة)بشرية صــــتىمية الـــــمجال ال 

 (42-32مجال التىمية الاجتماعية صفدة) 

 الجزء الخامض

 54-41صفدة.....................التدليل الرباعي لللطاعات التىمىية

 الجزء الصادس

 72-55صفدة.................)أولىية الاختياجات ومصفىفة التدخلات
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 مقدمة
 تعز محافظة الشماٌتٌن بمدٌرٌة المحلٌة والسلطة للتنمٌة الاجتماعً الصندوق بٌن التنموٌة الشراكة على بناء

 وبناء مكوناتها بكل المحلٌة السلطة ادوار وتعزٌز المحلٌة المجتمعات تمكٌنو التعافً خطة اعداد مجال فً

 السلطة بقانون المحددة واختصاصاتها مهامها اداء على قادرة تكون لكً والمؤسسٌة التأهٌلٌة قدراتها

 ٌتعلق بما خاصة واقتدار عالٌة بكفاءة الصلة ذات والتشرٌعات والمالٌة والتنظٌمٌة التنفٌذٌة بحهولوا المحلٌة

  . التنموٌة خططها وتنفٌذ بأعداد

 العملً للواقع تهاترجم واهمٌة والتنموٌة الوطنٌة ابأدواره  التنفٌذٌة زتهاواجه المحلٌة السلطة من واٌمانا

 بٌانات قاعدة على مرتكزا للتنمٌة الاجتماعً والصندوق المحلٌة لسلطةا بٌن مستدامة شراكة خلق خلبل من

  الخطط تنفٌذ لغرض المجالات كافة فً للمدٌرٌة التنموٌة الاحتٌاجات عن مفصلة خطة ووضع وواضحة كاملة

 ةالداخلٌ قواه واستنهاض المجتمع وتحرٌك وتفعٌل الشراكة دور وتعزٌز للمدٌرٌة التنموٌة للؤهداف المحققة

 كافه فً التنموٌة أوضاعها تحسٌن على القدرة لدٌها لتكون المحلٌة المجتمعات وتطور نمو ٌخدم بما

 الجهود توحٌدل  الداعم والتنموي القٌادي دورها وٌفعل المحلٌة السلطة دور وٌعزز ٌقوي بما و القطاعات

 للبستعداد المحلٌة السلطة قدرات بناء مشروع نتابج أهم من  المدٌرٌة تعافً خطة تعتبر المشتركة المحلٌة

 ومفصلة واضحه تحلٌلٌة بصورة الاحتٌاجات بلورة الى خلصت والتً  الٌمن فً الاعمار واعادة للتعافً

  الأمثل الوجه على الخدمات تقدٌم على قادرة وٌجعلها السلطة أداء فً تحسن عنها سٌنتج والتً

 بشكل والمنظم الكبٌر العمل هذا إنجاح فً بذلت التً الجهود نثمن الشماٌتٌن دٌرٌةمب المحلٌة السلطة فً اننا

 الفنً الفرٌق و للتنمٌة الاجتماعً الصندوق  قبل من الفنٌة المساندة  كثٌرا شاكرٌن  ومتجانس متكامل

  .  للمدٌرٌة التعافً خطة وإقرار تحدٌث ورش فً المشاركة والفرق الخطة لإعداد

 

 المدٌرٌة عام مدٌر                                          
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 الجزء الأول
   انتؼرَف تأنُح إػذاد خطح انتؼافي
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 -نبذة تعرٌفٌة حول خطة تعافً المدٌرٌة :   -5

 الخطة: إعداد من الهدف        

 إعادةب مٌنوالمهت الفاعلة والأطراف المحلٌة السلطة بٌن مشتركة أرضٌة إٌجاد الى التعافً خطة تهدف
 التعافً او المبكر والانعاش الإنسانً الجانبأو الإعمار

 تقدٌم لمستوى والتقٌٌم الراهن الوضع تحلٌل خلبل من المدٌرٌة وضع على التعرف على لتساعدهم 
  الإنتاجٌة والأصول لتحتٌةا لبنىل الطاربة المدٌرٌة احتٌاجات وتحدٌد الازمة من المترتبة والآثار دماتالخ
 . المحلً المجتمع أولوٌاتو احتٌاجات  عن ومفصل واضح بشكل ٌنتب و

 :الخطة إعداد منهجٌة شرح      
ٌقوم الفرٌق التابع للصندوق الاجتماعً للتنمٌة وفرٌق المشروع بإجراء زٌارات إلى المدٌرٌة المستهدفة 

التنفٌذ ودور السلطة والبدء بعقد لقاءات رسمٌة مع السلطة المحلٌة حول المشروع وأهدافه واجراءات 

المحلٌة فً ذلك مع شرح وتوضٌح منهجٌة التمكٌن التابع للصندوق الاجتماعً التنمٌة فً تنفٌذ التدخل. حٌث 

تُعد عملٌة التفاعل هذه حاسمة فً بناء العلبقة والانسجام مع السلطة المحلٌة والجهات المعنٌة حاسمة لضمان 

ٌة الأطراف الفاعلة والمخاطر المرتبطة بها. ٌتم تشكٌل فرق سٌر العملٌة بصورة سلسة وتحدٌد دٌنامٌك

( من خلبل اشراك كل القطاعات الموجودة بالمدٌرٌة وادارات الدٌوان المعنٌة والهٌبة  DMTالمدٌرٌة )

الإدارٌة للمجلس المحلً وممثلٌن عن المجلس المحلً بالإضافة الى اشراك منظمات المجتمع المدنً العاملة 

مرأة والشباب ضمن المدٌرٌة. ٌلٌه القٌام بتدرٌب فرٌق المدٌرٌة وبناء قدراته فً اعداد خطة فً مجال ال

 التعافً للمدٌرٌة.

 : الاستراتٌجً التخطٌط فرٌق  تشكٌلو المدٌرٌة فرٌق تدرٌبو تشكٌل .1

 خطة عدادوإ الاستراتٌجً طالتخطٌ مجال فً للتدرٌب المدٌرٌة فرٌق تلقً أثناء فً : القطاعٌة البٌانات معج .2

 تقسٌم ٌتم علٌه وبناء بالمدٌرٌة المختلفة للقطاعات البٌانات جمع أدوات وتقدٌم عرض ٌتم ، للمدٌرٌة التعافً

 المادة لتمثل المحدد بالقطاع الخاصة البٌانات جمع مجموعة كل تتولى حٌث مجموعات، الى قطاعٌا الفرٌق

 وتحدٌد الازمة من المترتبة والآثار التحتٌة والبنٌة ماتدالخ تقدٌم لمستوى والتقٌٌم التحلٌل لعملٌة الأساسٌة

 السابقة. التعافً خطة  تحدٌثو  الطاربة المدٌرٌة احتٌاجات

 بجمع القٌام بعد  الأزمة: وتؤثٌر  فٌها التحتٌة والبنى الخدمات نوع تقٌٌم خلبل من  المدٌرٌة وضع تقٌٌم .3

 من دماتالخ تقدٌم لمستوى والتقٌٌم التحلٌل بعملٌة امالقٌ ٌتم المختلفة المصادر من والمدخلبت البٌانات

 . ذلك على المترتبة والاجتماعٌة ةالاقتصادٌ والآثار الأربعة أبعادها

 لعملٌة وكنتٌجة أعلبه، المذكورة الخطوات على بناء   المختلفة: القطاعات مستوى على المشكلبت تحدٌد .4

 فً والفجوات والتحدٌات المشاكل تحدد التً النتابج من بمجموعة نخلص  دٌرٌةبالم الوضع وتقٌٌم تحلٌل

  المدٌرٌة تعافً لخطة مسودة ب ب الخروج تم خلبلها من والتً. المختلفة القطاعات

 حجم تظهر نتابج من التقٌٌم الٌه خلص ما على بناء :واعتمادها هاوإقرار التعافً خطة وتحدٌث تطوٌر .5

  تقدٌمها او توافرها ثحٌ من لمختلفةا والقطاعات الخدمات فً والفجوات المشكلبت

 من تحقٌقها الى المدٌرٌة تسعى محددة أهداف وفق التعافً تدخلبت مصفوفة بتطوٌر المدٌرٌة فرٌق ٌقوم

 سدو المشكلبت معالجة شؤنها من والتً الطوٌل أو المتوسط وا القصٌر المدى ذات التدخلبت هذه تنفٌذ خلبل

 السكانٌة. التغٌرات مراعاة مع علٌه كان ما من أفضل الى والوصول والاعمار البناء  وإعادة الفجوات

 المحلً بالمجلس والمتمثلة قانونا المخولة الجهات من ارسمٌ وإقرارها ٌةالمدٌر فرٌق من الخطة اعتماد ذلك ٌلً 

  بالمدٌرٌة.
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 للمدٌرٌة التعافً خطة اعداد حٌاة دورة
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 انثاٍَالجزء 
 ايح ػٍ الدذَرَحخهفُح ػ
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  : انطثغرافُح الدؤشراخ أولاً:
  والحدود والمساحة الموقع -1
 ((42:38) طول خطً على  فلكٌا المدٌرٌة تقع كما ...تعز لمحافظة الجنوبً الجزء فً الشماٌتٌن مدٌرٌة تقع

 .شرقا   1442000)-(1462000 عرض ودابرة جنوبا  
 للوصول المستغرق والزمن مسفلتة إلٌها والطرٌق . كم 78بحوالً المحافظة مركز عن الشماٌتٌن مدٌرٌة تبعد 

  ....المحافظة مركز من ساعتان إلٌها
 
 
 
 
 

 الحدود: -4
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المساحة: -3
  هكتار, (61,800) أي مربع كم "618" المدٌرٌة مساحة تبلغ
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 للمدٌرٌة  الطبوغرافٌة الخصابص  مؤشرات

 الطبوغرافٌة الخصابص المؤشر

 وقعالم
 الجغرافً

 تعز لمحافظة الجنوبً الجزء فً

 شرقا   (1462111-1442111) عرض ودابرة جنوبا   ((42:38) طول خطً الفلكً الموقع

 ارتفاع معدل
 السطح

 البحر سطح مستوى عن متر (2511 -961) بٌن ما

 سقوط معدل
 الأمطار

 ملم  881 -551 بٌن ما

 2كم (618) المساحة

 
 
 

 ٌة للمدٌرٌةالجغراف الخارطة
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 :نتضارَشا -4

 ما المدٌرٌة سطح ارتفاع وٌتراوح الوعورة ومتوسطة وعرة جبلٌة أراض من غالبٌته فً المدٌرٌة سطح ٌتكون 
 .البحر سطح مستوى عن متر 960)- (2500 بٌن

 انطثُؼُح الدىارد

 الجثال:
 هذه وتتسم المقاطرة لمدٌرٌة الغربٌة اتللمرتفع امتداد عن عبارة وهً جبلٌة سلسلة الشماٌتٌن مدٌرٌة  فً ٌوجد 

 الغربٌة الشماٌا عزلة الى القرٌشة عزلة من ٌمتد الذي منٌف جبل ... الشمال من الانحدار وشدة بالوعورة السلسلة
  العزاعز عزلة وحتى الزكٌرة قرٌة من ٌمتد الذي ٌمنً جبل وكذلك

 تعود الالجب هذه فً للبستثمار المتاحة الفرص من العدٌد وتوجد 
  والاسهام للمدٌرٌة الاقتصادٌة بالفابدة

 مشكلة ومعالجة المدٌرٌة لأبناء ودابمة مإقتة عمل فرص خلق فً
 والمنتجعات المتنزهات إنشاء المتاحة الفرص أهم ومن البطالة
 فرص توجد كما  ...والشرف السكون فً خصوصا  السٌاحٌة
 المدٌرٌة داخل لبٌعها اسواق واجاد للؤحجار منافق كفتح متاحة

     وخارجه
 الاتجاه ٌعد الطبٌعٌة فً النطاق الجغرافً للمدٌرٌة الموارد

 نطاق بها ٌحٌط سهول  عن عباره المدٌرٌة من الشرقً الشمالً

 ما بٌن بارتفاع الشرق فً  نجدها بٌنما   الانحدار شدٌد جبلً

 عزلة جهٌنة بجبل النطاق هذا وٌنتهً ,مترا (2281 -1171)

 و تربط.جغرافٌا تقع والتً الجنوب باتجاه الممتدة العشة بمرتفعات الجزء هذا وٌتصل الهوٌشة ووادي العزاعز

 ٌمتد والذي القرٌشة عزلة فً الدٌن كوادي المابٌة الأودٌة من عدد وهناك الجنوب فً وهً  العزل من العدٌد بٌن

 موسمٌة جافة اودٌة الى اضافة العام لطوا مستمرة ومٌاه عٌون وبه الشرقً الجنوب باتجاه العزلة وسط من

 الهضاب فٌه تكثر والجنوبً الاوسط الجزء اما. وغٌرها والحاقة ودمٌم وشرار والهٌجة الدقٌق وادي منها وكثٌرة

  الجنوب نحو الانحدار الى تمٌل التً والمنخفضات

 انصخىر والاحجار:
 الصحً الصرف وضع تدنً اسباب اهم من عدٌ ة وهذا صلب صخرٌة مناطق تعد  الشماٌتٌن مدٌرٌة عزل اغلب
 الجٌرالرملً بصخور المتمثلة الرسوبٌة الصخور من عام بشكل المنطقة صخور اغلب وتتؤلف المدٌرٌة فً

 عزلة من اجزاء فً توجد التً البركانٌة بالصخور المتمثلة النارٌة الصخور الى بالإضافة أنواعه بمختلف
 هذه به تمتاز التً المسامات خلبل من للمٌاه اختزانه حٌث من جٌده بٌةالرسو التكوٌنات وتعتبر المشارقة
 والاحمر البنً بؤلوانها متناثرة هشة صخور فمنها اخرى الى منطقة من الصخور انواع تتعد كما  الصخور
 اساسات بناء فً تدخل كما الطرقات وتعبٌد رصف فً وتستخدم سوداء متناثرة صلبة صخور واخرى والبرتقالً

 عزلة فً خصوصا المنازل بناء فً تستخدم رخامٌة بحبٌبات مختلطة اللون بٌضاء صلبة صخور وهناك لمبانًا
 الزعازع
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 الأودَح:
 وادي الأودٌة أهم ومن      خضراء أودٌة من به تزخر لما ، سٌاحً جذب منطقة  الشماٌتٌن مدٌرٌة تعتبر

ن الذي» ٌْ  وموطن خضرة مصدر بطبٌعته والوادي الجبال من جارٌا   الماء ٌؤتٌه الجَر
 الأصابح    وزرع كثٌف عشب ومكان نضارة
ٌُزرع المحاقف ووادي راوح وادي   المانجو وأشجار البن أشجار الوادٌٌن هذٌن فً و

 العزاعز 
 أرض أنها سٌرى القرٌشة منطقة فً والمتؤمل  القرٌشة ) الزٌن ووادي الصحى وادي
 و والبٌضاء الصفراء الذرة محصول زراعة خاصة للزراعة صالحة خصبة تربة ذات

   .والدُخن  الغَرِبْ 
نْ  ووادي - الفجُْر وادي ٌْ فَ ٌْ  ووادي الأخُرُوْم ووادي سلُّوم ووادي المُلويْ  ووادي حُشَ
سْن ننِْ  ووادي هجوم ووادي الرَّ ٌْ  ووادي الزعٌمة ووادي القطن أشجار وفٌه الوَعَ
ٌْن  ومن الولادة حدٌثً وللؤطفال للنساء الوجه لطلبء ٌستخدم الذي الورس جرش وفٌه الماعِنْ  ووادي عَوَارَ

 والنخٌل المانجو وأشجار والحبوب والفواكه الخضروات من أنواع الأودٌة هذه فً تزرع التً المحاصٌل
  الزعازع     والبطاط الشامٌة والذرة والزٌتون

     بَعْ بعُزلتٌهادُ ) العافٌة، ووادي والكاذٌة ومابلة وسخٌْة ظالفان وادي

 انُثاتٍ: انغطاء
 تباعا وذلك اخرى الى عزلة من  وٌتفاوت متنوع نباتً بغطاء المدٌرٌة تتمٌز 

 ٌرافقها العسق شجٌرات تظهر الجبلٌة المنحدرات بعض ففً . ومناخٌة بٌبٌة لظروف
 المٌاه ومجاري الشعاب وفً والعمق الصبر مثل العصارٌة النباتات انواع بعض
 الضروب اشجار تظهر المدٌرٌة مناطق مختلف فً الزراعٌة الاراضً حواف وعلى
 وفً والسدر لقاوالطو , والثعب (السقم) والخنس , والورف (السنط ) والشبه ثابوالإ
 من وانواع الالكرث  نباتات وتنتشر (العرعر ) الفروش اشجار تظهر صبران جبل

 فً كاسٌاوالأ السدر اشجار تنتشر بٌنما , الربٌسة للطرق اذٌةالمح والمرتفعات التلبل على والحشابش الاعشاب
 .  ومتعددة مختلفة مناطق

 انطثُؼُح: الدائُح الدىارد
 والموسمٌة الدابمٌة المابٌة والودٌان الطبٌعٌة المابٌة العٌون بوفرة المتمٌزة المدٌرٌات من الشماٌتٌن مدٌرٌة تعتبر

 توجد كما والأصابح شرجب وعزلتً الخارج دبع عزلة فً وخاصة ما حد إلى الجوفٌة بالمٌاه غنٌة فالمدٌرٌة ,
 والعزاعز الأصابح عزلتً بجبال الأول المابً المسقط ٌبدأ حٌث المابٌة للمساقط واسعة مساحة المدٌرٌة فً

 وموالأحك  البطنة قدس بعزلة وٌنتهً المداحج عزلة بجبال الثانً المٌاه مسقط وٌبدأ حماد بنً بضباب وٌنتهً
  فً المدٌرٌة وتشترك { المقاطرة بمدٌرٌة وٌنتهً / القرٌشة / الحضارم /مأدٌ}الثلبث العزلة بجبال الثالث وٌبدأ

 فً ٌوجد كما المندب وباب موزع ومدٌرٌتً لحج محافظة والمقاطرة المواسط مدٌرٌة مع المابٌة مساقطها
 بالمدٌرٌة المابٌة الموارد أهم ٌبٌن الًالت دولوالج , المابٌة والعٌون والغٌول الٌنابٌع من عدد المدٌرٌة
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 الدؤشراخ انذيمغرافُح ثاَُاً:

 م 4744لعام لإسقاطات المدٌرٌة  زل عللسكان المقٌمٌن  فً البٌانات السكانٌة 

 انؼضنخ و
 انًغبكٍ ٔالأعش ثٛبَبد انغكبٌ فٙ ػضل انًذٚشٚخ

  المساكنعدد  الأسر عدد إجمالً العزلة الإناث عدد عدد ذكور 

 2522 3904 19,731 9844 9,887 التربة 1

 18 17 99 58 40 الحنان 2

 530 535 2,667 1350 1,317 ادٌم 3

 1554 2505 12,579 6193 6,386 الأصابح 4

 478 478 2,376 1205 1,171 ةالبذٌج 5

 795 892 4,443 2184 2,259 الصنعة زرٌفة 6

 198 177 884 444 440 الخضارم 7

 139 183 916 462 455 الربٌصه 8

 2506 3697 17,938 8957 8,981 الرجاعٌة 9

 2864 3246 17,407 8861 8,547 الزعازع 10

 955 1084 4,505 2250 2,255 الزكٌرة 11

 1053 1155 7,115 3550 3,565 الشماٌا الشرقٌة 12

 774 881 4,092 2058 2,034 الشماٌا الغربٌة 13

 613 543 4,147 2024 2,123 الصافٌة 14

 4687 5550 27,990 14011 13,979 العزاعز 15

 1039 922 6,717 3448 3,269 ةالعلقم 16

 1107 1285 6,964 3585 3,379 ةالقرٌش 17

 336 365 1,775 883 892 ةالكوٌر 18

 798 928 3,647 1848 1,799 المذاحج 19

 1155 1295 7,176 3557 3,619 المساحٌن 20

 413 524 2,595 1338 1,257 ةالمشارق 21

 1650 1771 10,058 5028 5,030 ةالمقارم 22

 1539 1838 8,668 4342 4,327 بنً شٌبة الشرق 23

 1140 1798 6,366 3256 3,110 بنً شٌبة الغرب 24

 2537 3069 16,207 8109 8,098 بنً عمر 25

 500 511 2,382 1192 1,189 بنً غازى 26

 1605 2244 9,619 4770 4,849 بنً محمد 27

 281 312 1,009 536 473 جبل صبران 28

 2275 3499 16,906 8480 8,427 دبع الخارج 29

 2179 3146 14,503 7357 7,146 دبع الداخل 30

 1682 1491 12,511 6424 6,086 ذبحان 31

 1098 1346 7,220 3590 3,630 راسن 32

 549 558 2,834 1423 1,411 شرجب 33

 41569 51749 264,046 132617 131,430 الإعًبنٙ

ملبحظة : البٌانات فً الجدول تعتبر تقدٌرٌة من نتابج إسقاطات تم الاعتماد على بٌانات خطة التعافً لعام 
%2.8سبة نمو بعد حساب ن  م2121  
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 11يٍ أطم  8% يٍ انغكبٌ يغ انؼهى أٌ 61ػضنخ ٚزشكض فٛٓب  يب َغجزّ  33ػضل يٍ أطم  11َلاحع ثؤٌ 

يٍ ْزِ انؼضل ثؼٛذح ػٍ يشكض انًذٚشٚخ ٔلا رحظٗ ثبنحذ انًطهٕة يٍ انخذيبد ٔأكضشْب فمشاً يضم ػضنخ انضػبصع 

 ٔانكٕٚشح  ٔساعٍ .....ػضنخ ثُٙ ػًش ػضنخ انًغبحٍٛ ٔػضنخ انؼهمًخ 
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 و2122رٕصٚغ ثٛبَبد عكبٌ انًذٚشٚخ ثحغت انفئبد انؼًشٚخ نهؼبو 

 انؼضنخ و
إعًبنٙ  فؤكضش 65 64---19 18—16 15 ---6 5 – 1

 ركٕس
إعًبنٙ 

 إَبس
إعًبنٙ 

 إعًبنٙ إصبس ركٕس إعًبنٙ إصبس ركٕس إعًبنٙ إصبس ركٕس إعًبنٙ إصبس ركٕس إعًبنٙ إصبس ركٕس انؼضنخ

 5846 5743 1213 576 637 3838 1920 1918 2130 1052 1078 التربة 1
1158

9 
511 450 962 9,887 9844 19,731 

 99 58 40 11 10 1 37 20 17 10 6 3 27 14 13 15 8 6 الحنان 2

 2,667 1350 1,317 120 66 55 1450 738 712 125 65 60 655 329 326 317 152 165 ادٌم 3

 12,579 6193 6,386 578 271 308 8215 4058 4157 559 268 291 2183 1093 1090 1044 503 541 الاصابح 4

 2,376 1205 1,171 197 104 93 1387 704 683 143 71 72 414 210 204 236 117 119 البذٌجة 5

6 
الصنٌعة 

 زربقة
305 296 601 568 571 1139 155 148 303 1148 1099 2247 82 70 152 2,259 2184 4,443 

 884 444 440 45 24 21 479 242 237 73 34 39 194 99 96 93 45 48 الحضارم 7

 916 462 455 38 26 12 566 279 287 57 26 31 172 88 85 82 42 40 الربصة 8

 17,938 8957 8,981 858 454 404 9833 4902 4931 969 471 498 4102 2048 2054 2176 1082 1094 الرجاعٌة 9

 5295 5061 827 425 402 3848 1959 1889 2021 992 1029 لزعازعا 10
1035

6 
166 189 355 8,547 8861 17,407 

 4,505 2250 2,255 83 41 42 2940 1462 1478 230 127 103 780 392 388 472 228 244 الزكٌرة 11

12 
الشماٌا 

 الشرقٌة
324 320 644 573 593 1166 131 121 252 2372 2353 4725 165 163 328 3,565 3550 7,115 

13 
الشماٌا 

 الغربٌة
253 258 510 425 439 864 203 196 399 1122 1116 2238 32 50 81 2,034 2058 4,092 

 4,147 2024 2,123 58 32 26 2213 1062 1151 300 145 155 1029 517 512 546 268 278 الصافٌة 14

 7117 7134 1850 890 960 7164 3587 3577 3566 1775 1791 العزاعز 15
1425

2 
517 641 1158 13,979 14011 27,990 

 6,717 3448 3,269 332 199 133 3620 1838 1782 393 210 183 1536 777 759 836 424 412 العلقمة 16

 6,964 3585 3,379 353 188 165 4071 2100 1971 463 243 221 1337 677 660 740 377 362 القرٌشة 17

 1,775 883 892 77 38 39 851 425 426 110 54 56 483 241 242 255 126 129 وٌرةالك 18

 3,647 1848 1,799 249 130 119 1778 901 876 537 271 266 732 370 362 352 176 175 المذاحج 19

 7,176 3557 3,619 171 80 91 3450 1711 1739 527 270 257 1902 944 958 1127 552 575 المساحٌن 20



   2024-2022الذمايتين مديريظلالتطافي خطظ  

16 
 

 و2122رٕصٚغ ثٛبَبد عكبٌ انًذٚشٚخ ثحغت انفئبد انؼًشٚخ نهؼبو 

 انؼضنخ و
إعًبنٙ  فؤكضش 65 64---19 18—16 15 ---6 5 – 1

 ركٕس
إعًبنٙ 

 إَبس
إعًبنٙ 

 إعًبنٙ إصبس ركٕس إعًبنٙ إصبس ركٕس إعًبنٙ إصبس ركٕس إعًبنٙ إصبس ركٕس إعًبنٙ إصبس ركٕس انؼضنخ

 2,595 1338 1,257 133 87 46 1461 756 705 224 109 114 493 251 242 284 135 149 المشارقة 21

 10,058 5028 5,030 376 200 176 5506 2761 2745 398 192 206 2413 1210 1203 1364 665 700 المقارمة 22

23 
بنً شٌبه 

 الشرق
629 606 1234 1171 1189 2360 222 199 421 2173 2209 4382 132 139 272 4,327 4342 8,668 

24 
بنً شٌبه 

 الغرب
279 276 555 570 601 1171 103 99 202 2061 2141 4202 96 139 236 3,110 3256 6,366 

 16,207 8109 8,098 587 315 272 8694 4357 4338 816 389 428 3730 1872 1858 2380 1177 1203 بنً عمر 25

26 
بنً 

 غازي
119 112 231 218 233 451 107 107 214 679 654 1333 66 87 152 1,189 1192 2,382 

27 
بنً 

 محمد
664 654 1318 1255 1268 2523 214 188 402 2569 2503 5072 147 156 303 4,849 4770 9,619 

28 
جبل 

 صبران
62 41 104 106 111 217 37 44 81 244 301 545 23 38 61 473 536 1,009 

29 
دبع 

 الخارج
869 819 1688 1545 1558 3103 355 341 697 5441 5469 

1091

0 
217 293 509 8,427 8480 16,906 

30 
دبع 

 الداخل
824 841 1665 1323 1344 2667 446 435 881 4426 4446 8872 127 292 418 7,146 7357 14,503 

 12,511 6424 6,086 417 245 172 7555 3823 3732 719 364 356 2655 1347 1308 1164 645 519 ذبحان 31

 7,220 3590 3,630 146 77 69 4180 2082 2098 213 92 121 1682 849 833 999 491 509 راسن 32

 2,834 1423 1,411 155 83 72 1376 692 684 202 97 105 677 341 336 424 209 215 شرجب 33

 264,046 132617 131,430 9971 5377 4597 150385 75462 74922 14810 7273 7537 57707 29042 28667 31173 15464 15709 الاعًبنٙ
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 اجمالً توزع السكان بحسب الفبات العمرٌة والنوع على مستوى المدٌرٌة: 
 

 السكان
الفبة 
 العُمرٌة

 حجــــــــــــــم الفبـــــــــــــــة

 إناث ذكور مجموع إناث ذكور
 

 مجموع
 النسبة

131,430 132617 264,046 

0 - 5 15709 15464 31173 12 

6 – 15 28667 29042 57707 22 

16 – 18 7537 7273 14810 6 

19 – 64 74922 75462 150385 57 

 4 9971 5377 4597 فؤكثر 65

 %100 264046 132618 131432 إجمالً النوع

 264,046 إجمالً عام 264,046

 
 م 4744لعام لالمدٌرٌة    زلععلى مستوى البٌانات السكانٌة 

أن معدلات النمو السكانً السرٌع الناتج عن ارتفاع معدلات الخصوبة تؤدي إلى انعكاسات مؤثرة على الخدمات الاجتماعٌة 
 والبنٌة الأساسٌة, وفرص العمل , وعلى تطبٌق وتنفٌذ سٌاسٌات التخفٌف من الفقر . 

 %(4.4مدٌرٌة الشماٌتٌن قد أظهر أن معدل النمو السكانً السنوي بلغ حوالً ) ووفق هذا السٌاق فإن تحلٌل الوضع السكانً ل
%( الأمر  4.7)وبلغت نسبة الزٌادة السكانٌة السنوٌة 

الذي ٌتطلب معه تركٌز الجهود على دعم وتعزٌز 
السٌاسات الحكومٌة الهادفة إلى تحقٌق التوازن بٌن 

سكانٌة الموارد ألاقتصادٌة والاجتماعٌة والزٌادات ال
السنوٌة والتوازن بٌن توزٌع الخدمات والكثافة 

بلغ حجم قوة العمل " السكان فً سن قد السكانٌة,. , و
( نسمة بنسبة 150385المدٌرٌة حوالً ) العمل " فً

( من إجمالً سكان المدٌرٌة وبلغت القوى العاملة 10)
لً المنخرطة بسوق العمل بقطاعٌه العام والخاص حوا

( من إجمالً قوة العمل وتصل %40( بنسبة )25777)
( %03( نسمة بنسبة )577371حجم البطالة حوالً )

( من إجمالً سكان %25من إجمالً قوة العمل ونسبة )
ٌُظهر اخلبل فً التوافق بٌن العرض  المدٌرٌة, مما 

 تصادٌة متفاقمة ٌستحٌل معالجتها. والطلب على العمالة , وبقاء هذه الإشكالٌة دون معالجة سٌؤدي إلى كارثة اق
إن تحقٌق التوافق بٌن العرض والطلب على العمالة ٌعتبر هدفاً أساسٌاً تنشده الدول وتطمح إلٌه المجتمعات , ومواجهة البطالة 

مالة فً تتطلب تحقٌق معدلات نمو مناسبة للتشغٌل , بحٌث تمكن الاقتصاد من تولٌد طلب متسارع على العمل ٌسمح باستٌعاب الع
سوق العمل وتقلٌص حجم البطالة . وعلى هذا الأساس فإن برنامج المعالجة "سواء فً خطة الإنعاش أو فً خطة التنمٌة بعٌدة 

 المدى" ٌفترض أن ٌركز على الآتً:
 العمل . تكثٌف جهود تحسٌن إنتاجٌة القوى العاملة للتوسع فً برامج إعدادها والاستفادة من الفرص الوظٌفٌة المتاحة بسوق .5
 .وخصوصا فً الجوانب الزراعٌة وسبل العٌش  التشجٌع على إقامة المشروعات الصغٌرة والمتوسطة وتقدٌم الحوافز والدعم .4
 سوق العمل. ل متطلبات تطوٌر نظام فعال  .3

 .تشغٌل الشبابوبرامج الاستفادة من الاستراتٌجٌة الوطنٌة  .4
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 انثانثالجزء 
 واصتراتُجُاخالإطار الدؤصضٍ 

 لحكى المحهٍا 
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 الحكـــــى   المحــــــهٍ
 :نهًذَرَح الإدارٌ انتمضُى -1

 والجدول التالً ٌوضح ذلك  محلة 1163قرٌة،،317عزلة ،،و 33تضم المدٌرٌة عدد 

 

 

 

 
 

  انضهطح المحهُح نهًذَرَح -2
(عضسوا بالإضسافة السً مسدٌر عسام المدٌرٌسة وربسٌس المجلسس 31ٌبلغ  عدد اعضاء المجلسس المحلسً المنتخبسون )

وفقسا  لقسانون  مركزٌا . وٌتم انتخاب اعضاء المجلس بسالاقتراع السسري كسل اربسع سسنوات تعٌنهالمحلً والذي ٌتم 

م بسسسبب الأزمسسات والأحسسداث 2116فٌذٌسسة إلا أنسسه لسسم ٌسستم انتخسساب مجلسسس جدٌسسد منسسذ السسسلطة المحلٌسسة ولابحتسسه التن

 وتتكون السلطة المحلٌة من التالً. م2111السٌاسٌة التً دخلت فٌها الٌمن منذ 

 -الهٌبة الادارٌة :4-5

لجنسة التخطسٌط تعقد الهٌبة الادارٌة اجتماعاتها بصفة مستمرة والاعضاء هم ) المدٌر العام والامٌن العام وربٌس 

 والتنمٌة والمالٌة وربٌس لجنة الخدمات وربٌس لجنة الشبون الاجتماعٌة (

 -ادارات الدٌوان :-4-4

والادارةسـ ادارة الادارات الفاعلة فً دٌوان المدٌرٌة )ادارة السكرتارٌة ـ ادارة المعلومات ـ ادارة الشبون المالٌسة  

مكتب الاعلبم ـ ادارة تنمٌة المراء ـ ادارة المشاركة المجتمعٌة ـ مكتب  ـ ادارة الموارد المالٌة ـ ةالواجبات الزكوٌ

 المدٌر العام ( 

 (التنفٌذٌة)الاجهزة  التنفٌذٌةالمكاتب -4-3

التنفٌذٌة للمحافظة جمٌعها تمتلك كادر وظٌفً ٌمارس عمله وفقا  لقانون السلطة مكتب إدارة فروع لل(  36عددها)

 .للوزارات التً ٌتبعها المحلٌة واللوابح التنفٌذٌة

 

 

 

 

 للمدٌرٌة الإداري التقسٌم

 33 العزل عدد

 317 القرُى عدد

 1163 المحلبت عدد

 تراعاق مركز ) محلٌة انتخابٌة ) دابرة 30 الانتخابٌة الدوابر
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 -المحلٌة بالمدٌرٌة: للسلطة فً كافة القطاعات التابعةالموظفٌن والعمالة الحالٌة -4-2

( موظفسسا مختلسسف الجهسسات 3621ٌبلسسغ اجمسسالً عسسدد المسسوظفٌن المسسسجلٌن فسسً كشسسوفات الخدمسسة المدنٌسسة )حٌسسث 

 (.185الحكومٌة مع العلم بان عدد الموظفٌن المتعاقدٌن ٌبلغ حوالً )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 )المجمع الحكومً(  - 4-1

 م  وٌتكون من ثلبثة ادوار .2115م وتم التسلٌم فً عام  2113ٌوجد فً المدٌرٌة مجمع حكومً انشا عام 

 (حمامات. 5(غرفة و)22ٌتكون من ) -الدور الاول :

ثٌق  وبلغ عدد اصناف (غرفة منها قاعة ادارة المعلومات والاحصاء والتو19ٌتكون من ) -الدور الثانً :

 ( حمامات .7م و )2119( صنفا      من واقع الجرد السنوي للعام 452التجهٌزات المكتبٌة )

 ( حمامات. 7(غرفة و )23ٌتكون من ) -الدور الثالث:

وقد تعرض المبنى بسبب الازمة  الى اضرار جزبٌسة وتكسسٌر النوافسذ والأبسواب وبعسض الاثساث والتجهٌسزات تسم 

ها والبعض الا خر تعرض الً ضسرر جزبسً وقسد تعسرض الكسادر السوظٌفً لأضسرار نفسسٌة ومعنوٌسة  سلبها ونهب

نتٌجة لما تعرض له المجمع الحكومً من اضرار ونهب لبعض التجهٌزات وكذلك انقطاع الرواتب اثر سلبا على 

 اداء الموظفٌن 

 القضاء  -3

 المنبىحمامات  وٌحتاج الً تجهٌز وتؤثٌث  (اربعة4(عشرون غرفة و)21ٌتكون المبنً من طابقٌن مكونة من )

 داخلٌة .  رونٌة توتوفٌر منظومة  طاقة شمسٌة متكاملة وربط جمٌع الاقسام بشبكة الك
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 الامن العام والسجون -2

 

(غرف وجمٌع المبنً بحاجة 6(ثلبثة حمامات وملبحقات )3( غرف و)8ٌتكون المبنً من طابقٌن مكونة من )

( 121الشبكة المٌاه والمجاري وٌحتاج استكمال التؤثٌث والتجهٌزات اجمالً القوى العاملة ) الً ترمٌم واصلبح

 فرد ٌحتاج الادارة الى ثلبثة عنابر وخزان مٌا لحصاد مٌا الامطار وخمسة حمامات .

 الحكم المحلًعلى  الحالً  الوضع تقٌٌم  -1

انخفساض  الرواتسب تسدنً قٌمسة الخسدمات نتٌجسة تسدهور تقسدٌم اثرت الازمسة علسً الوضسع العسام للسسلطة المحلٌسة و

وتضارب أسعار صرف العملة المحلٌسة مقارنسة بسالعملبت  الاجر الحقٌقً للراتب مقارنة بؤسعار المواد الأساسٌة 

مبنسى كما ان  لسلطة المحلٌة الاداء الوظٌفً بالمرافق التابعة ل مما ادي الى ضعف  لة زمن الحربواطاالأجنبٌة 

لً الترمٌم بسب ما تعرض له من اضرار وسطو مسلح وبحاجة السً تسوفٌر التجهٌسزات بحاجة ً المجمع الحكوم

 ...والاثاث والمستلزمات واعادة تؤهٌل الكادر الوظٌفً 

 

 المدٌرٌةالعاملٌن بشركاء التنمٌة  -1
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اشم الجهة م

 الصىدوق الاجتماعي للتىمية  7

 المىظمات المدلية  2

 المىظمات الدولية  1

 اللطاع الخاص  2
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 الأهداف الاستراتٌجٌة المجال الاستراتٌجً

 لًالحكم المح
 المجتمعٌة مشاركة ال والأمنً  وتوسٌع الخدمً تحسٌن مستوى الأداء الإداري 

 .للوصول للحكم الرشٌد

 للمواطنٌن فً جمٌع عزل المدٌرٌة.  مستوى جودة خدمات البنٌة التحتٌة تحسٌن  البنٌة التحتٌة

 التنمٌة البشرٌة
ٌن من أبناء المدٌرٌة التنمٌة البشرٌة للمستفٌدقطاعات رفع مستوى التغطٌة بخدمات 

 والوافدٌن.

 .ا ٌمكنهم من العٌش بكرامة ورفاهالمعٌشً للمواطنٌن بمالاقتصادي و تحسٌن المستوى التنمٌة الاقتصادٌة

 والنازحٌن خدمات الرعاٌة الاجتماعٌة للمستهدفٌن من أبناء المدٌرٌةمستوى تحسٌن  التنمٌة الاجتماعٌة

 اصتراتُجُاخ الدذَرَح

ومستقرة قادرة على مواكبة  مدٌرٌة آمنة

التطورات وتحقٌق التنمٌة المستدامة بمشاركة 

 مجتمعٌة فاعلة

 الـرإٌــة

انغؼٙ لذيب فٙ رحمٛك انزًُٛخ  ثٍٛ افشاد انًغزًغ  انمبئًخ 

ثًب   ػهٗ انًشبسكخ انًغزًؼٛخ انفبػهخ يغ  ششكبء انزًُٛخ 

ٚحمك كبفخ الأْذاف انزًُٕٚخ الاعزشارٛغٛخ انزٙ رغزغٛت 

نلاحزٛبعبد راد الأٔنٕٚخ ٔثًب ٚحفع الأيٍ ٔالاعزمشاس 

 ٔانغهى الاعزًبػٙ

 الـرســالة

 الـقـٌم

  المدافظة على الحلىق الحريات 

 

  مشارهة المجتمع المدلي بيل فئاثه في عملية التىمية 

 

 دًرية دون ثميي ثيافؤ الفرص  بين ابىاء الم 

 

 ضمان الشفافية والمصاءلة والىضىح 

 

  شرواء التىميةالشراهة الفاعلة والتيصيم الدائم مع 

 

 الاوصان  رأس المال الحليلي  وهى اشاس التىمية وغاًتها 

 الأهداف الاستراتٌجٌة
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 الجزء انراتغ
تحهُم انىضغ انتًُىٌ ػهً  

 يضتىي انمطاػاخ
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(1) 
 انتًُُح الأصاصُحمجـــــال 

 )انثُُح انتحتُح(
 

 

  
 

 يُاِ انشرب 
 حٍ انصرف انص 

 نطرقلاشغال انؼايح واا 
  انُظافح وانتحضين 

 انطالح  

 الاتصالاخ وانبرَذ 
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 لطاع الدُاِ اولاً: 
 انزبثؼخ نًؤعغخ انًٛبِ ٔانظشف انظحٙ يٛبِ انششةيشبسٚغ 

  هً الحٌوي القطاع هذا تدٌر التً  المإسسات ان 

  الصحً والصرف للمٌاه المحلٌة المؤسسة -5
  المدٌرٌسسة مركسسز التربسسة عزلسسة فسسً الشسسماٌتٌن بمدٌرٌسسة الصسسحً والصسسرف اهللمٌسس المحلٌسسة المإسسسسة تعمسسل حٌسسث 
 معسدل أن حٌسث تؤهٌل إعادة إلى تحتاج  أبار 2و ملوثة أبار 2 و سطحٌة أبار 8 منها ببرا  11 المإسسة وتمتلك
 فقسط 3م241 الشستاء فصسل فً الٌومً الإنتاج معدل وٌبلغ الصٌف فصل فً 3م 372 ٌبلغ للآبار الٌومً الإنتاج
 المٌساه خسدمات تقسدٌم علسى سسواء علٌهسا كبٌسرة ت تسؤثٌرا للبزمسة كانست القطاعسات بقٌسة مسن كغٌرهسا المإسسة هذه

 الشسبكة تهالسك بسسبب للمٌاه الكبٌر الفاقد الى اضافة فٌها العامل والكادر لها المإسسٌة البنٌة او الصحً والصرف
 الشسبكة هسذه عبسر ٌضس  السذي الملسوث المساء بسسبب الاهسالً صسحة علسى هسذا انعكس الماء عدادات معظم وعطل
 فً السكان واضطرت المواطن معاناة من زادت التً الحمٌات من وغٌرها الكولٌرا مثل الامراض انتشار بسبب
 الف بثمانٌة لتر 1111سعر ٌصل التً  ٌتاتاالوالشراء ب مثل الثمن باهظة  بدابل عن البحث الى المدٌرٌة مركز
 التربة  منطقة فً الحوش مع الادارة مبنى مإسسةال تمتلكحٌث  ريال
 مكعب متر 911 للمٌاه الٌومً الاحتٌاجو    4 المضخات عدد 2 الخزانات ابار 4 العاملة بارالآ عدد
 واحٌساء حسارات علسى مسوزعٌن( مسكن 4117 )  وٌستفٌد وفنٌن ادارٌٌن و عامل 28 للمإسسة الوظٌفً الكادر 

 (التربة) المدٌرٌة مركز
 تهالك شبكةم عدد السكان فً مركز المدٌرٌة وزٌادة نسبة النزوح الٌها أثر على مشروع مجاري المدٌرٌة وتضخ

 دثة فٌها حالصرف الصحً فً المدٌنة والمناطق المست
 

 الرٌف  العامة لمشارٌع مٌاه الهٌبة -4

 يشبسٚغ يٛبِ انششة انزبثؼخ نٓٛئخ يٛبِ انشٚف 

البنسسى اهسسم قطاعسسات مٌسساه الرٌسسف مسسن مشسسارٌع ٌعتبسسر قطسساع 

 مشروع 79التحتٌة وٌضم  هذا القطاع 

كل هذه المشارٌع تعمل بالوقود عدا ثلبثة مشسارٌع تسستخدم  

قسود وهسذه المشسارٌع منظومة الطاقة الشمسسٌة السى جانسب الو

 من عزل المدٌرٌة عزل  تتوزع على أربع 

 و أدٌم ( بنً شٌبة الشرق والغرب ودبع الداخل )

جسدول فسان مشسارٌع المٌساه تتسوزع علسى ومن خلبل تحلٌسل ال

جمٌسسع العسسزل باسسستثناء عزلسسة المسسساحٌن التسسً لا تمتلسسك أي 

مشسسسروع مسسساء وٌعتمسسسد سسسسكانها علسسسى مٌسسساه الابسسسار التقلٌدٌسسسة 

 والعٌون والغٌول 

لاولسسى فسسً عسسدد هسسذه المشسسارٌع عزلسسة بنسسً عمسسر ا تعتبسسر و

 ( مشروع مٌاه 14)
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 -الوضع العام لقطاع المٌاه فً المدٌرٌة :
 افد النازحٌن والعابدٌن ازدٌاد الطلب على خدمة المٌاه بسبب الكثافة السكانٌة التً ارتفعت بسبب تو  

 عد  تخفٌض ساعات الض  من مشارٌع المٌاه فً عموم المدٌرٌة. بالأسر معاناة مما أدى ازدٌاد 

  بسبب ارتفاع اسعار  خلبل السنوات الخمس الأخٌرة% 311قٌمة فاتورة الاستهلبك للمٌاه بنسبة ارتفاع

 رٌع مٌاه الشرب فً عموم المدٌرٌة.المشتقات النقطٌة والمدخلبت الأخرى لمشا

  ٌتات وجلب االوبشراء المثل أخرى دابل بدفع الناس الى البحث عن  مماعن الخدمة الآبار توقف بعض

 الماء من اماكن بعٌدة من العٌون والغٌول والابار

 بسبب انشغالهن فً جلب المٌاه  علٌم وخاصة التعلٌم الثانوين التتسرب الكثٌر من الفتٌات م. 

  مصادر المٌاه ربات البٌوت عن ادى واجباتهن المنزلٌة بسبب بعد  تؤخربسبب  لخلبفات الاسرٌة اازدٌاد

 ساعات ثلبث  لماء ٌتطلب لتر ماء من ا 21حٌث ان جلب التقلٌدٌة عن التجمعات السكانٌة. 

  بعد بسبب  الماء وخاصة على النساء والاطفالعند جلب حٌة والبدنٌة الصنسبة الخطورة ارتفاع 

 .مصادر المٌاه التقلٌدٌة الازدحام

  بسبب الازدحام على مصادر  والتً تحدث من وقت لاخر بٌن الأهالً فً بعض المناطقظهور نزاعات

 المٌاه.

 عزلتً المدٌرٌة خاصة فً  عن الازمة الخانقة لتضخم عدد السكان فًلحفر العشوابً الناتج انتشار ا

ٌعمل على زٌادة نسبة الاستنزاف لمخزون المٌاه نتٌجة التوسع فً زراعة ( الذ دبع الداخل وبنً عمر)

 وسقً المزروعات الأخرى القات 

  وقد ٌصل الى الشهرٌن او اكثر بسبب انقطاع مادة الدٌزل فً مركز المدٌرٌة  ض  المٌاه للمنازلتؤخر

 ر الفاقد فً الشبكة وتهالك الشبكة ومقدا

  على تحصٌل مدٌونٌة الماء لدى المستفٌدٌن  والهٌبة العامة لمشارٌع مٌاه الرٌف  قدرة المإسسة ضعف

لأسباب منها الفقر وضعف الامن كما ان ارتفاع اسعار الوقود المخصصة للض   سببا مباشرا فً تعثر 

 شراء الواٌت الماء وبؤسعار مرتفعة جداالض   وهذا ٌلقً بضلبله على كاهل المواطن الذي ٌضطر الى 

 تٌجة تلوث المٌاه ن والاوببة  انتشار الامراضٌإدي الى الابار  اقتراب الصرف الصحً من 

 انجذٚهخ انطجٛؼٛخ يٛبِ انششةيظبدس  -1

اج مصادر المٌاه الطبٌعٌة كالغٌول والعٌون ومٌاه الابار التقلٌدٌة والتً تحت الكثٌر منتمتلك مدٌرٌة الشماٌتٌن 

الى مسوحات ودراسات دقٌقة لحصرها والوقوف على مخرجات تلك الدراسات لاستغلبل هذه المصادر لتعوٌض 

 النقص المتزاٌد فً مٌاه الشرب وتنتشر هذه المصادر فً العزل التً تمتلك الاودٌة 

عة والقرٌشة ٌكعزل العزاعز وبنً شٌبة وبنً عمر والعلقمة والمساحٌن والزعازع والمشارقة  والحنان والصن

اثرت الازمة كثٌرا على هذه المصادر على اعتبار انها استخدمت كبدابل لمشارٌع مٌاه الشرب مما ادى الى 

لابد لنا من الاشارة الى ان مٌاه هذه ومع تزاٌد النازحٌن فً المدٌرٌة استنزافها وخاصة فً فصل الشتاء 

الكولٌرا والاسهالات والحمٌات بؤنواعها بسبب تلوثها المصادر كانت سببا فً انتشار الكثٌر من الامراض مثل 

 الصحً الى الاودٌة ومجاري السٌولنتٌجة توجٌه الصرف 
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  انصحٍ انصرفثاَُاً: 
 هذا للمٌاه المحلٌة المإسسة وتدٌر المدٌرٌة بمركز خاصة كلٌا المدمرة القطاعات من الصحً الصرف قطاع ان 

 للمٌسساه المحلٌسسة المإسسسسة  فسسرع مبنسسىف القطسساع بهسسذا خاصسسة تجهٌسسزات أي تمتلسسك ولا المدٌرٌسسة بمركسسز القطسساع

 والهنجسر المبنسى لكسن بحسوش وهنجسر مكاتسب أربسع من ٌتكون م2118 عام بناءه تم بالمدٌرٌة الصحً والصرف

 .وطابعات كمبٌوتر وأجهزة وكراسً مكاتب إلى ٌحتاج كما صٌانة إلى ٌحتاج

 بسسبب لهسم رواتسب تسوفٌر مسن الفسرع تمكسن عسدم بسسبب مسنهم عشسرة إٌقاف تم متعاقدٌن موظف 28 الفرع ٌضم 

 وزارة مسسن لهسسم رواتسسب اعتمسساد وعسسدم الإٌسسرادات ضسسعف

  الأخرى المإسسة بفروع أسوة بعدن المالٌة

 وقسسع علسسى اوقسساتهم معظسسم ٌقضسسون التربسسة مدٌنسسة فسسسكان

 بسؤمراض الاصابات نسب فان ولهذا الدابم البٌارات طفح

 ت بشسسسسكلتزاٌسسسد فسسسً الحمٌسسسساتو والكسسسولٌرا تالإسسسسهالا

 اثسر ذلسك علسى الوضسع  ممسا السسكان اوسساط بسٌن  ملحوظ

 الصحً 

 للصسسسرف الموضسسسح المخطسسسط  فسسسً النظسسسر امعسسسن واذا 

 ان ٌمكسن مسا عن جدا بعٌدة زالت لا المدٌرٌة ان الصحً

 فسسسً مركسسسز المدٌرٌسسسة  التسسسام الصسسسحً بالصسسسرف نسسسسمٌه

 عزلوجمٌع ال

 
 

  انصحٍ انصرف لطاع وضغ خلاصح
 اضافة التربة بمدٌنة الخاصة للمجاري العشوابً التصرٌففً مركز المدٌرٌة سببه التلوث الواضح 

 .وتهالك الشبكة الموجودة  مساكن المواطنٌن وتضرر بالأمراض الاصابة نسب ارتفاع الى

 تصرٌفالنسبة الأكبر من مساكن المدٌرٌة ٌتم  بؤنو من الملبحظ 

ٌبٌة ٌنذر بكارثة ب فً عزل المدٌرٌة  لمنازلإلى جوار ا مخلفات الصرف الصحً

الوفٌات نتٌجة  ومخاطر صحٌة كبٌرة جدا  مما تسبب فً زٌادة ارتفاع نسب 

 انتشرت بسبب الصرف الصحً السٌا التً أمراض 

معظم الأهالً القاطنٌن فً عزل المدٌرٌة الأمر  وٌعود ذلك إلى ضعف إمكانٌات

المناطق معظم كون خاصة ارات حفر بٌالذي ٌجعلهم  ٌجدون صعوبة فً 

 .لٌف باهظة لإنشاء بٌارات خاصةصخرٌة وتحتاج لتكا

 

 إن
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 :انطرقالاشغال انؼايح لطاع  ثانثاً:
 للبقتصاد الفقري العمود تمثل فهً المدٌرٌة فً التحتٌة البنى قطاعات اهم من الطرق قطاع

 تربط التً الترابٌة الطرق من( كم 298.9) وحوالً( كم91) الاسفلتٌة الطرق من شبكة المدٌرٌة تمتلكحٌث  

  وعدن ولحج تعز ومحافظة المدٌرٌات ببقٌة المدٌرٌة تربط كما بالمركز المدٌرٌة عزل

  الوضع العام لقطاع الطرق فً المدٌرٌة 

الصغٌرة النقل  شاحنات جمٌعن خاصة وأ فً المدٌرٌة  المهمة الخدمٌةان قطاع الطرق  من اكثر القطاعات     
 -تمر على طرق المدٌرٌة وصولا  لمدٌنة ومدٌرٌات محافظة تعز الأخرى منها :ة والمتوسط

ٌربط بٌن محافظتً لحج المدخل الجنوبً للمدٌرٌة والمحافظة ٌقع فً  العبد هٌجة فطرٌق طرٌق هٌجة العبد 
 لوبشك الاسفلت لتؤكل تعرضهبعد  وخطورته سعته عدمل الجمهورٌة فً الطرق اخطر منوهوومحافظة تعز 

  علٌه الثقٌلة الحمولات بسبب كبٌر
بعض المركبات الى الحرٌق  تعرض وبسبب وعورتة وضٌق مساحته الحوادث  النقل وزٌادة نسبة اسعار ارتفاع

كما أن حركة المرور من هذا الطرٌق الانقلببات المتكررة  حوادث بسبب العمل عن حٌدت وبعضها والاهلبك 

 المرضى كنقل الطاربة المصالح وخاصة مصالح المجتمع  تعطلو متكررة بسب بالازدحام توقفات تشهد

  عدن مدٌنة الى والجرحى

 .شرابها على قدرتهم لعدم تتزاٌد الشاحنات سابقً معاناة من جعل الغٌار قطع سعر ارتفاع

وبطٌبة مقارنة بحجم  الطرٌق بشكل رسمً وجاد لكنها ضعٌفة لصٌانة المختصة الجهاتت من محاولاهناك 

 وصٌانته لاعادة تؤهٌل الطرٌق تٌاج الحقٌقً الاح

 عصب ٌمثل  الطرٌق هذا ان حٌث المحافظة مستوى على الاطلبق على الطرق اهم من تعز -التربةطرٌق   -

  غٌرها او الغذابٌة سواء البضابع معظم تمر فمنه تعز محافظة لسكان الحٌاة

 والمتوسطة الكبٌرة المركبات كل فان ولهذا نسمة 105110111 ٌبلغ عدد  المستفٌدٌن من هذا الطرٌق حوالً و

أصُبء انزُمم أشذ انًؼبَخ  فّٛ  ٚؼبَٙ انًٕاؽٌُٕ بشبل بأطجح ؽشٚم حٛش ثشكم كجٛش عذاً ٔزذْٕس انطشٚك ي من خلبله تمر والصغٌرة

  من والى التربةالنقل  اسعار ارتفاع يًب أدٖ انٗ  َٔمم الاحزٛبعبد
 

   مثل الاتً أخرىمدٌرٌات رق فرعٌة تربط المدٌرٌة بط

 غٌل بنً عمر ( –)مدٌرٌة الوازعٌة 

 الصحى قرٌشة+ نقٌل نصٌر  ( –)مدٌرٌة المقاطرة 

  (حوبان قدس–غبٌرة –السمسرة  –مدٌرٌة المواسط )  

  بالمدٌرٌة : مكتب الاشغال العامة والطرق

المجمع بعبارة عن اربع غرف 

 26عدد الموظفٌن والحكومً 

 موظف 
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 -:لطاع انُظافح وانتحضينؼاً: رات

وٌتسسسوزع الكسسسادر السسسوظٌفً  3×3مكتسسسب النظافسسسة والتحسسسسٌن مسسسن المكاتسسسب المهمسسسة فسسسً المدٌرٌسسسة عبسسسارة غرفسسسة 
مسسنهم  2كمسسا هسسو واضسسح فسسً الجسسدول السسى عمسسال وإدارٌسسٌن 

 موظف 36وبقٌة الموظفٌن متعاقدٌن رسمٌن 

 لتحسٌن فً المدٌرٌة وضع النظافة واخلبصة 

  توقفسسست عسسسن العمسسسل ممسسسا  و والمعسسسدات لاتالآتهالسسسك
 اراثسسسسسسر علسسسسسسى ترحٌسسسسسسل القمامسسسسسسة وبالتسسسسسسالً انتشسسسسسس

 الامراض 

  مقلسسسسب للقمامسسسسة فسسسسً المدٌرٌسسسسة وترحٌسسسسل  لا ٌتسسسسوفر
القمامسسسة السسسى وسسسسط مركسسسز المدٌرٌسسسة زاد مسسسن تفسسساقم 

 .الوضع الصحً فً المدٌرٌة

 وجد ضاغطة للمخلفات ٌ لا 

  النظافة والكادر الإداريعمال  قلة مستحقات 
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 لطاع  انطـالحخايضاً: 
 انكٓشثبء  -1

عبارة عنن كنونتٌرات  وهو  ٌغطً خمس مدٌرٌات حٌث مكتب الكهرباء فً المدٌرٌة ٌعتبر فرع لمنطقة تعز

 سور وحوش ٌقع فً مدٌنة التربةداخل 

لمحافظة بل وامن اكبر القطاعات المتضررة من الازمة حٌث توقفت خدمة الكهرباء عن المدٌرٌة الكهرباء 

(  31237من اجمنالً 41771% )05.1كان ٌغطً بما نسبتهحٌث سنوات على التوالً  0ة منذ عن الخدم

مننن 5444) اعٌة والتجارٌننة والمنشننلت الصننغٌرةمننن المنشننلت الصنننو% 05مننن مسنناكن المدٌرٌننة ونسننبة 

 ( 5071إجمالً 

ك.و  و بلننغ اجمننالً 277ار كٌلننو وات و الاخننر بمقنند 177تمتلننك المؤسسننة مولنندٌن الاول ٌعمننل بمقنندار 

مٌجاوات )  42ملٌون ريال كما بلغت تغطٌة الفرع للكهرباء  120777777المبٌع الشهري للطاقة قبل الازمة 

 مشترك( 14177اجمالً المشتركٌن فً اربع مدٌرٌات 

     خلبصة الوضع بقطاع الكهرباء 

الخدمات وبشكل كلنً وتعنرض البنٌنة التحٌنة ان من ابرز اثار الازمة على هذا القطاع هو انه توقف عن تقدٌم 
الا انننه  وحرفٌننة  فقندت خنندمات الكهربنناء  وصننناعٌة منشنأة تجارٌننة  5444مسننكن وعنندد   41771للخنراب 

توفر  البدٌل لذلك فً مركز المدٌرٌة واطرافها على الاستثمار فً هذا القطاع عبر اشراك مستثمر خاص ٌقنوم 
 وتواجد الشبكة الجاهزة لاستهلبكٌة من قبل المشتركٌن على بٌع الكهرباء بحسب الفواتٌر ا

 

  لطبع ٔلٕد انطٓٙ -2

تأثرت المدٌرٌة بشكل لافت للنظر بسبب انقطاع وقود الطهً  ) الغاز( والذي كانت الاسباب الربٌسٌة لانقطاعه 
ب الجننابر الننناس بالاحتطننا الخانقننة للوقننود وبالتننالً فقنند بنندأ وغننلبء اسننعاره  تضننارب سننعر العمننلبت والازمننة

 للؤشجار الأمر الذي أثر على أنشطة تربٌة النحل بالمدٌرٌة.

 محطات تعببة الغاز : 
بأزمة فً مادة الغاز حٌث وصلت اسطوانة الغاز المنزلً  الى  4752تمر المدٌرٌة منذ بداٌة الازمة فً  

طب الى جانب الغاز الح ون لا ٌزال كثٌرا من السكان ٌستخدموريال و ٌشكل هذا عبا على المواطن  7777

 .لترشٌد مادة الغاز لدٌهم حٌث انه لا ٌكفً احتٌاجات المواطنٌن

 وانبرَذ الاتصالاخ خايضاً: 
 :  الاتصالات -5

قطاع الاتصالات قطاع حٌوي وهام خاصة فً ظل ثورة المعلومات بحٌث اصبح هذا القطاع الركٌزة الاساسنٌة  

ً المدٌرٌة تعرض هنذا القطناع علنى مسنتوى البنٌنة التحتٌنة لجمٌع القطاعات الاخرى وكغٌره من القطاعات  ف

 من تدنً فً نسبة تغطٌة الخدمة والمؤسسٌة والبشرٌة  

 %  ( هاتف ثابت 54.1نسبة تغطٌة الاتصالات لعزل المدٌرٌة بلغت حوالً)   ان 

 ( اسرة  1773)    هً  وبلغت عدد الاسر المستفٌدة من خدمات الهاتف الثابت
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نقطة( والسمسرة  665نقطة نت ( موزعة على محطتٌن التربة ) 1145لنقاط النت فتمتلك المدٌرٌة )اما بالنسبة 

 خط هاتف ثابت( 3111العمل حالٌا )نقطة( وبلغت الخطوط العاطلة عن  381) 

مثسل ٌمسن موبٌسل وسسباء فسون وام تسً ان  والتسً تغطسً  GSM ,GSMAحٌث ان شبكة الهاتف المحمول بنوعها 

 % 95ة بنسبة   اسر المدٌرٌ

  فٙ انًذٚشٚخ الارظبلاد  ػؼف يكزت أعجبة 

  توقف النفقات التشغٌلٌة للفرع مثل نفقات الصٌانة للخطوط 

  تعرض بعض الخطوط الربٌسٌة  للنهب والسلب  والتخرٌب 

 مادة الدٌزل للمولدات التً تشغل تلك الابراج الدورٌة للؤبراج ونقص او ارتفاع أسعار  ضعف الصٌانة 

 مبنً منفرد ٌجتمع فً سور واحد مع مكتب المكون من  فً المدٌرٌة  يكزت الارظبلاد و اصبس رمبد

اجمالً الكادر  فً مدٌنة التربة  البرٌد ٌتكون من غرف الإدارٌٌن وغرف السنترال و الانترنت

  موظفٌن 7 هناك  الوظٌفً

  ؼضاػضفٙ ػضنخ ان ٔغشفخ ٔاحذحانٗ غشفخ ٔحًبو ٔ حٕػ فٙ يُطمخ يغبعذ أدٚى  ثبلإػبفخ  

 :البــــرٌد -4
ٌتكنون منن صنالة كبٌنرة مخصصنة الخدمات التً كان ٌقندمها معظم وٌتكون من مبنى منفرد ٌجتمع مع مكتب الاتصالات 

حالٌا لمراجعة المواطنٌن وتسدٌد فواتٌر الكهرباء والهناتف والمناء وتعبٌنة الرصنٌد وغنرف خاصنة بالصننادٌق البرٌدٌنة 

 عظم هذه الخدمات او قللت منهاالا ان الازمة اوقفت م

 البرٌدقٌم وضع  مكتب خلبصة ت 

 المتوقفة حالٌا  خدمة صرف رواتب الموظفٌن 

  أخرىاخرى ادت الى نقل الرواتب الى جهات مصرفٌة مركزٌة انعدام السٌولة وسٌاسات 

  خدمات نقل الطرود واصدار الطوابع البرٌدٌة وبٌعها وتبادلها توقف 

 ٌة مثل خدمات نقل الطرودتوقف الخدمات البرٌد 
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(2) 

مجـــــال انتًُُح 
 الالتصادَح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ٌانزراػح وانر 

 انثروج الحُىاَُح وانُحهُح 

 انضُاحح 

  انصُاػح وانتجارج 

 )الحرف انُذوَح ) دور الدرأج 

  انُمم 
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  انزراػح لطاعأولاً: 
 الزراعٌة الأنشطة هذه كل وتتركز  الشماٌتٌن بمدٌرٌة بالغة أهمٌه به المرتبطة والأنشطة الزراعً النشاط ٌحتل

 وشتاء   صٌفا   دابمة بصورة الجوفٌة المابٌة الأحواض فًو والمدرجات والجافه المابٌة الودٌان فً ربٌسٌة بدرجة

 الأرضسسً معظسسم فسسً تتركسسز(  مطرٌسسة زراعسسات) موسسسمٌة زراعسسات هنسساك أن كمسسا

 مثسل المدٌرٌسة عسزل بعسض فسً الخضسار مسزارع تنتشسر كذلك.  بالمدٌرٌة الزراعٌة

 وبنسً الأصسابح،  والعزاعسز  والفجٌحسة الصسافٌة،  جراحسف، والسداخل الخسارج دبع

 والتسسً الفاكهسسة زراعسسة  وكسسذلك الزراعٌسسة المسسساحة مسسن%  3 نسسسبته  وتشسسكل رعمسس

 السسداخل  دبسسع و عمسسر وبنسسً  وجراحسسف الصسسافٌة ودٌسسان فسسً ربٌسسسً بشسسكل تتركسسز

% 11 نسسسبته وتشسسكل"  الزعسسازع" حشسسٌفا وادي و شسسرقال شسسٌبة وبنسسى والخسسارج

  زوالعزاعسسس جاورهسسسا ومسسسا  ذبحسسسان فسسسً زراعتسسسه وتتركسسسز الحبسسسوب زراعسسسة وكسسسذلك

 وتسزرع العسزل أغلسب فسً السدخن و الغسرب الرفٌعسة والذرة جاورها وما  والأصابح

 وتشسكل القسات زراعسة السى بالإضافة%  81 نسبته وتشكل صٌفا   الحبوب محاصٌل

 السبن زراعسة كسذلك عمر وبنً والمساحٌن الداخل دبع عزلة فً وٌتركز %6 نسبته

 الأصسسابح و المقارمسسة و أدٌسسم عزلسسة مسسن كسسل فسسً وٌسسزرع%  1 نسسسبته تشسسكل والتسسً

 . بالمدٌرٌة الزراعة إدارة متابعة بحسب تقدٌرٌة النسب:  ملبحظة . والزعازع والمساحٌن

 

 

 

 

 

 

 : فرع مكتب  الزراعة والري بالمدٌرٌة 

ٌقع فرع مكتب الزراعة والري فً عزلة ذبحان شمال مركز مدٌرٌة الشماٌتٌن وٌتكون من مبنى ٌستخدم كمكتب 
من أقدم المراكز الارشادٌة بالجمهورٌة وٌتبع فرع مكتب  رواربع وحدات سكنٌة وٌعتب غرف 4مكون من 

 21الزراعة عدد من المراكز الارشادٌة حسب الجدول وتتكون اداره فرع المكتب من عدد من الموظفٌن بعدد 
تخصصات ( ٌوضح عدد و2موظف اضافة الً عدد من المهندسٌن والمرشدٌن الزراعٌٌن النازحٌن جدول قم )

 موظفٌن فرع مكتب الزراعة .

 عدد الموظفٌن
 التخصصات الفنٌة الإدارٌة

 سابق فنً مبانً فنٌٌن بٌطرة ادارٌٌن فنــٌـٌن ارشاد مهندسٌن

47 1 0 4 4 5 3 

 فٌن النازحٌن حسب الجدول ادناه بالإضافة الً عدد من الموظ

 محاسب ٌنمرشد مهندس مدنً مهندسٌن زراعٌن عدد الموظفٌن النازحٌن

7 2 5 3 5 
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  : نمط حٌازة الأرض الزراعٌة والثروة الحٌوانٌة المتاحة فً المدٌرٌة 
، حٌث نجسد ان نسسبة الحسابزٌن السزراعٌٌن ٌمثلسون اعٌة مدٌرٌة الشماٌتٌن مساحة كبٌرة من الأراضً الزرتمتلك 
تقدٌر المختصٌن فً % حسب 35الى  ارتفعت 2122وفً عام  2111عام فً   % من المساحة المزروعة 17

 ات مسوولقسد أسسهمت منظ.  المكتب وٌعسود الارتفساع بسسبب دعسم المنظمسات المقدمسة فسً مجسال الحبسوب والخضسار
ا فسً قسدرة مزارعسً الفاكهسة والخضسروات فسً  الحفساظ رالطاقة الشمسٌة  بالإضافة الً شبكات الري اسهاما كبٌس

مسزارعٌن السذٌن ٌعتمسدون فسً ري مسزارعهم علسى على مزارعهم والتغلب على ظسروف الحسرب وتسؤثر صسغار ال
السسدٌزل حٌسسث ارتفعسست  اسسسعار المشسستقات النفطٌسسة وكسسذلك ارتفسساع اسسسعار المسسدخلبت الزراعٌسسة كالبسسذور والاسسسمدة 

 الزراعة والري فً تعز  وغٌرها وكذلك انعدام الدعم الزراعً من قبل مكتب 
ضسسروات والفاكهسسة وكسسذلك عسسدم القسسدرة علسسى صسسٌانة  تجسسدر الاشسسارة السسً زٌسسادة اجسسور الحراثسسات ووسسسابل نقسسل الخ

 المعدات الزراعٌة وعدم القدرة على اعادة تؤهٌل ضفاف الودٌان  والمدرجات الزراعٌة .
 

 الإَتاج الحُىاٍَ : ثاَُاً: 
وة الحٌوانٌسسة دورا هامسسا اقتصسسادٌا لسسسكان المدٌرٌسسة وتنتشسسر  فسسً مختلسسف عسسزل المدٌرٌسسة وٌقسسدر عسسدد رتشسسكل الثسس 

% حسسسب المسسسح الزراعسسً لعسسام 5أي بنسسبة  71721وعسسدد الحٌوانسسات  (3681ن للثسسروة الحٌوانٌسسة ب )الحسابزٌ
 %، 5أي بنسبة  3416عدد الحابزٌن رأس و  2721 م2122لعام ، كما بلغت عدد الثروة الحٌوانٌة  م 2111

 
 
 

 
 

 
 
 
 



   2024-2022الذمايتين مديريظلالتطافي خطظ    
 

 

  : انُحم ترتُحثانثاً: 

 المدٌرٌسة فسً ٌنستج عسسل ،وأشسهر الشسماٌتٌن مدٌرٌة عزل عموم فً العسل وانتاج النحل وانتاج تربٌة تنتشر

 مسع النحسل تغذٌسة وٌستم مطسارالا موسسم خسلبل وغٌرهسا والضروب حوالطل والقرض والعسق السدر عسل هو

 بعسسض دعسسم السسً ترجسسع النحسسل خلبٌسسا عسسدد زٌسسادة ان السسً الاشسسارة وتجسسدر  المراعسسً انعسسدام فتسسرة فسسً السسسكر

 للؤسسرة الغسذابً الوضسع  وتحسٌن  للؤسرة العٌش سبل تحسٌن فً النحل ٌسهم حٌث النحل لمربً المنظمات

 التغذٌة ومواد النحل علبجات أسعار ارتفاع من ٌعانً والنحالٌن  النحل قطاع ان الا المادي الوضع وتحسٌن

 مربً ودخل العسل جودة تدنً الً ادى الذي الامر الصراع مناطق فً النحل مراعً وجود على  بالإضافة

  النحالٌن تدرٌب ندرة الً اضافة لالنح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الزراعٌة المنتجات تسوٌق  : 

 لأطسر الافتقسار بسسبب مسنظم تسسوٌق ٌوجسد لا حٌسث ذاتٌسة بجهسود المدٌرٌسة فً الزراعٌة المنتجات تسوٌق ٌتم

 علسسى  المسسانجو تسسسوٌق عنسسد وخاصسسة المدٌرٌسسة فسسً تسسسوٌقٌة جمعٌسسة توجسسد لا حٌسسث التسسسوٌق لعملٌسسات منظمسسة

 المانجو بزراعة المشهورة المدٌرٌات من المدٌرٌة أن عتبارا

  الصافٌة وجمعٌة غبٌرة وجمعٌة للتنمٌة الخالد مإسسة باستثناء 

 المسانجو أشجار مزارعً تؤثر ولقد المدٌرٌة فً الزراعٌة المنتجات لتسوٌق جمعٌات إنشاء ٌتطلب الأمر هذا

 أسسسعار ارتفسساع السسى بالإضسسافة وداخلٌسسا   خارجٌسسا   لمحصسسولا تسسسوٌق علسسى قسسدرتهم لعسسدم نظسسرا   القسسابم بالصسسراع

 نتٌجسسة المسزارعٌن معانساة زٌسادة السى أدى السذي الأمسر الانتساج ومسستلزمات النقسل وتكسالٌف النفطٌسة المشستقات

 .  الأزمة

 جدول مؤشرات الخدمات الزراعٌة والحٌوانٌة

 جهة تقدٌم الخدمة نوع الخدمة م

 عٌنالتوعٌة للمزارالاستشارات و 1

 حملبت الرش ومكافحة الآفات 2 مكتب الزراعة بالمدٌرٌة

 الخدمات البٌطرٌة 3

 مكتب الزراعة +داعمٌن خدمات الري 4
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 والحٌوانً الزراعً والتثقٌف الإرشاد :- 

 طننرق لتوضننٌح ارشننادٌة حقننول زراعننة وكننذا  توعٌننة اجتماعننات بعقنند ٌقننوم الزراعننً الارشنناد كننان قنندٌما

 المسنتلزمات كافنة تنوفٌر منع الارشنادي الحقنل بهنا ٌمنر التنً الزراعٌة العملٌات  وجمٌع  الزراعة الحدٌثة

 وتقندٌم للحٌواننات البٌطرٌنة اللقاحنات  وتنوفٌر المبٌندات رش الٌنات بتنوفٌر ٌقنوم كنان العملٌات كذلك لهذه

 النذٌن لمنزارعٌنا صنغار وتأثر بالمدٌرٌة الزراعً الارشاد عملٌة توقفت الازمة بداٌة ومع  وغٌره البذور

 حسننب الارشننادٌة المراكننز خننلبل مننن بسننٌطة خنندمات تقنندم وحالٌننا الزراعننً الارشنناد علننى ٌعتمنندون كننانوا

 -: ادناه الجدول

 العزاعز , الصافٌة بنً عمر  بنً شٌبة , الصحى, السمسرة  1 عدد المراكز الارشادٌة 

 مهندسٌن 4مرشدٌن +  1 7 عدد المرشدٌن الزراعٌٌن 

 دكتور بٌطري السمسرة  5 كز البٌطرٌة عدد المرا

 : الوضع العام للزراعة والعاملٌن فٌها- 

ان المتأمل لوضع الزراعة بالمدٌرٌة ٌجد حجم المعاناة التً ٌمر بها المزارعون من جهة والذي انعكس أثرة 
سوٌق والبٌع على السكان بشكل عام من جهة اخرى سوى فً اعمال الزراعة وتربٌة الماشٌة او الانتاج والت

للمحصولات والمنتجات الزراعٌة والحٌوانٌة حٌث أدى الارتفاع فً اسعار الوقود وارتفاع اجور الحراسة 
واسعار البذور والسماد والمبٌدات مع مخاطر الوضع الامنً وقرب المدٌرٌة من مناطق النزاع ونزوح كثٌر 

الزراعة وتراجعه بنسبة كبٌرة ومع توقف من السكان الٌها كل ذلك كان له اثره البالغ فً تدهور وضع 
بسبب التصدٌر للمنتجات الزراعٌة عبر الخط الدولً الً الخارج زاد من عزوف المزارعٌن عن الزراعة 

  -:الآتً

 خلبل فترة الحرب مقارنة بما قبل احرب  الزراعً والحٌوانً انخفاض فً منحى الانتاج 

 بٌة النحل والماشٌة والانتاج الزراعً افتقار المدٌرٌة للخبرات الفنٌة فً مجال تر 

   تأثر المبانً الزراعٌة وقنوات الري والسدود  وتأثرها بالردمٌات 

   انجراف كبٌر فً  التربة الزراعٌة وانهٌار المدرجات الزراعٌة 

 وجود مشاتل زراعٌة  قلة 

 وارتفاع أسعار النقل صعوبات نقل السلع الزراعٌة والحٌوانات بسبب وعورة الطرق. 

  اصابة الثروة الحٌوانٌة بالدودة الحلزونٌة وفراشة الحشد وموت الاغنام وغٌرها 

   تصحر الاراضً الزراعٌة 

  عدم قدرة مربً الثروة الحٌوانٌة على رعً حٌواناتهم فً مناطق الصراع وتماس الصراع الامر الذي
 ادى الى نفوق اعداد كثٌرة منها وتأثر الاخر بالوزن جراء قلة الغذاء 

  ارتفاع  اسعار الاعلبف المحلٌة وعدم قدرت المزارع على شراء الاعلبف المدخلة من مناطق اخرى 

 سر  بٌع الاصول الحٌوانٌة والتً كانت تشكل مصدرا اساسً لغذاء الاا

  تأثر المراكز الإرشادٌة 

  عدم توفر المستلزمات الزراعٌة اللبزمة للتشغٌل 

 ٌجة الظروف الصعبة الأمر الذي أدى الى تأثر تقدٌم الخدمات وتأثر زٌادة الآثار النفسٌة والاجتماعٌة نت
 .المزارعٌن 
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  :انضُاحح : راتؼاً 
 مسا وربطهسا الاسستراتٌجً موقعهساكون الشماٌتٌن  تتمٌز ب  المدٌرٌة فً الهامة القطاعات من السٌاحة قطاعٌعتبر 
 الوحٌسسد المسسدخل واعتبارهسسا وتعسسز وعسسدن لحسسج هسسً محافظسسات ثسسلبث بسسٌن
  المحاصرة تعز دٌنةلم

 فٌهسسا تتسسوفر الخلببسسة الطبٌعسسة ومصسسنع الجمسسال ملهمسسة المدٌرٌسسةالشسسماٌتٌن 
لسسكون فسً ا منتسزه مثسل الخاصسة والمنتزهسات السٌاحٌة والمناظر المناطق

 ومنتسزه الصسافٌة فسً الترفٌهسً العسز مدٌنة التربة منطقسة حصسبرة ومنتسزه 
 عزلسة فسً لانسد ودرٌسمة دبسع الخسارج و حدٌقس  فً السمسسرة الغرٌب شجرة
 مطعسم( 33) وعدد فنادق  اربعة الشماٌتٌن مدٌرٌة وتضم  المنتزهات ادٌم

 العسسام للؤشسسغال بالنسسسبة امسسا حلوٌسسات محسسل( 18) وعسسدد بوفٌسسة(19) وعسسدد
 السسى الحسسالً الوضسسع فسسً الاقسسل علسسى بحاجسسة المدٌرٌسسة فسسان الفندقٌسسة للغسسرف
 غرفة1311 المدٌرٌة فً تتوفر بٌنما طارئ كاحتٌاج شهرٌا غرفة 1911
 غرفسسة 611السى بحاجسسة المدٌرٌسة ان اي%( 111 الاشسسغال نسسبة)  شسهرٌا
 اٌجابٌسا اثسرت الحالٌسة الازمسة بسان الشماٌتٌن مدٌرٌة وتنفرد شهرٌا اضافٌة

 منشسبات تمتلسك تكسن لسم الازمسة قبسل المدٌرٌسة وان حٌث السٌاحة قطاع فً
 للحاجسة نظسرا م2118 امعس الفنسادق انشساء بسداء حٌسث  الفنسادق من الاٌواء
 المسسسجلٌن السسسٌاحٌن المرشسسدٌن عسسدد وبلسسغ  منشسسبات هكسسذا لمثسسل الملحسسة

 زادت كمسا سٌاحٌٌن مرشدٌن خمسة بالمكتب 
 علسى ٌسنعكس وهذا المدٌرٌة فً المطاعم عدد

 بهسذا للعساملٌن والاجتماعٌسة الاقتصادٌة الحالة
 . القطاع

 معظمهسسا سسسٌاحً موقسسع 21 تمتلسسك المدٌرٌسسة
 الغرٌسسب شسسجرة منتسسزه باسسستثناء لمسسستغ غٌسسر
 خسلبل مسن الازمسة بسسبب انجسازه تعثسر والذي
 مرصسسسسودة كانسسسست والتسسسسً الموازنسسسسة غٌسسسساب

 المواقسسع بقٌسسة امسسا نمسسوذجً كمنتسسزه لاسسستكماله
 تقسوم ان الدولسة تستطٌع لا خاصة املبك فهً
 حدابق او كمنتزهات تدخلبت باي فٌها
 
 

 مكتب السٌاحة بالمدٌرٌة 

ضم الٌها موظفً مكتب محو الامٌة بسبب عسدم تواجسد  3×3دٌرٌة عبارة عن غرفة مساحتها مكتب السٌاحة بالم

مقسسر فسسً المجمسسع عسسدد المسسوظفٌن فسسً المكتسسب خمسسسة مسسوظفٌن وٌحتسساج السسى ثمانٌسسة مسسوظفٌن فسسً قسسسم الاحصسساء 

ى دورات والتراخٌص بسبب كبر المدٌرٌة وتباعد المنشآت والمواقسع السسٌاحٌة وٌحتساج المسوظفٌن فسً المكتسب الس

 فً تخصصه  تدرٌبٌة تؤهلٌه وتنشٌطٌة كلب
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   -بالمدٌرٌة: السٌاحً الوضعخلبصة 

 85بنسبة السٌاحة بالأوعٌة الخاصة الاٌرادات لتحصٌل المكتب استطاعة عدم % 

 العام الاشغال نسبة من% 25 بنقص% 75 الاٌوابً الاشغال نسبة 

  كما ٌجب   تقدٌم الخدمة من تمكنه  لاالساحة التً  مكتب فً العامل الكادر ضعف مهارات 

 تقدٌم الخدمات بالنسبة للطالبً الخدمة من المنشآت ضعف ع المإسسً للقطاع من خلبل تؤثر الوض

 وبمختلف انواعها

  ب الرواتتدنً مستوى 

 الاهمال  تعرض بعض المنشبات السٌاحٌة والمواقع الخاصة بالسٌاحة الى 
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 وانتجارج انصُاػح لطاعخايضاً: 
إن موقع مدٌرٌة الشماٌتٌن ومدنٌة أهلها جعلها منطقة آمنة و حاضنة للنازحٌن فقد جٌا برإوس الاموال المحلٌة 

من مناطق النزاع والازمات المختلفة الى المدٌرٌة وأثر ذلك نوعا ما فً توسع التجارة وزٌادة المحلبت التجارٌة 

 .لعمل لأبناء المدٌرٌةوزٌادة العمران و انعكس ذلك اٌجابٌا على توفر فرص ا

تدنً الاقتصاد وتدهور  بب قطاع الصناعة والتجارة فً المدٌرٌة ٌواجه تحدٌات كبٌرة بسوبالرغم من ذلك فإن 

زٌادة فقد ادى ذلك الى  انخفاض سعر الريال الٌمنً مقابل الدولار و وتضارب سعر العملة  بٌبة الاستثمار

كما ٌعتبر خط هٌجة العبد هو رباء وعرقلة آلٌة شبكة البنوك الحكومٌة انقطاع الكهضافة الى مشكلة بالإالاسعار 

المعبر التجاري الوحٌد للمدٌرٌة لكنه ٌهدد العنصر البشري و التجاري حٌث ٌتعرض الناس الى مخاطر شدٌده  

تلف بضابعهم وهلبك  بسبب لخسابر كبٌرة التجار ٌتعرض بسبب سقوط الامطار وتدفق السٌول ، فكثٌرا ما 

وبالتالً ٌؤتً توسعة طرٌق هٌجة العبد واصلبحها من اهم اسباب سلبمة  شاحناتهم فً هذه الطرٌق الخطرة 

سواء  المواطن  كل ذلك ادخل المواطن بشكل خاص.الناس بشكل عام ونجاح التجارة فً مدٌرٌة الشماٌتٌن 

 وخسابر تجارٌة كبٌرة .فً ظروف قاسٌة  العادي أو المستثمر المحلً 

 لبرٌدبسبب الأزمة تراجعت فاعلٌة البنوك الحكومٌة وا -: الخدمٌةالمنشلت المالٌة اكز التجارٌة والمر 

لكن فً المقابل توسعت البنوك التجارٌة الخاصة بشكل كبٌر حٌث توجد فً منطقة التربة بالإضافة الى بنك  

 9افة لتصل الى عدد الكرٌمً فرع لبنك التضامن الاسلبمً وبنك الأمل كما زادت عدد محلبت الصر

 محلبت صرافة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المنشآت الصناعٌة بالمدٌرٌة
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 الأسواق 
 واق الكبٌرة والمتوسطة  مدٌرٌة الشماٌتٌن أكثر مدٌرٌة رٌفٌة تنتشر فٌها الأس تعتبر

مولات وبنٌت  11 مولات الى 2م من 2118منذ  ٌادة فً عدد  المولات التجارٌة زشهدت ٌقع فٌها أكبر سوق بعد مدٌنة تعز  منطقة جالبة للتجارة   التربة

المنصورة والمركز والسمسرة والصافٌة والتً ازدهرت بشكل كبٌر جدا  ناهٌك عن  أسواق  بالإضافة إلى الأسواق الممتدة على خط التربة تعز مثل فنادق. 4فٌها 
 الأسواق الرٌفٌة المنتشرة فً معظم عزل المدٌرٌة والتً توسعت بشكل كبٌر خلبل السنوات الخمس الأخٌرة.

 

 

 دول ٌوضح الاسواق المنتشرة فً المدٌرٌة وأهم السلع المتداولة فٌهاج

 ٌومً والعزل المستفٌدهالموقع  اسم السوق

ً
ع
بو

س
ا

 

 حكم الحركة السلع المتوفرة

 ضعٌف متوسط كبٌر ملببس حبوب مواد غذابٌة خضروات فواكة اسماك لحوم

 √ ها ()التربة وما جاورخلٌفة طرٌق ذبحان مشارع  سوق الزنقل
 

√ √ √ √ √ √ √ √ 
  

 √ 12وسط مدٌنة التربة داخل شارع  سوق الخضرة
 

 خضروات وفواكه فقط
 

√ 
  

 الشارع الربٌسً التربة سوق المقرمً
 

 اسماك فقط √
 

√ 
  

 √ شمال المجمع الحكومً بالتربة سوق المواشً
 

 مواشً فقط
 

√ 
  

 √ التربة سوق العاقل
   

√ √ 
   

√ 
  

 √ الخارج  دبع السمسرة احمد شمسانسوق 
 

√ √ √ √ √ √ √ 
 

√ 
 

 √ الخارج  دبع السمسرة السمسرة
 

 √ قات
 

√ 
 

 √ )عزلة الربٌصة والمداحج( المداحج المحطة
   

√ √ √ 
    

√ 

 √ المركز المركز
 

√ √ √ √ √ 
   

√ 
 

 √ المركز المركز
 

 قات
  

√ 
 

 √ المنصورة المنصورة
  

√ √ √ √ 
   

√ 
 

 √ الصافٌة الصافٌة
   

√ √ √ 
   

√ 
 

 √ الصافٌة القرٌشة
  

√ √ √ √ 
    

√ 

 √ الصافٌة الزكٌرة
   

√ √ √ 
    

√ 
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  المدٌرٌة فً الشرابٌة القوة :- 
 الشسراء علسى المسواطن قسدرة علسىاثر تضارب سعر العملبت  فقد متوسطة  المجتمع قبل من الشرابٌة القوة تعتبر

 القطساع اصسحاب مسن الامسوال مسلبك قبسل مسن كبٌسر بشسكل تتركسز دٌرٌسةالم فسً الشسرابٌة القسوة  ان الملبحظ ومن

 فقط موادالضرورٌات من ال ٌشترون فهم المواطنٌن اما انفسهم الخاص

  بشكل اساسً البناء مواد و الدواء و الغذابٌة المواد فً كبٌر بشكل الشرابٌة القوة تتركز 

 فنً 5477 منهنا 5352 النى  التجزبنة  محنلبتووصنل عندد   محنل 77 النى  التربنة فنً الجملنة بلغت محلبت

  . الاخرى المدٌرٌة اسواق بقٌة فً والبقٌة التربة

 بالمديرية التجارة في وفاعليتها المرأة : 

 تدٌره امراه  الشعبٌة للؤكلبت مطعم التربة فً حٌث ٌوجد -المدٌرٌة: فً تجارٌة اعمال المرأة تمارس

 والخٌاطة ومواد التجمٌل  الكوافٌر الاعراس و محلبت فساتٌن بٌع وفندق صغٌر  تدٌره امراه وعدد من محلبت

وهناك الكثٌر من النساء العاملبت اللبتً العدٌد من سٌدات الأعمال   ومحلبت ملببس الأطفال وغٌرها تدٌرها 

ٌمتلكن مشارٌع متناهٌة الصغر فً بٌوتهن مثل صناعة البخور والعطور والأغذٌة المتنوعة والخٌاطة 

غولات الٌدوٌة المختلفة وبٌع وشراء الملببس الجاهزة وأدوات التجمٌع  وٌقمن بتسوٌق منتجاتهن فً قراهن والمش

 والأسواق المجاورة لهن 

 توفر قاعدة بٌانات لسٌدات الاعمال وتحول هذه الأنشطة الحرفٌة  التً تمارسها المرأة توجد بٌانات  

 للمكتب  التابعةتجارٌة التحفٌز للتسجٌل فً الغرفة المن المهم جدا و

دعم من  المنظمات المحلٌة والدولٌة للعمل الحرفً والمشارٌع الصغٌرة ولكنه قلٌل مقارنة باحتٌاجات أٌضا هناك 

 للمجتمع المحلً.الوضع الراهن 

 الوضع العام لمكتب الصناعة فً المدٌرٌة 

تجاري وغرفة ام وغرفة السجل المكتب الصناعة والتجارة فً المدٌرٌة ٌضم ثلبث غرف )غرفة المدٌر الع

 منتدبٌن . 2متعاقدٌن و 3و  رسمًموظف  11عدد الموظفٌن فً المكتب الاسواق التجارٌة (،

 احتٌاجات مكتب الصناعة والتجارة : 

 احتٌاجات مادٌة تخص مكتب الصناعة والتجارة:

 . دوالٌب ارشفه 5مكاتب مع الكراسً و  5كمبٌوتر مكتبٌة و  3ٌفتقر المكتب الى  -1

كما ٌحتاج الى أجهزة مختبرٌة لفحص مٌاه محطات الكوثر من حٌث نقاوته وجودته ونسبة المواد  -2

المضافة مثل الكلور ونسبة الأملبح لمعرفة صلبحٌته للبستخدام الآدمً وحماٌة المستهلك ، وكذلك فحص 

 مشروبات الشعٌر والتوت.

  نوافذ 5ح النوافذ المكسرة عددها اصلب -3

تأثر سلبا بشكل كبٌر مع تحسن طفٌف  خصوصا مع   4744 – 4755قتصادي خلبل الفترة من الوضع الا تأثر  
حٌث زمة لأبا التأثرمنظمة فً المدٌرٌة تعمل فً شتى المجالات وفق المتغٌرات الطاربة ومدى  47تواجد اكثر من 

نمٌة وغٌره وبشكل مباشر فً  اسهمت المنظمات وغٌرها من الجهات ذات العلبقة بالتنمٌة كالصندوق الاجتماعً للت
تفعٌل عمل السلطة المحلٌة ولو بشكل بسٌط, إلى جانب عودة الحٌاة الاقتصادٌة للمدٌرٌة بشكل ملحوظ من خلبل عودة 

 –اسواق  –الانشطة الاقتصادٌة المجتمعٌة ) انتعاش ملحوظ فً الانشطة التجارٌة للقطاع الخاص ." محلبت تجارٌة 
إلى جانب عودة الحٌاة الاقتصادٌة  تحسن ملحوظ فً الجانب التنموي على مستوى المدٌرٌة رافقه تسوٌق زراعً "( 

للمدٌرٌة بشكل ملحوظ من خلبل عودة الانشطة والمبادرات  المجتمعٌة  واشراكهم فً خطوات تنفٌذ مشارٌع على  
ً هذا ع وتعزٌز اشراك المجتمع فمستوى العزل  ..الامر الذي اعطى دفعة للسلطة  المحلٌة للمشاركة وبفاعلٌة وتشجٌ

 كبداٌة الطرٌق نحو الوصول للحكم الرشٌد.الحراك التنموي  
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 :انُمم لطاعصاتؼاً: 
 الفسرزات علسى مباشسر بشسكل ٌشسرف المدٌرٌسة فسً الهامسة الإٌرادٌسة المكاتسب مسن الشسماٌتٌن بمدٌرٌسة النقل مكتب

 السى الجنسوب جهسة مسن وحٌدة عبور منطقة وهو رٌةالمدٌ والى من والمسافرٌن المدٌرٌة داخل بالركاب  الخاصة

 ملحوظ اقتصادي رواج الى ادى الذي الامر والمركبات والركاب والبضابع الناس حركة من زاد ما وهذا  تعز

  الحكومً المجمع تكوٌنات ضمن 3×4 واحدة فقط  غرفة عن عبارة المدٌرٌة ب النقل مكتب 

 فً المدٌرٌة : النقل قطاعوضع 

 ضعٌفة   مإسسٌةال بنٌته 

 الكادر ضعف مهارات  

 المكتب  عمل لتسٌر التشغٌلٌة النفقة غٌاب 

 وذلسك الفسرزات لكسل كمندوبٌن بالعمل للقٌام( المكتب فً الموظفٌن 3 عدد) كافً وظٌفً كادر توفر عدم 
   الموارد لتحصٌل

 رسمٌة غٌر الفرزات اماكن  

 الفرزات تغطً التً الهناجر غٌاب    

 وخاصسة النساس معانساة النفطٌة ٌسإثر بشسكل كبٌسر علسى زٌسادة  المشتقات بسبب ارتفاع نقلال ارتفاع اجرة 
  الخدمات تقدٌم قطاعات مراجعة او للتسوق الاسواق ومرتادي المعاهد فً والدارسٌن الجامعٌن الطلبب

 المدٌرٌة والى من والمسافرٌن  

  لها الدورٌة والصٌانة كالاهلب حٌث من بالنقل الخاصة المركبات على اثرتوعورة الطرق  

  وزٌادة اهلبك الطرٌق الوحٌد للمحافظة الرابط بٌن المحافظات المجاورة 

 مسسدى وعلسسى الركسساب سسسلبمة علسسى هسسذا ٌعكسسس الصسسٌانة واجسسور والاطسسارات الغٌسسار قطسسع اسسسعار ارتفسساع 
  للبستخدام المركبات هذه صلبحٌة
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(3) 
 

مجـــــال انتًُُح 
 انثشرَح

 

 

 

 

 

 

 

 

  الأساسً والثانويالتعلٌم 

 ًالتعلٌم الفنً و المهن 

 الجامعً التعلٌم 

 محو الأمٌة 

 الصحة العامة 
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 (الأصاصٍ وانثاَىٌانؼاو )انتؼهُى لطاع  أولاً:
  مكتب التربٌة والتعلٌم بالمدٌرٌة 

التعلٌم بالمدٌرٌة  السذي ٌعمسل كسادره الإداري فسً مبنسى مسستقل مٌة من قبل إدارة مكتب التربٌة ٌلٌة التعلتدار العم
( مدرسسة 351منها  )( تعمل تحت إدارته وإشرافه عدد من المدراس الحكومٌة والخاصة   دورٌنٌتكون من )   

مدرسسه  5و منها    مدرسه اساسً  67ي  مدرسه اساسً ثانو 68للتعلٌم العام الاساسً والثانوي حكومً  منها 
  ( مدارس اهلٌة6ذكور  وكذألك )  مدارس 6اناث و

   انساث  31326ذكسور  32293 مسنهم 62619اجمالً عدد الطلبب  الدارسسٌن فسً عمسوم مسدارس المدٌرٌسة عسدد 
( اناث 2523%  وعدد ) 3(ذكور بنسبه 17 21% لكلب الجنسٌن منهم عدد )7غ نسبه التسرب  عن التعلٌم وتبل

  % من الفبه العمرٌة93% ونسبة الدارسٌن حالٌا 4بنسبه 
من رٌاض الاطفسال مسع وجسود نسسبة عالٌسة مسن الملتحقسٌن فٌهسا  فسً سسن التعلسٌم الأساسسً  22كما أن هناك عدد 

 تعلٌم بسبب نقص الفصول فً المدارس الحكومٌةوغٌر ملتحقٌن فً ال

 

 انًذاسط انٕالؼخ رحذ إداسح ٔإششاف يكزت انزشثٛخ ٔانزؼهٛى ثبنًذٚشٚخ 

 خػذد انؼبيه انفئخ
 ػذد

 انًزؼضش

 انًشحهخ

 صبَٕ٘ اعبعٙ سٔػخ

 67 68 22 1 129 إعًبنٙ ػذد انًذاسط انحكٕيٛخ

    1 6 انًذاسط انخبطخ

    1 123 يذاسط يخزهطخ

    1 6 يذاسط ثٍُٛ 

    1 5 يذساط ثُبد

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انُٕع

 ػذد انكبدس انزشثٕ٘ ػهٗ يغزٕٖ انًذٚشٚخ

 الإعًبنٙ اَبس ركٕس

 3752 1119 1895 انًٕظفٍٛ

 77 1 1 انًزؼبلذٍٚ

 121 447 99 انًزطٕػٍٛ

 3117 1566 1994 الإعًـــــــــــــــــــــــــــبنٙ
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   الكادر التعلٌمًوضع 

ادى الً تضرر المحلٌة مقابل العملبت الصعبة  ٌمه العملةقانخفاض تضابل القٌمة الفعلٌة للرواتب نظٌر إن  

من التربوٌٌن ٌلجؤ للبحث عن مصادر كسب والادارٌٌن و جعل الغالب  مباشر لمقدمً الخدمة من التربوٌٌن

عدد كبٌر من التربوٌٌن  مزاولة اعمال اخري شاقة وصعبة  كالعمل بالأجر الٌومً واستبجار اخري حٌث لجؤ 

المعٌشً  ىمستواللتحسٌن   والكثٌر منهم قام ببٌع ممتلكاتهبعٌدة الالدراجات النارٌة للعمل بها والبٌع فً الاسواق 

ذي تسبب فً ارتفاع نسبة ور الطلبب والالمنهار جراء الصراع  ناهٌٌك عن اثار الازمة  علً الاسر  واولٌاء ام

%  و المدارس تعانً من نقص جزبً الً حاد فً الكادر التعلٌمً وخصوصا فً 7التعلٌم الً  من التسرب 

معلم  217 ةساسٌلااللمعلمٌن فً المرحلة  التخصصات العلمٌة و من واقع مسح قسم الاحصاء بلغ الاحتٌاج 

 135معلم  فً عموم مدارس  المدٌرٌة والبالغة 318اجمالً العجز ان  حٌث معلم  111  والمرحلة الثانوٌة 

 ةمدرس

 مستوى الالتحاق بالتعلٌم: 

 

 َبصحٍٛ يهزحمٍٛ اَبس َبصحٍٛ يهزحمٍٛ ركٕس اؽفبل َبصحٍٛ يزغشثٍٛ اَبس يزغشثٍٛ ركٕس

1911 2523 1112 97 72 

 
 خلاصح انىضغ انتؼهًٍُ انؼاو نهًذَرَح

 ٌعانً قطاع التعلٌم من الازدحام الشدٌد وٌنعكس ذألك جلٌا علً

  بة تدنً قدره المعلمٌن علً متابعه الطل 

  بة تدنً التحصٌل العلمً للطل 

 وصٌانة واصلبح ً تدنً مستوى تقدٌم الخدمات التعلٌمٌة نظرا لعدم قدرة مكتب التربٌة علً ترمٌم المبان
 الاثاث المدرسً 

 وهذا الوضع ٌستدعً الاحتٌاجات التالٌة:

  كرسسسً مسسزدوج  11111عسسدد بمإسسسسة تعلٌمٌسسه للتسسرمٌم والصسسٌانة وتزوٌسسد هسسذه المإسسسسات 36  حاجسسة
 مإسسه تعلٌمٌه مدرسٌه  51وفردي لعدد 

 محالٌلالو  التعلٌمٌة وسابلالومكتبٌة  الو سمعٌةالوبصرٌة التجهٌزات استكمال توفٌر ال  

 فً كل مدرسة  تفعٌل دورات المٌاه  والصرف الصحًاصلبح و 
 
 
 
 

 انًغزٕٖ

 انطلاة ٔانطبنجبد انًهزحمٍٛ ثبنزؼهٛى فٙ يذساط انًذٚشٚخ
انفئبد انؼًشٚخ فٙ 

 عٍ انزؼهٛى

َغجخ انًهزحمٍٛ يٍ انفئخ 

 انؼًشٚخ

 انضبَٕ٘% الأعبعٙ% 18-16 15-6 إعًبنٙ انطلاة صبَٕ٘ أعبعٙ

 إَبس ركٕس إَبس ركٕس اَبس ركٕس
يغًٕع  65% 92% 14809 57708

 انُٕع
27655 25307 4638 5019 32293 30326 

انًغًٕع 

 انؼبو
52962 9657 62619 73517 86% 
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  انتؼهُى انفٍُ والدهٍُلطاع ثاَُاً: 
 مالمدٌرٌة وهالحكومٌة فً معاهد من ال 2وجد عدد ٌ
  قسم 15 علً ٌحتويحٌث  الفاعلة المعاهد من بالتربة التقنً و الصناعً  المهنً المعهد 

 دبع الداخلفً  المعهد التقنً الصناعً
 بالإضافة لعدد من المعاهد الخاصة التً تقدم خدمات تعلمٌة لخرٌجً الثانوٌة العامة  
 

 بٌانات التعلٌم الفنً

 انزؼهٛى انفُٙ ٔانًُٓٙ

 انًشفك انخبص انًشفك انحكٕيٙ 

 4 2 انؼذد انكهٙ

 

 

 انًشافك

 

 

 انًٕلغ اعى انًؼٓذ انًٕلغ اعى انًؼٓذ

-ػٙانًؼٓذ انزمُٙ انظُب

 انزشثخ

انزشثخ ثغبَت فشع عبيؼخ 

 رؼض ثبنزشثخ

 انزشثخ انشبسع انؼبو  انًؼٓذ انًضبنٙ انحذٚش

 انزشثخ انشبسع انؼبو  يؼٓذ َٕٛعكهض)َظبو دٔساد(

 انزشثخ يجُٗ الأيٍٛ يٕل يؼٓذ عُٛٛبط)َظبو دٔساد(

-انًؼٓذ انزمُٙ انظُبػٙ

 دثغ انذاخم
 انزشثخ انشبسع انؼبو  دٔساد( انًؼٓذ انجشٚطبَٙ)َظبو دثغ انذاخم

 

 

ػذد 

 انطلاة

 اَبس ركٕس اَبس ركٕس انًؼٓذ

   78 335 انزمُٙ انزشثخ

   91 72 انزمُٙ دثغ انذاخم

 42 53   انًؼٓذ انًضبنٙ انحذٚش

     يؼٓذ َٕٛعكهض

     يؼٓذ عُٛٛبط

     انًؼٓذ انجشٚطبَٙ

 

ػذد 

 انًٕظفٍٛ

   5 84 انزمُٙ انزشثخ

   8 19 مُٙ دثغ انذاخمانز

 16 7   انًؼٓذ انًضبنٙ انحذٚش

     يؼٓذ َٕٛعكهض

     يؼٓذ عُٛٛبط

     انًؼٓذ انجشٚطبَٙ

 

 

 أعًبء

 انزخظظبد

 انًزبحخ

 الاْهٛخ انحكٕيٛخ

 لغى انهغخ الإَغهٛضٚخ دثهٕو رمُٙ لغى انجشيغٛبد دثهٕو رمُٙ

 بد دثهٕو رمُٙلغى انجشيغٛ لغى ػًبسح داخهٛخ دثهٕو رمُٙ

 لغى طٛبَخ حبعٕة دثهٕو رمُٙ لغى انًغبحخ ٔانطشق دثهٕو رمُٙ

 لغى إداسح اػًبل دثهٕو رمُٙ لغى انُٓذعخ انًؼًبسٚخ دثهٕو رمُٙ

 لغى شجكبد دثهٕو رمُٙ لغى انزظٕٚش انفٕرٕغشافٙ ٔانفٛذٕٚ دثهٕو رمُٙ

 لغى كٓشثبء يشكجبد خفٛفخ دثهٕو يُٓٙ
بعٕة ٔانهغخ الإَغهٛضٚخ ٔانخٛبؽخ دٔساد فٙ يغبل انح

 ٔانزغًٛم

  لغى كٓشثبئٙ رًذٚذاد دثهٕو يُٓٙ

  لغى يٛكبَٛكب يشكجبد خفٛفخ دثهٕو يُٓٙ

  لغى َغبسح اصبس
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 الجايؼٍ انتؼهُىثانثاً: لطاع 
  التربة فرع تعزــ جامعة
 الطمسوح ذألسك ترجمة علً جمٌعا عملوا نالشماٌتٌ مدٌرٌة ابناء قبل من الجامعً التعلٌم اهمٌة ادراك من انطلبقا
 المسستمر باالسدعم99/2111 الجسامعً العسام فسً نشؤ منذ المولود ذألك ٌتعهدون ومازالوا الواقع ارض علً عملٌا

 وتقنٌسسة الحاسسسبات وكلٌسسه الآداب وكلٌسسة التربٌسسة كلٌسسه: وهسسً كلٌسسات خمسسس شسسملٌ حالٌسسا الجامعسسة فسسرع واصسسبح
  الادارٌة العلوم وكلٌة الطبٌة العلوم وكلٌة المعلومات
 والاستشارات والتؤهٌل للتدرٌب المجتمع خدمة مركز الً بالإضافة

 الدبلوم شهادات والبعض بكالورٌوس شهادات الاقسام هذه وتمنح قسما 23  الكلٌات هذه اقسام عدد 
 مناطق ٌرٌةمد11 من واكثر  ذكور2416و إناث2198 منهم 4514 بلغ والاقسام الكلٌات مختلف فً عددالطلبة
 أعضساء 21 ومتطسوعٌن امسن نظافسه7 متعاقسد موظسف 51 بلسغ الفسرع موظفً محافظات وثلبث الطلبة استجلبب

 الساعات وبنظام المتعاقدٌن التدرٌس هٌبة أعضاء من المتعاقدٌن134 التدرٌس هٌبة
 المحاسسبة موقسس  طبٌسب ومسساعد والمختبسرات ـسـ الصسٌدلة قسسم وحسدات ثسلبث مسن ٌتكسون المجتمع خدمه مركز 

 بكالورٌوس درجه الً  تربٌه العالً الدبلوم حملت تؤهٌل علً ٌعمل المستمر التعلٌم  وقسم  والحاسوب

 التربة جامعه فً الوضع خلبصة  

 السسً  الحاسسسوب واقسسسام والعمسسادة  الطبٌسسة والمختبسسرات والفٌزٌابٌسسة الكٌمٌابٌسسة  والمعامسسل الكلٌسسات افتقسسار 
 لذلك من منظومات طاقة شمسٌة  او البدٌل الكهربابٌة الطاقة

  والأدوات التابعه لفرع الجامعه  والمعدات والآلات المبانً للصٌانة الملحة الحاجة 
 مسن حٌسث  الكسادر معانساهتواصسل  بسسبب التعلٌمٌسة المخرجساتوضسعف  واسستقرارها الدراسسة انتظام عدم 

 ٌومٌا  والتربة تعز بٌن والتنقل للكادر السكن عدم  توفر
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 فشع انزشثخ  -عبيؼخ رؼض –انزؼهٛى انؼبنٙ ٔانجحش انؼهًٙ ثٛبَبد 

 انًشفك انحكٕيٙ 

 

 انؼذد انكهٙ

 
1 

 

 

 انًشافك

 

 انًٕلغ الاعى

 

 فشع انزشثخ -عبيؼخ رؼض

 

ثغبَت انًؼٓذ انزمُٙ   -انزشثخ 

 ٔيكزت انزشثٛخ  ثبنزشثخ .

 

ػذد انطلاة انذاسعٍٛ 

 فشعثكهٛبد ٔيشاكض ان

 

 انكهٛخ / انًشكض
 اعًبنٙ اَبس ركٕس

 743 618 125 كهٛخ انزشثٛخ ٔانؼهٕو ٔاٜداة

 557 133 424 كهٛخ انؼهٕو انطجٛخ ٔانظحٛخ

 461 189 272 كهٛخ انحبعجبد ٔرمُٛخ انًؼهٕيبد

 1242 315 927 كهٛخ الإداسح َٔظى انًؼهٕيبد

 يشكض خذيخ انًغزًغ

 ادنهزؤْٛم ٔانزذسٚت ٔالاعزشبس
698 389 1187 

 3818 1644 2174 اعًبنٙ ػذد انطلاة

 ػذد انًٕظفٍٛ ثؤيبَخ

 ٔكهٛبد ٔيشاكض انفشع
 81 51 131 

ػذد أػؼبء ْٛئخ انزذسٚظ 

 ثفشع انغبيؼخ
 74 61 134 

 

ثخ
زش

ان
ع 

فش
ض 

رؼ
خ 

يؼ
عب

 

 انكهٛبد / انًشاكض
 

 انحكٕيٛخ
 

 الاْهٛخ
 أعًبء انزخظظبد انًزبحخ 

 هٕو ٔاٜداةكهٛخ انزشثٛخ ٔانؼ

انهغخ الإَغهٛضٚخ , انهغخ انؼشثٛخ ,انذساعبد الإَغهٛضٚخ ,انذساعبد 

الإعلايٛخ , انشٚبػٛبد ,انفٛضٚبء , ػهٕو انمشاٌ , يؼهى انحبعٕة 

 ,انكًٛٛبء

 

  انًخزجشاد انطجٛخ , انزًشٚغ , انظٛذنخ كهٛخ انؼهٕو انطجٛخ ٔانظحٛخ

  بعٕة , رمُٛخ انًؼهٕيبدػهٕو انح كهٛخ انحبعجبد ٔرمُٛخ انًؼهٕيبد

  انًحبعجخ ٔانًشاعؼخ , انزغٕٚك , إداسح الاػًبل كهٛخ الإداسح َٔظى انًؼهٕيبد

 يشكض خذيخ انًغزًغ

 نهزؤْٛم ٔانزذسٚت ٔالاعزشبساد
  انظٛذنخ , انًخزجشاد , يغبػذ ؽجٛت, يحبعجخ  , إداسح اػًبل
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  حمحى الايُلطاع : راتؼاً 
  مركز48مات بالرغم من ان عدد المراكز مٌة ٌجد انه مهمل وٌفتقر الً ابسط  المقولأاوا ان المتؤمل لقطاع مح 
 26متعاقسدة  وعسدد المتطوعسات  22معلمة وعسدد المتعاقسدات  49  عدد المعلمات موظف و 59الموظفٌن عدد و

  متطوعة

 ابرز التحدٌات لقطاع محو الامٌة 
  توقف مستحقات المتعاقدٌن فً مراكز محو الامٌة  بسبب اعتقدٌم الخدمات التعلٌمٌة نتاج الصر توقف 

 اع ولأسرهممما سبب معاناة لمنتسبً القط

 مسع العلسم بسان عسدد الأشسخاص غلبق غالبٌسة المراكسز التسً اصسبحت تفتقسر لابسسط مقومسات هسذا النشساط ا
 السكان البالغٌنعدد إجمالً ( من بٌن %12( شخص وٌمثلون نسبة )17828الأمٌٌن البالغٌن)
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 انصحح لطاع: راتؼاً 

 (الحكىيٍ انمطاع) -1
 الخسسدمات ان الا السسسكان عسسدد حٌسسث مسسن تعسسز محافظسسة  فسسً المسسدٌرٌات اكبسسر ضسسمن مسسن الشسسماٌتٌن مدٌرٌسسة تعتبسسر

ا  ٌتناسب مع حجم الطلب علٌها خاصة وأنها استقبلت أعداد كبٌرة جسدا  مسن النسازحٌن تحسن تشهدلم   فٌها الصحٌة
 مركسز( 21)  منهسا صسحً مرفسق( 45) المدٌرٌسة فسً  الموجسودة الحكومٌسة الصحٌة المرافق عدد غبل والعابدٌن 

  صحٌة وحدة( 23)و صحً
 (العام خلٌفة مستشفى) عام ومستشفى 
 (الشرق شٌبة بنً/ م) رٌفً ومستشفى 
 الزمام بحسب الشماٌتٌن بمدٌرٌة  قرٌة( 345)بٌن تتوزع 

 الصسسحً القطسساع معانسساة تبسسدأ حٌسسث مرفسسق لكسسل السسسكانً
 بالقطساع متمثلسة  الهسرم اعلسى من ابتداء الازمة فترة خلبل

ولسولا  الصسحٌة المرافسق فسً الهسرم نهاٌسة وحتسى المإسسً
المنظمات الدولٌة لسدعم هسذه بعض التدخلبت التً تقوم بها 

المرافسسق لكسسان الوضسسع كسسارثً بكسسل مسسا تحملسسه الكلمسسة مسسن 
 معنى 

 

 

 

 ثٛبَبد انظحـــخ

 بٌن السكان الامراض المنتشرة
انحًٛبد ثشكم ػبو ٔالانزٓبثبد ٔالاعٓبلاد ٔالايشاع انًضيُخ ٔايشاع انغٓبص انجٕنٙ 

 ٔانٓؼًٙ

 

 حالات سوء التغذٌة

 انؼذد انُٕع

 SAM 2208  حبد ٔخٛى 

 MAM 7579   حبد يزٕعؾ

 MAM 1332 حبد يزٕعؾ يشػؼبد

 MAM 4461حبد يزٕعؾ حٕايم

 %60 ذٚشٚخَغجخ انًغزٕٖ انظحٙ  فٙ انً

 نوعٌة الخدمات الصحٌة

 

 

 انؼذد انخذيخ

 12 حكٕيٙ

  اْهٙ

  اػشبة )رمهٛذ٘(

 2 أخشٖ

 فً المدٌرٌة عدد المنشبات الصحٌة

 

 2  احدها م/ رٌفً والاخرى م/ عام عدد المستشفٌات

 19 عدد المراكز الصحٌة

 24 عدد الوحدات الصحٌة

 1 عدد مراكز الامومة والطفولة

 86 دد مخازن الادوٌةع

 22 صٌدلٌاتعدد ال
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 انكبدس انؼبيم فٙ لطبع انظحخ ثحغت َٕع انٕظٛفخ

 

 

 انكادر انعامم في قطاع انصحت بحسب ووع انوظيفت

 انمؤهم
 عذد انكادر

 متعاقذ رسمي

 0 0 استشاري

 4 5 طبيب عام 

 1 1 بك اسىان

 4 3 بك مختبراث

 30 20 مساعذ طبيب 

 5 9 فىي صيذنت 

 15 23 فىي مختبر

 0 0 فىي تخذير

 0 5 مرشذ صحي

 23 39 تمريض 

 1 0 صحت عامه

 31 28 قبانت 

 0 0 باحث وفسي 

 0 0 علاج طبيعي 

 0 6 صياوت

 8 17 اداري 

 16 2 معاون خذمت 

 0 25 رعايت 

 22 6 أخرى 

 2 3 فىي اشعت

 162 192 اجماني عام

 بالمرافق الصحٌة بالمدٌرٌة بحسب النوعالعامل  الكادر الطبً

 انزخظض
 انؼذد

 اَبس ركٕس

 0 5 أطباء

 3 17 أطباءمساعدي 

 8 31 ممرضون

 28  قابلبت

 5 21 مخبرٌٌن

 0 3 اشعة



   2024-2022الذمايتين مديريظلالتطافي خطظ    
 

 

  بالمدٌرٌة الصحة مكتبوضع : 

 الصسحٌة  الاقسسام لكس ٌشٌسمل و الصسحة مكتسب كسادر ٌضٌسم لمبنسى الصسحة قطساع ٌفٌتقسر:  بالمدٌرٌة الصحة مكتب
 دورات السسى المكتسب فسً المسسوظفٌن وٌحتساج المإهسل الكسادر فسسً ونقسص حاسسوب واجهسسزة الطاقسة مصسدر وكسذلك
 مسن ٌتواكسب وبمسا المطلسوب النحسو علسى مهامه لممارسة وتخصصه عملة مجال فً كل وتنشٌطٌة تؤهلٌه تدرٌبٌة

 فً  الصحة مكتب اض والأوببة فً عموم البلبد الكثٌر من الأمر تفشً مع خصوصا  الحالٌة المرحلة احتٌاجات
 مسن بالتؤثٌسث والعبسث نوافسذه لتكسسٌر تعسرض فقسد كبٌسرا تسؤثٌرا الازمة فٌه اثرت المكاتب بقٌة من كغٌره المدٌرٌة
 المجمع على المتكررة الهجمات الاشتباكات بسبب ذلك و بالمنتشات الخاصة  الوثابق واتلبف والمكاتب الكرسً
 الرسسمً السدوام  على بظلبلها القت والذي الصحة مكتب فٌها بما التنفٌذٌة المكاتب جمٌع ٌحتوى يوالذ الحكومً
 الصحً القطاع مستوى على المإسسً الوضع تؤثر وبالتالً للموظفٌن

 بالمدٌرٌة الصحٌة المرافق وضع 

 منهسا والاسستفادة  الصحٌة بالخدمات التغطٌة نسبة أن إلا الصحٌة  المرافق عدد لابؤس به من  توفر من وبالرغم
 فترة خلبل سوء وزادت جزبً بشكل بالمدٌرٌة الصحٌة المرافق جمٌع وتعمل لازلات تحت المستوى المطلوب  

  ـ: اهمها اسباب لعدة وذلكحٌث تدهورت حالة الكثٌر من المرافق الصحٌة  الازمة
 بعسسض فسسً المبسسانً فسسً للتوسسسع اكبسسر احتٌسساج اصسسبح السسذي الوقسست فسسً التسسرمٌم او المسسستمرة الصسسٌانة غٌسساب -1

  البعض تؤهٌل واعادة اخرى مرافق فً والترمٌم المرافق
  المرفق مساحة على  للحفاظ وذلك التسوٌر الى تحتاج واخرى مبانً اضافة الً تحتاج   البعض -2
  المتوفرة التجهٌزات تدهور -3
  الصٌانة نفقات انقطاع بسبب للؤجهزة والمعدات الدورٌة الصٌانة ضعف -4
 الخسسدمات جمٌسسع تقسسدم لا المرافسسق هسسذه  اصسسبحت ولسسذا الحكومٌسسة المرافسسق هسسذة فسسً الطاقسسة مصسسادر ضسسعف -5

 للخدمسة والحصسول للوصسول عالٌسة وبتكسالٌف اضسافٌة اعبساء المسستفٌد تحمسل و الصسحٌة الخدمات ضعفو
  الصحٌة

  طبٌة ومستلزمات ادوٌة من الاساسٌة والمتطلبات التشغٌلٌة النفقات غٌاب -6

 :تالدذَرَح انؼايم( الخاص) انصحٍ انمطاع -2
 مراكسز( 28)عٌسادة خاصسة و 52و مستوصفات( 11)و ادوٌة مخزن( 83)و صٌدلٌة( 25) عدد بالمدٌرٌة ٌوجد

 مسسساند الخساص الصسسحً القطساع وٌعسسد اولٌسة واسسسعافات فحوصسات مسسن محسدودة خسسدمات تقسدم خاصسسةومختبسرات 
 وتحمٌلسه  المسواطن لكاهسل اثقال من فٌه ما رغم بالمدٌرٌة للسكان الصحٌة الخدمات تغطٌة فً الحكومً  للقطاع
 القطاع هذا فً الخدمة على والحصول الوصول تكالٌف لارتفاع نظرا اضافٌة وتكالٌف لأعباء

 

  الصحٌة المرافق فً الوظٌفً والكادر الخدمات وضعخلبصة 

 بالمدٌرٌسة الصسحٌة المرافسق ورد اقتصسر حٌسث توفرهسا ونسسبة المقدمسة الخسدمات نسوع لنا تبٌن ما سبق خلبل من
 الانجابٌسة والصسحة والتغذٌسة  والمجارحسة الابسر وضسرب الاسعافٌة و الاولٌة الصحٌة الرعاٌة خدمات تقدٌم على

 المعانسساة حجسسم مسسن ضسساعف ذلسسك كسسل والعلبجٌسسة التشخٌصسسٌة الخسسدمات مسسن بسسسٌط وجسسزء والتثقٌسسف والمشسسورة
سً مسع ةالاسسرٌٌ الاعبساء ادةٌسزٌ  ف ً وتسبب للمواطنٌن   كسان حٌسث المقدمسة الخسدمات مسستوى وتسدنً الامسراض تفش 

 والذي للكادر الشدٌد بالعجز  ربٌسٌة بدرجة متعلق الخدمات تقدٌم مستوى فً والتدنً الخلل لظهور الاكبر الدور
  وتحمل المرتباتقٌمة تدنً  بسب الكادر لتسرب نظرا الازمة فترة خلبل حدة اكثر زاد
 % 75 العجز نسبة بلغ حٌث 
 متعاقسد( 111)والمتعاقسد المتطسوع الكسادر عدد بلغ حٌث الامكانٌات توفر عدم برغم التعاقد الى نسعى جعلنا مما 

 . م2122 لعام
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(4) 
مجـــــال انتًُُح 

 الاجتًاػُح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شبكة الأمان والحماٌة الاجتماعٌة 

 الثقافة  

 الشباب والرٌاضة 

 ذوي الاحتٌاجات الخاصة 

  ًمنظمات المجتمع المدن 

 تنمٌة المرأة 
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 : الاجتًاػُـــح والحًاَـــح الأيـــاٌ شثكــح -1
 تنقسم الفبة الضمانٌة الى قسمٌن   

 نساء بدون عابل(-عن العمل  ٌن) العاطلوتتكون من  الاقتصادٌة  -1

                               الاجتماعٌة وتتكون من  )معاق كلً دابم ( -2

 ) معاق جزبً دابم (                                         

 ( معاق كلً وجزبً مإقت)                                         

 (الأٌتام -الشٌخوخة  -)                                         

 ـــات :الاحتٌاجـــــــات والمتطلبــــــ 

o ًالعمل على زٌادة المبالغ المالٌة للمستفٌدٌن بما ٌتناسب مع الوضع الاقتصادي والاجتماع 

o ( 17111اعتماد حالات جدٌدة بما ٌتناسب مع نسبة الفقر والحالة الاقتصادٌة لعدد الفجوة والمقدرة  بـ  )

 من الحالات المنتظرة والمسجلة .

o سً والدوالٌب والأجهزة .ترمٌم المكتب وتؤثٌثه بالمكاتب والكرا 

o  بما ٌتناسب والوضع الاقتصادي والمعٌشً .مرتبات الالعمل على رفع 

 المحلسًفً المجتمسع والمعاقٌن إن استهداف الفبات الأكثر فقرا  من محتاجٌن وعجزة ومسنٌن ونساء لا عابل لهم 

زٌسادة عسدد الحسالات المسستفٌدة مسن إلى تحقٌقه عبر شبكة الأمان الاجتماعً ، من خلبل  ٌفترض السعًٌعد هدفا  

 التركٌز على : ٌتطلبالإعانات والمنح المباشرة وفقا  للمعاٌٌر والأسس المحددة بالقانون ولذلك 

  مواصسسسلة الاهتمسسسام بسسسالفقراء والمحتسسساجٌن وذوي السسسدخل المحسسسدود ورعسسساٌتهم وتحسسسسٌن أحسسسوالهم المعٌشسسسٌة

 والاجتماعٌة والارتقاء بحٌاتهم إلى مستوى أفضل .

 . تقٌٌم أوضاع الجمعٌات ومنظمات المجتمع المدنً ودعم تفعٌل دورها فً التنمٌة 

 بالمدٌرٌةصندوق الرعاٌة الاجتماعٌة فرع ل ةوالمإسسٌ تعزٌز القدرات الإدارٌة. 

  للؤشسخاص ذوي  امسن تقسدٌم خسدماته ارعاٌة وتؤهٌل المعاقٌن وبما ٌمكنهسمرافق مإسسٌة ل تؤسٌسالعمل على

 عالٌة لضمان توسٌع مظلة الخدمات .الإعاقة بمهنٌة 

   تسسسدرٌب وتؤهٌسسسل الأشسسسخاص المعسسساقٌن وتسسسوفٌر خسسسدمات الرعاٌسسسة الصسسسحٌة والثقافٌسسسة لهسسسم لسسسدمجهم اجتماعٌسسسا

 وانخراطهم فً سوق العمل .

 

 

 

 

 

 بٌانات صندوق  الرعاٌة الاجتماعٌة بالمدٌرٌة

 العدد البٌان

 47177 عدد الأسر المستحقة
 54177 الحالات المعتمدة
 0577 الحالات المنتظرة

 7777 الحالات التً تحتاج اعتماد
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 ن :النــازحو 
اسرة نازحة على مستوى مدٌرٌة 55777 ٌر من الأسر والتً وصل عددها الىادت الحرب الى تشرد عدد كب

العزل البٌوت داخل ونازحً  ومراكز تجمعات النازحٌن داخل المرافق لشماٌتٌن بجمٌع عزلها والمتمثلة بالمخٌمات ا

ل متوسط الاٌجار الى ما ٌقارب البٌوت بإٌجار شهري ٌص مستأجريونازحً لدى المجتمع المضٌف 

 (ريال170777)
 

 العدد العزلة اسم المخٌم م

 431 الصافٌة الظهرة 5

 27 الصافٌة عرفة قحفة 4

 124 الصافٌه البٌر الحامً+ عمارة عبدالرزاق  3

 10 الصافٌة الحبٌل 2

 47 دبع الداخل الدار الجدٌد 1

 15 دبع الداخل مدرسة النصر 1

 17 دبع الداخل القحفة الحمراء +الروٌعً 0

 553 دبع الداخل 4القحفة الحمراء  7

 27 دبع الداخل براقه 7

 40 دبع الخارج ىمدرسة الهد 57

 17 التربة عمارة عبدالله حزام 55

 1398 فً المخٌماتالنازحٌن ـــالً ــــــــــــجمــــــإ

 7174 إجمــــــــــــــــــــالً النازحٌن فً البٌوت والمستضافٌن فً العزل ومركز المدٌرٌة

 55777 اجمالً النازحٌن فً المدٌرٌة

 الاجتماعً مانالا شبكة ضعو

 والمجتمع الفرد على واجتماعٌة ونفسٌة اقتصادٌة آثار ظهور . 

  جتماعٌةالإنسانٌة والا المساعدات ضعف  

 فقرا   والأشد الفقراء نسب ادةٌز 

 العامة الخدمات فً انهٌار  

  مدارسالمن  الطلببتسرب  

  ابنابهم تدرٌس على الآباء قدرة ضعف  

 الاطفال عمالة نسب ادةٌز   

 التسول  ظاهرةار انتش 

 :من تدهور وضع الرعاٌة الاجتماعٌة فً المدٌرٌة  والمقترحات  للحدأبرز التوصٌات 

الاهتمام بالفقراء والمحتاجٌن وذوي الدخل المحدود ورعاٌتهم وتحسٌن أحوالهم المعٌشٌة والاجتماعٌة والارتقاء  -
 بحٌاتهم إلى مستوى أفضل .

 مع المدنً ودعم تفعٌل دورها فً التنمٌة .تقٌٌم أوضاع الجمعٌات ومنظمات المجت -
 .بالمدٌرٌةصندوق الرعاٌة الاجتماعٌة فرع ل ةوالمإسسٌ تعزٌز القدرات الإدارٌة -
للؤشخاص ذوي الإعاقة  امن تقدٌم خدماته ارعاٌة وتؤهٌل المعاقٌن وبما ٌمكنهالعمل على توفٌر مرافق مإسسٌة ل -

 بمهنٌة عالٌة لضمان توسٌع مظلة الخدمات .
درٌب وتؤهٌل الأشخاص المعاقٌن وتوفٌر خدمات الرعاٌة الصحٌة والثقافٌة لهم لدمجهم اجتماعٌا  وانخراطهم فً ت -

 سوق العمل .
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 -: ثمافحانطاع ل -2
قطسساع الثقافسسة مسسن القطاعسسات المهمسسة التسسً تعنسسى بسسوعً المجتمسسع وتنمٌتسسه للبرتقسساء بسسه فسسً كافسسة المجسسالات ٌعتبسسر 

الإنسانٌة الثقافٌة والاجتماعٌة والاقتصسادٌة  وتتمٌسز المدٌرٌسة بنسسبة عالٌسة مسن السوعً كونهسا ببٌبسة خصسبة ولادة 
لسسك مخسسزون تراثسً وثقسسافً وارث حضسساري وحاضسنة للئبسسداع فسً المجسسالات الأدبٌسسة والفنٌسة والمعرفٌسسة حٌسث تمت

وتسسارٌخً غزٌسسر جسسدا سسسواء التسسراث المسسادي السسذي ٌتضسسمن المقتنٌسسات والصسسناعات الحرفٌسسة والمشسسغولات الٌدوٌسسة 
القدٌمة والازٌاء الشعبٌة والمواقع الأثرٌة القدٌمة أو التسراث اللبمسادي )الشسفاهً ( السذي ٌتضسمن الإنتساج الفكسري 

تقالٌسسد القدٌمسسة والشسسعر والغنسساء والأهسسازٌج والملبلسسة والحكاٌسسات والرقصسسات والألعسساب والمعتقسسدات والعسسادات وال
الشعبٌة وغٌرها كل ذلك جعلها تحتل مرتبة كبٌرة ضمن المناطق الأكثر انتاج للثقافة والفنون والحركة التنوٌرٌسة 

 عٌن منهم  الشعراء والكتابز كثٌر من الموهوبٌن والمبدوربوالابداعٌة ونتٌجة لهذا التنوع الثقافً الزاخر ب
والأدبسساء والفنسسانٌن التشسسكٌلٌٌن والمنشسسدٌن والإعلبمٌسسٌن والمفكسسرٌن والأطبسساء والمهندسسسٌن و رجسسال السسدٌن والفكسسر 

أنها عرفت بحاضرة تعز الثقافٌة وٌسسعى مكتسب الثقافسة بجهسود حثٌثسة رغسم التحسدٌات والمعوقسات  والسٌاسة حتى
مدٌرٌسة مسن أجسل المحافظسة علسى مكانتهسا الحضسارٌة والتارٌخٌسة وارثهسا الثقسافً لتنشٌط وتحسٌن الفعل الثقافً بال

 وموروثها الشعبً لإحداث  تنمٌة ثقافٌة مستدامة ترقى بوعً المجتمع نحو الأفضل  .

     بالمدٌرٌة ثقافةمكتب الوضع:- 

( ذكور 2رسمٌن فقط ) موظفٌن( 4وٌضم المكتب عدد ) 5×4غرفة مساحتها من بالمدٌرٌة لثقافة مكتب اٌتكون   

( موظفٌن حاصسلٌن علسى مإهسل لٌسسانس آداب 2( إناث لدٌهم مإهلبت وتخصصات مختلفة حٌث ٌوجد عدد )2)

  ( موظفٌن حاصلٌن على مإهل دبلوم محاسبة.2وفنون جمٌلة وعدد )

 
 
 
 

 انًشافك ٔانًُشآد انزٙ ٚششف ػهٛٓب َكزت انضمبفخ

 العدد المجال /
الىضع الحالي 

 )كائم /  متعثر  (

 الفعالية

 )فاعل / خامل  (

 الملىية

 عام خاص

    فاعل كائم 19 مىتبات بيع المطبىعات والادوات اللرطاشية

    فاعل كائم 2 ثصىير فىثىغرافي تاشتدًى ها

    فاعل كائم 4 ملاهي الأهترهت والالعاب الالىتروهية

    فاعل كائم 3 مطابع الىمبيىثر

    فاعل كائم 6 دعاًة وإعلان

  0 لا ًىجد لا ًىجد 0 اهشان بيع الجرائد والىتب

    فاعل كائم 3 معامل ثصىير بالألىان

    فاعل كائم 1 مىتبات عامة

     خامل متعثر 1 مدارس كدًمة اجرية

 0 0 لا ًىجد لا ًىجد 0 مراهز ثىمية جلافية

    فاعل كائم 4 فرق فىية شعبية

  0 لا ًىجد لا ًىجد 0 بيت للمىروث الشعبي

    ؟ كائم 1 مىتدًات جلافية



   2024-2022الذمايتين مديريظلالتطافي خطظ    
 

 

 

 -:بالمدٌرٌة ثقافًالوضع ال 

  بسبب حدوث الصراعات والاشتباكات انخفاض مستوى  تقدٌم خدمات المنشآت الثقافٌة نتٌجة إغلبقها

 المتواصلة فً أماكن تواجدها 

 ذٌن ٌعانون بشكل مستمر من تدنً كبٌر فً رواتبهم  تؤثر العاملٌن فً مجال القطاع الثقافً ال 

 ٌة والضبطٌةجهزة الرقابلاا ت نتٌجة لضعف الجانب الأمنً وضعف تؤثر عملٌة تحصٌل الاٌرادا 

 برات البسٌطة للموظفٌن المكلفٌن بتنفٌذ الأنشطة ضعف المهارات والقدرات والخ 

  توقفت برامج تنمٌة ورعاٌة الموهوبٌن والمبدعٌن منها برامج حصر ومسح الموهوبٌن 

  قاعدة بٌانات صحٌحة ٌعتمد علٌها فً إعداد برامج تنمٌة المواهب . الحصول على ضعف 

 ٌدٌة والحرف الٌدوٌة والإنتاجات الفكرٌة لمواقع الأثرٌة والصناعات التقلالسطو والسرقة والاندثار ل
 نتٌجة 

 للموروث الثقافً والحضاري  ضعف برامج التوثٌق والحفظ 

  الأثرٌة المواقعغٌاب برامج الحماٌة من ترمٌم وصٌانة لهذه 
  ضعف إمكانٌات حفظ الموروث. 

 
 
 
 
 
 
 

 وانرَاضح انشثاب لطاع -3

  فً تتوفر والمحافظات بل المدٌرٌات من رهاوغٌ المدٌرٌة فً الحساسة القطاعات من الشباب قطاع
 لكسرة الٌمنسً السدوري فسً الدرجة الاولى على المنافسة مصاف الى وصلت فٌها معترف رسمٌة اندٌة 2 المدٌرٌة

 وعسدد الأصابح بعزلة ونادي التعاون المدٌرٌة فً الربٌسً الملعب ٌضم والذي  التربة فً الوحدة نادي هً القدم
 الشسباب ونسادي بسدبع ونادي الشسباب الشرق شٌبة بنً بعزلة ظفار نادي هً عزل ثلبثة فً ٌسالتؤس تحت اندٌة3

  بالعزاعز

 المدٌرٌة فً الشباب قطاع وضع

 والرٌاضٌة للشباب كمكتب للقطاع  مإسسٌة بنٌة توفرلات  

 المادي الدعم غٌاب و  تشغٌلٌةال نفقاتضعف ال  

 انواعها بكل الرٌاضٌة الانشطة  قلة  

  الوطنً الاصطفاف عن والخارجة الارهابٌة الافكار لأصحاب عرضةالشباب  أصبح  

  التوجه للجبهات 
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 : روٌ الاحتُاجاخ الخاصح  -4
ذوي الاحتٌاجات الخاصة من أكثر الفبات الاجتماعٌة احتٌاجا  لخدمات الرعاٌة فً مختلف الأنشطة الخدمٌة 

فبة من خلبل الجهود الذاتٌة والمجتمعٌة وفً هذا الجدول  وٌوجد فً المدٌرٌة عدد من الأطر  التً تهتم بهذه ال

 نستعرض أهم تلك الأطر ومدى مساهمتها فً تقدٌم الخدمة 

 

استعراض واقع صندوق 

المعاقٌن والمراكز 

 والجمعٌات

م من اجل 4751افتتح مكتب ارتباط صندوق ورعاٌة تأهٌل المعاقٌن فً مدٌرٌة الشماٌتٌن فً عام 

اق وتعتبر المدٌرٌة هً اكبر المدٌرٌات بالمحافظة ذات  كثافة من ذوي تسهٌل الخدمة للمع

 ثلبثة الف وستمابة وسته وثلبثٌن معاق 3131الاحتٌاجات الخاصة وٌبلغ عددهم 

  (فبة المعاقٌن  –فبة المعاقٌن حركٌا ٌتم تقسٌم ذوي الاحتٌاجات الخاصة الى خمس فبات وهم

 فبة مزدوجة ( –عاقٌن ذهنٌا فبة الم –فبة المعاقٌن سمعٌا  –بصرٌا 

  حٌث كل فبة لها عدة انواع من الاعاقة وٌتم استقبال هذا المعاق فً الصندوق المعاقٌن  واعطه

ارسالٌه واستمارة تشخٌص خاص بنوع الفبة و إرساله الى الجنة الطبٌة الخاصة بالصندوق فً 

أي تقرٌر من مكان اخرى وٌتم مستشفى الثورة تعز وهً اللجنة الوحٌدة فً المحافظة ولا ٌتعمد 

بموجب هذا التقرٌر والتشخٌص تسجل للحالة استمارة بحث و رفع الملف الى فرع الحوبان من 

اجل ترقٌم الملف واعادته الى فرع المدٌنة لعدم تكرار وقطع البطاقة من فرع المدٌنة ولٌس فً 

 مدٌرٌة الشماٌتٌن

   ٌث ٌتم تقدٌم الخدمة من نوع البطاقة اذا كانت ح خفٌفة ( –متوسطة  –) دابمة ٌوجد بالبطاقة

إعاقة دابمة او متوسطة( ٌتم تقدٌم الخدمات الموجودة فً الصندوق واذا كان نوع الاعاقة 

تدرٌب  –عملٌات  –فحصوات –خفٌفة)مؤقته( ٌحصل فقط على الخدمات الصحٌة ) علبجات 

 ادوات ساندة ( –تأهٌل 

  التعلٌمٌة ( –) الصحٌة ومن هذه الخدمات بعد ذلك ٌتم تقدٌم الخدمات للمعاق 

  ٌوجد نفقات تشغلٌه للبعض مثل  جمعٌة الاٌمان بالاصابح وهً الجمعٌة الوحٌدة المعتمدة

م 4755م مابعد عام 4755بالصندوق بمبلغ بسٌط لا ٌكفً بالغرض وهذا الاعتماد من قبل عام 

حٌث ٌتم تقدٌم كافة الخدمات من لا ٌعتمد أي مركز او جمعٌة من قبل المركز الربٌسً صنعاء 

 بسبب المركزٌة 4777صندوق المعاقٌن صنعاء )المركز الربٌسً( وهذا مانعانً منه منذوا عام 

  المراكز والجمعٌات تعمل بجهود ذاتٌة ٌدفع  مقدم الرعاٌة للمعاق مبلغ رمزي فً كل جلسة

مبنى من اجل استمر فً تقدٌم )خمسمابة ريال( من اجل تسدٌد رواتب المختصٌن وتسدٌد الاٌجار ال

 الخدمة لهذه الشرٌحة

 ( حالة   فً الٌوم الواحد40الى 47ٌتم  استقبال من ) 

 ٌفتقر المركز الى  العدٌد  من الاجهزة والادوات 

 -التأهٌل والتدرٌب– الخدمات الذي ٌقدمها

 الاحتٌاجات

 بناء مبنى شامل لذوي الاحتٌاجات الخاصة بالمدٌرٌة -5
 دوات لمركز العلبج الطبٌعً فً المدٌرٌةشراء اجهزة وأ -4
 تجهٌز اثاث ومكاتب للجمعٌات -3
 توفٌر نفقات تشغٌلٌة للمراكز والجمعٌات -2



   2024-2022الذمايتين مديريظلالتطافي خطظ    
 

 

 4744احصابٌة لذوي الاحتٌاجات الخاصة لمدٌرٌة الشماٌتٌن 

 العزله م
الاعاقة 
 الحركً

 موعالمج الاعاقة المزدوجة الذهنٌةالاعاقة  الاعاقة البصرٌة الاعاقة السمعٌة

 326 45 95 66 40 80 الترهب 1

 292 58 68 55 45 66 ذبحان 2

 143 20 25 23 30 45 الأصابح 3

 178 14 19 20 90 35 الزكٌرة 4

 128 19 45 7 20 37 الزعازع 5

 94 32 12 19 15 16 الصافٌة 6

 116 18 19 20 17 42 القرٌشة 7

 132 28 45 29 12 18 المشاولة 8

 111 25 29 26 12 19 المذاحج 9

 96 29 28 10 6 23 شرجب 10

 94 10 22 17 29 16 المقارمة 11

 65 13 25 15 5 7 المشارقة 12

 36 9 11 2 3 11 بنً غازي 13

 134 20 35 18 29 32 دبع 14

 195 54 40 38 25 38 العزاعز 15

 141 27 32 32 17 33 الرجاعٌة 16

 96 16 22 20 12 26 سمسره 17

 104 13 32 19 17 23 ةالزرٌف 18

 150 26 31 29 20 44 بنً عمر 19

 139 21 29 16 28 45 بنى محمد 20

 62 13 19 15 3 12 ةالربٌص 21

 120 25 28 26 19 22 الشرقٌةالشماٌا  22

 119 19 38 19 24 19 الغربٌةالشماٌا  23

 124 17 32 18 24 33 الكوٌرة 24

 146 30 38 23 20 35 المساحٌن 25

 193 38 46 31 30 48 بنً شٌبه 26

 102 28 20 14 18 22 بنً مسن 27

 3636 667 885 627 610 847 الاجمالً

43%

50%

50%

42%

57%

رسم ٌبٌن تصنٌف الإعاقات بالمدٌرٌة

الاعاقة الحركً الاعاقة السمعٌة الاعاقة البصرٌة الاعاقة الذهنبة الاعاقة المزدوجة
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 يُظًاخ المجتًغ الدذٍَ  -5
 وانجذول انتاني يبيه رنك تعمم بانمذيريت عذد مه انمؤسساث وانجمعياث انتىمويت وانخيريت 

 

 

 الأطر المجتًؼُح انفاػهح تالدذَرَح:أسماء 
 الشماٌتٌن أسماء الأطر المجتمعٌة الفاعلة بمدٌرٌة

 الهدف الربٌسً منها اسمها م
مستوى 

 ادابها
 الأعمال التً تقوم بها

5 
مجالس تعاون جمٌع القرى فً عزل 

 مدٌرٌة الشماٌتٌن

والمشاركة فً التنمٌة المحلٌة 

 تحسٌن خدمات المجتمع
 متوسط

التحفٌز   وتنفٌذ المبادرات -المشاركة فً التخطٌط وتقٌٌم ورصد احتٌاجات المجتمع 

التواصل مع السلطة المحلٌة والمنظمات -حل النزاعات المجتمعٌة -الإغاثة -المجتمعٌة 

 والجهات الداعمة.

4 
اللجان التنموٌة فً جمٌع عزل 

 مدٌرٌة الشماٌتٌن

والمشاركة فً التنمٌة المحلٌة 

 تحسٌن خدمات المجتمع
 متوسط

-الإغاثة -التحفٌز   وتنفٌذ المبادرات المجتمعٌة -التخطٌط وتقٌٌم ورصد احتٌاجات المجتمع 

التواصل مع السلطة المحلٌة والمنظمات المحلٌة والدولٌة والجهات -حل النزاعات المجتمعٌة 

 الداعمة.

 اللجان المجتمعٌة 
حلقة وصل بٌن المجتمع 

 والسلطة
 فاعلة

الرفع بؤسماء المستفٌدٌن للجهات  –تسهٌل اعمال التدخلبت الإنسانٌة والاغاثٌة والتنموٌة 

 التقٌٌم الفعلًالرصد و-المانحة 

 مجالس الأباء 3
الرقابة المجتمعٌة على العملٌة 

 التعلمٌة فً المدارس
 متوسط

 1متابعة ومراقبة التعلٌم فً المدارس -

 المشاركة فً حل المشكلبت التعلٌمٌة-

 البحث عن مصادر دعم وتبرعات لتغطٌة احتٌاجات التعلٌم فً المدارس-

2 
جمعٌة ذبحان لذوي الاحتٌاجات 

 اصةالخ
 متوسط خٌرٌة-تنموٌة 

دعم -تدرٌب وتؤهٌل -غذاء-صحة -تقدٌم خدمات الرعاٌة لذوي الاحتٌاجات الخاصة تعلٌم 

 نفسً

1 
جمعٌة الشماٌتٌن لذوي الاحتٌاجات 

 الخاصة
 تدرٌب وتؤهٌل-تقدٌم خدمات الرعاٌة لذوي الاحتٌاجات الخاصة تعلٌم  متوسط خٌرٌة-تنموٌة 

 مساعدات غذابٌة ونقدٌة-تعلٌم -صحة  مرتفع تنموٌة لٌمنًجمعٌة الهلبل الأحمر ا 1

 توعٌة-دعم نفسً وحقوقً-تمكٌن اقتصادي -تدرٌب وتؤهٌل  مرتفع حقوقً-تنموي  اتحاد نساء الٌمن 0

 تعلٌم–إغاثة  -تمكٌن اقتصادي-تدرٌب وتؤهٌل -توعٌة -اصحاح بٌبً  مرتفع خٌرٌة-تنموٌة  جمعٌة بناء 7

7 
 سرةجمعٌة رعاٌة الأ

 
 مساعدات غذابٌة مرتفع تنموٌة

 مناصرة–تدرٌب وتؤهٌل -توعٌة -مساعدات غذابٌة -بناء سلبم -حماٌة  متوسط تنموي مركز الآخر للسلبم والتنمٌة 57

 غذاء–تعلٌم -اصحاح بٌبً-تدرٌب وتؤهٌل -توعٌة  مرتفع تنموٌة منظمة سول 55

 مناصرة–تدرٌب وتؤهٌل -توعٌة -مساعدات غذابٌة -بناء سلبم -ة حماٌ متوسط حقوقً-تنموي  مركز ٌمن مٌدٌا جاٌد 54

 توزٌع المساعدات الاغاثٌة والغذابٌة مرتفع اغاثٌة الإغاثة الإسلبمٌة 53

 توعٌة-تمكٌن اقتصادي-تدرٌب وتؤهٌل -حماٌة  متوسط تنموٌة منظمة بنات الحدٌدة 52

 نونًدعم نفسً وصحً وقا-حماٌة  مرتفع تنموٌة منظمة دٌم 51

   حقوقٌة-تنموٌة  منظمة الأرض الخضراء 51

 مساعدات غذابٌة-تدرٌب وتؤهٌل  متوسط تنموٌة منظمة سف لاٌف 50

   تنموٌة منظمة برافكت 50

 توعٌة–تدرٌب وتؤهٌل  متوسط تنموي مركز الأسر المنتجة 57

 بانمذيريت الاجتماعيت  مكتب انشؤون فرع  بياواث

 العدد الجمعٌات والمإسسات الفاعلة بالمدٌرٌة
الوضع الحالً 

 )قابم /  متعثر   (

 الفعالٌة

 )فاعل /  خامل  (

 الملكٌة

 عام خاص

      75 الجمعٌات التنموٌة والاجتماعٌة الخٌرٌة -1

      3 مراكز الاسر المنتجة -2

      4 المدٌرٌةجمعٌات مستفٌدٌن مٌاه الشرب ب-3

      1 مراكز تدرٌب المعاقٌن -4

      5 مراكز تنمٌة المرأة الرٌفٌة-5

      2 مراكز تدرٌب علبج طبٌعً للمعاقٌن-6

      3 مراكز تنمٌة الاسر المنتجة-7
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 الشماٌتٌن أسماء الأطر المجتمعٌة الفاعلة بمدٌرٌة

 الهدف الربٌسً منها اسمها م
مستوى 

 ادابها
 الأعمال التً تقوم بها

  متوسط تنموي مركز الأمل 57

 تدرٌب وتؤهٌل متوسط تنموي مركز اتقان 47

 دعم نفسً-بناء سلبم-تدرٌب وتؤهٌل  متوسط خٌرٌة-تنموٌة  جمعٌة الأنوار 45

44 
 متوسط خٌرٌة-اجتماعٌة  جمعٌة الاٌثار

مساعدات -توزٌع سلل غذابٌة-دعم الاسرة الفقٌرة -دعم التعلٌم 

 المساهمة فً دعم مشارٌع طرق-صحٌة 

   خٌرٌة-اجتماعٌة  جمعٌة الأخاء 43

   تنموٌة جمعٌة معا 42

 المساهمة بدعم مشارٌع المٌاة والطرقات-أعمال خٌرٌة  متوسط خٌرٌة-اجتماعٌة  جمعٌة المذاحج 41

 توعٌة-تدرٌب وتؤهٌل متوسط خٌرٌة-تنموٌة  جمعٌة الربٌصة 41

 تعلٌم ذوي الاحتٌاجات متوسط معاقٌن -خٌرٌة-تنموٌة  جمعٌة الاٌمان 40

 تدرٌب وتؤهٌل متوسط تنموي مركز الأمل 47

   اجتماعً-تنموي  جمعٌة تحفٌظ القران الكرٌم 37

 تدرٌب وتؤهٌل-مناصرة -توعٌة  متوسط خٌري-تنموي  ملتقى المبادرات الشبابٌة 35
الجمعٌات الخٌرٌة للمستفٌدٌن من  34

 مشارٌع المٌاه بعزل المدٌرٌة
 الاشراف على المشارٌع-تقدٌم خدمات المٌاه للعزل متوسط تنموٌة خٌرٌة

 
 تًُُح الدرأجع لطا -6

إحدى فً  ولها مكتبعدد من الكادر الوظٌفً  ٌدٌرهاٌوجد بالمدٌرٌة إدارة محلٌة لقطاع تنمٌة المرأة  
وتمتلك الإدارة بعض المقومات للعمل المؤسسً إلا أننا لم نجد الكثٌر من غرفة المجمع الحكومً 

خلبت المنفذة من قبل المنظمات فً هذا الموثقة لأنشطة مراكز تنمٌة المرأة والتدالمعلومات والبٌانات 
وجود  بعض القطاع رغم وجود عدد من مراكز تنمٌة المرأة فً التربة وبعض عزل المدٌرٌة  ورغم 

 التدخلبت التً تستهدف تنمٌة المرأة 
 جدول بأسماء مراكز تنمٌة المرأة بالمدٌرٌة

 تقدٌر مستوى النشاط عامل / متوقف موقعة اسم المركز

 بٌانات لدى إدارة  تنمٌة المرأة  لا تتوفر

 وضغ لطاع تًُُح الدرأج  
  بالمدٌرٌة’ المرأةضعف البنٌة التحتٌة لمكتب تنمٌة 

 نفقات تشغٌلٌة للمكتب . لا ٌوجد 

 - ًالأنظمة(-اللوابح -نقص فً الهٌكلة الإدارٌة للمكتب )التوصٌف الوظٌف 

 - الكوادر الوظٌفٌة. فً المهارات والخبرات لدى ضعف 

 -.نقص برامج التأهٌل والتدرٌب للموظفٌن الرسمٌٌن بالمكتب فً الجانب الاداري 

 - النسوٌة  بالمدٌرٌة والمؤسساتنقص فً قاعدة البٌانات الخاصة بالمراكز النسوٌة 

  قلة برامج الكشف عن المتخصصات فً المجالات التنموٌة والعاملبت فً مٌادٌن العمل المختلفة  وسٌدات
 عمالالأ

 مشارٌع تنمٌة المرأةلدعم القلة  -
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 الجزء الخايش
 انتحهُم انرتاػٍ انؼاو نهًذَرَح 
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 التحلٌل الرباعً العام لمجالات وقطاعات التنمٌة بمدٌرٌة الشماٌتٌن

 القطاع المجال
 البٌبـــــــــــــــــــــــــــــــــة الخارجٌة البٌبـــــــــــــــــــــة الداخلٌة

 التهدٌدات صالفر نقاط الضعف نقاط القوة

تنمٌة الحكم 
 المحلً

الإطار 
 المؤسسً

  وجود إدارة محلٌة  منظمة  لدى قٌادة
 السلطة المحلٌة

  وجود مبنً مجمع حكومً ٌحتضن
معظم مكاتب  الإدارات المحلٌة 

 والتنفٌذٌة

  جمٌع إدارات السلطة المحلٌة
والأجهزة التنفٌذٌة مفعلة وفق قانون 

 السلطة المحلٌة

 نً ملموسوجود استقرار أم 

  وجود هٌكل اداري منظم وأنظمة
 ولوابح إدارٌة منظمة للمهام

  وجود مكاتب تنفٌذٌة وفروع مكاتب
 شاملة لكافة الخدمات

  استمرار جمٌع موظفً الإدارات
المحلٌة والتنفٌذٌة بالدوام الرسمً فً 

 أحلك الظروف

  التشغٌلٌة  والنفقات الامكانٌات ضعف
 والدعم المركزي

 الخدمات ت تقدٌمتدنً فً مستوٌا 

 زٌادة  الطلب على الخدمات 

  مبنى ضٌق مساحة العمل وتدهور حالة
 المجمع الحكومً

  مكاتب الإداراتمبانً  تدهور حالة 
 الحكومً  الواقع خارج المجمعالتنفٌذٌة 

 نقص فً التجهٌزات فً معظم المكاتب 

 النقص فً التجهٌزات والاثاث والمعدات 

 ات المتوفرة ضعف الاستغلبل الأمثل للمقوم
 والمتاحة

  ًمنهجٌة التخطٌط المتكامل فً  قصورف
 التنمٌة

  غٌاب التوصٌف الوظٌفً وممارسات
 وظٌفٌة غٌر منظمة وفقاً التخصصات

  ضعف الراتب والحافز مقارنة بالواقع
 والوضع الراهن.

 ًالمهارات والقدرات  بعض ضعف ف
 الإدارٌة لدى الكادر الوظٌفً بشكل عام

   وجود داعمٌٌن
 حلٌٌن ودولٌٌنم

  ًالاستقرار الأمن
 النسبً

  وجود قوانٌن
وتشرٌعات نافذة و 

 داعمة

  التوجه نحو التطوٌر
من قبل السلطة 

 المحلٌة فً المحافظه 

  وجود اطر مجتمعٌة
 منظمة

  وجود فرع للجامعة
والمعهد التقنً ٌمكن 
أن ٌستفاد منهم فً 

 تدرٌب الكادر

 الوضع الاستثنابً للبلد 

 كزي الدعم المر غٌاب
 للمدٌرٌات

 وقف صرف حصة المدٌرٌة ت
 من الموارد  المشتركة الخاصة

 السكان وضغط كبٌر  عدد زٌادة
 على الخدمات فً  المدٌرٌة

  توقف التسوٌات والحوافز 
وتدنً القٌمة الفعلٌة لرواتب 

ٌجعل من التهرب الموظفٌن 
الوظٌفً فً ازدٌاد متواصل 
للعمل مع المنظمات والقطاع 

 الخاص
 

 مٌاه الشرب ة التحتٌةالبنٌ

  للمٌاه وجود فرع للمؤسسة العامة
والصرف الصحً وفرع الهٌبة العامة 

مٌاه  الرٌف ٌعمل فٌها  كادر مشارٌع ل
 وظٌفً إداري وفنً

  وجود مشارٌع مٌاه حكومٌة وخاصة
 فً جمٌع عزل المدٌرٌة

 تنوع مصادر المٌاه الطبٌعٌة 

  وجود عدد كبٌر من المشارٌع الأهلٌة
 الناجحة

  ه العمل وتهالك مبانً المؤسسة مساحضٌق
 والهٌبة وإدارات مشارٌع المٌاه

  نقص الأثاث والتجهٌزات فً مكاتب وأدارت
 المؤسسة والهٌبة والمشارٌع الأهلٌة

 دارٌة والفنٌة ضعف الخبرات والقدرات الإ
 بمشارٌع المٌاه ٌنالعامل لدى 

  لمساكن مٌاه عدد ساعات ضخ القلة
 المواطنٌن

  ترهق التً ارتفاع قٌمة فاتورة الاستهلبك

 ود منظمات تتدخل وج
 فً مجال المٌاه

  وجود تدخلبت 
من بعض ناجحة 

المنظمات بدعم 
الطاقة  منظومات 
بعض الشمسٌة ل
 اه  لمٌمشارٌع ا

  ارتفاع اسعار المشتقات
 والأجور النفطٌة وقطع الغٌار

 تناقص معدلات الأمطار 

  أعداد النازحٌن تزاٌد
 واستمرار اقامتهم بالمدٌرٌة
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 التحلٌل الرباعً العام لمجالات وقطاعات التنمٌة بمدٌرٌة الشماٌتٌن

 القطاع المجال
 البٌبـــــــــــــــــــــــــــــــــة الخارجٌة البٌبـــــــــــــــــــــة الداخلٌة

 التهدٌدات صالفر نقاط الضعف نقاط القوة

  وجود عدد من الحواجز المابٌة 

  وجود مواقع كثٌرة صالحة لبناء
 حواجز مابٌة لتغذٌة المٌاه الجوفٌة

 كاهل الموطنٌن

  تناقص منسوب المٌاه الجوفٌة فً الابار
للمٌاه والصرف  التابعة للمؤسسة العامة

 مٌاه الرٌف مشارٌع الصحً و

 مٌع مشارٌع المٌاهً جتزاٌد نسبة الفاقد ف 

 لمشارٌع  التعزٌزٌة قلة الاحتٌاطً من الابار
 المٌاه

 توقف بعض مشارٌع المٌاه عن الخدمة 

  ازدٌاد المدٌونٌة لدى الموطنٌن فً جمٌع
 مشارٌع المدٌرٌة

  تهالك شبكة الضخ والإسالة فً معظم
 مشارٌع المٌاه

  ضعف إجراءات الضبط المتعلقة بالحفر
 العشوابً للآبار

 
الصرف 
 الصحً

 للمٌاه رع للمؤسسة العامة وجود ف
 والصرف الصحً

  وجود عدد من المساكن التً تعتمد
 صرف صحً تام

  ًمبادرات مجتمعٌة لحفر بٌارات ف
بعض الحارات والقرى لمجموعة من 
 المساكن فً مركز المدٌرٌة او العزل

 والقرى

  بروز وعً مجتمعً لدى السكان
بأهمٌة الصرف الصحً المغلق خاصة 

 الكولٌرا انتشار وباءبعد 

  ًلابوجد أي أنشطة للمؤسسة العامة ف
لعدم توفر  حالٌا  جانب الصرف الصحً

 الكادر الفنًنقص فً والمادٌه الإمكانات 
 المتخصص 

  الصرف الصحً لمدٌنة شبكة تعثر مشروع
 التربة.

 77  تقرٌباً من  مساكن قرى وحارات %
واصبح المدٌرٌة  لا تعتمد صرف صحً تام 

 جتمع.سلوك سٌا لدى الم

 الإجراءات الإدارٌة الضبطٌة  ضعف
 للمخالفٌن

  ضعف الوعً لدى المجتمع بالكارثة البٌبٌة
 والصحٌة التً ٌعٌشون بٌنها

  وجود منظمات تقوم
بتدخلبت بسٌطة  

للتخفٌف من أضرار 
الصرف الصحً 

السٌا ٌمكنها القٌام 
بتنفٌذ مشارٌع كبٌرة 

ودعم مبادرات 
المجتمع فً القرى 

ماعٌة لحفر بٌارات ج
 مغلقة

  وجود إدارة أمن
قادرة بإمكانها ضبط 

 المخالفٌن

  ارتفاع أسعار المواد الخاصة
 بإنشاء البٌارات

  ًتدخلبت معظم المنظمات ف
معالجة مشاكل الصرف 

الصحً لا تعالج المشكلة من 
الجذر ولكن معالجات سطحٌة 

 وبسٌطة
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 الطرق 

  شغال وكادر مكتب لإدارة الأوجود
 وظٌفً متخصص

  شبكات طرق كبٌرةوجود 
 اسفلتٌة ومرصوفة وترابٌة

  وجود طرٌق ربٌسً ٌربط العدٌد من
 المدٌرٌات

 وجود وحدة شق تابعة للمدٌرٌة 

 وجود أوعٌة إٌرادٌه كبٌرة 

 -. ضعف القدرات لدى الكادر 

 تهالك الطرق الاسفلتٌة 

  وعورة الطرق الترابٌة فً الكثٌر من عزل
 و قرى المدٌرٌة

 أثناء نهب تعرض مكتب للتخرٌب وال
 الاشتباكات المسلحة

 قلة الاثاث و التجهٌزات فً مكتب الأشغال 

  وحدة الشق متوقف عن العمل وتحتاج إلى
 مبلغ كبٌر لصٌانتها وإعادتها للخدمة

  العشوابٌات فً المبانً بسبب عدم وجود
 مخططات هندسٌة حدٌثة

  لدٌها وجود منظمات 
برنامج النقد مقابل 

العمل فً رصف 
 فٌةالطرق الرٌ

  وجود تدخلبت من
الصندوق الاجتماعً 
للتنمٌة لدعم مبادرات 

رصف وتوسٌع 
 الطرق الرٌفٌة

  استمرار المرور للشاحنات
الكبٌرة من الطرٌق العام 

 بالمدٌرٌة ٌزٌد من تهالكها

  توقف مشارٌع الصٌانة للطرق
 مركزٌاً 

  تعرض الطرق الرٌفٌة للجرف
 والخراب السٌول الغزٌرة

 الكهرباء 

  لمنطقة الكهرباء  للمؤسسةرع فٌوجد
ٌقع فً  تعز ٌغطً خمس مدٌرٌات

 ٌعتبرولتربة  ا مدٌنة

                                                        وجود محطة تحوٌل حدٌثة
 177مولدٌن الاول ٌعمل بمقدار  )

 كٌلو  77كٌلو وات و الاخر بمقدار 

 وجود كادر فنً واداري ذو خبرة 

  لابأس بها من الرسوم  تإٌراداوجود
 على المحطات التجارٌة

  وجود خطوط شبكة الكهرباء المركزٌة
 تغطً معظم عزل المدٌرٌة

 05 من مساكن المدٌرٌة مرتبطة %
بشٌكه الكهرباء الحكومٌة قبل أن 

 تتوقف عن الخدمة

  بحاجة الى تأهٌل وتوسعه  لمؤسسةامبنى 

  ًمؤسسة الكهرباءتوقفت رواتب موظف 
 العملوتوقفهم عن 

  ًعدة عمل للقسم و-لا ٌوجد اثاث مكتب
 سٌارات-الفنً 

 نقص الكادر الفنً فً صٌانة المحولات 

  امدادات وخطوط التوصٌل للتٌار الكهرباء
 قد تعرضت للعطب والخراب  والسطو

 كبٌرة على المواطنٌن من قبل  مدٌونٌة
 توقف الخدمة لم تحصل .

  ًمنذعن العمل انقطاع تام للتٌار الكهرباب 
  بداٌة الحرب

 تهالك شبكة الخطوط الكهربابٌة 

  ارتقاع تكلفة القٌمة الاستهلبكٌة من
قبل  ريال حكومً 0باء التجارٌة من رالكه

  وجود شركاء محلٌٌن
 ودولٌة ومنظمات

تعمل فً مجال 
تحسٌن البنٌة التحتٌة 

 والبناء المؤسسً

  وجود تجارب ناجحة
تنفٌذ مشارٌع  لدعم 

الطاقة الهجٌنة بإدارة 
مجتمعٌة )العزاعز( 

ٌمكن الاستفادة منها 
وتكراراها بعزل 

 أخرى

 الحروب والصراعات المستمرة 

 -الكوارث الطبٌعٌة 

 -قطاع الخاص على تشجٌع ال
تولٌد الكهرباء وتقلٌص 
الفرص أمام المؤسسة 

 الرسمٌة

 - الاعتداء على خطوط الكهرباء
 المتكررة

 - الاعتداء بالبناء تحت خطوط
الشبكة من قبل الموطنٌن فً 

 ظل انقطاع الكهرباء

  ًتوقف فرص التوظٌف ف
 المؤسسة
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مما  حالٌا ريال  تجاري 777إلى  الحرب
 أثقل كاهل المواطنٌن

 ارتفاع اسعار المنظومات الشمسٌة 

  ضعف خبرات المواطنٌن فً التعامل مع
 سٌةمنظومات الطاقة الشم

 
النظافة 

والتحسٌن 
 والبٌبة

  وجود فرع لصندوق النظافة
 حسٌنوالت

 وجود كادر وظٌفً لدى المكتب 

 وجود معدات تابعة للمكتب 

  للصندوق من رسوم وجود إٌرادات
 المحلبت التجارٌة

 ضعف فً القدرات الإدارٌة والفنٌة 

  سوء التوزٌع للكادر الوظٌفً العاملٌن لدى
 المكتب الأكثر إدارٌٌن

 17 ًمن الكادر متعاقد وغٌر رسم %
 الأجوراب وكثٌراً ما ٌتوقف عن العمل لغٌ

 قلة المعدات بالمقارنة مع حجم المدٌرٌة 

 المعدات أصبحت متهالكة وبعضها خارج 
 عن الخدمة

 لا ٌتوفر مقلب للقمامة فً المدٌرٌة 

  انتشار القمامات فً الأزقة والشوارع
 والحارات

 ضعف الضبط للمحلبت التجارٌة المخالفة 

  وجود منظمات تدعم
فً جانب النظافة 

 وتحسٌن البٌبة

 د مبادرات وجو
 مجتمعٌة فً النظافة

  ارتفاع اسعار المشتقات
 النفطٌة وقطع الغٌار

  

 
الاتصالات 

 والبرٌد

  خاص بمكتب الاتصالات مبنً وجود مبنى
 والبرٌد

 وجود كادر وظٌفً مؤهل 

  وجود خدمة اتصالات الهاتف الثابت
% من مساكن 54.1تغطً نسبة 

 ومنشلت المدٌرٌة

 ( نقطة  5721فتمتلك المدٌرٌة ) نت
 111موزعة على محطتٌن التربة )

 نقطة( 377نقطة( والسمسرة ) 
 

  وجود خدمات اتصالات القطاع الخاص

)الهاتف الجوال( فً جمٌع مناطق 
 المدٌرٌة

 تدهور حالة مبنى الاتصالات البرٌد 

  توقفت النفقات التشغٌلٌة للفرع مثل نفقات
 الصٌانة للخطوط

 الٌالا تعمل ح خط هاتف ثابت 3777هناك عدد 

  للموظفٌن المتعاقدٌن .توقف صرف الرواتب 

  خدمات المقدمة للمواطنٌن بمبالغ التوقف
منخفضة  مثل التحوٌلبت المالٌة وتسدٌد 

 الفواتٌر وصرف المرتبات ونقل الطرود

  ضعف تغطٌة اتصالات وانترنت الهاتف النقال
 فً معظم عزل المدٌرٌة

 ارتفاع كلفة اتصالات وانترنت الهاتف النقال 
خاصة مع تفاوت صرف العملة المحلٌة بٌن 

 مناطق سلطة صنعاء ومناطق سلطة الشرعٌة

  هناك بوادر انفراج
للوضع السٌاسً ٌمكن 

أن ٌسهم فً تحسن 
 وضع هذا القطاع الهام

  

  تحكم مركزي لقطاع الاتصالات
 والبرٌد من قبل سلطة صنعاء

  انقطاع الرواتب والحوافز
 والامتٌازات
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 التنمٌة
 ٌةالاقتصاد

 الزراعة

  وجود مبنى لفرع لمكتب الزراعة والري
بالمدٌرٌة  ٌعمل فٌه عدد مناسب من 

 الكادر المتخصص

  مراكز الارشاد الزراعً  1وجود عدد
 وجمعٌات ومؤسسات زراعٌة

  وجود كوادر متخصصة فنٌة وهندسٌة
 زراعٌة

 وجود أراضً زراعٌة خصبة وواسعة 

  وجود مدخلبت زراعٌة ذات جدوى
 اقتصادٌة

 نوع فً المحاصٌلت 

 وجود عدد من البرك و الحواجز المابٌة 

  وجود موارد مابٌة طبٌعٌة غٌول وعٌون
 وابار سطحٌة

  اعة لكونه قدٌم حالة مبنى مكتب الزر تهالك
 جدا 

 نقص التجهٌزات والأثاث 

 ضعف الخبرات الإدارٌة  والفنٌة لدى الكادر 

 ًتوقف أنشطة مراكز الإرشاد الزراع 

  المزروعة فً الودٌان بفعل  تناقص المساحات
 السٌول

  استنزاف المٌاه السطحٌة والجوفٌة  أثر التوسع
 فً زراعة القات على حساب المحاصٌل الأخرى

  قبة الحواجز المابٌة الخاصة بالري وتغذٌة
 الابار والعٌون

 لا ٌوجد مؤسسات لتسوٌق المنتجات الزراعٌة 

  وجود منظمات تهتم
 بقطاع الزراعة

  لاستخدام توفر إمكانٌة
الطاقة البدٌلة والتقنٌات 

 الحدٌثة

  توفر مواقع لإقامة
حواجز مابٌة لمٌاه 

 الري

 المدٌرٌة فً توجد 
 واسعة اتمساح

 المابٌة للمساقط

  ًوجود جهاز أمن
لضبط المخالفٌن فً 

 الحفر العشوابً للآبار

  ارتفاع أسعار المدخلبت الزراعٌة
 والمشتقات النفطٌة

 تناقص معدل هطول الأمطار 

 حدوث كوارث السٌول 

  ازدٌاد التوسع العمران على
 حساب الأراضً الزراعٌة

 ازدٌاد الحفر العشوابً للببار 

 التنمٌة
 الاقتصادٌة

الثروة 
الحٌوانٌة 
 والنحلٌة

  مراكز إرشاد بٌطري فً  1وجود عدد
 بعض العزل

  ازدٌاد أعداد الثروة الحٌوانٌة والنحلٌة
 وارتفاع نسبة الأسر الحابزة

 روة حٌوانٌة متنوعه )حٌوانٌة وجود ث
 +مناحل (

  وجود أشجار وشجٌرات حراجٌة متنوعة
 صالحة لتربٌة النحل

 تنوع فً الأصول الإنتاجٌة 

 توقف خدمات الإرشاد البٌطري 

  ًهلبك خلبٌا النحل بسبب رش السموم ف
 مناطق زراعة القات

  ضعف خبرات المواطنٌن بالتقنٌات الحدٌثة
 النحل لتربٌة الحٌوانات  وتربٌة

  قلة الخبرة الطبٌة فً جانب صحة الحٌوان لدى
 معظم مربً النحل

 قلة المراعً فً بعض العزل  

 الاحتطاب الجابر للؤشجار 

  وجود جهات داعمة
تهتم بقطاع الثروة 

 النحلٌة

   وجود مراعً متوسطة
 فً معظم عزل المدٌرٌة

  ارتفاع أسعار الأعلبف والعلبجات
 البٌطرٌة

 نات والنحل  انتشار أمراض للحٌوا
 ما بٌن فترة وأخرى

  حالة الحرب وقطع الطرقات ٌحد
من نقل النحالٌن للخلببات النحلٌة 

لمناطق الرعً الموسمٌة مثل 
 تهامة وغٌرها

 التنمٌة
 الاقتصادٌة

 السٌاحة

  وجود فرع لمكتب السٌاحة بالمدٌرٌة
 وكادر محلً نشٌط

 وجود مواقع سٌاحٌة واثرٌة متنوعة 

 عٌة ٌقودها  مدٌر وجود مبادرات مجتم
قسم شرطة الصافٌة فً تحسٌن البٌبة 

 السٌاحٌة فً بعض المواقع الجاذبة.

  فً مجال وجود عوامل جذب استثمارٌة
 بالمدٌرٌةالسٌاحة 

 وجود عدد من الفنادق فً التربة 

 قلة التجهٌزات بمكتب السٌاحة 

 ضعف خبرات الكادر العامل بالمكتب 

 لسٌاحً.قلة الاستثمار المحلً فً الجانب ا 

  غٌاب البرامج التطوٌرٌة للمرافق السٌاحٌة
 والاثرٌة

  تدنً مستوى الوعً بأهمٌة المحافظة على
 المواقع الاثرٌة والسٌاحٌة

 ضعف التروٌج الإعلبمً للمناطق السٌاحٌة 

 ضعف الخدمات المقدمة للسٌاح 

  وجود كثافة سكانٌة
وبٌبة ملببمة للمشارٌع 

 السٌاحٌة

  ًتحسن مستمر ف
 لأمنًالجانب ا

  وجود قانون ٌشجع
 القطاع السٌاحً

  وجود سلطه محلٌه
 المدٌرٌةفاعله فً 

  تعرض المواقع المخصصة
للمشارٌع السٌاحٌة للئهمال 

 والسطو من قبل النافذٌن

  قلة الاهتمام بالجانب
السٌاحً من الحكومة 

 المركزٌة
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 الاقتصادٌة

الصناعة 
 والتجارة

 رة  وجود فرع لمكتب الصناعة والتجا
 بالمدٌرٌة وكادر محلً

 توسع اسواق المدٌرٌة بشكل كبٌر 

  وجود عدد كبٌر من الصناعات و
 الأنشطة الحرفٌة والمنشبات الصغٌرة

  وجود مبادرات  بضبط المتلبعبٌن
 بالأسعار

  وجود إٌرادات كبٌرة من الأسواق
 والمحلبت التجارٌة

  وجود عدد من سٌدات الأعمال
 والحرفٌات بأعمال متنوعة

 شركات ود عدد من فروع البنوك ووج
بالأسواق الربٌسٌة  ووكلبء الصرافة 

 صرافة فً  معظم  عزل المدٌرٌة

 ضعف الخبرات الإدارٌة 

 نقص فً البٌانات الإحصابٌة 

 ضعف الضبط الإداري 

 نقص فً التجهٌزات والأثاث للمكتب 

  الاحتكار للمواد الغذابٌة والرفع المستمر
 للؤسعار

 ات الأعمال فً قلة الخبرات لدى سٌد
إدارة الأعمال والتسوٌق ودراسات 

 الجدوى

  ارتفاع رسوم التحوٌلبت وتلبعب بأسعار
 الصرف

  توجه  من قبل
المنظمات الدولٌة 

والمحلٌة للدعم 
فً  مجال الحرف 
والمهن وخاصة 

 للسٌدات والشباب.

 تذبذب أسعار الصرف 

  انقطاع الطرق لأٌام ما بٌن
 كل فترة وأخرى

 واد الخامارتفاع أسعار م 

  رفع سقف شروط  الإقراض
للمنشلت من المؤسسات 

 المالٌة

  ضعف دعم الجهات الداعمة 
 للمنشلت الصغٌرة

 التنمٌة
 الاقتصادٌة

 النقل

  ًوجود مكتب للنقل وكادر وظٌف
 مناسب

   وجود فرزات فً الأسواق الربٌسة
وحركة كبٌرة فً معظم مناطق 

 المدٌرٌة

 وجود إٌرادات مناسبة لمكتب 

 ٌ بنٌة تحتٌة كالهناجر والمواقع التً  وجدلا
 تملكها الدولة

 

  تدهور حالة الطرق تسبب فً تدهور حالة
المركبات وتضاعف زمن التنقل بٌن عزل 

 المدٌرٌة

  ارتفاع أسعار النقل  أثقل كاهل المواطنٌن
 والتجار

 كثرة المطبات والنقاط الأمنٌة 

 تعرض المركبات للتلف 

  وجود بوادر
 لإصلبح الطرق

 تفاع أسعار المشتقات ار
 النفطٌة وقطع الغٌار

 التنمٌة
 الاقتصادٌة

 المحاجر
  ًوجود عدد كبٌر من  المحاجر ف

 عزل المدٌرٌة منها أحجار ممتازة

 وجود إٌرادات مناسبة للمدٌرٌة 

  بعد معظم المحاجر وعورة الطرق المؤدٌة
 للمحاجر

 ارتفاع أسعار الأحجار 

 قلة العمالة الماهرة 

  بوسابل السلبمة المنٌةقلة الالتزام 

  وجود جهات داعمة
 فً لقطاع الطرق

 انهٌارات صخرٌة 

  ارتفاع أسعار المشتقات
 النفطٌة
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التنمٌة 
 البشرٌة

 التعلٌم العام

  وجود مبنى مستقل لإدارة التربٌة
 بالمدٌرٌة  والتعلٌم

 . وجود كادر تربوي مؤهل 

 دد وجود مبانً مدرسٌة لع
مدارس  1مدرسة حكومٌة و547
 أهلٌة

  ارتفاع معدل الالتحاق بالتعلٌم
 الاساسً

  وجود قانون ولوابح تنظٌمٌة لكافة
 تفاصٌل العملٌة التعلمٌة

   توفر مساحات كافٌة  لتوسٌع
 المدارس فً معظم مدارس المدٌرٌة

  وجود مبادرات مجتمعٌة لتحسٌن
 العملٌة التعلٌمٌة

 معلم متطوع   120وجود عدد
ٌقومون بتغطٌة العجز بالجدول 

 ٌسًالتدر

  توفر قاعدة بٌانات إحصابٌة لكافة
 تفاصٌل العملٌة التعلٌمٌة

 نقص فً التجهٌزات والأثاث لمكتب التربٌة 

  لا تتوفر طاقة كهربابٌة لمكتب التربٌة
 والتعلٌم

 ضللة النفقات التشغٌلٌة لمكتب التربٌة 

 لدى  والفنٌة  ضعف فً الخبرات الإدارٌة
 بعض الكادر الإداري  والتعلٌمً

 ثاث المدرسً والتجهٌزات  لمعظم قلة الأ
 المدارس.

 تدهور حالة بعض المبانً المدرسٌة 

  ًمدرسة 47نقص فً الفصول الدراسٌة ف 

  نقص فً غرف الملحقات فً معظم
 المدارس

  قلة الوسابل التعلٌمٌة والمعامل لمعظم
 مدارس المدٌرٌة

 ًتقص فً الكتاب المدرس 

 . نقص شدٌد فً مدارس البنات 

 ٌةمً التخصصات العل.نقص فً معلم 

 المتطوعٌنتوفر مٌزانٌة لتغطٌة حوافز لا ت 

  تدهور حالة الحمامات المدرسٌة وتوقفها
 فً معظم المدارس

  بدابل لاستمرار  وجود تعذر والأوببة مع
 بدول الجوارالتحصٌل العلمً مقارنة 

 قلة الأنشطة المدرسٌة اللبصفٌة 

  نقص فً المعامل والأجهزة و المحالٌل
 ٌة فً معظم المدارسالتطبٌق

  معظم مجالس الآباء والأمهات والمجالس
 الطلببٌة غٌر مفعلة

 انتشار جرٌمة الغش فً الاختبارات المرحلٌة 

 ازدٌاد نسبة التسرب من التعلٌم الثانوي 

  وجود دعم مستمر
م من منظمة بللتعل

الٌونٌسٌف وبعض 
المنظمات العاملة 

 بالمدٌرٌة

  ًالاستقرار النسب
كٌل للبلد بعد تش

 المجلس الرباسً

  وجود داعمٌن
محلٌٌن ودولٌٌن  
 وتجار ورجال خٌر

  ًوجود مجلس محل
 داعم للتنمٌة

  وجود توجه عام
بأهمٌة  للتوعٌة
 التعلٌم

 

  وجود مانحٌن لدعم
البنٌة التحتٌة 

 التعلٌمٌة 

  وانتشار  احدوث مشاكل أمنٌة
وببة أثناء العام الدراسً لاأ

 تؤدي لتوقف المدارس

 لرواتب تأخر صرف ا
والعلبوات ٌؤدي إضراب 

 المعلمٌن

  ضعف التموٌل ومخصصات
 المشارٌع من قبل المانحٌن

 ات من البلد سحب المساعد
قبل من وتحوٌلها لا وكرانٌا

كثٌر من المنظمات العاملة 
 بالبلد

  توقف التوظٌف 

  عدم صرف العلبوات
والفوارق والزٌادات المعتمدة 
المناسبة لتغطٌه الاحتٌاجات 

ة مقارنة بارتفاع الأساسٌ
 الأسعار 

تقطع العملٌة التعلمٌة بسبب 
 الأحداث
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التنمٌة 
 البشرٌة

التعلٌم الفنً 
 والمهنً

  ًوجود مبنى مستقل وفراغات ف
حوش المعهد مناسبة لاستٌعاب أي 

 مبانً إضافٌة.

  وجود موظفٌن ثابتٌن وعددهم
 موظف.77

 .وجود هٌكل اداري مكتمل ومتعاون 

 لبب ٌتسع لعدد وجود سكن داخلً للط
 طالب. 77

 .وجود خطة توسعٌة 

 .وجود نفقات تشغٌلٌة بالحد الأدنى 

  اهتمام من قبل السلطة المحلٌة
 التعلٌم الفنًب

 نقص فً القاعات الدراسٌة 

  لا ٌوجد طاقة كهربابٌة 

 مكتبٌةالدوات والأثاث تهالك الا. 

 .قدم ونقص فً التجهٌزات 

 .ًنقص فً الكادر التخصص 

 الحوافز والمكافبات  نظامعدم وجود ل
 .للموظفٌن

  برامج التأهٌل والتدرٌب عدم تفعٌل
 .للموظفٌن

 .قلة الموارد المالٌة  

  ًقلة الوعً المجتمعً بأهمٌة التعلٌم الفن
 والتدرٌب المهنً.

   برنامج إعادة الاعمار
و وجود منح خارجٌة 
 للمشارٌع المستدامة.

  وجود كوادر
متخصصة فً سوق 

 العمل.

 دولٌة د منظمات ووج
 فً المدٌرٌة.ومحلٌة 

  وجود توجهات عامة
 التعلٌم الفنً. نحو

  التعاون من قٌادة
التعلٌم الفنً 

 بالمحافظة 

  وإلغاء توقف فرص التوظٌف
 .التعاقد نظام

 الاهتمام بالخرجٌن فً  قلة
 سوق العمل.

  اغلبق بعض الأقسام بسبب
 نفقات تشغٌلٌة لها.ال

 القوانٌن بمرونة  لا ٌوجد
شغٌل المعهد عن المالٌة لت

طرٌق إٌجاد موارد والاستفادة 
 منها.

  الكوارث البٌبٌة والحروب
 والامراض التً تعٌق الدراسة.

 التً تهتمالمنظمات  قلة 
 بالتعلٌم الفنً 

التنمٌة 
 البشرٌة

 التعلٌم الجامعً

  وجود مبانً ومرافق حالٌة ووجود
مساحات فارغة لا نشاء مبانً 

 جدٌدة.

  ًواداري وفنً وجود  كادر اكادٌم
رسمٌٌن ومتعاقدٌن بماهلبت علمٌة 

 متخصصة ومهارات

  مالٌة وإدارٌة وموازنة   وجود
 تشغٌلٌة وموارد ذاتٌة.

  ًضعف البنٌة التحتٌة لعدم وجود مبان
تكفً لاستٌعاب التزاٌد فً اقبال الطلبب 

 للدراسة بالفرع .

  نقص فً اكتمال الهٌكل الإداري
ستعانة والاكادٌمً بالفرع حٌث ٌتم الا

بكادر اكادٌمً وفنً واداري عبر التعاقد 
 معهم .

  قلة  كفاٌة الموازنة التشغٌلٌة والموارد

  وجود توجه
واهتمام لدى النخب 

العلٌا فً الدولة 
لتحوٌل فرع 
ربة الى الجامعة بالت

جامعة مستقلة 
 )جامعة الحجرٌة (.

  وجود منظمات

  الحروب والصرعات
المستمرة  وتردي الوضع 

الأمنً فً المنقطة بٌن 
 الفٌنة والأخرى .

  الكوارث البٌبٌة والامراض
ٌر المعدٌة التً تعٌق س

 العملٌة التعلٌمٌة بالفرع .

  التموٌل والمنح التً تقدمها
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  سهولة تنظٌمً و اداري ولوابح
 للفرع .

  وجود استقلبلٌة الوصول وتوفر
 مواصلبت عمومٌة .

  وجود خطط وبرامج علمٌة
 واكادٌمٌة .

 .وجود قاعدة بٌانات أولٌة للفرع 

 جود شفافٌة مالٌة .و 

  وجود مولد كهربابً لتشغٌل
 الفرع.

  وجود دراسات هندسٌة لبعض
 المشارٌع.

  وجود استراتٌجٌة لتطوٌر وتحسٌن
الأداء الاكادٌمً والفنً والإداري 

 بالفرع

  وجود علبقات وخطوط تواصل
جٌدة مع المنظمات والجهات 
الفاعلة والرسمٌة والشركاء 

 المحلٌٌن

 ت محلٌة وجود حضور ومشاركا
وخارجٌة للفرع وبعض العاملٌن 
فٌه فً مختلف المجالات العلمٌة 
والأكادٌمٌة لدى المحافل المحلٌة 

 والدولٌة .

 الذاتٌة لتغطٌة النفقات.

 .عدم وجود مصدر دابم للمٌاه 

  ًالأعطال الكثٌرة للمولد الكهرباب
 وانقطاع الكهرباء.

  عدم وجود القدر الكافً من  التجهٌزات
والاثاث والمعدات والأدوات 

والمستلزمات المعملٌة والمكتبٌة 
والوسابل التعلٌمٌة التقنٌة والتكنلوجٌا 
 اللبزمة لسٌر العملٌة التعلٌمٌة بالفرع .

  غٌاب نظام الحوافز والمكافبات للكوادر
 العاملة بالفرع.

  عدم انتظام والتزام العاملٌن بالفرع
بالدوام الرسمً بسبب الأوضاع وارتفاع 

 أسعار المواصلبت .

 برامج التأهٌل والتدرٌب للعاملٌن  غٌاب
 بالفرع

 .ضعف الاتصال والتواصل والتنسٌق 

  ضعف الدور الذي ٌؤدٌه القابمٌن
بالتواصل والمتابعة والتروٌج الإعلبمً 

لدى مختلف الجهات لتبنً تطوٌر 
 وتوسعة وتأهٌل الفرع 

محلٌة ودولٌة 
بالمنطقة تعمل فً 
مجال بناء وتنمٌة 

وتطوٌر وتأهٌل 
 المجتمع المحلً .

  

  وجود جهات
حكومٌة وشركات 

وبٌوت اعمال كبراء 
ومستثمرٌن ورجال 

اعمال تجارٌة و 
خٌرٌة ٌقومون 

بتنفٌذ الكثٌر من 
المشارٌع التنموٌة 

مٌة والخد
والتعلٌمٌة بالمنطقة 

لدٌهم الاستعداد 
لدعم إعادة تأهٌل 
وتطوٌر وتوسعة 

البنٌة التحتٌة للفرع  
. 

  وجود كفاءات
إدارٌة واكادٌمٌة 

 بالمدٌرٌة.

المنظمات المحلٌة والدولٌة 
فً الجوانب الاغاثٌة 

والإنسانٌة والمجتمع المدنً 
وبشكل كبٌر وتقلٌص 

الفرص امام المؤسسات 
 التعلٌمٌة الجامعٌة  .

   تسرب الكثٌر من الطلبب
خلبل مرحلة التعلٌم العام 

ضاع والجامعً بسبب الأو
 المعٌشٌة الصعبة .

  ضٌاع الكثٌر من فرص
تموٌل مشارٌع البنٌة 

التحتٌة للفرع نتٌجة النهب 
والسطو والاعتداءات على 

أراضً الحرم الجامعً 
المخطط لعدم وجود سور 

 ٌحمً هذا الحرم الجامعً .

  ارتفاع أسعار المحروقات
 وكلفة الصٌانة للمولد.

  غلبء المعٌشة بسبب
الجنونٌة   ارتفاعات  الأسعار

وعدم زٌادة  الرواتب 
لمواجهة هذه الارتفاعات 

 السعرٌة .
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التنمٌة 
 البشرٌة

 الصحة 

  ـ وجود مكتب الصحة والسكان
 بالمدٌرٌة

  مساعدي –ـ وجود كادر  طبً )اطباء
–قابلبت  -صٌادلة-مختبرات–اطباء 

 ممرضٌن(

 -وجود مستشفى عام )مستشفى 
 خلٌفة (

 ًـ وجود مستشفى رٌف 

 ـ  وجود مركز للؤمومة والطفولة 

 (47ـ  وجود مراكز  صحٌة عدد ) 
 (وحدة43مركز ووحدات صحٌة عدد)

 صحٌه

 ــــ وجود قاعدة بٌانات 

 ـــ وجود خطط ـ 
 

 ث لمكتب لا ٌوجد مبنى مجهز ومستقل ومؤث
 الصحة

  01قلة الكادر  الصحً بنسبة تتراوح %
 صً والفنًوخاصة الكادر التخص

  الكادر الإداري المتخصص شحة 

   ضعف برامج التدرٌب والتاهٌل للكوادر
 الطبٌة والإدارٌة

  افتقار المستشفى الرٌفً للتخصصات
 والتجهٌزات النمطٌة

 ضعف برامج الترمٌم والصٌانة والتأثٌث 

  ضعف توفٌر الاحتٌاجات )الادوٌة
 والمستلزمات الطبٌة (

 شحة  النفقات التشغٌلٌة 

  الصلبحٌات  المتعلقة بالتعاقدنقص 

  ضعف التوصٌف الوظٌفً واللوابح المالٌة
 والادارٌة

 نقص التجهٌزات والتأثٌث 

 ضعف تفعٌل حزمة الخدمات الصحٌة 

  ضعف مشاركة المجتمع وعدم استكمال
 اللجان الصحٌة

 ًضعف التثقٌف الصح 

 ًضعف التنسٌق القطاع 

   وجود منظمات
دولٌة ومحلٌة  
ومانحٌن تعمل  

 لمجال الصحًبا

  ـــ وجود مخرجات
وكوادر صحٌة 
بالمدٌرٌة غٌر 

 موظفة

  ـــ وجود قطاعات
خاصة و مستثمرٌٌن 

 ومانحٌن

  ــوجود منظمات
دولٌة ومحلٌة  تدعم 

برامج التاهٌل 
والتمكٌن فً المجال 

 الصحً

 - وجود سلطة محلٌة
لدٌها الصلبحٌات 

والامكانٌات لتقوٌة 
 النظام الصحً

 ة الامراض ـــ انتشار  الاوبب
كالملبرٌا والتهابات الجهاز 
التنفسً والاسهالات وسوء 

التغذٌة وفقر  الدم والجابحات 
مثل فٌروس كورونا 

 (57)كوفٌد

  استمرار  الحروب والصراعات
بٌن كل فترة واخرى وعدم 

 الاستقرار الامنً

  تسرب بعض الكوادر الطبٌة
والفنٌة  والتوجه نحو العمل 

انب مع المنظمات لتوفٌر الج
 المادي

  تزاٌد نسبة الاحتٌاجات للعمالة
الطبٌة والتخصصٌة بسبب 

ادخال مرافق جدٌدة فً الخدمة 
وخروج كوادر عن الخدمة 

بسبب التقاعد والوفٌات دون 
 اعتماد درجات وظٌفٌة بدٌلة

  استمرارٌة شحة النفقات وعدم
 اعتماد نفقات للمرافق الجدٌدة
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 التحلٌل الرباعً العام لمجالات وقطاعات التنمٌة بمدٌرٌة الشماٌتٌن

 القطاع المجال
 البٌبـــــــــــــــــــــــــــــــــة الخارجٌة البٌبـــــــــــــــــــــة الداخلٌة

 التهدٌدات صالفر نقاط الضعف نقاط القوة

التنمٌة 
 الاجتماعٌة

 الثقافة

 بالشأن تعنً وادارة تبمك ٌوجد 
 للمدٌرٌة الثقافً

 رسمً وظٌفً اداري كادر وجود 
 موظفٌن 2 عددهم

 تنظٌمً وهٌكل إدارٌة لابحة وجود 
 .للمكتب

 وفنٌة ثقافٌة خطط لتنفٌذ برامج وجود 
 وتراثٌة

 للمحلبت اولٌة بٌانات قاعدة وجود 
 الثقافة لمكتب اشرافٌا الواقعة

 ٌتم ةالمالٌ للموارد مالٌة لابحة ٌوجد 
 بها العمل

 لأول تحصٌلها تم مالٌة موارد وجود 
 رسمٌة رخص منح مقابل مرة

 محل 31 لعدد المهنة لمزاولة

 مكتب أداء لتحسٌن استراتٌجٌة ٌوجد 
 الثقافة

  وجود علبقات وخط تواصل جٌد مع
المنظمات والجهات الفاعلة والشركاء 

 المحلٌٌن

  ٌوجد قاعة احتفالات كبٌرة تتبع
ة ٌتم تنفٌذ الفعالٌات السلطة المحلٌ

 بشكل مؤقت فٌها

  اعتماد مهرجان الفضول السنوي
 ضمن لفعالٌات تعز عاصمة الثقافة

  ضعف البنٌة التحتٌة لمكتب الثقافة
 بالمدٌرٌة

  لا ٌوجد مبنى مجهز ومستقل لإدارة مكتب
 -الثقافة 

 -.لا ٌوجد نفقات تشغٌلٌة لمكتب الثقافة 

 - نقص فً الهٌكلة الإدارٌة للمكتب
 الأنظمة(-اللوابح -)التوصٌف الوظٌفً 

 -    ٌعانً المكتب من نقص الكوادر
الوظٌفٌة المتخصصة فً مجال الفنون 

 المسرحٌة والموسٌقٌة والتشكٌلٌة

 -. ضعف القدرات لدى الكادر 

 - نقص فً قاعدة البٌانات الخاصة
 بالموهوبٌن والمبدعٌن بالمدٌرٌة

 -قاعدة بٌانات المحلبت الواقعة اشرافٌا 
 للمكتب فً المناطق البعٌدة غٌر مكتملة.

 -   تدنً مستوى تحصٌل الموارد المالٌة
ومنح رخص مزاولة المهنة فً المناطق 

 البعٌدة بالمدٌرٌة

  قلة  الدعم لبرامج كشف وتنمٌة المواهب
 -ورعاٌتها

 -  ضعف برامج الحفظ والتوثٌق للموروث
 الشعبً والتراث الثقافً

 - اعات الحرفٌة غٌاب مشارٌع تنمٌة الصن
 التقلٌدي

 توقف مهرجان الفضول بسبب الأحداث 

  ًاندثار  وضٌاع كثٌر من الموروث الشعب
والتراث الثقافً بسبب ضعف الوعً 

 وبرامج التوثٌق والحفظ.

  ٌوجد منظمات دولٌة
ومحلٌة تعمل فً 

مجال بناء وتنمٌة 
قدرات الشباب 

والمرأة والطفل 
وتعزٌز الوعً 

المجتمعً وثقافة 
 اٌش وبناء السلبمالتع

  مبادرات وفرق
شبابٌة إبداعٌة فً 

المدٌرٌة والمحافظة 
تعمل فً تنفٌذ 

الأنشطة الثقافٌة 
بٌن فترة  ما والفنٌة
 وأخرى

  الكوارث الأحداث الأمنٌة و
عٌق ٌة والامراض قد تالبٌب

 تنفٌذ الكثٌر من الأنشطة

 - تقدٌم فرص التموٌل والمنح
للمنظمات المحلٌة والمجتمع 

ً بشكل أكبر وتقلٌص المدن
 الفرص امام الجهات الرسمٌة.

 -  تسرب كثٌر من الموهوبٌن
والمبدعٌن فً المبادرات 

الشبابٌة من العمل الثقافً 
والتوجه نحو العمل المدنً مع 
المنظمات بسبب توفر الجانب 

 المادي

 --  توقف فرص التوظٌف او
التعاقد مما ٌعٌق فرص توظٌف 

كوادر متخصصة تعمل بشكل 
 مً بالمكتب  رس

 -  نظام الحوافز والمكافبات
 والعلبوات غٌر مفعل

 -  مقر المكتب فً بٌبة غٌر
مناسبة لاستقطاب المواهب 

 وتنفٌذ فعالٌات
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 التحلٌل الرباعً العام لمجالات وقطاعات التنمٌة بمدٌرٌة الشماٌتٌن

 القطاع المجال
 البٌبـــــــــــــــــــــــــــــــــة الخارجٌة البٌبـــــــــــــــــــــة الداخلٌة

 التهدٌدات صالفر نقاط الضعف نقاط القوة

التنمٌة 
 الاجتماعٌة

الرعاٌة 
 الاجتماعٌة

  وجود فرع لصندوق رعاٌة اجتماعٌة
 معنً بالحالات الضعٌفة

  صرف المساعدات النقدٌة الغٌر
دٌن من صندوق مشروطة للمستفٌ

 -الرعاٌة الاجتماعٌة بشكل دوري 

 - صرف المستحقات بنسبة الزٌادة
 بحسب صرف الدولار

 - زٌادة عدد المصارف وتفعٌل خدمات
 الاٌصالً للحالات المقعدة

 -  وجود فرع لصندوق الرعاٌة
 الاجتماعٌة

 - وجود قاعدة بٌانات خاصة بصندوق
 للؤسر المستحقة الرعاٌة

 -الات جدٌدة لأكثر من لا ٌوجد اعتماد لح
 عشر سنوات

 - توقٌف صرف الكثٌر من الحالات بحجة
 عدم تواجد بطاقة شخصٌة

 - لا ٌوجد مبنى خاص بفرع صندوق الرعاٌة
 الاجتماعٌة بالمدٌرٌة

 -لا ٌوجد اثاث كافً بالمكتب 

 - تزاٌد عدد المحتاجٌن للرعاٌة الاجتماعٌة
 بحاجة الى اعتماد ودعم

 - وجود منظمات
ٌة تعمل دولٌة ومحل

فً المساعدات 
وجود دعم -النقدٌة 

واعتماد للحالات 
القدٌمة من منظمة 

 الٌونسٌف

  تدهور الوضع الاقتصادي
 تزٌد الوضع سوءبالبلد قد 

الحالات وارتفاع عدد 
 المستحقة

 - توقف اعتماد حالات جدٌدة
فً الضمان ٌؤثر على الوضع 

 المعٌشً للفرد

التنمٌة 
 الاجتماعٌة

 تنمٌة المرأة

 لفرع إدارة المرأة  ود مكتبوج
منظم ٌمارس الانضباط  بالمدٌرٌة
 الوظٌفً

  وجود أرشفة وتوثٌق إلكترونٌة
 بالصادر والوارد بالإدارة

  وجود أطر مؤسسٌة وشبه مؤسسٌة
 تستهدف تنمٌة المرأة

  

  المرأةلمكتب تنمٌة  المؤسسٌةضعف البنٌة 
 بالمدٌرٌة

 نفقات تشغٌلٌة للمكتب . لا ٌوجد 

 -هٌكلة الإدارٌة للمكتب نقص فً ال
 الأنظمة(-اللوابح -)التوصٌف الوظٌفً 

 - فً المهارات والخبرات لدى ضعف 
 الكوادر الوظٌفٌة.

 - نقص فً قاعدة البٌانات الخاصة بالمراكز
 النسوٌة  بالمدٌرٌة والمؤسساتالنسوٌة 

  ًقلة برامج الكشف عن المتخصصات ف
المجالات التنموٌة والعاملبت فً مٌادٌن 

 عمالمل المختلفة  وسٌدات الأالع

 - قلة دعم مشارٌع تنمٌة المرأة 

 - ٌوجد منظمات دولٌة
ومحلٌة تعمل فً 

مجال بناء وتنمٌة 
المرأة والطفل 
وتعزٌز الوعً 

المجتمعً وثقافة 
التعاٌش وبناء السلبم  

والتخفٌف من قضاٌا 
العنف القابم ضد 
 النساء والطفولة

 -  ٌوجد منظمات
دولٌة وجهات 

وشركات  حكومٌة
لدٌها استعداد كبرى 

 .لدعم تنمٌة المرأة
 

 

  الحروب والصراعات المستمرة
والوضع الأمنً الغٌر مستقر 

فً المدٌرٌة بٌن فترة و أخرى  
.  . 

 - تقدٌم فرص التموٌل والمنح
للمنظمات المحلٌة والمجتمع 
المدنً بشكل أكبر وتقلٌص 

الفرص امام المؤسسات 
دعم برامج  الرسمٌة وعدم

نمٌة عبر إدارة المكتب الت
 الرسمٌة
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 التحلٌل الرباعً العام لمجالات وقطاعات التنمٌة بمدٌرٌة الشماٌتٌن

 القطاع المجال
 البٌبـــــــــــــــــــــــــــــــــة الخارجٌة البٌبـــــــــــــــــــــة الداخلٌة

 التهدٌدات صالفر نقاط الضعف نقاط القوة

التنمٌة 
 الاجتماعٌة

ذوي 
الاحتٌاجات 

 الخاصة

 - ٌوجد مكتب وادارة تعنً بالشأن
 المعاقٌن للمدٌرٌة 

 - ًوجود كادر اداري وظٌف 

  موظفات لدٌهن مؤهلبت متخصصة
ومهارات فً مجال الإدارة المعاقٌن 

فً  الجمعٌات والمركز العلبج 
 الطبٌعً

 -دارٌة وهٌكل تنظٌمً وجود لابحة إ
 للمكتب.

 -  وجود خطط و  برامج تأهٌلٌه 

 - وجود قاعدة بٌانات اولٌة للمحلبت
الواقعة اشرافٌا تم تنفٌذه بجهود 

 ذاتٌة. 

 -  ضعف البنٌة التحتٌة لمركز المعاقٌن
 بالمدٌرٌة 

  لا ٌوجد مبنى مجهز ومستقل للمعاقٌن- 

 --.ًلا ٌوجد صالة مجهزة فً العلبج الطبٌع 

 - ٌوجد نفقات تشغٌلٌة للجمعٌات.لا 

 - نظام الحوافز والمكافبات للموظفٌن
  العاملٌن فً الجمعٌة غٌر مفعل .

 - نقص برامج التأهٌل والتدرٌب للموظفٌن
 الرسمٌٌن بالجمعٌات.

 - ضعف الاتصال والتواصل والتنسٌق بٌن
المكتب ومكتب الصندوق المعاقٌن 
 بالمحافظة وبٌن السلطة المحلٌة  

 كز علبج ٌوجد مر
 طبٌعً

   ٌوجد منظمات دولٌة
وجهات حكومٌة 

وشركات كبرى لدٌها 
استعداد لدعم البنٌة 

 التحتٌة للمعاقٌن

  ضٌاع كثٌر من فرص تموٌل
مشارٌع البنٌة التحتٌة للمعاقٌن 
نتٌجة ضعف اتخاذ الإجراءات 

اللبزمة من قبل الجهات 
 المعنٌة

الشباب 
 والرٌاضة

  توفر عدد من النوادي والفرق 
 الرٌاضٌة

  

  توقف النفقات التشغٌلٌة 

  ضعف فً الجانب الإداري 

  لاٌوجد بنٌة مؤسسٌة فاعلة لقطاع الشنباب

   والرٌاضة

  انواعها بكل الرٌاضٌة الانشطة قلة  

 

  وجود قطاع خاص
مهتم بالجانب 

 الرٌاضً

 أصبح  الشباب عرضة 
 الارهابٌة الافكار لأصحاب

الاصطفاف  عن والخارجة
  الوطنً

 شباب للجبهاتتوجه ال 
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 الجزء انضادس 
 الاحتُاجاخ  أونىَاخترَة  

 لاخويصفىفح انتذخ 
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 : أونىَاخ احتُاجاخ الدذَرَح:

بناء على نتابج التحلٌل الرباعً العام للمدٌرٌة  من أجل معرفة أهم  الاحتٌاجات وترتٌب أولوٌات التدخلبت على 

م ثالمدٌرٌة  داث على مستوىمن الأحكثر القطاعات تضررا تحدٌد أب قام المشاركٌن بالورشة مستوى المدٌرٌة 

ترتبٌها بحسب الأولوٌة من خلبل استخدام ادارة التدرج  الزوجً لترتٌب الأولوٌات وكانت النتابج على النحو 

 التالً 

 جدول ًىضح هتائج ثرثيب أولىيات الاختياجات على مصتىي المدًرية

 القطاع التكرارمرات عدد  انزشرٛت

 المٌاه 10 الأٔل

 صرف الصحًال 8 انضبَٙ

 الأمن 8 انضبنش

 الطرق 7 انشاثغ

 النظافة والتحسٌن البٌبة 6 انخبيظ

 التعلٌم 5 انغبدط

 الصحة 4 انغبثغ

 الزراعة 3 انضبيٍ

 الشباب 2 انزبعغ

 الرعاٌة الاجتماعٌة 1 انؼبشش

 الكهرباء 0 انحبد٘ ػشش
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 م2222 -2222 ترةانف خلال انشمايتيه لمدٌرٌة التعافً لخطة التدخلبت مصفوفة

 المؤشرات
جهة 

 التموٌل

التكلفة 

 التقدٌرٌة

 بالدولار

 فترة التنفٌذ

 موقع التدخل
عدد 

 المستفٌدٌن
 الأولوٌات / المشروع

/  الاستراتٌجٌة

 الهدف
طوٌل/متو المجال القطاع

 /قصٌر سط

 مبنى موهل للعمل الحضاري

 بمظهر جٌد

 مركزي

 أو مانحٌٌن
 قصٌر 227777

مركز 

 المدٌرٌة

سكان 

 المدٌرٌة

ترمٌم مبنى المجلس المحلً 

تحسٌن  بالمدٌرٌة

مستوى الأداء 

الإداري 

والأمنً  

 وتوسٌع 

مشاركة ال

 المجتمعٌة 

للوصول للحكم 

 .الرشٌد

البناء 

 المؤسسً

الحكم 

 المحلً

 متوسط 17777 مانحٌٌن فرٌق موهل قادر على العمل بكفاءة
مركز 

 المدٌرٌة

كافة المكاتب 

 ٌذٌةالتنف

تأهٌل كافة الكوادر الموظفة 

بمتعلقات العمل الخاصة بكل 

 مكتب

 متوسط  25000  لبػذح ثٛبَبد انكزشَٔٛخ
 المجمع

 الحكومً
263,389 

 الداخلٌة الشبكة استكمال

 و الإدارات لجمٌع الالكترونٌة

 للمجمع التنفٌذٌة المكاتب

 الحكومٌة

 المدٌرٌة قصٌر 37777  بٌبة أمنة
سكان 

 مدٌرٌةال

رفع وتطوٌر وتحسٌن الجاهزٌة 

رفع وتطوٌر  الامنٌة والامن الوقابً

وتحسٌن 

مستوى الأمن 

العام والسكٌنة 

 للمواطنٌن

الأمن 

 العام

الحكم 

 المحلً

توفر خدمات جٌدة وسرٌعة فً  
 اصدار الوثابق الشخصٌة

 التربة متوسط 57701 

سكان 
 المدٌرٌة 

والمدٌرٌات 
 المجاورة  

أجهزة اصدار توفٌر أثاث و

يكزت  الوثابق الشخصٌة  

 الأحٕال انًذَٛخ

مشاركة مجتمعٌة فاعلة وتحسن 

 ملحوظ فً الجانب الأمنً
 المدٌرٌة قصٌر 0777 محلً

سكان 

 المدٌرٌة

تفعٌل دور المشاركة المجتمعٌة 

 الأمنٌة للمجتمع
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 المؤشرات
جهة 

 التموٌل

التكلفة 

 التقدٌرٌة

 بالدولار

 فترة التنفٌذ

 موقع التدخل
عدد 

 المستفٌدٌن
 الأولوٌات / المشروع

/  الاستراتٌجٌة

 الهدف
طوٌل/متو المجال القطاع

 /قصٌر سط

دعم عدد ) ( من مبادرات الذاتٌة 

 والمجتمعٌة 

 مانحٌن

 محلً
كبفخ ػضل  ٌلطو 517777

 انًذٚشٚخ 

سكان 

 المدٌرٌة

استكمال مشروع دعم  المبادرات 

الذاتٌة والمشارٌع عبر الأطر 

 المجتمعٌة 

تفعٌل دور 

المشاركة 

المجتمعٌة فً 

 التنمٌة 

المشاركة 

 المجتمعٌة

الحكم 

 المحلً

أػؼبء نغبٌ يغزًؼٛخ رًضم كبفخ 

 انفئبد

 مانحٌن

 محلً
كبفخ ػضل  طوٌل 45777

 انًذٚشٚخ 

سكان 

 المدٌرٌة

إعادة تشكٌل وتأهٌل الاطر 

المجتمعٌة لتمثل كافة فبات 

 شرابح المجتمع )إعادة انتخابات 

تشغٌل مشروع المٌاه وارتفاع حصة 

 الفرد من المٌاه الصالحة للشرب
 1511 المساحٌن قصٌر $70177 مانحٌٌن

حفر ببر ارتوازٌة وانشاء غرفة 

ضخ وبناء خزان تجمٌعً 

المساحٌن وانشاء  لمشروع مٌاه

 شبكة ضخ واسالة

رفع نسبة 

التغطٌة 

لمشارٌع مٌاه  

الشرب فً 

عدد من العزل 

ذات الاحتٌاج 

 الملح

 

إعادة تشغٌل مشروع المٌاه وارتفاع 

حصة الفرد من المٌاه الصالحة 

 للشرب

 54117 الزعازع قصٌر 521177 مانحٌن

تورٌد منظومه شمسٌة متكاملة 

مٌاه  وإعادة تأهٌل عمل مشروع

 الزعازع

مٌاه 

 الشرب
خدمات 

البنٌة 

 التحتٌة

إرتفاع نسبة التغطٌة بالمٌاه  وزٌادة 

عدد ساعات الضخ لمنازل 

 المواطنٌن

 2734 المقارمة متوسط $07177 مانحٌن
حفر ببر ارتوازٌة وانشاء غرفة 

 ضخ وشبكة اسالة

إرتفاع نسبة التغطٌة بالمٌاه  وزٌادة 

عدد ساعات الضخ لمنازل 

 المواطنٌن

 متوسط $77177 مانحٌٌن
بنً –العرش 

 شٌبة الغرب
5177 

حفر ببر ارتوازٌة وانشاء غرفة 

ضخ وشبكة اسالة لمشروع مٌاه 

 بنً شٌبة الغرب

وجود ببر مساندة وزٌادة عدد  مانحٌن  حفر ببر تعزٌزٌة لمشروع  25611 التربة قصٌر 27777$ رفع نسبة  مٌاه 
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 المؤشرات
جهة 

 التموٌل

التكلفة 

 التقدٌرٌة

 بالدولار

 فترة التنفٌذ

 موقع التدخل
عدد 

 المستفٌدٌن
 الأولوٌات / المشروع

/  الاستراتٌجٌة

 الهدف
طوٌل/متو المجال القطاع

 /قصٌر سط

التغطٌة  ة بالتربةالمؤسس +حكومً ساعات الضخ لمنازل المواطنٌن

لمشارٌع مٌاه  

الشرب فً 

عدد من العزل 

ذات الاحتٌاج 

 الملح

 الشرب

مشروع مؤهل ٌوفر خدمة ممتازة 

 للمواطنٌن
 2611 اصابح متوسط $77177 مانحٌٌن

حفر ببر تعزٌزٌة  وانشاء غرفة 

ضخ وشبكة اسالة لمشروع مٌاه 

 العمٌر اصابح

خدمات 

البنٌة 

 التحتٌة

 يُظٕيبد شًغٛخ يزكبيهخ

 يشبسٚغ يٛبِ يؤْهخ
35551511 مانحٌٌن

1 
 مشارٌع المٌاه  متوسط

سكان العزل 

 المحتاجة

رٕسٚذ يُظٕيبد شًغٛخ يزكبيهخ 

ٔاػبدْب رؤْٛم يشبسٚغ انًٛبِ فٙ 

 يششٔع  79انًذٚشٚخ نؼذد 

إرتفاع نسبة التغطٌة بالمٌاه  وزٌادة 

عدد ساعات الضخ لمنازل 

 المواطنٌن

 6,969 القرٌشة متوسط $77177 مانحٌٌن

حفر ببر تعزٌزٌة  وانشاء غرفة 

ضخ وشبكة اسالة لمشروع مٌاه 

 منٌف القرٌشة

مكتب مجهز بكافة الأدوات التً 

 تمكنة من الاستمرارٌة وأداء العمل

حكومً+ما

 نحٌن
 قصٌر 1777$

مركز 

 المدٌرٌة

سكان 

 المدٌرٌة

تأثٌث وتجهٌز مكتب مٌاه الرٌف 

 ٌرٌةبالمد
تحسٌن البنٌة 

المؤسسٌة 

للهٌبة العامة 

 لمٌاه الرٌف

مٌاه 

 الشرب
 قصٌر 01777 حكومً 

-الاصابح 

 الكدش
2772 

تأهٌل مشروع مٌاه  الكدش 

 أصابح

استعادة عمل المشروع واٌصال 

 المٌاه للمستفٌدٌن
 متوسط 517777 مانحٌن

مركز 

 19,519 المدٌرٌة
صٌانة الشبكة الداخلٌة لمشروع 

 ه المدٌنةمٌا

 المقدمة الخدمات مستوى تحسٌن

 المدٌرٌة بمركز الصحً الصرف فً

 )التربة (

 متوسط 71777 
مركز 

 19,519 المدٌرٌة

 الصرف شبكة تأهٌل اعادة
المدٌرٌة وربط  بمركز الصحً

شبكة جدٌدة للمناطق الجدٌدة 
 والمستحدثة

 تحسٌن

 خدمات

 الصرف

الصرف 

 الصحً
 خدمات

البنٌة 
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 المؤشرات
جهة 

 التموٌل

التكلفة 

 التقدٌرٌة

 بالدولار

 فترة التنفٌذ

 موقع التدخل
عدد 

 المستفٌدٌن
 الأولوٌات / المشروع

/  الاستراتٌجٌة

 الهدف
طوٌل/متو المجال القطاع

 /قصٌر سط

 المقدمة الخدمات مستوى تحسٌن

 المدٌرٌة بمركز الصحً الصرف فً
 

177777 

$ 
 متوسط

مركز 

 19,519 المدٌرٌة
انشاء محطة معالجة للصرف 

 الصحً بمركز المدٌرٌة

 فً الصحً

 المدٌرٌة
 التحتٌة

سهولة المرور فً الشارع العام 

 وانخفاض الازدحام
 التربة قصٌر 3170777 مركزي

جمٌع أبناء 

 المحافظة

دة سفلتت الشارع العام بطول  إعا

 كم 4

تحسٌن حركة 

المرور  

والتخفٌف من 

الازدحام فً 

 مدٌنة التربة

 الطرق

خدمات 

البنٌة 

 التحتٌة

طرٌق جاهزة وسهولة المرور فً 

 الشارع العام وانخفاض الازدحام
 التربة قصٌر 27777 مركزي

جمٌع أبناء 

 المحافظة

الدابري فً 42سفلتت شارع 

 متر5177مدٌنة التربة 

سهولة المرور فً الشارع العام 

 وانخفاض الازدحام فً الشارع العام
 263,389 التربة متوسط $17777 مانحٌن

رصف شارع الامن القدٌم 

 بلبطات خرسانٌة

 الطرق

سهولة المرور فً الشارع 

 وانخفاض الازدحام
 47777 التربة متوسط 522777 مانحٌن

رصف شارع الفرزة القدٌم من 

مٌن التجاري الى مدخل سوق الأ

 القات القدٌم

سهولة المرور ووصول المواطنٌن 

 إلى كافة العزل
 1777 التربة طوٌل $477777 مانحٌن

رصف الطرق الفرعٌة للعزل  فً 

 المدٌرٌة

سهولة المرور ووصول المواطنٌن 

 إلى منازلهم
 1777 التربة طوٌل $177777 مانحٌن

ات رصف الطرق الفرعٌة للحار

 فً مدٌنة التربة بطول

سهولة وصول المواطنٌن إلى 

منازلهم وسهولة المرور للسٌارات 

وشاحنات النقل الوافدة من عدن إلى 

 معظم مدٌرٌات تعز

 متوسط 47777 محلً

التربة 

والمنصورة 

والمركز 

والسمسرة 

 والصافٌة

جمٌع 

المواطنٌن فً 

 محافظة تعز

تنفٌذ حملبت لرفع المخلفات 

مخالفٌن فً الشارع وضبط ال

 العام والشوارع الفرعٌة بالأسوق

تسهٌل حركة 

المرور لأبناء 

المدٌرٌة 

 والمحافظة 

 الطرق
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 المؤشرات
جهة 

 التموٌل

التكلفة 

 التقدٌرٌة

 بالدولار

 فترة التنفٌذ

 موقع التدخل
عدد 

 المستفٌدٌن
 الأولوٌات / المشروع

/  الاستراتٌجٌة

 الهدف
طوٌل/متو المجال القطاع

 /قصٌر سط

سهولة وصول المواطنٌن إلى 

منازلهم وسهولة المرور للسٌارات 

وشاحنات النقل الوافدة من عدن إلى 

 معظم مدٌرٌات تعز

 مركزي
30717077

7 
 متوسط

من رأس 

هٌجة العبد 

د إلى مابع

 الصافٌة

جمٌع 

المواطنٌن فً 

 محافظة تعز

إعادة تأهٌل الطرٌق الإسفلتٌة  

( 14خط التربة النشمة بطول )

 4كم

تحسٌن الطرق 

الرٌفٌة  

وتسهٌل 

وصول ابناء 

العزل الرٌفٌة 

 لمناطقهم

 

 الطرق

خدمات 

البنٌة 

 التحتٌة

سهولة وصول ابناء المناطق 

الرٌفٌة إلى مناطقهم وانخفاض 

 والمواصلبت تكالٌف النقل

محلً 

بمساندة 

جهات 

 داعمة

  عزلة 34 متوسط 4770777

تنفٌذ مشروع دعم مبادرات 

المجتمع لرصف الطرق الرٌفٌة 

الوعرة فً عدد من عزل وقرى 

 المدٌرٌة المحتاجة

 متوسط $17777 مركزي توفر معدات صالحة للعمل 
مركز 

 المدٌرٌة

سكان 

 المدٌرٌة

 إعادة تأهٌل معدات وحدة الشق

 +معدات صندوق النظافة
 تحسٌن

 مستوى

 البٌبً الوضع

 بٌبة وخلق

 وامنة نظٌفة

النظافة 

 والتحسٌن
 معدات جاهزة للعمل 

مركزي + 

 مانحٌن
 متوسط 3770777

مركز 

 المدٌرٌة
17403  

 4 وعدد شٌول 5 عدد توفٌر

 2  عدد ضغاطة 4 عدد ببكات

 برمٌل 577 عدد قلببات

 بالمدٌرٌة النظافة لصندوق

  الامراض من خالٌة نظٌفة بٌبة توفر

 كورونا وباء ظل فً خصوصا
 قصٌر 51777$ 

مركز 

 المدٌرٌة
 

صٌانة الشاحنات الخاصة بنقل 

 المخلفات
 

 تركٌب منظومة وخولها للخدمة
مركزي + 

 التربة متوسط 088,888 مانحٌن

أثُبء يشكض 

انًذٚشٚخ 

ٔانًُبؽك 

 انًغبٔسح

تركٌب منظومة شمسٌة مركزٌة 

 لٌد الكهرباء لتو

رٕفٛش يظذس 

ؽبلخ ثذٚم 

ٔيغزذاو نزغطٛخ 

عضء يٍ 

الاحزٛبط 

 ثبنطبلخ

 الكهرباء

خدمات 

البنٌة 

 التحتٌة
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 المؤشرات
جهة 

 التموٌل

التكلفة 

 التقدٌرٌة

 بالدولار

 فترة التنفٌذ

 موقع التدخل
عدد 

 المستفٌدٌن
 الأولوٌات / المشروع

/  الاستراتٌجٌة

 الهدف
طوٌل/متو المجال القطاع

 /قصٌر سط

 التعلٌمٌة الخدمات  تقدٌم استمرارٌة

لطلبب  لاسٌما بجودة وبٌبة أفضل

  الصراع من المتضررة المرافق

 الوصول وتحسن بالأزمة والمتأثرة

 ولوالحص التعلٌمٌة الخدمات الى

 د جٌده خدمات على

الصندوق 

 الاجتماعً
 متوسط 070777

 عزلة

 المقارمة
5771 

 ملحقاتها معفصول  7 بناء  ـ

 لمدرسة المقارمة

تحسٌن 

مستوى 

الخدمات 

التعلٌمٌة 

وجودة 

 المخرجات

التعلٌم 

 العام

ٌة
شر

لب
 ا
ٌة

نم
لت
ا

 

 محلً

مركزي 

 مانحٌن

 42121 المدٌرٌة قصٌر 130000$
 جمزدو مقعد 7777 توفٌر

 المدارس فً الحاد العجز لتغطٌة

  مدارس مؤهلة

 محلً

مركزي 

 مانحٌن

8,,08,,0

5 

 

 متوسط
 عزل 

 المدٌرٌة

 

 

 

55277 

 

 

(مدرسة  52)  ترمٌم وتأهٌل عدد

 شرجب شرف:  وهً للترمٌم تحتاج

 الاحسان ـ زعازع الغراغٌر ـ

 علقمةـ بالشام ـالوحدة العلقمة

 دخال ـ القاهر ـ بندح علقمة التقوي

 ـ علً بن الحسٌن ـ شوحط بن

 ـ  عفان بن عثمان ـ فجٌحةماٌو 44

 الصم مدرسة ـ بالتربة الوحدة

–المنوار رجاعٌه  -بالتربة والبكم

 –الفاروق بنً عمر -انس بن مالك 

الخنساء بنً –النصر دبع الداخل 

 مدرسة المعافر مذاحج –شٌبه 

التعلٌم 

 العام

 

 محلً

مركزي 

 مانحٌن

 قصٌر 400000$

 منعزلة 53

 عزل

 المدٌرٌة

 المدٌرٌة

51137 

 بمنظومةمدرسة 47 عدد تزوٌد

 هً: الشمسٌة الطاقة

 بن انس ـ عرفات وادي النجاح

 جبل المٌهال ـ حجفات النور مالك

 الغزالً ـ قبلً التعاون - صبران

 ـ  صدان فجر ـ راسن الفوز ـ دبع

تحسٌن 

مستوى 

الخدمات 

التعلٌمٌة 

وجودة 

التعلٌم 

 العام

ٌة
شر

لب
 ا
ٌة

نم
لت
ا
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 المؤشرات
جهة 

 التموٌل

التكلفة 

 التقدٌرٌة

 بالدولار

 فترة التنفٌذ

 موقع التدخل
عدد 

 المستفٌدٌن
 الأولوٌات / المشروع

/  الاستراتٌجٌة

 الهدف
طوٌل/متو المجال القطاع

 /قصٌر سط

 النهضة ـ شوحط الولٌد بن خالد

 شهٌدال ـ دبع مابله ـ للبنات

 ـ زعازع اوخٌنة ـ الغافقً

 الجدٌدالتربة الفجر ـ دبع شمسان

 شرجب شرف ـ رجاعٌة المنوار ـ

 بن مصعب ـ كوٌرة ـالتعاون

 علقمةـ بالشام الوحدة -عمٌر 

 تالمخرجات

 

 

 

 

  منعزل 1 قصٌر 157777  

 المدٌرٌة
7405 

س امدردراسٌة ل فصول اضافة

 عهدة الخطاب بن وهً عمر

التعلٌم 

 العام

ٌة
شر

لب
 ا
ٌة

نم
لت
ا

 

 الى تحتاج الاشعري موسى ابو

 فصول 57

 مع فصول ثمانٌة اضافة

 مشارقة التعاون الملحقات

 عفان بن عثمان فصول اربعه

 عزاعز وعمل الخٌر فصول ثلبثة

 ـ فصول لأربعة سقف

 العبور مدرسة سقف عمل

 الهجمة

 فصول ثلبثة اضافة ـالغراغٌر

  

 التربة قصٌر 577777 داعمٌن تدرٌب عدد )( معلم ومعمله 
)( معلم 

 ومعلمة

تدرٌب المعلمٌن فً التعلم النشط 

 ونهج القراءة المبكرة 

تجوٌد مستوى 

التحصٌل 

لتلبمٌذ 

 الصفوف الأولى 

التعلٌم 

 لعاما
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 م2222 -2222 ترةانف خلال انشمايتيه لمدٌرٌة التعافً لخطة التدخلبت مصفوفة

 المؤشرات
جهة 

 التموٌل

التكلفة 

 التقدٌرٌة

 بالدولار

 فترة التنفٌذ

 موقع التدخل
عدد 

 المستفٌدٌن
 الأولوٌات / المشروع

/  الاستراتٌجٌة

 الهدف
طوٌل/متو المجال القطاع

 /قصٌر سط

 قصٌر $20000  تحسن أداء جهاز نحو الأمٌة

 منعزل 7

 مدٌرٌة

 الشماٌتٌن
405 

 فً التعلٌمٌة الخدمات   دعم

 المتوقفة الامٌة محو مرافق

 من الصراع من والمتضررة

 مراكز ودعم تفعٌل اعادة خلبل

 لعدد توقفت التً الامٌة محو

 المدٌرٌة مستوىعلى 7

إعادة تفعٌل 

أنشطة جهاز 

 مٌة محو الأ

محو 

 الأمٌة

ٌة
شر

لب
 ا
ٌة

نم
لت
ا

 

% من 1قاعات جاهزة لاستٌعاب 

 مخرجات التعلٌم العام

-حكومً 

ومنظمات 

 مانحٌن

 

177777 

$ 

 طوٌل

التربة حوش 

المعهد التقنً 

 بالتربة+ دبع

الدراسٌة  القاعات تأهٌل اعادة ( 4177)

 للمعهد الوطنً 

 وزٌادة الطاقة

لاستٌعابٌة فً ا

وتلبٌة المعهد 

جات احتٌا

سوق العمل 

من المخرجات 

 المهنٌة

التعلٌم 

الفنً 

 والمهنً

ٌة
شر

لب
 ا
ٌة

نم
لت
ا

 

تشغٌل المعهد بالطاقة النظٌفة 

 وتقلٌل النفقات.

-حكومً 

 مانحٌن
 قصٌر $ 07777

التقنً المعهد 

 بالتربة+ دبع
5177 

توفٌر وتركٌب وتشغٌل منظومة 

 الطاقة الشمسٌة

 دحماٌة الممتلكات العامة فً المعه
حكومً 

 ومانحٌن
 متوسط $ 17777

الشماٌتٌن 

المعهد التقنً 

 بالتربة+دبع

417777 

 

 

بناء  سور للمعهد التقنً  

 والسكن
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 م2222 -2222 ترةانف خلال انشمايتيه لمدٌرٌة التعافً لخطة التدخلبت مصفوفة

 المؤشرات
جهة 

 التموٌل

التكلفة 

 التقدٌرٌة

 بالدولار

 فترة التنفٌذ

 موقع التدخل
عدد 

 المستفٌدٌن
 الأولوٌات / المشروع

/  الاستراتٌجٌة

 الهدف
طوٌل/متو المجال القطاع

 /قصٌر سط

 استكمال المشروع

زٌادة نسبة الالتحاق بالتعلٌم 

 الجامعً

 منظمات

 مانحٌن

 حكومً

1770777

$ 
 طوٌل

الجامعة 

 بالتربة
 

انشاء المبنى التعلٌمً لكلٌة 

 ٌة المعلوماتالحاسبات وتقن

 التطور مواكبة

 التقنً

 والعلمً

( التكنولوجً)

 تحسٌنو

 العمل فرص

 الشباب لدى

 خرٌجً من

 التعلٌم

 فً الجامعً

 العمل سوق

 

التعلٌم 

 الجامعً

ٌة
شر

لب
 ا
ٌة

نم
لت
ا

 

 استكمال المشروع

زٌادة نسبة الالتحاق بالتعلٌم 

 الجامعً

 مانحٌن

 حكومً
 طوٌل 351777

فرع الجامعة 

 بالتربة
 

شاء مبنى المرحلة الثانٌة ان

 للمعامل بالفرع

زٌادة نسبة الالتحاق بالتعلٌم 

 الجامعً

 مانحٌن

 حكومً
 طوٌل 717777

موقع فرع 

الجامعة 

 بالتربة

 
انشاء المبنى التعلٌمً لكلٌة 

 العلوم الطبٌة والصحٌة

 توفر منظومة طاقة كافٌة للبحتٌاج
 مانحٌن

 حكومً
 قصٌر 

فرع الجامعة 

 بالتربة
 

تركٌب وتجهٌز منظومات طاقة 

شمسٌة لجمٌع مرافق الفرع 

 بحسب الدراسات المرفقة

 مبانً مؤهلة وجاهزة 
 مانحٌن

 حكومً
 متوسط 

فرع الجامعة 

 بالتربة
 

اعادة تأهٌل وصٌانة جمٌع 

مرافق الفرع من مبانً تعلٌمٌة 

وادارٌة  ومعامل ومكتبة مركزٌة 

والسور المحٌط بجمٌع مرافق 

 الفرع

لتعلٌم ا

 الجامعً

ٌة
شر

لب
 ا
ٌة

نم
لت
ا

 ربط الفرع بالشبكة الإلكترونٌة  
 مانحٌن

 حكومً
 قصٌر 

فرع الجامعة 

 بالتربة
 

إعادة تأهٌل وصٌانة شبكة الربط 

الالكترونً بالفرع وتوفٌر السٌرفرات 

 والأجهزة والمتطلبات اللبزمة لتشغٌلها



   2024-2022الذمايتين مديريظلالتطافي خطظ    
 

 

 م2222 -2222 ترةانف خلال انشمايتيه لمدٌرٌة التعافً لخطة التدخلبت مصفوفة

 المؤشرات
جهة 

 التموٌل

التكلفة 

 التقدٌرٌة

 بالدولار

 فترة التنفٌذ

 موقع التدخل
عدد 

 المستفٌدٌن
 الأولوٌات / المشروع

/  الاستراتٌجٌة

 الهدف
طوٌل/متو المجال القطاع

 /قصٌر سط

العٌدة الطبٌة مؤهلة بجمٌع 

 التجهٌزات

 منظمات

 ٌنمانح

 حكومً

 قصٌر 
فرع الجامعة 

 بالتربة
 

إعادة تاهٌل العٌادة الطبٌة 

والمختبر الطبً بالفرع وتزوٌدها 

بالأثاث والتجهٌزات والمعدات 

والأدوات والمحالٌل والأدوٌة 

 والأجهزة والمستلزمات اللبزمة

توفر الأثاث والتجهٌزات داخل جمٌع 

 القاعات

 منظمات

 مانحٌن

 حكومً

 قصٌر 

رع موقع ف

الجامعة 

 بالتربة

 

تزوٌد القاعات الدراسٌة بالفرع 

بالكراسً الطلببٌة وأجهزة 

الحاسوب ومكبرات الصوت 

 وشاشات العرض

تطوٌر العملٌة 

التعلٌمٌة من 

خلبل  مواكبة 

تقنٌات التعلٌم 

 الحدٌث

 بناء المركز وتجهٌزه للخدمة
 -حكومً 
 مانح

 قصٌر 03333

التربة 
مستشفى 

 خلٌفة

سكان 
رٌة المدٌ

والمدٌرٌات 
 المجاورة

بناء مركز لأمراض القلب 
 لمستشفى خلٌفة  العام بالتربة

تحسٌن 
مستوى 
الخدمات 

الصحٌة لحٌاة 
افضل لجمٌع 
السكان فً 

مدٌرٌة ال
والمدٌرٌات 

 المجاورة

 الصحة

 

ٌة
شر

لب
 ا
ٌة

نم
لت
ا

 

 تأهٌل المركز وتجهٌزه للخدمة
 -حكومً 
 متوسط 88,888 مانح

التربة 
مستشفى 

 خلٌفة

سكان 
المدٌرٌة 

والمدٌرٌات 
 المجاورة

توسعة مبنى مركز الغسٌل 
الكلوي مع بناء غرفة ضخ 

 مستقلة

 الشبكة جاهزة 
 -حكومً 
 متوسط 05888 مانح

التربة 
مستشفى 

 خلٌفة

سكان 
المدٌرٌة 

والمدٌرٌات 
 المجاورة

 استكمال شبكة الصرف الصحً

للمستشفى و لمبنى الطوارئ 
 التولٌدٌة
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 م2222 -2222 ترةانف خلال انشمايتيه لمدٌرٌة التعافً لخطة التدخلبت مصفوفة

 المؤشرات
جهة 

 التموٌل

التكلفة 

 التقدٌرٌة

 بالدولار

 فترة التنفٌذ

 موقع التدخل
عدد 

 المستفٌدٌن
 الأولوٌات / المشروع

/  الاستراتٌجٌة

 الهدف
طوٌل/متو المجال القطاع

 /قصٌر سط

توفر من الخدمات الصحٌة نسبة ال
العامة بحسب المعاٌٌر النمطٌة 

 بالمراكز الخاصة

انخفاض عدد المرافق الصحٌة  -
التً تعمل بشكل جزبً من 

 مرفق32مرفق الى 21

 -حكومً 
 مانح

 طوٌل 500000$

+قرٌشةعزل)
بنً  +عزاعز

 + محمد
 + الرجاعٌة

علقمة  زعازع
 مقارمة

 مساحٌن+
 دبع الداخل(

65490   

والتجهٌز فً  التأهٌل استكمال
تسعة  مرافق صحٌة  عدد

ودعمها بشكل متكامل لتقدٌم 
 ) حزمة الخدمات بشكل كلً

مركز المنصورة  +مركز منٌف 
مركز  +مركز بنً محمد +

 + مركز المقارمة + الرجاعٌة
مركز + مركز المساحٌن

مركز  +مركز الدمدم +نوفمبر37
 دبع الداخل

تحسٌن 
مستوى 
الخدمات 
اة الصحٌة لحٌ

افضل لجمٌع 
السكان فً 

مدٌرٌة ال
والمدٌرٌات 

 المجاورة
نسبة التوفر من الخدمات الصحٌة العامة  -

بحسب المعاٌٌر النمطٌة الخاصة 
 بالمستشفٌات

توفر خدمات الطوارئ وتقدم بكفابة عالٌة 
ساعة وجاهزة لمواجهة اي  42خلبل 

 كوارث طبٌعٌة او اى طارئ

 -حكومً 
 مانح

 طوٌل 30000$
لة بنً عز

 شٌبة الشرق
80000 

وتجهٌز واضافة تأهٌل استكمال 
مبانً مشفى شهٌد العلم الرٌفً فً 
بنً شٌبة الشرق ودعمة و تفعٌلة 

لتقدٌم جمٌع الخدمات بحزمة 
متكاملة مع خدمات الطوارئ العامة 

 والطوارئ التولٌدٌة والجراحة

 

 

 

 

 

 الصحة
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 م2222 -2222 ترةانف خلال انشمايتيه لمدٌرٌة التعافً لخطة التدخلبت مصفوفة

 المؤشرات
جهة 

 التموٌل

التكلفة 

 التقدٌرٌة

 بالدولار

 فترة التنفٌذ

 موقع التدخل
عدد 

 المستفٌدٌن
 الأولوٌات / المشروع

/  الاستراتٌجٌة

 الهدف
طوٌل/متو المجال القطاع

 /قصٌر سط

 توفر فارق العجز من النفقات

 سٌةتوفٌر الادوٌة الاسا

 -حكومً 

 مانح
 متوسط 50000$

مرافق 

 المدٌرٌة
263,389 

 الصحٌة دعم خدمات البرامج

الربٌسٌة مع توفٌر الادوٌة 

توفٌر العجز من  و الاساسٌة

 النفقات

تحسٌن 

مستوى 

الخدمات 

الصحٌة لحٌاة 

افضل لجمٌع 

السكان فً 

مدٌرٌة 

الشماٌتٌن 

والمدٌرٌات 

  المجاورة

 خلبل اعام

2022-

 م2024

 الصحة

ٌة
شر

لب
 ا
ٌة

نم
لت
ا

 

 توفر خدمات الطوارئ

ساعة  42وتقدم بكفابة عالٌة خلبل 

وجاهزة لمواجهة اي كوارث طبٌعٌة 

 او اى طارئ

لاحتٌاجات الاساسٌة توفٌرا

جودة  والمطلوبة لتعزٌزوتحسٌن

 الخدمة

 -حكومً 

 مانح
 التربة طوٌل 60000$

21094  

 

استكمال تاهٌل وتجهٌز وبناء 

مومة سكن وتسوٌر مركز الا

والطفولة التربة ودعمة و تفعٌلة 

لتقدٌم جمٌع الخدمات بحزمة 

متكاملة مع خدمات الطوارئ 

 العامة والطوارئ التولٌدٌة

 الصحة

 %(53)همن الكادر الصحً تم توفٌر

من الكادر الصحً تم تؤهٌلها فً 

 %(30)مختلف المجالات الطبٌة

خطة الاحتٌاج للكادر بحسب الاقسام 

 صص وفقا  للؤولوٌاتوالنوع والتخ

الخدمات الصحٌة المطلوبة متوفرة 

وتقدم بجودة عالٌة وسهلة الوصول 

والحصول علٌها على مستوى 

 %(71)بنسبة  المدٌرٌة

 -حكومً 

 مانح
 طوٌل $40000

مرافق 

 263,389 المدٌرٌة

وتاهٌل  تفعٌل نظام التعاقدات

و تدرٌبة ه الكادر المتوفر وتحفٌز

 و تاهٌلة

 الصحة
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 م2222 -2222 ترةانف خلال انشمايتيه لمدٌرٌة التعافً لخطة التدخلبت مصفوفة

 المؤشرات
جهة 

 التموٌل

التكلفة 

 التقدٌرٌة

 بالدولار

 فترة التنفٌذ

 موقع التدخل
عدد 

 المستفٌدٌن
 الأولوٌات / المشروع

/  الاستراتٌجٌة

 الهدف
طوٌل/متو المجال القطاع

 /قصٌر سط

 تتوفرالتً اع عدد المرافق ارتف

لدٌها محارق طبٌة بحسب معاٌٌر 

 مرفق21مرفق الى  54الجودة من 

 -حكومً 

 مانح
 طوٌل 35000

مرافق 

 المدٌرٌة
750000 

بناء محارق طبٌة بحسب معاٌٌر 

 مرفق صحً( 34) الجودة لعدد

 

  الصحة

مصدات سٌول قابمة لحماٌة 

 الاراضً 

 منظمات

 مانحٌن

 حكومً

 وٌلط 2115111

فً العزل 

ذات الاحتٌاج 

 وفق للدراسة

 بالمدٌرٌة

بناء مصدات سٌول وعمل 

جبٌونات للسوابل لتجنب انجراف 

 الأراضً

 تحسٌن

مستوى 

الإنتاج 

الزراعً 

والحٌوانً فً 

 رٌف المدٌرٌة

 الزراعة

ٌة
اد

ص
قت

لا
 ا
ٌة

نم
لت
ا

 

 طوٌل 3115111 حواجز 4إنشاء عدد 

فً العزل 

ذات الاحتٌاج 

 وفق للدراسة

 بناء حواجز مابٌة لمدٌرٌةبا

تشغٌل المشروع وإنتاج الأعلبف 

 طوٌل 40000 على الأقل  
عزلتٌن ذات 

 احتٌاج
 سكان عزلتٌن

مشروع إنتاج الأعلبف باستخدام 

 الأحواض بإدارة مجتمعٌة

  خدمة على المزارعٌن حصول

 الزراعً الارشاد

 الزراعه مكتب انشطة تفعٌل

 متوقف شبة ٌعد الذي بالمدٌرٌة

 الازمة نتٌجة

 متوسط 615111

  الخارج دبع

 العزاعز

 الصافٌة

 بنً  عمر بنً

 شرق شٌبة

 الزراعة مكتب

 ذبحان

55477 

 العاملٌن

 والمزارعٌن

 مكتب الزراعة خمسة  ترمٌم

,  اثاث :  ارشادٌة مراكز

 لعدد طابعة+  كمبٌوتر تجهٌزات

 هاتف+  مواقع( 1)
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 م2222 -2222 ترةانف خلال انشمايتيه لمدٌرٌة التعافً لخطة التدخلبت مصفوفة

 المؤشرات
جهة 

 التموٌل

التكلفة 

 التقدٌرٌة

 بالدولار

 فترة التنفٌذ

 موقع التدخل
عدد 

 المستفٌدٌن
 الأولوٌات / المشروع

/  الاستراتٌجٌة

 الهدف
طوٌل/متو المجال القطاع

 /قصٌر سط

 نم للمترددٌن جٌدة خدمات تقدٌم

 المكتب على المنشلت

 وتطوٌر السٌاحٌة الخدمات تحسٌن

 المقدمة الخدمات

 صحٌحة بٌانات قاعدة على الحصول

 فً المكتب علٌها ٌرتكز ومؤكدة

 وبرامجه خططه

 على مبنٌة ممتازة خدمات تقدٌم

 فً التطورات مع تتماشى مهارات

 السٌاحة قطاع

 

 قصٌر 37777
 كافة مناطق 

 (المدٌرٌة
1447 

 فً اثري سٌاحً سحم تنفٌذ

 المدٌرٌة
 وتنمٌة تحسٌن

 وتطوٌر

 القطاع خدمات

 فً السٌاحً

 المدٌرٌة

 السٌاحة

ٌة
اد

ص
قت

لا
 ا
ٌة

نم
لت
ا

 

 متوسط 57777
 مدٌنة

 السمسرة

سكان 

المدٌرٌة 

 والمحافظة 

 الغرٌب شجرة منتزه تأهٌل اعادة

 ( غرف بوفٌة العاب حدٌقة)  

وجود سوق مركزي ٌضم محلبت 

 ر التجار وبسطات صغا
 التربة متوسط 3770777 

سكان 

المدٌرٌة 

واصحاب 

المنشلت 

الصغٌرة 

 والأصغر

بناء سوق  مركزي  بمدٌنة 

 التربة

تطوٌر المنشلت 

الصغٌرة 

والأصغر وتسهٌل  

عملٌة التسوق 

عة للمواطنٌن
نا
ص

ال
 و 

رة
جا

لت
ا

تحسن مهارات أصحاب المنشلت  

 وتوفر قروض حسنة بشروط مٌسرة

 حكومً 

اص قطاع خ

 منظمات

 قصٌر 858,888
 مركز

 المدٌرٌة
401 

الحرفٌٌن بتدرٌب  صغار دعم

 إداري وفنً وقروض حسنة

  الخاصة مشارٌعهم لتطوٌر

المنشلت  تطوٌر

الصغٌرة 

والاصغر 

 وسٌدات الأعمال
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 م2222 -2222 ترةانف خلال انشمايتيه لمدٌرٌة التعافً لخطة التدخلبت مصفوفة

 المؤشرات
جهة 

 التموٌل

التكلفة 

 التقدٌرٌة

 بالدولار

 فترة التنفٌذ

 موقع التدخل
عدد 

 المستفٌدٌن
 الأولوٌات / المشروع

/  الاستراتٌجٌة

 الهدف
طوٌل/متو المجال القطاع

 /قصٌر سط

 
 حكومً 

 قطاع خاص 
08888$  قصٌر  

مركز 
 المجٌرٌة 

سكان 
 المدٌرٌة 

انشاء مخزن للمواد المخالفة 
 الحة الاستخدام والغٌر ص

تحسٌن 
وتطوٌر البنٌة 

 التحتٌة 

الصناعة 
 والتجارة

ٌة
اد

ص
قت

لا
 ا
ٌة

نم
لت
ا

 

 بقطاع افضل خدمات توفر هناجر و
 النقل

 قصٌر 11000$ 

 السمسرة

-المركز
-التربة

 الصافٌة

0777 
 الخاصة للفرزات هناجر عمل

 بالمدٌرٌة

 اداء تحسٌن
 النقل قطاع

 بالمدٌرٌة
 النقل

 هٌزات والأثاثمركز بكافة التج

حكومً 
 مانحٌن

 مركز تنمٌـــة ثقافٌة بناء          أبناء المدٌرٌة  التربة متوسط 1770777

 ٔرحغٍٛ سفغ

 يغزٕٖ

انزًُٛخ 

 انضمبفٛخ

 ثبنًذٚشٚخ

 الثقافة

ٌة
ع
ما

جت
لا
 ا
ٌة

نم
لت
ا

 

رُفٛز يغًٕػخ يٍ الأَشطخ 

ٔانفؼبنٛبد نزًُٛخ انًْٕٕثٍٛ 

 ٔاكزشبف ٔطمم انًٕاْت 
 أبناء المدٌرٌة جمٌع العزل طوٌل 37777

 تنمٌة الموهوبٌنبرامج 
بمدٌرٌة الشماٌتٌن  والمبدعٌن

 م4742-4744خلبل العام 

دنٛم يكزٕة ٔيظٕس ٔفٛهى ٕٚصك 

انًٕسٔس انشؼجٙ ٔانزشاس انضمبفٙ 

 انلايبد٘ )انشفبْٙ
سكان  مكتب الثقافة متوسط 15111

مدٌرٌةال  

)حفظ وتوثٌق    مشروع
 الثقافً (الموروث والتراث

 يجُٗ يؤْم ٔٚغزمجم الأٚزبو
حكومً 
 مانحٌن

 متوسط 311111
مركز 
 المدٌرٌة

سكان 
مدٌرٌةال  

 بناء دار إٌواء للؤٌتام  

حًبٚخ انفئبد 

انؼؼٛفخ ٔرؤْٛهٓب 

ٔديغٓب فٙ 

 انًغزًغ

الرعاٌة 
 الاجتماعٌة

 يجُٗ يؤْم ٔٚغزمجم انحبلاد 
حكومً 
 مانحٌن

 متوسط 211111
مركز 
 المدٌرٌة

ان سك
مدٌرٌةال  

بناء مركز تدرٌب  لذوي 
 الاحتٌاجات الخاصة 

رٕفٛش ثٛئخ 

يلائًخ نزًُٛخ 

رٔ٘ 

الاحزٛبعبد 

 انخبطخ

ذوي 
الاحتٌاجات 

 الخاصة

ة 
مٌ

تن
ال

ٌة
ع
ما

جت
لا
ا
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 م2222 -2222 ترةانف خلال انشمايتيه لمدٌرٌة التعافً لخطة التدخلبت مصفوفة

 المؤشرات
جهة 

 التموٌل

التكلفة 

 التقدٌرٌة

 بالدولار

 فترة التنفٌذ

 موقع التدخل
عدد 

 المستفٌدٌن
 الأولوٌات / المشروع

/  الاستراتٌجٌة

 الهدف
طوٌل/متو المجال القطاع

 /قصٌر سط

يشكض يغٓض ثكبفخ انزغٓٛضاد 

 ٔانًؼذاد  ٔالأصبس
حكومً 
 مانحٌن

 متوسط 71111
مركز 
 المدٌرٌة

 بناء مركز للؤسر المنتجة 15111

 ًغزٕٖان فغس

انًؼٛشٙ 

نلأعش انفمٛشح 

 ثبنًذٚشٚخ

تنمٌة 
الأسر 
 الفقٌرة

ٌة
ع
ما

جت
لا
 ا
ٌة

نم
لت
ا

 

 جمعٌة نشٌطة وفاعلة
حكومً 
 مانحٌن

 متوسط 51777
كبفخ ػضل 

 انًذٚشٚخ
سكان 
 المدٌرٌة

تفعٌل دور الجمعٌات  فً عزل 
 المدٌرٌة  

رٕعٛغ ٔرؼضٚض 

انًشبسكخ 

فً  انًغزًؼٛخ
التنمٌة والحكم 

 الرشٌد

ظمات من
المجتمع 
 المدنً

 نساء قادرات على اعالة اسرهن 

 تحسن الوضع المعٌشً للبسر
 طوٌل 7510111 مانحٌن

عزل 
 المدٌرٌة 

151 

تدرٌب النساء على المهارات 
النوعٌة فً مجالات المهن 

 الملببمة لقدراتهن

تنمٌة المرأة 
فً المجالات 

المهنٌة 
 الملببمة

تنمٌة 
 المرأة

 شباب فاعل ومإثر 
حكومً 
 متوسط 058,888 مانحٌن

كبفخ ػضل 

 انًذٚشٚخ
سكان 
 المدٌرٌة

بناء مركز مجتمعً للشباب 
 مؤهل بكافة الأقسام 

تحسٌن مستوى 
خدمات تنمٌة 

الشباب 
 والنشء

الشباب 
 والرٌاضة

 تحسن سبل المعٌشة للشباب 

 

محلً 
وقطاع 

 صخا
08888  

كبفخ ػضل 

 انًذٚشٚخ
سكان 
 المدٌرٌة

د انشجبة ثشَبيظ رًُٛخ لذسا

 ٔانشبثبد 

ٔرؼضٚض انفشص الالزظبدٚخ نٓى 

 ثبنششاكخ يغ انمطبع انخبص

تفعٌل دور 
القطاع 
الخاص 

للبستثمار فً 
مجالات بناء 
 قدرات الشباب
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 تىصُاخ الدشاركين في إػذاد خطح انتؼافي

ٌط الاستراتٌجً  قاموا المشاركون فً ورش التحلٌل والتخط قام بهاالخطة وبعد جهود كبٌرة هذه فً نهاٌة إعداد 

بالسلطة المحلٌة وفروع المكاتب التنفٌذٌة بطرح عدد من التوصٌات التً ٌوجهونها لكافة شركاء التنمٌة بدءاً 

والوزارات المختصة والجهاز الأمنً والعسكري بالمحافظة ثم الصندوق الاجتماعً للتنمٌة وكافة المنظمات الدولٌة 

ً المحلٌة والقطاع الخاص بالمدٌرٌة والمحافظة ورجال المال والأعمال من أبناء الداعمة ومنظمات المجتمع المدن

المدٌرٌة فً الداخل والمهجر  وكل من ٌهمهم أن تكون الشماٌتٌن تمثل نموذجاً ٌحتذى به فً النهضة التنموٌة وتكون 

 نموذجاً  للسلبم والأمن والاستقرار ونقدم الدعوة لهم من خلبل النقاط التالٌة

وجه بدعوتنا أولاً لمسبولً الجهاز الأمنً والعسكري بالمدٌرٌة والمحافظة  أن ٌكونوا أكبر سنداً للتنمٌة نت .5

بالمدٌرٌة  لتكون الشماٌتٌن أكثر جذباً للتدخلبت التنموٌة من قبل الجهات الداعمة وأكثر امناً واستقراراً وبٌبة 

 ملببمة للبستثمار والسٌاحة.

لمحافظة وجمٌع فروع المكاتب التنفٌذٌة للعمل بكل طاقتهم من اعتماد مشارٌع ندعوا السلطة المحلٌة با .4

 المدٌرٌة ضمن استراتٌجٌة المحافظة وتسوٌق هذه المشارٌع لدى كافة الجهات الدولٌة والمحلٌة.

ج ندعوا الصندوق الاجتماعً للتنمٌة والمنظمات الدولٌة والمحلٌة أن ٌضعوا الشماٌتٌن كأولوٌة من خلبل إدرا .3

 ما أمكن من مشارٌع هذه الخطة ضمن خططهم الخمسٌة والسنوٌة وتسوٌق مشارٌع الشماٌتٌن دولٌاً. 

ندعوا المنظمات المحلٌة أن تكون سنداً للسلطة المحلٌة والعمل على تسوٌق مشارٌع الخطة لدى كافة الجهات  .2

 الشرٌكة.

خل والمهجر وكذا مؤسسات القطاع الخاص أن نشد على أٌادي رجال المال والأعمال من أبناء المدٌرٌة فً الدا .1

 ٌهبوا للمساهمة فً تموٌل مشارٌع هذه الخطة بقدر الإمكان وتسوٌق احتٌاجات أبناء مدٌرٌتهم. 

نهٌب بكافة الإعلبمٌٌن من أبناء المدٌرٌة ومراسلً وسابل الإعلبم  فً الداخل والخارج أن ٌكونوا عوناً  .1

ٌرٌة والتسوٌق لاحتٌاجات أبنابها وأبناء المحافظة المستفٌدٌن من خدماتها لتعزٌز النظرة الإٌجابٌة  نحو المد

 فً كافة المجالات.

نتوجه بالدعوة لممثلٌهم المجتمع من أعضاء المجلس المحلً  والأطر المجتمعٌة وكافة أبناء المدٌرٌة  .0

هم لنجاح كافة التدخلبت للمساهمة بكل الجهود الذاتٌة والمجتمعٌة  لتلبٌة احتٌاجات المجتمع وتكثٌف جهود

 التً تستهدف تنمٌة المجتمع.
 


