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 المقدمة: 

 المحليززة وممثلززييرتكززز الززنهت التشززاركي المنفززذ علززى مسززتوى المديريززة علززى إشززرام قيززادات المجلزز  المحلززي والسززلطة  

المكاتززب التنفيذيززة بصززورة فاعلززة فززي عمليززة التخطززيط واتخززاس القززرارات علززى مسززتوى المديريززة  وسلزز  اسززتكمالًا لمرحلززة 

ذ سززابقًا علززى مسززتوى العزززل عبززر فززرق التخطززيط المجتمعيززة التززي ضززم  ممثلززين عززن  التخطززيط المجتمعززي التشززاركي الززذي نبفزز ع

القززرى ومجموعززات سززبل العززيش والفمززات الاجتماعيززة فززي العزلززةه  ويهززدف هززذا الززنهت إلززى مواءمززة  ولويززات واحتياجززات 

المجتمززع التززي تززم التوهززل إليهززا فززي اللقززاءات المجتمعيززة التشززاورية علززى مسززتوى العزززل مززع خطززط وبززرامت السززلطة المحليززة  

يتززيه هززذا ابسززلوط للسززلطة المحليززة ومكاتبهززا تناسززل بززين مختلززف مسززتويات التخطززيط  كمززا وبمززا يضززمن تحقيززل تكامززل و

التنفيذيززة البنززاء علززى الوضززع القززائم فززي تحليززل المشززكلات واستكشززاف الحلززول ووضززع البززدائل المناسززبة  ممززا يعزززز مززن فاعليززة 

ي التززززاة ابجهززززة الرسزززمية بتنفيزززذها  كمزززا يضزززمن الزززنهت لالتخطزززيط وملكيزززة السززز طة المحليزززة والمجتمزززع لمخرجاتزززه  ويقزززو 

الحزززوار  التشزززاركي عدالزززة التمثيزززل داخزززل المؤسسزززات المحليزززة وتفعيزززل  دوارهزززا فزززي إدارة التنميزززة والخزززدمات مزززن خزززلال

يسززهم هززذا الززنمط مززن التخطززيط فززي رفززع قززدرات السززلطة المحليززة ومكاتبهززا التنفيذيززة علززى والتنسززيل والعمززل المشززترم  كمززا 

التنظززيم والتخطززيط واتخززاس القززرار بصززورة جماعيززة مبنيززة علززى شززراكة حقيقيززة مززع المجتمززع  بمززا يعزززز شززفافية العمليززة 

 التخطيطية ويكسبها مصداقية  على ويجعلها  كثر واقعية وقابلية للتنفيذ والاستدامة لتلبية تطلعات السكانه

 منهجية إعداد الخطة التشاركية )السلطة المحلية والمكاتب التنفيذية(

تهدف إلى مواءمة ابولويات المجتمعية   (Inclusive Participatory Approach) تشاركية شموليةاعتمدت المديرية منهجية  

 :مع ابدوار والاختصاهات المؤسسية للسلطة المحليةه ارتكز البناء المنهجي على  ربعة محاور

لضمان التكامل بين مختلف القطاعات التنفيذية )الخدمية والتنموية   أفقي تفعيل مسار   :القيادة المؤسسية والنهج التشاركي  •

 .يربط مخرجات التخطيط في القرى والعزل بخطط المديرية والمحافظة  عموديوالرقابية(  ومسار 

تأسي  شراكة فاعلة تربط الهياكل الرسمية مع الهياكل المجتمعية  بدعم فني من شركاء التنمية  :الحوكمة والتكامل المؤسسي •

 .)منظمة كير وبرنامت ابغذية العالمي(

مراجعة وتحليل الخطط المرفوعة من المجتمعات المحلية  ثم بلورتها في جلسات   :(Bottom-Up) التخطيط التصاعدي •

 .تشاورية مع السلطة المحلية لدمت ابولويات ضمن الإمكانيات والخطط العامة للمديرية

الاعتماد على تحليل علمي للوضع الراهن يمزج بين البيانات الميدانية والتقارير الرسمية    :التشخيص المبني على الأدلة •

 واستخداة  دوات مثل "شجرة المشكلات" لضمان هياغة تدخلات استراتيجية واقعية وقابلة للتنفيذه 
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 خطوات إعداد الخطة التشاركية للمديرية 

 

 الرؤية والأهداف: 

 تنمية محلية شاملة ومستدامة تعزز الاستقرار الاقتصادي والاجتماعي  الرؤية: 

 الغذائي للمجتمع وتعزيز الوهول الى الخدمات الاجتماعية  المعيشي والامنتحسين المستوى  الهدف العام: 

 

 في المديرية  فريق التخطيط 

بمسززاندة فنيززة  27شززارم فززي إعززداد الخطززة فريززل المديريززة والمكززون مززن الهيمززة الاداريززة ومززدراء المكاتززب التنفيذيززة وعززددهم 

 من منظمة كير ومكتب التخطيط في المحافظةه
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    (District Profile)للمديرية  يالتعريفالملف الجزء الاول: 

 غرافي: وأولا: الوضع الطب

 الخارطة الطبوغرافية  -1

 

 الموقع الجغرافي والمساحة  -2

ويحززدها مززن الشززمال مززديريتي المعززافر وسززامع ومززن الجنززوط  تعزززهتقززع مديريززة المواسززط فززي الجزززء الجنززوبي لمحافظززة 

وتبلزز   والشززمايتين مززديريتي الشززمايتين وحيفززان ومززن الشززرق مززديريتي حيفززان والصززلو ومززن الغززرط مززديريتي المعززافر 

  وتشزززكل جززززءاً مزززن الحيزززز الريفزززي الزززذي يعتمزززد بدرجزززة  ساسزززية علزززى المزززوارد ²كزززم 216.8مسزززاحة المديريزززة حزززوالي 

ويتززوزع السززكان فززي تجمعززات قرويززة متفرقززة  ابمززر الززذي يززنعك   المطريززة الطبيعيززة المحززدودة وابنشززطة الزراعيززة 

 على طبيعة الوهول إلى الخدمات ابساسية والبنية التحتيةه
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 التضاريس -3

ا بتضززاري  مديريزززة المواسزززط تتسززم   ا جغرافيزززً متنوعزززة بوجزززود المرتفعزززات الجبليززة وابوديزززة الزراعيزززة  ممززا يمنحهزززا طابعزززً

ا يزززؤثر بشزززكل مباشزززر علزززى  نمزززاط الاسزززتيطان والنشزززاط الاقتصزززادي فيهزززاه وتبظهزززر الخريطزززة الطبوغرافيزززة للمديريزززة  مركبزززً

ا واضززحًا لخطززوط الكنتززور بفاهززل ارتفززاعي يبلزز   متززرًا  مززا يززدل علززى وجززود منززاطل سات انحززدارات حززادة  خاهززة  40توزيعززً

فزززي ابطزززراف الغربيزززة والجنوبيزززة  مقابزززل منزززاطل  كثزززر انبسزززاطًا فزززي الوسزززط والشزززمال  حيززز  تتركزززز ابنشزززطة الزراعيزززة 

 .البحرمترًا فوق سطه   1,575ارتفاع متوسط للمديرية حوالي  والسكانية كما يبل   

تنتشززر ابراضززي الزراعيززة فززي ابوديززة والمنززاطل السززهلية  وتبسززتغل بشززكل جيززد فززي الزراعززة الموسززمية والدائمززة  بينمززا 

ا بززالقرط مززن الطززرق الفرعيززة والمزززارع  ممززا يعكزز   تتززوزع المسززاكن القرويززة علززى شززكل تجمعززات هززغيرة متفرقززة  غالبززً

ا فززي الاسززتيطان يعتمززد علززى القززرط مززن مصززادر الميززا  وابراضززي  ا ريفيززً كمززا تززرتبط المديريززة بشززبكة مززن  الخصززبة نمطززً

ا فرعيززة تختززرق القززرى والمزززارع  وتبعززد هززذ  الشززبكة  ا رئيسززية تربطهززا بالمززديريات المجززاورة  وطرقززً الطززرق  تشززمل طرقززً

ا فززي تسززهيل الحركززة والتنميززة المحليززةه كمززا تبظهززر الخريطززة وجززود تقسززيمات إداريززة داخليززة تشززمل حززدود العزززل   عززاملًا مهمززً

ا يسززهم فززي إدارة المززوارد  ا دقيقززً ا إداريززً وتجززدر الإشززارة إلززى وجززود بعززا الفوهززات الجيولوجيززة  والخززدمات ممززا يعكزز  تنظيمززً

فززي  جزززاء مززن المديريززة  مززا يززدل علززى نشززاط جيولززوجي سززابل  ويبعززد مززن السززمات الطبيعيززة التززي تميززز المنطقززة وتززؤثر علززى 

 .بنيتها الطبوغرافية

بنززاءً علززى هززذ  المعطيززات  فززان مديريززة المواسززط تتمتززع بخصززائ  طبوغرافيززة تؤهلهززا لتنززوع فززي الاسززتخدامات التنمويززة  مززع 

 .ضرورة مراعاة الفوارق التضاريسية عند التخطيط للمشاريع الزراعية والسكنية والبنية التحتية
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 الموارد الطبيعية الاخرى في المديرية  -4
 ( الموارد الطبيعية الاخرى في المديرية1.1جدول رقم )

 وصف الموارد نوع المورد الطبيعي 

 الاودية  

تشتهر مديرية المواسط بتعدد الوديان في مختلف العزل كونها مديرية واسعة ومترامية ابطراف وتبل  عدد ابودية 

وادياً وتتميز بالخصوبة وتنوع ابشجار مثل البن الحمادي والفواكه مثل المانجو والنخيل ومختلف  نواع  149

 الخضروات 

 العيون والغيول 

( غيل وعدد العيون  59مديرية المواسط تتنوع فيها مصادر الميا  بين عيون وغيول حي  بل  عدد الغيول فيها )

( عين تتواجد  غلب مصادر الميا  في عزلة بني يوسف ويليها ممسى الزبيرة وبني حماد وبقية عزل ومماسي 200)

مديرية المواسط يعتمد عليها كمصادر  ساسية لميا  الشرط بالإضافة الى ما يحصدونه من ميا  الامطار)السقايات(  

يدة عن مناطل التجمعات السكانية لذل   ولكن بعا هذ  المصادر موسمية وتنضب في موسم الجفاف وبعضها بع

 تزداد معاناة النساء وابطفال في جلبها للماء

 الجبال 

تتكون مديرية المواسط من سلسة جبلية وهضاط وفيها الصخور النارية والمتحولة والرسوبية  شهرها: جبل مطران 

وهو  على قمة في مديرية المواسط والمديريات المجاورة بالإضافة الى الجبال ابخرى متوسطة الارتفاع والتي 

 تكون فرص لمقاطع ابحجار 

 المراعي الطبيعية
تتميز بتنوعها البيمي والجغرافي وتوجد فيها العديد من المراعي المتواجد فيها ابشجار والحشائش وابعشاط 

  الطبيعية 

 المحاجر  

( مقطع تتنوع تبعيتها منها ما هو حكومي عدد 118وجود مقاطع من ابحجار بمديرية المواسط مستثمرة عدد )

( مقطع بحي  يتم استخدامها في المباني السكنية ومرافل 99( مقطع ومنها تعود تبعيتها الى السكان عدد )19)

متحولة(  -رسوبية  –بركانية  –ع بين )نارية ( مقطع غير مستثمره تتنوع هذ  المقاط78الخدمات والمشاريع وعدد )

الا  ن هذ  الموارد تواجهها مشكلات منها لا توجد طرق واهلة الى بعا مقاطع ابحجار وان وجدت فهي طرق 

 وعرة وضيقة مما يعيل استغلالها الاستغلال ابمثله

 توجد العديد من المناي  الطبيعية والتي تستخدة في البناء   النيس
 

 قرى وعزل المديرية -5

 1647قرية والمحلات )وحدة هزغيرة قبل القرية( بعدد   113عزل ومماسزي تشزمل قرى بعدد    10تنقسزم مديرية المواسزط إدارياً إلى 

عززلززة   مزحزلززة  وتزعزتزبزر 

يزوسززززف  كزبزرهززا  بزنزي 

مسزاحة وسزكان وعزلة 

اقلهزا مسززززاحزة    ابعلوة 

ويقع مركز    وسززززكزان 

المزديريزة في عزلزة بني  

يوسزف تحديداً في موقع  

وهو    " يسززززمى "العين

الإداري   الزززمزززركزززز 

  لزلزمززديزريززة  والزخززدمزي  

الزعززل  فزي  وتزنزتشزززززر 

خزززدمزززات   ابخزززرى 

 سزاسية كمرافل تعليمية  

و سززززواق   وهززززحيززة 

تتصززف انها متوسززطة 

او هززززغيرة حسزززززب  

بزقزيززة     الزحزجزم  وتزتزوزع 

بززقززيززة  عززلززى  الززعزززل 

المزديرية مشززززكلزةً بذلز   

 التكوين الإداري الكامل للمديرية
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 ثانيا: التركيبة السكانية 

 التركيبة السكانية للمقيمين والمستضيفين:  .1

 المديرية  على مستوى  والنوعتوزع السكان بحسب الفئات العمرية  2.1جدول 

 إجمالي السكان 
 الفئة العمُرية

 حجم الفئة العمرية 
 النسبة

 الإجمالي النسبة إناث النسبة سكور مجموع  إناث سكور

 101001  100235  201236 

0 - 5 15759 51% 15248 49% 31007 15% 

6 – 9 14489 50% 14347 50% 28836 14% 

10_15 11307 51% 10651 49% 21958 11% 

 النسبة % 50% 50%

16-18 11197 51% 10566 49% 21763 11% 

64-19 43825 50% 44565 50% 88390 44% 

 %5 9282 %52 4858 %48 4424 فأكثر  65

 100 201236 %50 100235 %50 101001 إجمالي النوع

 201236 إجمالي عام 
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  المديريةمقارنة توزع السكان بحسب النوع والأسر والمسكن على مستوى  2.2جدول 

 المديرية

نسبة النمو   2025زمن الدراسة   والمساكنالسكان  2004وفل تعداد  والمساكنالسكان 

 السكاني

 السنوية
 الاسر المساكن

 السكان 
 الاسر المساكن

 السكان 

 الإجمالي   س مت   س

مديرية 

 201236 100235 101001 38207 27721 116915 65723 51182 17578 17388 المواسط 
 2.63% 

نسبة 

 الزيادة%
     59% 117% 97% 53%% 72% 

 

 
 

ويبظهر    والإناث   مع توازن نوعي واضه بين الذكور  نسمة 201,236لى  ن عدد سكان المديرية بل  نحو إ   2025تشير بيانات عاة  

إجمالي السكان  مقابل    من %41سنة نحو    18التركيب العمري  ن المجتمع يتميز بقاعدة سكانية شابة  حي  تمثل الفمات العمرية دون  

  ابمر الذي يعك  فرهة %5سنة فأكثر(    65سنة(  في حين لا تتجاوز نسبة كبار السن )  64–19للفمة المنتجة اقتصاديًا ) % 44

 .ديموغرافية مستقبلية للتنمية إسا ما تم الاستثمار في التعليم والتدريب وسوق العمل

بنسبة زيادة بلغ     نسمة 201,236نسمة إلى   116,915من    يتضه  ن عدد السكان ارتفع  2025و  2004وعند مقارنة بيانات عامي  

   %59مقابل نمو  قل في عدد المساكن بل    %117 يرة بلغ ازداد عدد ابسر بنسبة كب  كما %2.63نمو سنوي يقارط  وبمعدل 72%

ويعك  هذا الاتجا  الحاجة إلى سياسات تنموية متكاملة تركز    ابساسية ما يشير إلى ضغط متزايد على القطاع السكني والخدمات  

على التوسع في البنية التحتية السكنية والتعليمية وتعزيز فرص العمل لضمان تحقيل التوازن بين النمو السكاني ومتطلبات التنمية 

 .المستدامة في المديرية
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 النازحين  .2

 بيانات النازحين  2.3جدول 

 اجمالي اناث سكور عدد الاسر النازحة  المديرية
 طبيعة مساكن الاسر النازحة

  خرى  مساكن مستقلة  قارط مستضيف مركز إيواء 

 7 824 486 2 7047 3134 3154 1319 المواسط 

         

 
 

 ( وضع سبل عيش للنازحين 2.4جدول رقم )

 سبل العيش 

 الحالئة 
 سبل العيش الممكنة 

 المشاكل التي

 يواجها النازحين  
 الاحتياجات 

  رعامل اج -

 يومي 

مساعدات  -

 انسانيه

 حرف يدوية -

 مدرس -

 متطوع هحي -

 عسكري -

 عامل ماهر -

عامل غير ماهر -  

 الحدائل المنزلية  -

 نقد مقابل عمله -

مربي ثروة   -

 حيوانية ودواجن

 مربي خلايا نحل -

 الحرف اليدوية  -

 هيانة الجوالات  -

هيانة منظومات   -

 الطاقة الشمسية 

 ارتفاع الإيجارات  -

 قلة الدخل  -

قلة الغذاء وهعوبة   -

 شراء 

هعوبة الوهول إلى   -

  -الخدمات ابساسية )تعليم 

 ميا (  -هحة 

 ارتفاع تكاليف النقله -

لا يوجد مستلزمات   -

 هيوائيةإ

توقف المساعدات  -

 الإنسانية 

 المساعدات النقدية والغذائية  -

منظومات طاقة  - ملاب  -بطانيات  -المواد الإيوائية )فرش  -

 خزانات ميا  بلاستيكية( –شمسية 

 مشاريع حصاد ميا  ابمطار )خزانات( ونقاط ميا   -

توزيع " هول" لسبل العيش  الصغيرة عبرتنمية المشاريع  -

  خياطة والتطريزمثل )خلايا نحل  رؤوس مواشي  مكائن 

الجوالات  وهيانةوهناعة البخور والحلويات المحلية 

 ومنظومات الطاقة الشمسية "(

 .مساعدات نقدية -

 حقائب وزي مدرسي وتغذية طلابيةه -

 عيادات وادوية مجانية  -

الدعم النفسي للنازحين -  

 

إلزززى جانزززب النمزززو الطبيعزززي للسزززكان  اسزززتقبل  مديريزززة المواسزززط تزززدفقات مزززن النزززازحين  ضزززاف  ببعزززداً ديموغرافيزززاً جديزززداً 

ويتززوزع هززؤلاء النززازحون  .فززرداً  7047 سززرة  تضززم فززي طياتهززا  1319النازحززة للمنطقززةح حيزز  بلزز  إجمززالي عززدد ابسززر 

 نثززى  ممززا يشززير إلززى نزززوك عززائلات بأكملهززا وبقززاء اسززتقرارها  3134و سكززراً  3154بنسززب متقاربززة بززين الجنسززين  بواقززع 

 .الهيكلي رغم ظروف النزوك
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وفيمززا يخزز  طبيعززة الإيززواء  تظهززر البيانززات اعتمززاداً كبيززراً علززى الحلززول السززكنية المسززتقلة والززروابط الاجتماعيززةح حيزز  

 سززرة  تليهززا ابسززر التززي استضززافها  قززارط  824بواقززع تعززيش الغالبيززة العظمززى مززن ابسززر النازحززة فززي مسززاكن مسززتقلة 

وفززي المقابززل  يلاحزز  غيززاط شززبه تززاة للاعتمززاد علززى مراكززز الإيززواء الجماعيززة )مركزززان فقززط(  ممززا يعكزز    سززرة  486بواقززع

قززدرة المجتمززع المحلززي علززى اسززتيعاط النززازحين ضززمن النسززيت السززكاني القززائم  لكنززه فززي الوقزز  ساتززه يشززير إلززى ضززغط إضززافي 

 .على الوحدات السكنية المتاحة والخدمات العامة في المديرية

 القوى العاملة  .3

 العمل النشطة اقتصاديا والغير نشطة  قوى  5ه2جدول 

 64- 19الفئة العمرية  الفئات 
 القوى العاملة النشطة

القوى العاملة غير  

  النشطة
 الاجمالي

 مت ا س النوع

  55,686 32,704 88,390 44,565 43,825 العدد

  %63 %37 % 100 %50 %50 النسبة % 

 
 

 معدل الاعالة الاقتصادية  6ه2جدول 

 الفئات 
 الفئة العمرية 

0 – 18 

 الفئة العمرية 

64 > 
 معدل الاعالة الاقتصادية  اجمالي الفئة النشطة  اجمالي الفئات المعالة  غير النشطة القوى العاملة  

 5 32,704 168,532 55,686 9,282 103,564 العدد
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تشززير البيانززات الإحصززائية لمديريززة المواسززط إلززى واقززع ديمززوغرافي يتسززم بفتززوة المجتمززع مقابززل ضززغوط اقتصززادية شززديدةه 

( الززز 18يظهززر التحليززل  ن المجتمززع المحلززي يمتلزز  قاعززدة شززبابية عريضززة  حيزز  يتجززاوز عززدد ابطفززال والقصززر )دون سززن 

نسززمة فززي الفمززة  88,390وعلززى الززرغم مززن وجززود نحززو .  وهززو مززا يفززوق إجمززالي عززدد السززكان فززي سززن العمززل 103564

عامززاً(  إلا  ن نسززبة كبيززرة مززنهم تقززع ضززمن "القززوى غيززر النشززطة"  ممززا يعكزز  ضززعف فززرص العمززل  و  64-19العمريززة )

هززذ  التركيبززة  دت إلززى ارتفززاع حززاد فززي   عززدة انخززراط شززريحة واسززعة )خاهززة الإنززاث( فززي الززدورة الاقتصززادية الرسززمية

ح وهززذا يعنززي  ن كززل فززرد عامززل فززي المديريززة يتحمززل مسززؤولية الإنفززاق علززى 5اكثززر مززن معززدل الإعالززة الاقتصززادية ليصززل إلززى 

 فززراد رخززرين مززن ابطفززال وكبززار السززن وغيززر العززاملينه هززذا المعززدل المرتفززع يفسززر الضززغط  5نفسززه بالإضززافة إلززى  كثززر مززن 

المعيشززي الززذي تواجهززه ابسززر فززي المديريززة  حيزز  يسززتهل  عززبء الإعالززة معظززم الززدخل المحززدود  ممززا يقلززل مززن فززرص 

 .الادخار  و التحسن المعيشي ويجعل المجتمع  كثر عرضة لمخاطر الفقر

 

 

 تصنيف الخريجين  2.7جدول 
 

 

 احصائية الامية في المديرية  2.8جدول 
 

 

 

 الإجمالي  خريج جامعات او اعلي  دبلوم مهني/تقني  خريج تعليم أساسي وثانوي  الفئة 

 مت ا س مت ا س مت ا س مت ا س النوع

 48357 21815 26542 5930 1934 3996 10088 5044 5044 32339 14837 17502 العدد

 %100   %45 %55   %12 %9  %15   %21 %23 %19 %67 %68   %66 النسبة

 

 الامية  الفئة 

 مت ا س

5500 13471 18971 

7% 18% 12% 
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 توزيع قوى العمل بحسب المهن والحرف على مستوى المديرية 2.9جدول 

نوع المهن  

  والحرف
 اناث  ذكور  الحرف والمهن 

الاجمال 

 ي

نوع   

المهن  

  والحرف

 الاجمالي  اناث  ذكور  الحرف والمهن 

المهن  

التخصصي 

 ة 

صيدلي،   مختبري،طبيب، 

مهندس، قاضي، محامي،  

محاسب، مدرس،  

 ضابط/عسكري 

5490 573 6063 
عمالة  

 ماهرة 

بناء  ملي   حداد  

مقلفع  مرنت  سبام   

فني  المنيوة  خباز   

 حلاق طباخ  

مربي   نحال مزارع  

حيوانات  امين 

 شرعي

16293 6418 22711 

المهن  

 الفنية 

صحي، خراطة، كهربائي  

سيارات، مكنيكي، سمكري،  

 مصور،  

1974 650 2624 
الاعمال  

 الخاصة 

مقاول  تاجر   

 مغترط  مقوت 
4195 36 4231 

عامل غير  

 ماهر 
 7741 1032 6709 عامل غير ماهر 

الحرف  

 اليدوية 

حياكة  نقش  خياطة  

وتطريز  كوافير   

 فخار 

1207 1840 3047 

 29989 8294 21695 الإجمالي    16428 2255 14173 الإجمالي   

 46417 الاجمالي العاة 

 
يبظهززر تحليززل الخصززائ  التعليميززة والمهنيززة فززي مديريززة المواسززط فجززوة واضززحة بززين الخبززرة العمليززة والمسززتوى ابكززاديميح 

ورغززم هززذا التحززدي   المحلززي وهززو تحززدي كبيززر يعيززل تحززدي  الاقتصززاد  السززكان مززن  % 12حيزز  تسززيطر ابميززة علززى قرابززة 

شززخ   يتركززز نشززاطهم فززي المهززن الإنشززائية  22,700تمتلزز  المديريززة قاعززدة هززلبة مززن العمالززة المززاهرة التززي تتجززاوز 

 .والزراعية وتربية الحيوانات  مع حضور لاف  للمر ة في هذ  ابنشطة الإنتاجية

كززادراً  إلا  ن المشززاركة النسززائية فيهززا لا  6,063وفززي حززين تسززاهم المهززن التخصصززية )كززالتعليم والطززب والعسززكرية( بنحززو 

تزززال محززدودة مقارنززة بالززذكوره وفززي المقابززل  يبززرز قطززاع الحززرف اليدويززة والمهززن الفنيززة كفرهززة اقتصززادية غيززر مسززتغلة 

بالكامززل  حيزز  لا تزززال  عززداد العززاملين فيهززا متواضززعةه الخلاهززة  ن المديريززة تعتمززد علززى سززواعد مززاهرة بززالفطرة والخبززرة  

 .لكنها تفتقر إلى التأهيل التقني والتعليمي الذي يرفع من جودة الإنتاج والدخل
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 ثالثا: الوضع المعيشي 

 

 ( (Vulnerability Profilingتصنيف الهشاشة  .1

 المديريةتوزيع الاسر وفل مؤشرات الهشاشة على مستوى  1ه3جدول 

 المعايير  النسبة العدد  التصنيف

 %4 1750 الاسر الميسورة

تمتلزز  ابسززرة قززدرة دائمززة ومسززتقرة علززى تززوفير الغززذاء الكززافي والمتنززوع طززوال العززاة دون انقطززاع  -

وتشزززمل الوجبزززات اليوميزززة ومصزززادر بزززروتين حيزززواني ونبزززاتي )لحزززوة   لبزززان  بقوليزززات( وفواكزززه 

 وخضرواته

 لا تعتمد ابسرة على المساعدات الإنسانية  و الديون لتأمين الغذاءه -

 مصدر الدخل ثاب  ومتعدد )تجارة  وظيفة حكومية مستقرة  مغترط  مشاريع خاهة(ه -

 وتمتل   هول إنتاجية ) رض زراعية منتجة  متجر  وسائل نقل  معدات(ه -

 لديها قدرة على الادخار والاستثمار ومواجهة الصدمات الاقتصادية دون تدهور معيشيه  -

 الطاقةهوهول منتظم وكامل إلى خدمات التعليم  الصحة  الميا   الصرف الصحي   -

 قادرة على تحمل تكاليف التعليم الخاص  و الجامعي والعلاج في المرافل الخاهة عند الحاجةه -

 السكن ملائم ورمن ومزود بالخدمات ابساسيةه -

 %20 7483 الاسر المتوسطة 

 قادرة على توفير الغذاء ابساسي بشكل منتظم  مع تنوع محدود في الغذاءه -

 قد تضطر لتقليل جودة  و تنوع الغذاء في فترات ابزمات  و المواسم الشحيحةه -

 نادراً ما تعتمد على المساعدات الإنسانية  و الديون لتأمين الغذاءه -

تعتمززد علززى مصززدر دخززل واحززد  و مصززدرين غيززر مسززتقرين )زراعززة موسززمية  عمززل يززومي  وظيفززة  -

 متوسطة ابجر(ه

 تمتل   هول محدودة )قطعة  رض هغيرة  عدد محدود من المواشي   دوات عمل بسيطة(ه -

 قدرتها محدودة على الادخار وتتأثر بسرعة بالصدمات الاقتصادية  و الصحيةه -

 وهول مقبول إلى التعليم والصحة الحكومية  مع هعوبات في تغطية التكاليف الإضافيةه -

 تعتمد على مصادر ميا  مشتركة  و غير منتظمةه -

 السكن مقبول لكنه يحتاج إلى تحسيناته -

 %51 19559 الاسر الفقيرة 

 تعاني من نق  متكرر في الغذاء سواء من حي  الكمية  و الجودةه -

 تعتمد على وجبات قليلة التنوع  غالباً من الحبوط فقطه -

 تلجأ بشكل دوري إلى المساعدات الغذائية  و الاستدانة لتأمين الطعاةه -

 تعتمد على  عمال موسمية  و يومية غير منتظمة ) جر يومي  عمالة زراعية(ه -

 لا تمتل   هول إنتاجية حقيقية  و تمتل   هولاً محدودة وغير منتجة او مستغلةه -

 ي هزززدمة )مزززرض  فقزززدان عمزززل( تزززؤدي مباشزززرة إلزززى تزززدهور حزززاد فزززي مسزززتوى المعيشزززة وبيزززع  -

 الاهوله

وهززول محززدود وغيززر منززتظم إلززى التعلززيم وارتفززاع معززدلات التسززرط المدرسززي وهززعوبة اسززتكمال  -

 التعليم المهني والجامعيه

 هعوبة في الوهول إلى الخدمات الصحية المناسبةه -

 السكن هش وغير مكتمل الخدمات )ميا  غير مأمونة  هرف هحي ضعيف(ه -

 %25 9415 الاسر المعدمة 

 تعاني من انعداة ابمن الغذائي الحاده -

 غير قادرة على تأمين الغذاء اليومي دون مساعدات إنسانيةه -

 تمر بفترات جوع  و تقليل حاد في الوجباته -

 لا تمتل   ي مصدر دخل ثاب   و منتظمه -

تشزززمل الفمزززة  التسزززول تعتمزززد بشزززكل كبيزززر علزززى المسزززاعدات الإنسزززانية والإحسزززان المجتمعزززي  و  -

 سزززر ابرامزززل  كبزززار السزززن دون معيزززل  سوي الإعاقزززة  ابسزززر التزززي تر سزززها  النزززازحين  المهمشزززين )

 نساء دون دخل(ه

 شبه منعدة الوهول إلى التعليم والصحة والخدمات ابساسيةه -

 غير قادرة على تحمل  ي تكاليف مرتبطة بالخدماته -

 تعيش في مساكن غير لائقة  و مؤقتة ومعرضة للمخاطره -

  %100 38207 الاجمالي
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 حالات الضعف .2
 )الحالات الاكثر ضعفا في المديرية(  3.2جدول 

 عدد المعاقين اجمالي الاسر الضعيفة  نازحة  اسر اسر مهمشة  اسر يعولها معاقين اسر يعولها اطفال  اسر تعولها نساء  المديرية

 1.800 5.969 1319 1100 300 150 3,100 المواسط 
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 وضع مصادر الدخل   .3
  جدول توزيع الاسر وفق مصادر الدخل الرئيسية على مستوى المديرية 3.3جدول 

 الإجمالي  المساعدات  الراتب الثاب  الحرف والمهن الثروة الحيوانية  الزراعة  مصادر الدخل  

 38207 6709 3771 10032 5690 12005 عدد الاسر في المديرية 

 %100 %18 %9 %26 %15 %32 النسبة المموية

 

 جدول تنوع مصادر الدخل للأسر على مستوى المديرية  6-2جدول 
 الإجمالي  مصدر رئيسي وثانوي  مصدر رئيسي فقط  عدد مصادر الدخل التي تعتمد عليها الاسر 

 38207 16966 21241 عدد الاسر في المديرية 

 100% 44% 56% النسبة المموية

 

o المشاريع الصغيرة في المديرية 

تنوع   عن  المواسط  مديرية  في  الدخل  مصادر  يكشف 

اقتصادي يعتمد بشكل  ساسي على الجهد الذاتي وابنشطة  

والق والمهن  الحرف  تتقاسم  الزراعي  الحرفية  حي   طاع 

تقارط بنسبة  يجعلها   %  31الصدارة  مما  منهما   لكل 

منا لمعيشة  كثر  ابساسية  كما     لف  سرة 12  لمحركات 

اً مهماً  حي  تعتمد عليها تلعب الثروة الحيوانية دوراً رديف

احتياجاتها 15% قرابة لتأمين  ابسر  المقابل      من  وفي 

يبرز مؤشر حساس يتمثل في انخفاض نسبة الاعتماد على  

  مما يعك  ضعف التوظيف الرسمي   9%الرواتب الثابتة  

  %   18لنحو  بينما تبرز المساعدات كمصدر دخل رئيسي

الوضع   إلى هشاشة  تشير  مرتفعة  نسبة  من ابسر  وهي 

الاقتصادي واعتماد شريحة واسعة من السكان على الدعم الخارجي  و الإغاثيه باختصار  المواسط مديرية "مهنية زراعية" بامتياز   

 ه لكنها تواجه تحديات استقرار مالي تدفع بخم  سكانها تقريباً نحو الاعتماد على المساعدات

 

 المديرية مستوى على الصغيرة المشاريع وعدد بأنواع إحصائية 5ه3 جدول

 عدد المشاريع نوع المشروع الصغير  الرقم 

 339 بيع الحليب والسمن 1

 805 منتجات النحل 2

 550 خياطة وتطريز  3

 399 نقش وكوافير 4

 102 حلويات ومعجنات  5

 224 بائع متجول 6

 219 هناعة بخور وعطور 7

 28 تجبين )هناعة الجبن( 8

 53 هيانة إلكترونيات  9

 32 هناعة الخزف  10

 2751 الإجمالي 
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 الإنفاق الأسري ومكوناته  .4

 
 جدول الانفاق الاسري ومصادر تغطيته على مستوى المديرية  3.6جدول         

تظهزززززر البيانزززززات  ن نمزززززط 

الإنفززاق ابسززري فززي المديريززة 

يتسززززم بارتفززززاع كبيززززر فززززي 

الاعتمززاد علززى مصززادر غيززر 

مسزززتقرة لتغطيزززة الاحتياجزززات 

ابساسززية  حيزز  يبلزز  إجمززالي 

الإنفزززززاق الشزززززهري ل سزززززر 

  ولا يبغطززززى مززززن 200,000

 %33الزززدخل النقزززدي سزززوى 

فقززززط  فززززي مقابززززل اعتمززززاد 

مرتفززززع علززززى الززززدين وبيززززع 

وعلززززززى  (%35) ابهززززززول

  مززززززا (%18) المسززززززاعدات

يعكزز  هشاشززة ماليززة واضززحة 

وضزززززعف القزززززدرة الذاتيزززززة 

ل سززر علززى تمويززل متطلباتهززا 

 .المعيشية

ويبززززرز بنززززد الغززززذاء كززززأكبر 

مكززون فززي الإنفززاق  إس يبغطززى 

جزززء كبيززر منززه عبززر الززدين 

وبيزززع ابهزززول  إضزززافة إلزززى 

المسزززاعدات  وهزززو مزززا يشزززير 

إلززززى مسززززتوى مرتفززززع مززززن 

انعززداة ابمززن الغززذائي وعزززدة 

كفايزززة الزززدخل النقزززدي لتلبيزززة 

الاحتياجزززززززززات الغذائيزززززززززة 

ابساسززية بشززكل مسززتداةه كمززا 

يبلاحزز  الاعتمززاد الكلززي علززى 

المسززاعدات فززي بنززد الصززحة  

مزززا يعكززز  محدوديزززة القزززدرة 

ا  ويزيززد مززن تعززرض ابسززر للمخززاطر فززي حززال انقطززاع الززدعم  فززي المقابززل  تبغطززى  .علززى تحمززل تكززاليف الرعايززة الصززحية ساتيززً

بنززود مثززل الميززا   التعلززيم  والاتصززالات بشززكل  ساسززي مززن الززدخل النقززدي  مززا يشززير إلززى إعطززاء هززذ  الخززدمات  ولويززة قصززوى 

ز فززي بنززود محززددة مثززل  ضززمن ميزانيززة ابسززرة رغززم محدوديززة المززوارده ويظهززر دور الإنتززاج الززذاتي بشززكل محززدود ومركزز 

ا يعتمززد علززى ابنشززطة الزراعيززة  لكنززه غيززر كززافي  ا معيشززيًا جزئيززً ابعززلاف والمززدخلات الزراعيززة والملابزز   مززا يعكزز  طابعززً

وتززدل هززذ  المؤشززرات مجتمعززة علززى  ن البنيززة الماليززة ل سززر فززي المديريززة  .لتقليززل الاعتمززاد العززاة علززى الززدين والمسززاعدات

غيززر مسززتدامة  حيزز  يززتم تمويززل جزززء كبيززر مززن الإنفززاق عبززر رليززات قصززيرة ابجززل تسززتنزف ابهززول وتزيززد مززن مسززتويات 

الهشاشززة الاقتصززادية  ابمززر الززذي يؤكززد الحاجززة إلززى تززدخلات تنمويززة تركززز علززى تعزيززز الززدخل المسززتداة  ودعززم سززبل العززيش 

الإنتاجية  وتقليل الاعتماد على المساعدات والدين

 بند الإنفاق ابساسي 

إجمالي 

الإنفاق  

 الشهري

مغطى من   

الدخل  

 النقدي

مغطى من  

الإنتاج  

 الذاتي 

مغطى من   

 المساعدات  

مغطى بالدين   

 و بيع  

 ابهول

 55000 25000 0 15000 95000 الغذاء

 58 26 0.0 16  نسب تغطية الغذاء% 

 0 0 0 5000 5000 الميا 

 4000 0 0 5000 9000 السكن والطاقة 

 0 11000 0 0 11000 الصحة 

 0 0 0 8000 8000 التعليم

 5000 0 0 5000 10000 النقل والمواهلات

 0 0 0 7000 7000 الاتصالات والن  

 0 0 3000 2000 5000 ابعلاف للحيوانات

مدخلات زراعية )بذور  

  سمدة(
20000 0 15000 0 5000 

 0 0 10000 20000 30000 ملاب  

 69000 36000 28000 67000 200000 إجمالي الإنفاق الشهري

 %35 %18 %14 %33  النسبة 
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 الأمن الغذائي والتغذية  .5
o   التكيّف  الغذاء واستراتيجياتالحالة الغذائية والقدرة على الوصول إلى 

 تحليل الامن الغذائي واستراتيجية التكيف  •

 مؤشزززر اسزززتهلام الغزززذاء

(FCS)  84.8كشزززف  ن% 

مزززن الاسزززر يعيشزززون علزززى 

غززذاء غيززر كززافي  و محززدود 

الجزززودة  وهززززو مززززا تؤكززززد  

 درجززة تنززوع غززذائي متدنيززة

(HDDS = 3.9)   تعكزز

ا يعتمززد علززى النشززويات  نظامززً

فقزززط  فزززي غيزززاط شزززبه تزززاة 

للبروتينزززززات والفيتامينزززززاته 

مزززن  %45 مزززا الجزززوع  فزززز 

ا  ابسززززززر تعيشززززززه يوميززززززً

بدرجاتززه المتوسززطة والحززادة 

مززا يشززير إلززى انهيززار القززدرة 

الشزززرائية لاسزززتهلام غزززذاء 

 .هحي

 :السلبياستراتيجية التكيف   •

ابسر   ة  ما تلجأ  الانهيار   هذا 

حي    موجعة  ان لخيارات 

الوجبات   69.8% تقلل 

الفرد  %70.8و حصة  تقليل 

بل خطوات     همودهذ  ليس  استراتيجيات    للبقاء ابهول الإنتاجية والمواشي   و تستهل  بذور الموسم القادة في محاولة    بيع  %75.5تحرة الكبار لصاله الصغار  بينما    45.5%في الوجبات و  

بل عن مجتمع يستنزف رخر  دوات بقائهه استمرار هذا الوضع      غذائيان الصورة المرسومة ليس  فقط عن فقر    ةوالخلاه  .الإنتاجتجر المجتمع نحو الاعتماد الكامل على الإغاثة وفقدان دورة  

 سيحول الفلاك من منتت إلى معال دائمه لذا المطلوط اليوة
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 مؤشرات فقر الخدمات   .6
 مؤشر فقر الخدمات في المديرية 3.7جدول 

 العزلة 
إجمالي  

 المساكن 

 إجمالي السكان 
غير الملتحقين من 

 الجنسين
 الأمية لكلا الجنسين

المساكن التي لا تستخدم 

الكهرباء العمومية في 

 الإضاءة

المساكن التي لا يوجد 

لديها صرف صحي  

 مناسب 

المساكن التي لا يتوفر  

لها مياه موصلة بأنبوب  

 لداخل المسكن 

المساكن التي تستخدم 

وقود الطهي حطب/  

 فحم/ كيروسين

مؤشر 

تدني 

مستوى 

 الخدمات 

عدد  

السكان  

المتأثرين 

بالمؤشر  

 )الفقراء( 
 % عدد  % عدد  % عدد  % عدد  % عدد  % عدد  إجمالي  إناث  ذكور 

 8151 %43 %54 1056 %52 1025 %38 747 %100 1963 %10 1197 %2 622 18955 9174 9781 1963 الزبيرة 

 5911 %47 %80 1162 %42 625 %43 632 %100 1461 %12 2185 %4 729 12577 6259 6318 1461 بني عباس 

 13453 %41 %61 3252 %41 2172 %34 1822 %100 5337 %9 101 %2 101 32813 16,364 16,449 5337 بني حماد 

 4144 %38 %42 580 %24 332 %44 603 %100 1377 %16 573 %2 44 10904 5485 5419 1377 الاعلوم 

 19889 %50 %44 2204 %88 4391 %49 2419 %100 4985 %13 2435 %3 495 39777 19833 19944 4985 بني يوسف 

 5388 %38 %28 618 %17 392 %62 1386 %100 2235 %18 1243 %2 57 14179 7018 7161 2235 الاشروح 

 5574 %55 %75 2272 %93 2826 %48 1442 %100 3033 %12 5153 %3 253 20420 10241 10179 3033 حوبان قدس 

 2770 %36 %52 1572 %13 397 %32 974 %100 3044 %18 3436 %2 58 20134 10135 9999 3044 الايفوع 

 6343 %41 %76 1577 %31 635 %28 587 %100 2069 %14 1061 %2 18 15472 7693 7779 2069 الكدرة 

 7522 %47 %70 1547 %29 635 %66 1457 %100 2217 %14 1587 %4 1816 16005 8033 7972 2217 خمور الأ

 90556 %45 %64 17840 %43 13430 %43 12069 %100 27721 %14 18971 %3 4193 201236 100235 101001 27721 الاجمالي 
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تعكززز  البيانزززات  ن مسزززتوى الخزززدمات ابساسزززية 

فززي المديريززة يعززاني مززن تززدني واضززه يززؤثر علززى 

شززريحة واسززعة مززن السززكان  حيزز  يبلزز  إجمززالي 

  مززززع تسززززجيل نسززززب نسززززمة 201,236السززززكان 

مرتفعززة مزززن الحرمززان فزززي عززدد مزززن المؤشزززرات 

 العامززة الحيويززة المرتبطززة بجززودة الحيززاة والصززحة 

وتبززرز مشززكلة غيززاط الكهربززاء العموميززة بوهززفها 

كززل المؤشززر ابشززد حززدة  إس تشززير البيانززات إلززى  ن 

المسززاكن لا تسززتخدة الكهربززاء العامززة  مززا يحززد مززن 

فززززرص التعلززززيم المنزلززززي  وتحسززززين الإنتاجيززززة  

كمزززا  .والوهزززول إلزززى وسزززائل الاتصزززال الحديثزززة

تبظهزززر المؤشزززرات المتعلقزززة بززززالصرف الصزززحي 

ة بأنابيززب نسززب حرمززان مرتفعززة والميززا  الموهززول

  وهززززو مززززا يعكزززز  ) منهمززززالكززززل  %43 )نحززززو

ا   فيمزززامخززاطر هزززحية وبيميززة مباشزززرة  خصوهززً

يتعلزززززل بانتشزززززار ابمزززززراض المنقولزززززة بالميزززززا  

ل كزززذل  مسزززتوى  وتزززدهور البيمزززة السزززكنيةه ويبسزززجى

حرمزززان فزززي وقزززود الطهزززي بنسزززبة ملحزززوظ مزززن ال

المسززاكن  مززا يشززير إلززى اعتمززاد  مززن 64 %تقززارط

واسززع علززى مصززادر بديلززة تقليديززة قززد تكززون غيززر 

 .رمنة  و ضارة بالصحة والبيمة

وجززود فجززوة تعليميززة تززؤثر علززى ر س المززال البشززري فززي المديريززة  وتحززد مززن فززرص تحسززين  (%3) وعززدة الالتحززاق بززالتعليم  (%14) وعلززى المسززتوى البشززري  تعكزز  بيانززات ابميززة

ا م تعززدد اببعززاد يتطلززب تززدخلات متكاملززة سززبل العززيش علززى المززدى الطويززله وتززدل هززذ  المؤشززرات مجتمعززة علززى  ن فقززر الخززدمات فززي المديريززة لا يقتصززر علززى ببعززد واحززد  بززل يمثززل حرمانززً

ية للحززد مززن الفقززر وتحقيززل تنميززة تركززز علززى تحسززين البنيززة التحتيززة ابساسززية  وتوسززيع خززدمات الميززا  والصززرف الصززحي والطاقززة  وتعزيززز الوهززول إلززى التعلززيم بوهززفها ركززائز  ساسزز

 .مستدامة
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 ُ  القطاعات الإنتاجية والتحليل المؤسسي   :رابعا

 

 قطاع الزراعة   .1

 

 انشطة قطاع الزراعة والعوامل المؤثرة  1.1

o  الحيازة الزراعية 

 الاسر التي تمارس الزراعة ودور الزراعة في الدخل  4.1جدول 

 القيمة المؤشرات  البيان 

 المساحة الزراعية والري  

  

2كم المساحة الزراعية الاجمالية  51.756 

 %37 نسبة ابراضي المروية 

 %63 نسبة الاراضي المطرية 

2ة معدل الحيازة الزراعية ل سرة الواحدة  2180 

 23710 عدد ابسر التي تعتمد على الزراعة كمصدر اساس ومصدر ثاني

 %31.4 نسبة المشتغلين في الزراعة من القوى العاملة 
 

o في المديرية  الغطاء النباتي 

 الغطاء النباتي 4.2جدول 

 الانشطة المنفذة عليها  الوصف  نوع الغطاء النباتي 

 الآرام
اشجار ريفيه كبير  خضراء ومن جذورها يتم استخراج  

 اعواد السوام 
 استخراج المواد السوام والاحتطاط 

والابقار في موسم الجوع وتناسي ثمرتها الإبلتستخدة كغذاء  اشجار عظيمه وهي مثمرة وثمرتها نقديه التين الشوكي  

 نبات اخضر اوراقه غليظة يصنف على المرتفعات ة الشه  
والاحتطاط او قصته لمصدر تعقيم ادوات    لازهار  غذائه للنح

 هناعه الحقين والسمن 

 القرض
اشجار عظيمه وكبير  تستخدة اوراقها غذاء للحيوان 

وازهارها غذاء للنحل  والإبل  
 احتطاط وبيع للحطب توفير امن غذائي الاسر

 القصب 

نبات قصبي طويل اخضر طول العاة وهو ينمو في  

ابودية ويزرعه الانسان للحفاظ على الارض من  

 الانجراف 

يزرعه المزارع على ضفاف الوادي في ممر السيول لتلطيف  

 الاجواء وحف  التربة من الانجرافات السيول وغذاء حيواني

الإبل نبات ازهار  غذاء النحل وهو اشجار لبقيه وغذاء  القص    يستخدة للحفاظ على الارض من الماشية  

 التمر الهندي الحمر 
وبعا    وتستوطن ابوديةاشجار معمر  كبير  وضخمه  

 المرتفعات وسات محصول نقدي يعاش ل سر 
نحل لل غذاءمثمرة وسات محصول نقدي وغذا وعلاج وازهارها   

 اشجار العلب السدر 
اشجار ضخمه وكبير  واوراقه غذاء الماعز والاغناة 

 وازهار غذاء النحل ويسمى العسل باسمه وهو ممتاز 
حيواني ونحلي  وغذاء  طاقةاخشاط ومصدر    

 الكافور والطنب 
اشجار ضخمه وخضراء وهي مصدر اخشاط للبيوت  

 والطنب نبات نقدي ل بواط والشبابي  وادوات المنزل 

الطنب بالشجر نقدي وهو نادر والكافور خشب منازل وهناعه  

 اثاث منزلي وشبابي  وابواط 

الخوعه والضومر  

ابخضر والنعناع   
 نبات عطري علاجي وغذائي

يستخدة في تجويد ابطعمة والوجبات الغذائية وهو مصدر غذاء  

 النحل والماشية 

 الرهاف 
نبات هخري ينمو في الاماكن الصخرية المرتفعة  

 والبعيدة عن تناولها بسهولة

استخدة المواد وعرفه كنبات طبيعي لعلاج الاوراة لتجفيف  

 فرقه وطحنه وشربه 

 اشجار النخيل 
اشجار معروفه تطفي جمالا للبيمة ومصدر غذائي 

 وهناعي لصناعه الخزف المنزلية والفرش 

يستخدة اسعافه في هناعه الفرش وادوات المنزل والبعا  

 استخدم  علاج للنزيف 

اشجار الزينة بمختلف  

  نواعها

تلطف الاقوى وتهيئ الزراعة   متنوعةاشجار خضراء 

 في ظلها 
الارض من التصحر  وحمايةامكانيه احتطابها وتلطيف الاجواء    

 اشجار الفرجل الخرفش 
نبات سا مصدر غذائي ونقدي يتواجد بكثرة في وادي  

 البحيري والمظاهر 

ينمو طبيعي ويمكن زراعته كشجر  مثمرة سات محصول نقدي  

 ومصدر حطب 
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o  :مياه الري 

 مياه الري بالمديرية  4.3جدول 

 العدد الإجمالي  المصدر المائي 

 480 ربار سطحية )يدوية( 

 60 ربار ارتوازية )بمضخات( 

 200 عيون ماء 

 59 غيول

 2749 سقايات

 98 خزانات 

 57 برم وكريف 
 

o  الخارطة المطرية للمديرية 
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o للزراعة تقييم سلسلة القيمة : 

 

تظهزززر البيانزززات  ن 

النشززززاط الزراعززززي 

يتسززم  فززي المديريززة

بالطزززابع المعيشزززي  

   %73حيزز  يوجززه

مززززززززن الإنتززززززززاج 

للاسززززززززززززززززتهلام 

المنزلزززززززي  مزززززززع 

اعتمززاد حززرج علززى 

ميززززززا  ابمطزززززززار 

كمصززززدر رئيسززززي 

  %49للززري بنسززبة

ويبزززززرز التحزززززدي 

ابكبززززر فززززي عززززدة 

كفايززززززة المززززززوارد 

المائيززززززة لتغطيززززززة 

ابراضزززززززززززززززززي 

الزراعيززة  وهززو مززا 

مزززززن  %86 كزززززد  

المزززززارعين  ممززززا 

يفسزززززززر هيمنزززززززة 

اعزززة المطريزززة الزر

  %63بنسزززززززززززززبة 

وعلزززززززى هزززززززعيد 

الممارسزززززززززززززززات 

التقنيزززززة  لا يززززززال 

كمززا يعتمززد المزارعززون فززي % 7رغززم شززحة الميززا   مقابززل تززدني ملحززوظ فززي اسززتخداة تقنيززات الززري الحديثززة )التنقززيط( التززي لا تتجززاوز   %61الززري بززالغمر هززو ابسززلوط السززائد بنسززبة 

كلفززة الإنتززاج ويحززد مززن كفززاءة جلززب الميززا  بشززكل  ساسززي علززى القنززوات الترابيززة والمولززدات التززي تعمززل بالززديزل  فززي ظززل غيززاط شززبه تززاة لمنظومززات الطاقززة الشمسززية  ممززا يرفززع 

 .استغلال الموارد المائية المتاحة  بالرغم من  ن جودة الميا  )مستوى الملوحة( تعتبر جيدة إلى متوسطة في  غلب مناطل المديرية
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o  المحاصيل الزراعية 

 

الززتززركززيززب   تززحززلززيززل  ظززهززر  يززب

المحصولي في مديرية المواسط  

تنوعزاً إنتزاجيزاً يغلزب عليزه الطزابع  

التقليزدي المرتبط بزابمن الغزذائي  

ابسززززريه تتربع الزذرة الرفيعزة  

والشزامية على عرش محاهزيل 

بنسززززبززة   تليهززا  %30الحبوط    

  مما يعك  %24الدخن بنسزبة  

هززذ   عزلزى  الزكزبزيزر  الاعزتزمززاد 

الزيزومزيه   الزغززذاء  فزي  الزحزبزوط 

وفيما يخ  المحاهزيل النقدية   

يبرز البن كأهم محصززول نقدي  

  يليه القات بنسززبة  %42بنسززبة  

 %19  ثم اللوز بنسززززبة  32%

الخضززززروات   وعلى هززززعيززد 

والفواكزه  يتصززززدر البسززززبزاس  

 %30قائمة الخضزروات بنسزبة  

  بينما  %26والطمزاطم بنسززززبزة  

يمثزل الزيتون مفزاجزأة إنتزاجيزة  

بتصزززدر  قائمة الفواكه بنسزززبة  

المززانجو والرمززان 27% يليززه    

لكل منهماه وفي   %23بنسززززبة  

يزهزيزمزن  الزبزقزولزيززات   قزطززاع 

ومن الناحية الاقتصزادية  تبرز فجوة كبيرة   .تعتمد على  علاف الذرة الرفيعة والشزامية والدخن %86 ما فيما يتعلل بابعلاف  فان الغالبية العظمى بنسزبة   %82محصزول الدجر بشزكل كاسزه بنسزبة  

فقط لبقية المحاهزيل  مما يؤكد  ن الإنتاج الزراعي في  %12  بينما تنخفا هذ  النسزبة بشزكل حاد لتصزل إلى  %73في التسزويلح حي  إن متوسزط نسزبة ما يتم بيعه من المحاهزيل النقدية يصزل إلى  

 .المديرية يتجه في معظمه نحو الاكتفاء الذاتي واستهلام المزارع نفسه  باستثناء المحاهيل النقدية المتخصصة
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o )الوصول إلى المدخلات الزراعية )البذور  

 

يبظهزززر الرسزززم البيزززاني اعتمزززاداً كبيزززراً علزززى 

القطزززاع الخزززاص والمبزززادرات الذاتيزززة مقابزززل 

يبعزززد  الرسزززمية دور محزززدود جزززداً للمؤسسزززات 

السززوق المصززدر ابول لبزززذور الحبززوط بنسزززبة 

لخضزززززروات والمحاهزززززيل النقديزززززة   ول46%

كمزززززا تبززززرز  هميزززززة التكافزززززل  50%بنسززززبة 

مزززن %  35والتبزززادل المحلزززي  حيززز  يحصزززل 

المزززارعين علززى بززذور الحبززوط مززن مزززارعين 

رخززرينه وفززي المقابززل  يغيززب الززدور الحكززومي 

والمنظمززات بشززكل شززبه كلززي  حيزز  لا تتجززاوز 

مسزززاهمة المراكزززز الزراعيزززة الحكوميزززة ودعزززم 

 .الحبزززوطفزززي بزززذور  % 3المنظمزززات نسزززبة 

غزززززلاء ابسزززززعار العزززززائل ابكبزززززر  لويمثززززز

  يليزززه فقزززر ابهزززالي %47للمززززارعين بنسزززبة 

  ونقززز  29%وعجززززهم عزززن الشزززراء بنسزززبة 

  ممززززا يعكزززز  ضززززعف %27التززززوفر بنسززززبة 

القززدرة الشززرائية وهشاشززة ابمززن البززذري فززي 

 .المديرية

والانتخززاط مززن  فضززل النباتززات بنسززبة  27%ويعتمززد المزارعززون بشززكل  ساسززي علززى ممارسززات تقليديززة لتحسززين جززودة البززذور  وفززي مقززدمتها تخزززين البززذور فززي ظززروف محسززنة بنسززبة 

 %19  واستخداة بذور محلية متكيفة مع المناخ بنسبة  26%

لبززذور المحليززة ودعززم مراكززز الإرشززاد يؤكززد هززذا التحليززل حاجززة المديريززة إلززى تززدخلات تهززدف إلززى كسززر احتكززار السززوق وتخفيززف ابعبززاء الماليززة عززن المزززارعين  مززن خززلال تفعيززل بنززوم ا

 .الزراعي لتوفير مدخلات محسنة بأسعار ميسرة 
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o ممارسات الزراعة المستدامة 

 

تظهر البيانات توجهاً ملحوظاً نحو الطرق  

التقليدية في إدارة التربة والمحاهززيل  مع  

فجوة واضززززحزة في تبني التقنيزات الحزديثزة  

تحتززل   ففي حين  المؤسززززسززززيه  والتنظيم 

ممزارسززززات إدارة التربزة والميزا  ابولويزة  

  تليها الممارسززززات البيمية  %33بنسززززبة  

  يبرز الاعتمزاد %27والحيويزة بنسززززبزة  

ابسزززاسزززي في إدارة التربة على تسزززوية  

الزمزيززا   فززاقززد  لزتزقزلزيززل   (%22) ابرض 

 والزراعة في خطوط ومسززززافات محزددة 

بشززززكززل    .(19%) الزمززارعزون  يزعزتزمززد 

 سززززاسززززي على زراعة ابشززززجار حول 

ريززاك كزمصززززززدات   (%32) الزمززارع 

  بينمزا تظزل  (%31) والزراعزة المختلطزة

ممارسزززات إنتاج بذور محلية محسزززنة  و 

اسزتخداة  هزناف مقاومة للجفاف منخفضزة  

( و8جززداً  التوالي(%7  على  تبرز   ,  .% 

مكافحة الآفات باسزززتخداة مواد طبيعية  و 

بيولوجيزة كزأهم ممزارسزززززة بيميزة بنسززززبزة  

  تليهزا عمليزة إعزادة تزدوير المخلفزات  35%

اما  .(%27) الزراعية لتحويلها إلى سززماد

من المسزتطلعين بعدة وجود  ي من الممارسزات التنظيمية  كما  ن غياط تبادل الخبرات بين المزارعين يصزل    %41يشزكل هذا المحور نقطة الضزعف اببرزح حي   فاد    الجانب التنظيمي والمعرفي

ضززمن  %3شززحة الميا   إلا  ن اسززتخداة التقنيات الحديثة مثل الري بالتنقيط  و التوقي  لا يتجاوز  من رغم  وب(%9)     مع تدني حاد في المشززاركة في مجموعات تدريبية  و مدارس حقلية%37إلى  

يسززتنتت من سل   ن المديرية تمتل  قاعدة جيدة من     .%( لتحسززين الخصززوبة12%( وتدوير المحاهززيل )17ممارسززات الاسززتدامة  بينما يتم الاعتماد  كثر على اسززتخداة السززماد العضززوي المخمر )

مما يستوجب تفعيل دور الإرشاد الزراعي والمدارس الحقلية لرفع   الخبرات التقليدية في حماية البيمة ومكافحة الآفات طبيعياً  لكنها تفتقر بشدة إلى التأطير التنظيمي ونقل المعرفة وتحدي  نظم الري 

 .كفاءة الاستدامة
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o  الأسمدة وطرق الزراعة 

 
اضززه بززين اسززتخداة المززدخلات الطبيعيززة يبظهززر مسززه ابسززاليب الزراعيززة فززي مديريززة المواسززط تمسززكاً كبيززراً بززالنمط التقليززدي فززي مختلززف مراحززل العمليززات الزراعيززة  مززع وجززود تززداخل و

مززززن المزززززارعين  % 49يعتمززززد  والكيميائيززززة 

حصزززراً علزززى السزززماد الطبيعي التخميزززر  بينمزززا 

مززززنهم بززززين ابسززززمدة الطبيعيززززة % 41يجمززززع 

والكيميائيززة  ممززا يشززير إلززى وعززي جيززد بأهميززة 

 .التسميد العضوي لتحسين خصوبة التربة

 تتقزززارط نسزززب اسزززتخداة الطزززرق التقليديزززة

فزززي  (42%) والطزززرق الكيميائيزززة (%45)

مكافحزززة الآفزززات الزراعيزززة  والتزززي تتصزززدرها 

والقززززوارض بنسززززبة  %35الفطريززززات بنسززززبة 

%  ممزززا يسزززتدعي تزززدخلاً إرشزززادياً لتعزيزززز 25

المكافحززززة المتكاملززززة وتقليززززل الاعتمززززاد علززززى 

 .المبيدات الكيميائية

لا تزززززال الحيوانززززات هززززي الوسززززيلة ابساسززززية 

  تليهززززا %41لحراثززززة وتهيمززززة ابرض بنسززززبة 

%  مزززع اسزززتخداة 34الحراثزززة اليدويزززة بنسزززبة 

%(ه 13محززدود جززداً للحراثززات الآليززة الكبيززرة )

 مززا فززي مرحلززة الحصززاد  فيكززاد يكززون الحصززاد 

  96 %اليزززدوي هزززو ابسزززلوط الوحيزززد بنسزززبة 

ممزززا يعكززز  غيزززاط الميكنزززة الزراعيزززة وزيزززادة 

 .الجهد العضلي المطلوط من المزارعين

تماشززياً مززع البيانززات السززابقة  يسززيطر الززري  ,

  مقابزززل حضزززور خجزززول %61بزززالغمر بنسزززبة 

للززززري الحززززدي  )بززززالتنقيط( بنسززززبة لا تتجززززاوز 

%  وهزززو مزززا يمثزززل تحزززدياً كبيزززراً لاسزززتدامة 7

 .المززززوارد المائيززززة الشززززحيحة فززززي المديريززززة

يسزززتخل  مزززن هزززذا الواقزززع  ن الزراعزززة فزززي 

المواسزززط تعزززاني مزززن "إجهزززاد تقنزززي" نتيجزززة 

 المكينززة  ويفززته البززاط لضززرورة إدخززال الاعتمززاد المفززرط علززى الجهززد البشززري والحيززواني وابسززاليب التقليديززة فززي الززري والحصززاد  ممززا يرفززع كلفززة الإنتززاج ويقلززل الجززدوى الاقتصززادية

 الصغيرة وتقنيات الري الموفرة للميا  كأولوية في الخطة القادمة
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o  التسويق والقيمة المضافة 

 
يظهززر الرسززم البيززاني تركيزززاً 

شزززديداً فزززي قنزززوات التسزززويل 

 %51التقليديززة  حيزز  يعتمزززد 

مززن المزززارعين علززى السززوق 

المحلززي  وسززط غيززاط شززبه تززاة 

للزززدور المؤسسزززي للجمعيزززات 

%(  و التصزززززززززززززززززززديره 1)

ويصززطدة هززذا النشززاط بعوائززل 

اقتصزززززادية حزززززادة تصزززززدرها 

 (%33) ارتفززاع تكززاليف النقززل

وتززززدني  سززززعار البيززززع  ممززززا 

يضزززعف الجزززدوى الاقتصزززادية 

 .للمنتت

علززى الصززعيد الإنتززاجي  يمثززل 

وغيززززززاط  (%11) الجفززززززاف

الإرشزززاد الزراعزززي والآفزززات 

التحزززززديات اببزززززرز  والتزززززي 

تسززبب  فززي خلززل فجززوة إنتاجيززة 

دفعززززز  المززززززارعين لتبنزززززي 

اسزززتراتيجيات تكيزززف "قاسزززية" 

خززززززلال ابعززززززواة الثلاثززززززة 

ابخيزززززرةح حيززززز  اضزززززطر 

مززنهم لعمالززة ابطفززال لخفززا التكززاليف  مززع تزايززد الاعتمززاد علززى الاقتززراض وبيززع ابهززول )المعززدات وابراضززي(  %25مززنهم لتززرم  جزززاء مززن  راضززيهم دون زراعززة  ولجززأ  27%

راضززي الزراعيززة لضززمان اسززتدامة سززبل للبقززاءه وتؤكززد هززذ  البيانززات حاجززة المديريززة لتززدخلات عاجلززة تركززز علززى تززوفير مززدخلات الإنتززاج المحسززنة  تعزيززز مصززادر الميززا   واستصززلاك اب

.العيش وحماية النشاط الزراعي من الانهيار
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 الثروة الحيوانية  1.2

 توزيع الثروة الحيوانية وفق النوع والحيازة   4.4جدول 

 متوسط الحيازة بالنسبة للمربين  عدد ابسر الحائزة إجمالي عدد الحيوانات  نوع الحيوان

 1 6426 7602  بقار

 7 7092 47596  غناة ماعز 
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o :تقييم سلسلة القيمة لتربية الحيوان 

 

تشزير البيانات إلى تنوع 

الززثززروة   فززي  مززلززحززوظ 

الحيوانية  حي  تتصدر  

ابغناة والضززأن بنسززبة  

اببزقززار 33% تزلزيزهززا    

 %25بنسززبة  والماعز 

ويغلب على  .لكل منهما

التربيزة طزابع  نشزززززاط 

الاكتفزاء الزذاتي وتزأمين 

إس   الزمزنززلزيح  الزغززذاء 

ابغزززراض  تزززتزززركزززز 

الرئيسززية لتربية اببقار  

والمزاعز وابغنزاة حول 

إنتزاج ابلبزان واللحوة   

بينما يبخصزززز  الجزء  

ابكبر من إنتزاج النحزل  

لزلاسززززتزخززداة  75)  )%

 ما من الناحية    الخاص 

الاقتصزززززاديزة  فيعتمزد  

المزارعون بشزكل كبير 

الزحزيزوانززات   بزيزع  عزلزى 

نفسزززها كأهزززول مالية 

  مما يشزير إلى ضزعف في سزلاسزل القيمة المضزافة لمنتجات ابلبان والبياه وفيما يخ  مصزادر الحصزول على %29  في حين لا تتجاوز نسزبة من يقومون ببيع المنتجات الحيوانية  %83بنسزبة  

مختلف   % في1حيوانات  حي  لم تتجاوز مسزاهمتها  الماشزية  يعتمد المجتمع بشزكل  سزاسزي على الشزراء من ابسزواق  و السزلالات المحلية  مع ملاحظة غياط شزبه تاة لدور المنظمات في توفير ال

.تسويل المشتقات لتعزيز الدخل المستداة ل سرتحسين الإنتاجية الحيوانية ودعم    ابنواعه تعك  هذ  المؤشرات حاجة المديرية لبرامت تستهدف
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o :التغذية والخدمات البيطرية والدعم الفني 

قطززاع  تحليززل  يظهر 

في   الحيوانيززة  الثروة 

المواسززززط   مززديريززة 

فززي   كززبززيززرة  فززجززوة 

البيطريززة    الرعززايززة 

يزفزتزقزر    %83حزيزز  

من المربين للخدمات  

ويغيززب  الصززززحيززة  

والتوعيززة   التززدريززب 

  مززنززهززم  %96عززن  

ممززا ينعك  سززززلبززاً  

على سززلامة القطيع   

تعثر  مع  خززاهززززززة 

الزتزحصزززززيزن   بزرامزت 

التي لا تصززل بشززكل 

 %1منتظم إلا لزززززز  

حيزز   فقط ه  مززا من 

فزيزعزتزمززد  الزتزغززذيززة  

بشزززززكززل  الزمزربزون 

وفي المقابل  يبرز وعي مجتمعي مرتفع في   المبحوثين % مجتمعة(  رغم  ن المراعي الطبيعية توهززف بأنها قليلة لدى نصززف  67 سززاسززي على ابعلاف الجافة والرعي الطبيعي )بنسززبة تقارط  

  المربين على تخزين ابعلاف للمواسم  مما يشكل ركيزة يمكن البناء عليها لتعزيز الصمود في هذا القطاع من %90إدارة المخزون العلفي  حي  يحرص  
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o :دور السوق في تربية الحيوانات  

قزطززاع  تزحزلزيززل  يزظزهزر 

فزي  الزحزيزوانزيززة  الزثزروة 

مديرية المواسزززط فجوة  

الزرعززايززة  فزي  كزبزيزرة 

يفتقر   حيزز   البيطريززة  

الززمززربززيززن    83% مززن 

الصززززحيززة    للخززدمززات 

الززتززدريززب   ويززغززيززب 

عزززن  والزززتزززوعزززيزززة  

منهم  مما ينعك   96%

على سززززلامززة  سززززلبززاً 

مع  خززاهززززززة  القطيع  

تعثر برامت التحصزززين  

التي لا تصززززل بشززززكل  

فقطه   %1منتظم إلا لزززز  

 مزا من حيز  التغزذيزة   

فيعتمد المربون بشزززكل  

 سززاسززي على ابعلاف  

الجافة والرعي الطبيعي  

%  67)بنسززززبزة تقزارط  

رغزم  ن   مزجزتزمزعززة(  

الزطزبزيزعزيززة   الزمزراعزي 

توهززف بأنها قليلة لدى  

وفي   المبحوثين نصزف  

وعزي  يزبزرز  الزمزقززابززل  

فزي  مزرتزفزع  مزجزتزمزعزي 

 من المربين على تخزين ابعلاف للمواسم  مما يشكل ركيزة يمكن البناء عليها لتعزيز الصمود في هذا القطاع %90إدارة المخزون العلفي  حي  يحرص  
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o الصعوبات التي تعترض تربية الحيوانات: 

 

لح إس يمثززل الجفززاف وقلززة المراعززي التحززدي يواجززه قطززاع تربيززة الحيوانززات فززي مديريززة المواسززط تحززديات مركبززة تحززد مززن إنتاجيتززه  حيزز  تتصززدر العوامززل البيميززة والاقتصززادية قائمززة العوائزز

مززن المززربين مززن ضززعف الززوعي  %44كمززا تبززرز فجززوة فززي الجانززب المعرفززي  حيزز  يعززاني  %50  بززالتزامن مززع الارتفززاع الحززاد فززي  سززعار ابعززلاف بنسززبة %52اببززرز بنسززبة 

%(  وتقلزززب ابسزززعار  وبعزززد 27وتكتمزززل هزززذ  المعوقزززات بتحزززديات لوجسزززتية وماليزززة تشزززمل نزززدرة الميزززا  ) %30والممارسزززات السزززليمة  فضزززلاً عزززن انتشزززار ابمزززراض المتكزززررة بنسزززبة 

هابسواق وغلاء تكاليف النقل  مما يستدعي تدخلات عاجلة لدعم استقرار هذا القطاع الحيوي
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 تربية النحل  1.3

 حجم حيازة خلايا النحل وتوزيعها وأنواعها على مستوى المديرية  4.5جدول 

 القيمة / النتيجة  المؤشر 

 472 الين حإجمالي عدد الن

 6925 إجمالي عدد خلايا النحل 

 15 متوسط الحيازة )خلية/نحّال( 
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o  :تقييم سلسلة القيمة لتربية النحل 

 طرق الحصول على النحل والمدخلات الاخرى والرعاية اليومية:  •

 

تبظهززززر المؤشززززرات  ن تربيززززة النحززززل 

يعتمزززد بشزززكل  ساسزززي علزززى الملكيزززة 

الشخصززية المباشززرة  حيزز  يمتلزز  نحززو 

مززن المسززتهدفين منززاحلهم بصززفة  93%

فرديززززة  ممززززا يعكزززز  طابعززززاً  سززززرياً 

ومسزززتقلاً لهزززذا النشزززاطه وفيمزززا يخززز  

نمززو المناحززل  يعتمززد النحززالون بنسززب 

 متقاربززة علزززى شززراء خلايزززا جزززاهزة 

 و عبززززر توالززززد وتوسززززعة  (45%)

    (%41) الخلايا الموجودة 

وهززو مززا يشزززير إلززى خبزززرة جيززدة فزززي 

الإكثزززار الزززذاتي رغزززم الحاجزززة لرفزززد 

القطززاع بسززلالات ملكززات محسززنة )التززي 

 مزززا  ( %2لا تتجزززاوز نسزززبة شزززرائها 

مززززن حيزززز  الإدارة المكانيززززة  فتبززززرز 

الحززدائل المنزليززة كبيمززة مفضززلة لوضززع 

  تليهزززا المنزززاطل %51الخلايزززا بنسزززبة 

البريززة والمزززارع  ممززا يؤكززد علززى دمززت 

  ممززا يسززتدعي التوعيززة ببززدائل %74ة هززذا النشززاط ضززمن المسززاحات القريبززة مززن السززكن لسززهولة الرعايززةه وفززي جانززب التغذيززة التكميليززة  يظهززر اعتمززاد كبيززر علززى المحلززول السززكري بنسززب

ومعززدات الحمايززة  مززع ممارسززات يوميززة متوازنززة  (%40) وعلززى هززعيد المعززدات  تتركززز ابدوات المسززتخدمة فززي  دوات اسززتخراج العسززل النحززل التغذيززة البروتينيززة لتعزيززز مناعززة 

 .والنظافة  مما يدل على اهتماة جيد بالعمليات الرعوية ابساسية التي تشكل ركيزة استدامة هذا القطاع في المديرية (%30) تركز في المقاة ابول على تفقد الخلايا
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o الحصول على الخدمات وإدارة الخلايا 

 

يواجززه قطززاع تربيززة النحززل فززي 

مديريزززززة المواسزززززط تحزززززديات 

بنيويززة وهززحية حرجززة  حيزز  

تشززززير البيانززززات إلززززى انتشززززار 

ابمزززراض فزززي المناحزززل بنسزززبة 

  (%97) تكزززاد تكزززون كليزززة

يتصززززززدرها نقزززززز  الغززززززذاء 

ومزززرض العفزززن والزززز "فزززاروا" 

كزززززأكثر المهزززززددات شزززززيوعاهً 

ويرافززل هززذا التززدهور الصززحي 

فجززوة حززادة فززي الززدعم الفنززي  إس 

مزززززن النحزززززالين  %89يفتقزززززر 

للخززدمات الإرشززادية والبيطريززة 

المتخصصزززة  ممزززا يضزززطرهم 

للاعتمززززززاد علززززززى الخبززززززرات 

التقليديززة المتوارثززة مززن المززربين 

  فززززي %52الآخززززرين بنسززززبة 

ظزززززل هزززززعوبة بالغزززززة فزززززي 

الوهززول للخززدمات الرسززمية  و 

 المؤسسيةه  

كمززززا يغلززززب الطززززابع التقليززززدي 

علزززى سلاسزززل القيمزززة  حيززز  

 تعتمززززد الغالبيززززة العظمززززى

مززع إغفززال للمنتجززات الثانويززة سات العائززد الاقتصززادي المرتفززعه ورغززم هززذ  المعوقززات  تبززرز  (%62) علززى طززرق تخزززين بدائيززة  ويتركززز الإنتززاج بشززكل  ساسززي علززى العسززل (92%)

 فرهة واعدة للتطوير تتمثل في الاستعداد العالي لدى النحالين لتبني ممارسات حديثة   

   .وهو ما يتطلب تدخلاً تنموياً يركز على ردة فجوة الإرشاد وتحدي  تقنيات الإنتاج والتخزين لضمان استدامة هذا القطاع
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o والتمويل والدعم لتسويقا 

 

يواجززززه قطززززاع النحززززل فززززي مديريززززة 

المواسزززط تحزززديات تمويليزززة وتسزززويقية 

ملموسززة  حيزز  يعززاني المنتجززون مززن 

ضززعف حززاد فززي الوهززول إلززى مصززادر 

التمويززززل الرسزززززمية  إس لززززم يحصزززززل 

مززن النحزززالين علززى  ي قزززروض  89%

  و تمويل لتربية النحل   

ويعتمزززد الجززززء ابكبزززر مزززن التمويزززل 

المتزززاك حاليزززاً علزززى المزززانحين بنسزززبة 

 اكمززز .%26والمنظمزززات بنسزززبة  48%

يفتقزززززر القطزززززاع للعمزززززل المؤسسزززززي 

مزززززززن %95 إنالمشزززززززترم  حيززززززز  

النحززززالين لا ينتمززززون بي جمعيززززات  و 

 تعاونياته  

وفيمززززا يخزززز  الجانززززب التسززززويقي  

تسزززيطر قنزززوات البيزززع المباشزززر علزززى 

  تليهزززا ابسزززواق %63المشزززهد بنسزززبة 

  مززع غيززاط شززبه %31المحليززة بنسززبة 

تزززززاة للتصزززززدير  و التسزززززويل عبزززززر 

وتتززوزع الاحتياجززات المسززتقبلية لززدعم الإنتززاج بشززكل متقززارط بززين  %24  يليززه تكززاليف النقززل وبعززد ابسززواق بنسززبة %35الجمعيززاته ويبززرز "ضززعف الطلززب" كززأهم تحززدي تسززويقي بنسززبة 

  ممززا يسززتوجب تفعيززل الكيانززات التعاونيززة وتسززهيل الوهززول لتمززويلات مسززتدامة %17و%15  وتززوفير ابدوات والتززدريب والتمويززل بنسززب تتززراوك بززين %21شززراء خلايززا جديززدة بنسززبة 

 .لتحسين سلاسل القيمة في المديرية
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o  المخاطر والتحديات 

 

حيزززز  كشززززف التحليززززل عززززن وعززززي 

إس مجتمعزززي دقيزززل بحجزززم التحزززديات  

تصززززدرت  مززززراض النحززززل بنسززززبة 

 %22ونقزززز  الغززززذاء بنسززززبة % 23

قائمزززززة العوائزززززل  ممزززززا  دى إلزززززى 

انعكاسزززات اقتصزززادية مباشزززرة تمثلززز  

 %34فزززززي مزززززوت النحزززززل بنسزززززبة 

 %32وانخفزززززاض الإنتزززززاج بنسزززززبة 

 ورغم هذ  التحديات   

تبززدو فززرص النجززاك مبشززرة مززن خززلال 

التوجززززه نحززززو التمكززززين المجتمعززززي  

مززززن المشززززاركين %79حيزززز   بززززدى 

 %74 تأييززززدهم لمشززززاركة النسززززاء  و

لمشزززززاركة الشزززززباط  مزززززع موافقزززززة 

علززى تقززديم تسززهيلات وقززروض 57%

وفززي مسززار الحلززول   خاهززة بززالمر ة 

المطلوبزززة  ركززززت الرؤيزززة المحليزززة 

علززززى التززززدخلات الفنيززززة والتمويليززززة 

بشزززززكل متزززززوازن  حيززززز  طالزززززب 

بتحسززززززين التغذيززززززة ومززززززثلهم 20%

لمكافحزززة ابمزززراض  بينمزززا حظيززز  

إن هزززذا التوافززل بزززين تشزززخي  المشززكلة وتحديزززد الاحتياجززات  مزززدعوماً بانفتزززاك كبيززر علزززى إشززرام الفمزززات الحيويزززة %14  والتسزززهيلات الماليزززة بنسززبة %19الخززدمات الإرشزززادية بنسززبة 

.إلى فرص اقتصادية مستدامة)الشباط والنساء(  يؤكد جاهزية مديرية المواسط للانتقال إلى مرحلة التنفيذ التشاركي الذي يضمن معالجة الفجوات الإنتاجية وتحويلها  
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 التقويم الموسمي لسبل العيش في المديرية  1.4

العوامل المؤثرة على سبل  

 العيش

 التقويم الموسمي  النوع الاجتماعي 

ل 
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 ر

ء 
سا

 ن

ف 
ضي

ست
 م

ن 
دي

ائ
ع

 

ن 
حي

از
 ن

ير 
نا

 ي

ير
را

فب
 

س 
ار

 م

يل
بر

 ا

و 
اي

 م

يو
ون

 ي

و 
لي

يو
 

س 
ط

س
غ

 ا

بر
تم

سب
 

بر
تو

اك
 

بر 
فم

نو
 

بر 
سم

دي
 

 شتاء  خريف   صيف ربيع   شتاء  1 1 1 1 1 الفصول 

             1 1 1 1 1 درجة الحرارة 

             1 1 1 1 1 ابمطار الموسمية 

 وقات الشدة والرخاء )ابوقات الجيدة ابوقات  

 الصعبة( 

              

 1 1 1 موسم الحصاد 
 

1           

           1 1 1 1 1 مواسم بيع الحيوانات 

 موسم النحل 
     

            

 الصدمات والضغوط 
                 

             1 1 1 1 1 الجفاف شحة الميا  

          1 1 1 1 1 السيول 

فات الزراعية الآ  1 1 1 
  

            

 1 1 1 هبوط الرياك 
 

1             

             1 1 1 1 1 انجراف ابراضي 

             1 1 1 1 1 ارتفاع ابسعار 

             1 1 1 1 1 نق  الغذاء 

             1 1 1 1 1 نق  الاعلاف 

 1 1 1 1 امراض المواشي 
 

            

 1 1 1 التوترات  و النزاعات 
  

            

            1 1 1 1 1 الصقيع 

انزلاقات هخرية في بعا  

 المديريات 

1 1 1 1 1             

السيول  الطرق بسببقطع   1 1 1 1 1          

انتشار ابمراض التي تصيب  

 ابنسان 

1 1 1 1 1             

 مراحل الزراعة
                 

البتلة(اعداد الارض )  1 1 1 
 

1 
            

 1 1 1 اخراج السماد البلدي ل رض 
 

1 
            

 1 1 1 1 1 الذري 
            

 1 1 1 الفقه
 

1 
            

 1 1 1 1 الكحيف 
             

 1 1 1 الجلب 
              

 1 1 1 1 1 حصاد الحبوط 
            

 1 1 1 1 1 حصاد الاعلاف 
            

 زراعة البن
                 

 1 1 1 الخرف 
              

 1 1 1 1 1 السقي 
            

 1 1 نقل الشتلات وزراعتها 
               

 1 1 1 1 1 التفشيع )التخل  من التالف(
            

 1 1 1 1 1 الجني 
            

 1 1 التجفيف 
               

 1 1 1 1 1 البيع والتسويل 
            

 المنتجات الزراعية 
                 

الذرة الصفراء  الحبوط )

الحمراء والدخن والدجر  

البن  (  الشعيرالسمسم والغرط   

1 1 1 1 1 
            

( )الصفراءالذرة الشامية   1 1 1 1 1             

الورقيات )الكرث الكبزة البقل  

  الخ   الجرجيرالبقدون  

1 1 1 1 1 
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العوامل المؤثرة على سبل  

 العيش

 التقويم الموسمي  النوع الاجتماعي 
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 شتاء  خريف   صيف ربيع   شتاء  1 1 1 1 1 الفصول 

البصل ابخضر الملوخية 

 والثومة 

  1 1 1 1 1 الطماطم 
           

  1 1 1 1 1 الفلفل)بسباس( 
           

 1 1 الجزر الابيا )البطاط الحلو( 
   

 
           

  1 1 1 1 1 البطاط 
           

 1 1 البامية والخيار 
 

1 
 

 
           

 1 1 1 البصل 
 

1  
           

 1 1 الجزر
 

1 
 

 
           

  1 1 1 1 1 الباسنجان 
           

 1 1 المانجو 
 

1 1  
           

 1 1 1 البابايا )عنية الفلفل( 
  

 
           

  1 1 1 1 1 الليمون 
           

 1 1 1 الجوافة 
 

1  
           

 1 1 البله 
   

 
           

مرالتمر الهندي  ()حب  1 1 1 1 1  
           

  1 1 1 1 1 التين الشوكي
           

 1 1 حبة العزيز )الفول السوداني( 
   

            

             1 1 1 1 1 القات 

 قشطه  ( )العاطالخرمش 

 السفرجل 

1 1 1 1 1             

             1 1 1 1 1 الموز

 الثروة الحيوانية 
                 

 1 1 1 1 1 الرعي
            

 1 1 إنتاج الحليب 
               

 1 1 مبيعات الماشية 
               

 1 1 تزاوج الماشية 
               

 1 1 1 1 1 توفر الاعلاف 
            

فات الحيوانية )الامراض  الآ

 والحشرات( 

1 1 1 1 1 
            

             1 1 1 1 1 الابقار 

 1 1 الماعز والضأن 
   

         

 1 1 الدواجن 
   

           

 1 1 اببل 
   

         

             1 1 1 1 1 تغذية سكرية الانتقال بها 

تغذية طبيعية وانتاج طوائف  

 جديدة 
1 

1 1 1 1             

 1 1 بيع العسل 
   

            

 1 1 موت النحل 
   

            

 الوهول للخدمات العامة 
                 

انتشار الحميات والامراض       1 1 1 1 1 الصحة 

 الجلدية 
  

             1 1 1 1 1 التعليم )بمختلف اقسامه(

    انتشار المجاري واختلاطها بالسيول     1 1 1 1 1 الميا  والصرف الصحي 

  تزداد الاحتياج للطاقة في المناسبات والصيف     1 1 1 1 1 الكهرباء والطاقة 

 حيانا تنقطع بسبب      1 1 1 1 1 النقل والمواهلات والطرق 

 السيول 
     

     1 1 1 1 1 ابسواق 
المناسبات تزداد اثناء        

المناسبات تزداد اثناء       1 1 1 1 1 الاتصالات       

 المصروفات 
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العوامل المؤثرة على سبل  

 العيش

 التقويم الموسمي  النوع الاجتماعي 
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 شتاء  خريف   صيف ربيع   شتاء  1 1 1 1 1 الفصول 

 1 1 1 1 1 الغذاء 

 تزداد مصاريف الاسر اثناء ابعياد    

تزداد المصروفات  

 شتاء 

 تقل نسبة الميا   تتوفر الميا   تزيد شحة الميا   1 1 1 1 1 الميا  

 1 1 1 1 1 الصحة 

   تزيد 

تز

 تزيد         يد

          1 1 1 1 1 الزراعة
            1 1 1 1 1 التعليم 
             1 1 1 1 1 الكهرباء 
تزداد اثناء         1 1 1 1 1 الملاب  

 المناسبات 
 تزيد   

 ايجارات 
   

تزداد بداية كل  1 1

           عاة
المناسبات تزداد اثناء        1 1 1 1 1 مواهلات      
المناسبات تزداد اثناء        1 1 1 1 1 اتصالات      
    تزداد اثناء المناسبات       1 1 1 1 1 الكماليات 

 مصادر دخل  خرى 
                 

تزداد اثناء         1 1 1 1 1 التحويلات الخارجية المغتربين 

 المناسبات 
    

             1 1 1 1 1 الاعمال الحرفية 

             1 1 1 1 1 العمل بابجر اليومي

             1 1 1 1 1 المساعدات الإنسانية 

     تزيد اثناء الصيف     1 1 1 1 1 الصناعات الفخارة 

مراكز  الايجارات في

 المديريات 

1 1 1 1 1             

             1 1 1 1 1 موسم العمل الرئيسي للرجال 

             1 1 1 1 1 موسم العمل الرئيسي للنساء 

             1 1 1 1 1 بيع ابهول 

 هحة ابنسان 
                 

             1 1 1 1 1 الحميات والإسهالات 

             1 1 1 1 1 الحميات 

             1 1 1 1 1 امراض مزمنة

             1 1 1 1 1 الكوليرا 

             1 1 1 1 1 امراض الجهاز التنفسي 
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 على سبل العيش   وتأثيراتهاالتغيرات المناخية  1.5

 

o على سبل العيش في المديرية وتأثيرهاالتغيرات المناخية  تحليل 

 
 

o   التكيف:  واستراتيجيةاشكال التغيرات المناخية الملاحظة من قبل المجتمع 

اه   بيميززةتشززير نتززائت ملاحظززات المجتمززع إلززى  ن التغيززرات المناخيززة لززم تعززد مجززرد ظززاهرة  ا معيشززيًا يوميززً بززل  هززبح  واقعززً

 بززرز التحززديات مثززل الجفززاف وتغيززر نمززط ابمطززار تهززدد اسززتدامة الزراعززة التقليديززة  ممززا يبضززعف قززدرة ابسززر علززى تززأمين 

يواجززه مرحلززة مززن التكيززف القهززري  حيزز  تبتخززذ إجززراءات قصززيرة ابمززد )مثززل  المجتمززعان تشززير الززى  تالنتززائ .والززدخلالغززذاء 

النززززوك  وبيزززع ابهزززول  وقطزززع ابشزززجار( للتعامزززل مزززع التغيزززرات  مزززا يبنزززذر بفقزززدان تزززدريجي لعناهزززر الصزززمود البيمزززي 

 .والاجتماعي

o التغيرات المناخية على سبل العيش    أثر 

تبظهززر البيانززات  ن سززبل العززيش ابساسززية قززد تضززررت بشززدة  لا سززيما الزراعززة والرعززي  وفقززدان الززدخل ونفززوق المواشززي 

المجتمززع يعززيش حالززة مززن "الهشاشززة المتراكمززة"  .وتززدهور الإنتززاج الزراعززي كلهززا مؤشززرات علززى هشاشززة اقتصززادية شززاملة

 بفعل التغيرات المناخية وتراجع القدرة المجتمعية والمؤسسية على التكيفه  

o :الحلول المطروحة من المجتمع 

مطالززب السززكان تتركززز علززى حلززول جذريززة كتحسززين مصززادر الميززا   وتززوفير بززذور مقاومززة  وبنيززة تحتيززة تسززويقيةه هززذا 

 .يعك  وعيًا مجتمعيًا بأهمية بناء حلول مستدامة ولي  فقط الحصول على مساعدات طارئة

o التقويم الموسمي للتغيرات المناخية وتأثيرها على سبل العيش 
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 مؤثرات 

                         1   1 1   1  1 الاحتطاب 

                         1  1  1  1   1 ازالة الاشجار 

استخدام السموم الكيميائية في  

 الزراعة 
1  1                                

                             1  1  1  استهلاك الديزل في المضخات 

التأثير 

على  

الموارد  

الطبيعي 

 ة 

                         1   1 1  1   1 انجراف الاراضي 

                          1 1  1  1  1  شحة المياه السطحية 

                         1  1  1  1  1  تغيّر مواسم الزراعة 

                         1  1  1   1  1 زيادة الحرارة 

                1 1 موت الاشجار 

التأثير 

على  

سبل  

 العيش

             1 1 1 1 1 قلة الأمطار 

             1 1 1 1 1 تقطع الامطار 

             1 1 1 1 1 الفيضانات والسيول الجارفة 

             1 1 1 1 1 موت الزرع  

             1 1 1 1 1 هلاك المحصول 

             1 1 1 1 1 الجفاف 

             1 1 1 1 1 انتشار الآفات الزراعية 

             1 1 1 1 1 نقص الأعلاف )المراعي( 

             1 1 1 1 1 بيع الحيوانات 

             1 1 1 1 1 فترة نقص الغذاء 

فترة ارتفاع الأسعار 

 )غذاء/أعلاف( 
1 1 1 1 1             

             1   1 1 انتشار أمراض الحيوان 

التأثير 

على  

صحة 

 الإنسان 

             1 1 1 1 1 زيادة البرد أو الصقيع 

             1 1 1 1 1 زيادة الغبار والرياح 

             1 1 1 1 1 انتشار البعوض والحشرات 

             1 1 1 1 1 انشار امراض الحميات 

             1 1 1 1 1 الملاريا 

 

 التحليل المؤسسي للإدارة المحلية في المديرية )جميع الادارات في المديرية(:  1.6

 الحلول المقترحة  الفجوات  القطاع 

الادارة المحلية  

)جميع الادارات  

  في المديرية( 

 الفجوات المشتركة بين جميع الادارات في المديرية: 
ضعف القدرات الادارية والفنية اللازمة لتنفيذ   :الموارد البشرية

المهاة وتقديم الخدمات المطلوبة  وغياط التنسيل الفاعل مع 

 القطاعات سات العلاقةه  
عدة توفر المبنى والاثاث والتجهيزات اللازمة   :البنية التحتية

 للاستقرار وتنفيذ المهاة المطلوبةه  
ضعف الموارد المالية اللازمة  ضعف الامكانات التشغيلية:  

لتشغيل الادارات وممارسة المهاة والمسموليات الموكلة للإدارة  

 المحلية في المديريةه 

تنفيذ برامت بناء قدرات نوعية )إدارية وفنية( للكادر   •

التنسيل بين القطاعات  آليات   الوظيفي  وتفعيل

   - والاتصال 

تأهيل مبنى مجمع حكومي للسلطة المحلية بجميع اداراتها  •

ومكوناتها وتوفير ابثاث والتجهيزات والتقنية اللازمة  

 .لضمان الاستقرار المؤسسي وبيمة عمل فاعلة

اعتماد موازنة تشغيلية دورية لتمكين الادارات من   •

للمستفيدين وتقديم   والوهولالاضطلاع بمسمولياتها 

 .الخدمات
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 المديرية: التحليل المؤسسي لإدارة الزراعة والري في  1.7

 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات  الخدمات الرئيسية المطلوب تقديمها 

ادارة الشزززززززززززمون الزراعيزززززززززززة  -

 والنحل  والحيوانية والري

والززززززززدعم  الإرشززززززززاد تقززززززززديم  -

الثززززززروة ومززززززربين للمزززززززارعين  

 هالحيوانية  والنحل

 والززززدعم لمكافحززززة تقززززديم الحلززززول -

الآفززززززات وابمززززززراض الزراعيززززززة 

والامززراض التززي تصززيب الحيوانززات 

 والنحل  وتقديم اللقاحات البيطرية 

  مهاة وخدمات اخرى سات علاقة -

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية الواردة في التحليل  

 المؤسسي للإدارة المحلية اعلاه: 

 عدة القدرة على تقديم خدمات الإرشاد الزراعي والبيطري  •

عدة القدرة على الرقابة على جودة المدخلات الزراعية   •

 وابدوية البيطرية 

عدة القدرة على مواجهة التغيرات المناخية )الجفاف    •

السيول( وهعوبة توفير الحلول الحديثة )بذور محسنة   

شبكات ري( وهعوبة دعم سلاسل القيمة والتسويل  

  الزراعي

حشزززززززززد المزززززززززوارد  -

والتمويززل لتنفيززذ تززدخلات 

ومشززززاريع سات اولويززززة 

ملحزززززززززة لمواجهزززززززززة 

احتياجزززززات المزززززواطنين 

ومعالجززة مشززاكلهم التززي 

تقززززع فززززي نطززززاق ادارة 

الزراعزززززة كمززززززا هززززززو 

موضزززه فزززي مصززززفوفة 

التززززززززززززززززززدخلات سات 

 الاولويةه

وجززززززززززززود  -

كزززززززززززززززوادر 

زراعيززززة فززززي 

 المديرية

وجززززززززززززود  -

 راضززززززززززززي 

زراعيززة كبيززرة 

  وخصبة

 

 قطاع التجارة والصناعة:  2

 بيانات الانشطة الصناعية والتجارية:   .2.1

 بيانات الانشطة الصناعية  4.7جدول رقم 

 العزلة  وضعه  التوهيف  التصنيف العدد النشاط  ة

 كل العزل  نشطة  متوسطة  تجزئة - جملة   312 مواد غذائية 1

 كل العزل  نشط  متوسطة  تجزئة 65 احذية وملاب   2

 قدس  - بني عباس نشط  متوسطة  تجزئة 6  دوات منزلية  3

 قدس  - بني عباس نشط  متوسطة  تجزئة 11  دوات تجميل  4

 قدس  - بني عباس نشط  متوسطة  تجزئة 8 الكترونيات وهواتف  5

 كل العزل  نشط  هغير تجزئة 9 المخابز 6

 ابخمور  - قدس  - بني حماد  - بني عباس  نشط  متوسطة  خدمي 22 بنشر 7

 قدس  - بني عباس نشط  متوسطة  تجزئة 18 بهارات 8

 قدس   - بني حماد  -  علوة  نشط  متوسطة  تجزئة 21 لحوة ودواجن واسمام   9

 ابخمور  –بني عباس  نشط  هغيرة خدمي 5 تأجير فساتين 10

 قدس  - بني عباس نشط  كبيرة  جملة  3 ثلاجات مركزية  11

 بني عباس  نشط  متوسطة  خدمي 1 حدائل ومتنزهات  12

 قدس  - بني عباس نشط  متوسطة  تجزئة 4 خردوات  13

 قدس  - بني عباس نشط  هغير تجزئة 10 خياط ملاب   14

 بني يوسف  - قدس   - بني عباس نشط  متوسطة  خدمي 10 شبكات ن   15

 بني عباس  نشط  كبيرة  تجزئة 2 هرافة  16

 قدس  - بني عباس نشط  متوسطة  جملة وتجزئة  4 هناعة حلويات  17

 بني عباس  نشط  متوسطة  جملة وتجزئة  2 هناعة ومعامل  لمنيوة  18

 كل العزل  نشط  متوسطة  تجزئة 50 هيدليات 19

 قدس  - بني عباس نشط  متوسطة  تجزئة 8 طاقة شمسية وكهربائيات 20

 بني يوسف  - قدس   - بني عباس نشط  متوسطة  تجزئة 17 قطع غيار وإطارات  21

 العين   نشط  هغير جملة  2 محطة توليد كهرباء 22

 كل العزل  نشط  متوسطة  خدمي 33 وكلاء غاز منزلي 23

 العين مركز المديرية - بني عباس نشط  متوسطة  جملة وتجزئة  3 محطات تعبمة غاز 24

 قدس  - بني عباس نشط  متوسطة  تجزئة 14 مطاعم وبوفيات  25

 

 



47 
 

 

 بيانات الانشطة التجارية  4.8جدول رقم 

 العزلة  وضعه  التوهيف  التصنيف العدد النشاط  ة

 قدس  - بني حماد - بني عباس  نشط  تجزئة هغيرة 9 المخابز 1

 بني عباس - قدس   نشط  تجزئة هغيرة 10 خياط ملاب   2

 بني عباس - قدس   نشط  جملة وتجزئة  متوسط  4 هناعة حلويات  3

 عزلة بني عباس - العين نشط  جملة وتجزئة  متوسط  2 هناعة ومعامل  لمنيوة  4

 كل العزل  نشط  تجزئة هغيرة 17 طواحين 5

 مركز المديرية - العين نشط  جملة وتجزئة  متوسط  1 محطة تحلية  6

 بني عباس - قدس   نشط  تجزئة هغيرة 3 محلات حدادة يدوية  7

 سوق الاحد  - العين  نشط  جملة وتجزئة  متوسط  2 منجرات  8

 كل العزل  نشط  جملة وتجزئة  متوسط  17 معامل بل  9

 قدس  نشط  جملة وتجزئة  متوسط  1 معامل الومنيوة 10

 كل العزل  نشط  جملة وتجزئة  متوسط  30 ميكاني   وفنيةورش لحاة  11

 

 التحليل المؤسسي لإدارة الصناعة والتجارة في المديرية  .2.2

 

 السياحة:قطاع  3

 بيانات المواقع والانشطة السياحية  .3.1

بيانات المواقع والانشطة السياحية  4.7جدول رقم   
 مقترحات التحسين  الفرص  وضعه الحالي  طبيعته القرية  اسم الموقع  العزل 

 قدس 

 استغلال الموقع سياحيا  مكان سياحي قائم  والسياحة طبيعي  النزهة الهجمة  شلال هرع 

 قائم  والسياحة طبيعي  النزهة الاهجوة  شلال الجنات 
 مكان سياحي

 بناء خزانات 

 قائم   للسياحة طبيعي جبل حليم  قعلة زينب 
 مكان سياحي

 شل طريل إلى الموقع 

 الصوير  جبل عزان
على بقايا   ويتيح  جبل مرتفع

 اثرية 
 استغلال الموقع سياحيا  وجود مساحة واسعة  غير مستغل

 بني هلاك  حصن مطران
راسي وفي   حصن خميري

 الجبل بعا الآثار
 غير مستغل

وجود مساحة واسعة مطلة  

 على مناطل كثيرة 
 استغلال الموقع سياحيا 

 المكيشة  وادي الجنات 
وميا  طوال   وادي سياحي

 العاة 
 استغلال الموقع سياحيا  مناظر طبيعية سياحية  جيد 

بني 

 عباس 

النقا وطريل  

 المنهى 
 استغلال الموقع سياحيا  مطل على كل قرى العزلة  قائم  منطقة سياحية  المنهي 

 استغلال الموقع سياحيا  زراعي يطل على السد  قائم  استراتيجي  مكان سياحي اتاط  الظهرة اتاط 

 استغلال الموقع سياحيا  مناظر طبيعية سياحية  قائم  زراعية سياحية  مدرجات اتاط  العنين اتاط 

الرئيسية  الخدمات 

 تقديمها  المطلوب
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

مراقبززززززة ابسززززززواق  -

 وابسعاره

ضزززززززززبط الغزززززززززش  -

التجزززززززاري والمزززززززواد 

 الفاسدةه

إهزززززدار تزززززراخي   -

 ابنشطة التجاريةه

 حماية المستهل ه -

مهزززززززاة وخزززززززدمات  -

 اخرى سات علاقة 

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية الواردة في  

 التحليل المؤسسي للإدارة المحلية اعلاه: 

محدوديززززة القززززدرة علززززى الرقابززززة علززززى   -

ابسزززواق والمصزززانع  وانتشزززار الممارسزززات 

التجاريزززة غيزززر النظاميزززة  وضزززعف حمايزززة 

 المستهل ه

ضزززعف الالتززززاة بالمواهزززفات والمعزززايير   -

وتزززدن ي الزززوعي التجزززاري والصزززناعي لزززدى 

 التجار والمستهلكينه

هزززعوبة الوهزززول إلزززى بعزززا ابسزززواق   -

والمنززاطل الإنتاجيززة النائيززة  وتززأثر الحركززة 

التجاريززززة والإنتاجيززززة بابوضززززاع ابمنيززززة 

 والظروف العامةه

ال للرقابزززة علزززى تسزززعير  - إنشزززاء نظزززاة فعززز 

السزززلع ابساسزززية  وتنفيزززذ حمزززلات رقابيزززة 

دوريزززة وطارئزززة علزززى المنتجزززات المحليزززة 

 ومنتهية الصلاحيةه

تطززوير ابسززواق الحاليززة  وتشززجيع إنشززاء  -

 سزززواق جديزززدة  وتخصزززي   مزززاكن لبيزززع 

الحززرف والصززناعات الصززغيرة لززدعم المنززتت 

 المحليه

تنفيزززذ حمزززلات توعويزززة لتعزيزززز الالتززززاة  -

بالمواهززززفات والمعززززايير  ورفززززع الززززوعي 

التجززززززاري والصززززززناعي لززززززدى التجززززززار 

 والمستهلكينه

وجززززززززززززود  -

مقومزززززززززززات 

للمشززززززززززاريع 

 الصغيرة

وجززززززززززززود  -

منشززززززززززززمات 

هزززززززززززناعية 

 وتجارية 

وجزززززززززززززززود 

مشززززززززززززاريع 

هززززغيرة فززززي 

المديريزززززززززززة 

 بشكل كبير
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 مقترحات التحسين  الفرص  وضعه الحالي  طبيعته القرية  اسم الموقع  العزل 

 القحفة  عمقان الكدرة 
الانحدار مطل   جبل شديد

 على الزبيرة 

الطريل المؤدية إليه  

 وعرة

 مكان سياحي
 اهلاك طريل إلى الجبل 

 الأخمور 
 هيانة وإعادة تأهيل  مكان سياحي مهمل حصن قديم  ابخمور حصن حسان 

 هيانة وإعادة تأهيل  مكان سياحي مهمل حصن قديم  ابخمور حصن الشرك 

 بني حماد 

 استغلال الموقع سياحيا  مكان سياحي يعمل الجبل  شلال من ر س الضباط  شلالات الضباط 

 كوبع حصن 
السادة 

 والدعيسة 
 استغلال الموقع سياحيا  مكان سياحي يعمل ر س الجبل  قلعة حصينة

بركة هيجة  

 القاضي 
 الاستغلال في المواسم  مكان سياحي قائم  للسباحة  مجموعة برم العجيلة 

 الوهبنة  هيجة  س  

ينحدر منه   مرتفع جبلي

شلال ويصب في برم  

 عديدة 

 تشكيل مواقع سياحية حوله  مكان سياحي قائم 

 الأيفوع 
 نحمة  جبل الحصن 

فيها رثار منازل   قمة مرتفعة

قديمة وفيه فتحة يخرج منها 

 الهواء 

 استغلال الموقع سياحيا  مكان سياحي ارتفاع شاهل 

 الفوادع  وادي الفوادع 
على  شجار   وادي يحتوي

 كثيفة وميا  غزيرة 
 الاستغلال السياحي  مليء بابشجار

بناء الحواجز للحفاظ على  

 ميا  الوادي 

 الأعلوم 

 تحسين العمل فيه  مصبات ماء  متدهور   وشلال مائي منظر سياحي بلابل  غيل المنصاك

 دراسة سياحية   مكان سياحي متوقف  سياحية  قلعة اثرية عفيلة  حصن عفيلة 

 متوقف  غابة زراعية  البهيم  هيجة الكاسر 
دراسة المواقع وادراجه   مكان سياحي

 ضمن المحميات 

بني 

 يوسف 

 هيانة وتسوير   ثري سياحي  قائم   ثري جامع  جنابة  جامع  بو السرور

 تسويل سياحي   ثري سياحي  قائم  قبة قديمة  الذنيب  قبة الشريف 

 الذنيب  دار الحريف 
يحتوي على   دار قديم

  تصاميم
 هيانة   ثري  قائم 

التماثيل  

 الصخرية 
 القحاف 

عرض   تماثيل هخرية

 الجبل 

لا يمكن الوهول  

 اليه 
  

الوهول للمكان والبح  

 عن مكنوناته 

 تسويل سياحي  مكان سياحي قائم  فيه زحلوقة  كهف طبيعي الذنيب  كهف ثمران

 منتز  السلاة 
برداد مركز  

 المديرية 

والاستجماة والسباحة   النزهة

 مع ابسر وابطفال 
 قائم 

إضافة  لعاط ومسابه  مكان سياحي

 ومقومات سياحية  خرى 
 

 تحليل بيانات المواقع والانشطة السياحية  4.8جدول رقم 

 الاحتياجات  الفرص الفجوات  وضعه الحالي  العدد نوع الموقع 

 مندثرة 2 مدارس قديمة 
بسبب المدارس الحكومية القائمة اهمل   

 واندثرت 
 الصيانة كونها  ثرية  ماكن اثرية 

 إعادة التأهيل سياحية  بسبب الإهمال وعدة التشجيع  ومتدهورة  قائمة 9 الحصون والقلاع 

 تراثية قائمة وحجمها هغير جدا  قائمة  30 المساجد 
المحافظة عليها كونها 

 تراثية

 ترميم المتصدع منها  تراثية قائمة ومواقعها في المقابر  قائمة  13 القبب

 متدهور 1 حماة بخاري " عثماني"
بسبب الحفر العشوائي للآبار الجوفية انحسر  

 الماء
 سياحي علاجي 

 إعادة التأهيل

 26 ساقيات 
قائم  بعضها

 وبعضها متدهورة
 مباني قديمة هغر حجمها وقلة وهول الماء إليها

جعلها قطاع خاص  

 وإعادة تأهيلها ممكن 

 هانتها وإعادة تأهيلها  الموقع  سبب الإهمال انهارت  متدهور 2 برم منقوشة 

     83  جمالي
 

 السياحة: لإدارة  المؤسسيالتحليل  .3.2
الخدمات الرئيسية المطلوب  

 تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

تطوير المواقع السياحية   - 

 المحليةه 

تنشيط السياحة البيمية  - 

 والتراثيةه

 حماية المواقع ابثريةه  - 

مهاة وخدمات اخرى سات   - 

  علاقة

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية الواردة في  

 التحليل المؤسسي للإدارة المحلية اعلاه: 

عدة توفر التمويل مما نتت عنه مشاكل وقصور   - 

 في اداء الدور المطلوط ومنها: 

 تأهيل وحماية المواقع ابثرية والسياحيةه  •

 تنشيط السياحة البيمية والتراثيةه •

حشزززد المزززوارد والتمويزززل لتنفيزززذ تزززدخلات  -

 ومشاريع سات اولوية ملحة وهي:

تنفيذ تأهيل المواقع السياحية الاثرية و •

حملات ترويت للمنشمات السياحية  

 والمواقع الاثرية الموجودة في المديرية

وجود اقبال  

 زيارةكبير على 

المواقع  

  السياحية  
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 المؤسسي: التحتية والتحليل قطاعات البنية  خامساً: 

 إدارة المياه والصرف الصحي  .1

 مياه الشرب  .1.1
 مياه الشرب على مستوى المديرية  مصادر 5.1جدول

 عدد المصادر المتوفرة  نوع المصدر 

 36 مشاريع ميا  

 58 ربار جوفية 

 419 سطحية 

 123 برم وكريف وخزانات وسدود 

 182 عيون 

 76 غيول

 2221 سقايات

 

 للمساكن على مستوى المديريةطرق توصيل المياه  2ه5جدول 

 متوسط تكلفة شراء المياه )إن وجدت(  نسبة المساكن  عدد المساكن المستفيدة  طريقة وصول المياه للمنزل  عدد المساكن 

  

  

27721 

  

  % 51 14291 شبكة ميا  منزلية

 لتر  2000ريال ل   20000 % 2 450 نقل عبر المركبات )وايتات( 

  % 17 4720 حصاد ميا  ابمطار )منزلي( 

  % 30 8260 جلب بوسائل تقليدية )حيوانات  فراد(

  100% 27721 الإجمالي 
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 الصرف الصحي .1.2
 الصرف الصحي في المديرية خدمات 5.3جدول 

 النسبة   عدد المساكن  نوع الصرف الصحي  عدد المساكن 

  

  

  

 27721 

  

  

 % 57 15653 هرف تاة )متصل بشبكة  و بيارة مغلقة( 

 % 20 5404 بيارات مفتوحة 

 % 15 4334 إلى جوار المنزل  

 % 7 1945 السيول  إلى مجاري

 % 1 385 بدون حماة 

 % 100 27721 الإجمالي 

 
 

 

 

 تحليل وضع إدارة المياه والصرف الصحي:  .1.3

 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات  الخدمات الرئيسية المطلوب تقديمها 

تشززغيل وإدارة مشززاريع و نظمززة ميززا   -

 الشرطه

توزيززززززع الميززززززا  علززززززى ابحيززززززاء  -

 والمناطله

هزززززيانة شزززززبكات الميزززززا  والآبزززززار  -

 والخزاناته

 مراقبة جودة الميا  الصحيةه -

التنسززززيل لتنفيززززذ مشززززاريع توسززززعة  -

 الميا ه

تنفيززذ حمززلات توعيززة حززول مخززاطر  -

 الصرف الصحي الغير امنه

 مهاة وخدمات اخرى سات علاقةه -

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية الواردة في التحليل  

 المؤسسي للإدارة المحلية اعلاه: 

عدة توفر التمويل مما نتت عنه مشاكل وقصور في   - 

 اداء الدور المطلوط ومنها:  

هزززعوبة تشزززغيل وإدارة مشزززاريع و نظمزززة ميززززا   •

 الشرطه

هزززعوبة توزيزززع الميزززا  علزززى ابحيزززاء والمنزززاطل  •

 جودة الميا  الصحيةه ومراقبة

هزززعوبة تنفيزززذ حمزززلات توعيزززة حزززول مخزززاطر  •

 الصرف الصحي الغير امنه

حشززد المززوارد والتمويززل  -

لتنفيززذ تززدخلات ومشززاريع 

سات اولويززززززززة ملحززززززززة 

لمواجهزززززززة احتياجزززززززات 

المززززززواطنين ومعالجزززززززة 

مشزززاكلهم التزززي تقزززع فزززي 

نطززززززززاق ادارة الميززززززززا  

والصزززرف الصزززحي كمزززا 

هززو موضززه فززي مصززفوفة 

 التدخلات سات الاولويةه

وجزززززززززززززززود  - 

مشزززاريع بأغلزززب 

 العزل

وجززود مشززاريع  -

متعثززرة بالإمكززان 

تشزززززززززززززززززغيلها 

 والاستفادة منها
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 الاشغال العامة والطرق .2

 شبكة الطرق الرئيسية  .2.1
 على مستوى المديرية وأنواعهاالطرق واطوالها  5.5جدول 

 القرى/العزل المستفيدة  الطريق 

  نواع الطرق و طوالها 

  جمالي  سفلتيه ترابية

 المسافة كم  المسافة كم  المسافة كم 

مدخل مركز المديرية طريل  متر600 مركز المديرية   كم  2ه1   

راس نقيل يافل الى النجادة  طريل عزلة بني حماد  - عزلة بني يوسف    متر3000   كم 3   

راس نقيل يافل الى قرية جرنات بني يوسف  طريل متر3000 بني يوسف بقرية شرار وعقف والدوة وسامع    كم 3  

الصرة قدس الى قرية بني حسن بني حماد طريل عزلة بني حماد  -عزلة قدس  متر1500   ة 500كم و1  

مترl 4000  الشمايتين مديرية  - مديرية المواسط  طريل معادن قدس الى سبحان الشمايتين   كم 4  
 

 

 تحليل وضع إدارة الاشغال في المديرية  .2.2

 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات  الخدمات الرئيسية المطلوب تقديمها 

تنفيزززذ وهزززيانة الطزززرق الداخليزززة  -

 والريفيةه

 ترخي  وضبط  عمال البناءه -

متابعزززززة مشززززززاريع الإنشززززززاءات  -

 العامةه

إنشززاء عبززارات تصززريف السززيول  -

 والحمايةه

معالجزززة  ضزززرار الطزززرق  ثنزززاء  -

 ابمطاره

مهزززززاة وخزززززدمات اخزززززرى سات  -

 علاقة

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية الواردة في التحليل  

 المحلية اعلاه:   للإدارةالمؤسسي 

 

عدة تزوفر التمويزل ممزا نزتت عنزه مشزاكل وقصزور فزي   -

 اداء الدور المطلوط ومنها:

هزززعوبة الحزززد مزززن التوسزززع العمرانزززي العشزززوائي  •

 وهعوبة التخطيط للبنية التحتيةه

هزززعوبة معالجزززة  ضزززرار الطزززرق الناتجزززة عزززن  •

 والعوامزززلالسزززيول وابمطزززار وتعريزززة التربزززة 

المناخيززة وقلززة إنشززاء عبززارات تصززريف السززيول 

 والحمايةه

حشزززد المزززوارد والتمويزززل  -

لتنفيزززذ تزززدخلات ومشزززاريع 

سات اولويزززززززززة ملحزززززززززة 

لمواجهززززززززة احتياجززززززززات 

المززززززززواطنين ومعالجززززززززة 

مشزززاكلهم التززززي تقزززع فززززي 

نطزززاق ادارة الاشزززغال كمزززا 

هززو موضززه فززي مصززفوفة 

 التدخلات سات الاولويةه

تزززززززززززززززززوفر  -

مسززززززززززززززاحات 

الارض التززززززززي 

سززيتم فيهززا انشززاء 

 المبنى

وجزززود كزززوادر  -

فنيززززززززة فززززززززي 

 المديرية

وجززود الاحجزززار 

والعمالزززززززززززززززة 

اللازمززة لصززيانة 

  الطرق

  

 

 إدارة النقل: .3
 بيانات فرزات النقل  5.6جدول 

 

 في الشارع   -حوش -هنجر  الكثافة   عضاء النقابة  منظم   نوعها  الموقع فرزة  ة

 في الشارع  متوسط  35 منظم  دائمة العين الحوبان  – العين 1 

 في الشارع  متوسط  35 منظم  دائمة الحوبان العين  –الحوبان  2 

 في الشارع  متوسط  40 منظم  دائمة العين النشمة -ابحد  -العين  3 
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 المديرية: تحليل وضع إدارة النقل في   .3.1
الخدمات الرئيسية  

 المطلوب تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

تنظيم حركة النقل   - 

 الداخلي والخارجيه 

إهدار تراخي    - 

ومتابعة شركات  

 ومركبات النقله 

 تنظيم مواقف النقله  - 

متابعة التزاة السائقين  - 

 بالتسعيرة والقوانينه 

مهاة وخدمات اخرى   - 

 سات علاقة 

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية الواردة في التحليل  

 المؤسسي للإدارة المحلية اعلاه: 

عدة توفر التمويل مما نتت عنه مشاكل وقصور في اداء   - 

 الدور المطلوط ومنها:  

 هعوبة تنظيم حركة النقل الداخلي والخارجي  •

هعوبة إهدار تراخي  ومتابعة شركات ومركبات   •

 النقله

 هعوبة تنظيم مواقف النقله  •

 السائقين بالتسعيرة والقوانينه إلزاةهعوبة  •

حشد الموارد والتمويل لتنفيذ تدخلات   - 

ومشاريع سات اولوية ملحة التي تقع في  

 نطاق ادارة النقل وهي: 

إهدار تراخي  ومتابعة شركات   •

 ومركبات النقله 

تنفيذ مشروع تحسين اماكن عبور   •

 للمشاة اماة المدارس والاسواق 

 تنفيذ مشروع مواقف لفرزات النقل  •

تنفيذ مشاريع تنظيم وتطوير النقل   •

 ومشاريع السلامة المرورية 

مكزززان وجزززود 

 مهيززأ ووجززود

الجهزززززززززززات 

الداعمزززززززززززة 

حكوميززززززززززة 

وغيززززززززززززززر 

 حكومية

 

 الأسواق  .4

 

 خصائص الأسواق الرئيسية في المديرية 5.8جدول 

 البيان 
 المؤقتة عدد الاسواق 

 توفر المنتجات  عدد الاسواق الدائمة في المديرية

 )كلي/جزئي( 

 توافر الخدمات الرئيسية 

 )كلي/جزئي( 

 جزئي جزئي  سواق  4 لا يوجد  اسواق هغيرة 

 كلي كلي سوق  1 لا يوجد  اسواق كبيرة )مركزية( 
 

تعتمززد المديريززة فززي نشززاطها التجززاري علززى خمسززة  سززواق دائمززة مززع غيززاط تززاة ل سززواق المؤقتززة  حيزز  يبززرز سززوق مركزززي 

واحززد كركيزززة  ساسززية تززوفر كافززة المنتجززات والخززدمات الرئيسززية للسززكان بشززكل كلززيه وفززي المقابززل  تتززوزع  ربعززة  سززواق 

هززغيرة فززي العزززل  لكنهززا لا تزززال محززدودة الززدور  حيزز  تززوفر السززلع والخززدمات بشززكل جزئززي فقززط  ممززا يضززطر السززكان 

 .للتوجه نحو المركز لتلبية احتياجاتهم الشاملة

 مززا مززن حيزز  البنيززة التحتيززة  فتواجززه الطززرق المؤديززة إلززى هززذ  ابسززواق تحززديات متفاوتززة تززؤثر علززى حجززم النشززاط التجززاري  

خاهززة فززي المنززاطل التززي تعتمززد علززى ابسززواق الصززغيرةه وتتمثززل المشززكلة ابساسززية فززي تركززز الخززدمات فززي نقطززة واحززدة 

)السززوق المركزززي(  بينمززا تبززرز الفرهززة فززي إمكانيززة تطززوير ابسززواق الصززغيرة ورفززع كفاءتهززا الخدميززة لتخفيززف الضززغط 

 .عن المركز وتحفيز الاقتصاد المحلي في مختلف العزل

هزززذ  الاسزززواق تتمثزززل فزززي انهزززم يقمزززون ببيزززع المحاهزززيل  المديريزززة مزززن حزززد اوجزززه الاسزززتفادة التزززي يحصزززلون عليهزززا اهزززالي 

الزراعيززة والحيوانيززة فززي هززذ  الاسززواق وكززذل  يوجززد قززوى عاملززة كبيززرة مززن شززباط المديريززة تعمززل فززي هززذ  الاسززواق فيوجززد 

 تجار يمارسون تجارتهم في هذ  الاسواق وهنام شباط يعملون في حرف كثيرة في هذ  ابسواقه

 الطاقة والاتصالات  .5

 بيانات الانشطة والخدمات   .5.1

 خدمات الطاقة والاتصالات المتوفر في المديرية  5.9جدول 

 النسبة اجمالي عدد المساكن  عدد المساكن  نوع الخدمة المتوفرة   الخدمة 

 الطاقة 

   الشبكة العامة  

   شبكة  هلية 

 %98 27075 الطاقة الشمسية  

   المولدات الخاهة  

 %2 646 لا يوجد 

 الاتصالات 

 %96 26743 شبكة الهاتف المحول  

 %1 178 الهاتف الثاب 

   الإنترن 

 %3 800 لا يوجد 
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 .تبظهززر البيانززات تحززولاً جززذرياً فززي نمززط اسززتهلام الطاقززة بالمديريززة  حيزز  انتقززل الثقززل مززن المركزيززة إلززى الاسززتقلال الززذاتي

فبعزززد تراجزززع دور الشزززبكة العامزززة والمولزززدات الخاهزززة )التزززي لزززم تعزززد تغطزززي سزززوى شزززريحة ضزززميلة جزززداً(  بزززرزت الطاقزززة 

الشمسزززية بنسزززبة تغطيزززة هائلزززة  ممزززا يعكززز  اعتمزززاداً كزززاملاً مزززن السزززكان علزززى الحلزززول البديلزززة لمواجهزززة انقطزززاع الخزززدمات 

 .الرسمية

هززذا التحززول نحززو الطاقززة النظيفززة والمسززتقلة سززاهم فززي اسززتقرار سززبل العززيشح حيزز  وفززر ل سززر والمهززن الصززغيرة طاقززة  

مسززتدامة بأقززل التكززاليف التشززغيلية  بعيززداً عززن  زمززات الوقززود وارتفززاع  سززعار ه وبززالتوازي مززع سلزز   لعززب الانتشززار الواسززع 

% مزززن السزززكان( دوراً حيويزززاً فزززي ربزززط المديريزززة ببعضزززها وبالمنزززاطل 96لشزززبكة الهزززاتف المحمزززول )التزززي تغطزززي حزززوالي 

المجزززاورة  ممزززا سزززهل المعزززاملات التجاريزززة والاجتماعيزززةه ورغزززم سلززز   لا يززززال انخفزززاض نسزززبة الوهزززول للإنترنززز  يمثزززل 

تحززدياً  مززاة تطززوير الخززدمات الرقميززة والتعليميززة الحديثززة  ممززا يجعززل سززبل العززيش تعتمززد بشززكل  كبززر علززى التواهززل الصززوتي 

 .التقليدي وابنشطة الميدانية المدعومة بالطاقة الشمسية
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 وقود الطهي  .6
 الرئيسية لوقود الطهي المستخدم في مساكن المديرية   المصادر 5.10جدول 

  مصدر وقود الطهي 
 توزيع عدد ونسبة المساكن وفق وقود الطهي المستخدم 

 عدد المساكن في المديرية 
 نسبة المساكن عدد المساكن 

 % 43 11911 الحطب 

 56% 15667 الغاز المنزلي 27721 

 % 1 143 مواد بلاستيكية

 
 

فززي المديريززة تعتمززد علززى الغززاز المنزلززي بنسززبة تفززوق النصززف  مززا يعكزز  تحسززنًا فززي تززوفر   المسززاكنيظهززر الجززدول  ن غالبيززة 

وقززدرة الكثيززر مززن ابسززر علززى اسززتخدامه كمصززدر رئيسززي للطهززيه فززي المقابززل  مززا يقززارط نصززف ابسززر مززا زالزز  تعتمززد 

علززى الحطززب  وهززو مؤشززر علززى اسززتمرار الظززروف الاقتصززادية والاجتماعيززة التززي تززدفع إلززى اسززتخداة مصززادر تقليديززة  قززل 

ا وهززحيًاه ورغززم  ن نسززبة ضززميلة جززداً مززن ابسززر تلجززأ إلززى البلاسززتي   و مصززادر  خززرى  إلا  ن  كلفززة لكنهززا  كثززر ضززررًا بيميززً

سلزز  يكشززف عززن وجززود حززالات قصززوى مززن الفقززر  و نقزز  البززدائل الآمنززةه بشززكل عززاة  يمكززن القززول إن المديريززة تشززهد تحززولًا 

 .عتماد على الغاز  مع بقاء تحديات مرتبطة باستخداة الحطب والمصادر غير الآمنةتدريجيًا نحو الا

 النظافة والتحسين: .7

 بيانات الانشطة والخدمات  .7.1

 بيانات صحة البيئة في المديرية  5.11جدول 

 طن 8 ()طنكمية المخلفات الصلبة في مركز المديرية 

 لا يوجد  عدد مقالب القمامة الرسمية 

 لا يوجد شبكات للصرف الصحي التاة عدد المشتركين في خدمات الصرف الصحي 

 لا يوجد  عدد المنتفعين من خدمات الصرف الصحي 

 _ نسبة التغطية بالخدمة

 لا يوجد  عدد المسالخ الصحية 

 

 تحليل وضع إدارة النظافة والتحسين: .7.2
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الخدمات الرئيسية المطلوب  

 تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

رفع المخلفات والنفايات من   - 

 ابحياء وابسواقه 

تشغيل معدات النظافة   - 

 والتحسينه

تحسين المنظر العاة   - 

 والتشجيره 

 تنفيذ حملات النظافة العامةه  - 

مهززاة وخززدمات اخززرى سات  -

 علاقة

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية الواردة في التحليل  

 المؤسسي للإدارة المحلية اعلاه: 

عززدة تززوفر التمويززل ممززا نززتت عنززه مشززاكل وقصززور  -

 في اداء الدور المطلوط ومنها: 

قلة عدد العاملين وتحملهم لضغط كبير اثناء العمل  •

 اجورهم وضعف

 هعوبة رفع المخلفات والنفايات من ابحياء وابسواق  •

 ضعف نظم إدارة النفايات وتوزيع المهاةه •

حشززد المززوارد والتمويززل لتنفيززذ  -

تزززدخلات ومشزززاريع سات اولويزززة 

ملحززززززة لمواجهززززززة احتياجززززززات 

المززززواطنين ومعالجززززة مشززززاكلهم 

التززي تقززع فززي نطززاق ادارة النظافززة 

والتحسززين كمززا هززو موضززه فززي 

مصزززززززززفوفة التزززززززززدخلات سات 

 الاولويةه

وجود حملات   -  

توعية حول  

النظافة العامة  

 البيمة وهحة

وجود مواقع  - 

لعمل براميل 

قمامة على طول  

 خط هبر

 

 قطاعات الخدمات الاجتماعية  سادساً:

 ادارة التربية والتعليم  .1

 بيانات التعليم في المدارس الحكومية في المديرية  .1.1

 البنية التحتية والمادية للتعليم للمدارس الحكومية في المديرية 6.1جدول 

 بيانات 
 عدد المدارس 

 )أساسي / ثانوي( 
 نظاة العمل  جن  المدرسة 

اجمالي  

كلي لعدد  

 المدارس 

إجمالي 

الفصول  

 الدراس 

 المرافل ابخرى المتوفرة  

 مخزن معمل مكتبة الحمامات  عدد
 اجمالي

 عدد

 المدارس 

ي 
س
سا
 

 

ي
نو
ثا

 

ية
نو
ثا
  
ي
س
سا
ا

 

ن 
ني
ب

ت 
نا
ب

ط  
ختل
م

ي  
ح
با
ه

 

ي
ائ
س
م

 

ي 
ح
با
ه

ي 
ائ
س
وم

 

82 33 0 49 5 6 71 79 0 3 82 1088 8 27 83 360 
 

 

 بناء المدارس وحالتها التشغيلية مواصفات 6.2 جدول

 نوع البنا )زنج(  نوع البنا )طوب(  نوع البنا )حجر(  متوقفة( عدد المدارس ) عاملة( عدد المدارس ) 

82 0 78 4 0 
 

 المدارس الاهلية  .1.2
 البنية التحتية والمادية للتعليم في المدارس الاهلية في المديرية 6.3جدول 

 ت ابيان
 عدد المدارس 

 ) ساسي   ثانوي( 
اجمالي  نظاة العمل جن  المدرسة

كلي 

لعدد 

 المدارس 

إجمالي 

الفصول  

 الدراس 

عدد  

 الحمامات

 المرافل ابخرى المتوفرة  

نوع  مخزن معمل مكتبة

ي  المدرسة 
س
سا
 

 

ي
نو
ثا

    
ي
س
سا
ا

ي 
ان
ث

 

ن 
ني
ب

ت 
نا
ب

ط  
ختل
م

ي  
ح
با
ه

 

ي
ائ
س
م

ي   
ح
با
ه

ي
ائ
س
وم

 

اجمالي  

عدد  

 المدارس 

 2 0  0 0 0 2 2  0   0 2 23 18  1 1   2 
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 الالتحاق والكثافة الطلابية  .1.3
 الالتحاق والكثافة الطلابية على مستوى المديرية  6.4جدول 

 

 مرحلة التعليم الثانوي  مرحلة التعليم الأساسي المؤشر

 عدد الطلاط في المدارس الحكومية
 الاجمالي ا س الاجمالي ا س

17605 16647 34252 7639 6393 14032 

 150 100 50 430 250 180 عدد الطلاط في المدارس الاهلية 

 14182 6493 7689 34682 16897 17785 الإجمالي

 270 674 عدد الفصول الدراسية 

 39 46 متوسط الكثافة الفصلية 

 السكان في الفئة العمرية 
( سنة15 -6)من  ( سنة18 -16)من    

25796 24998 50794 11197 10566 21763 

 4783 2250 2533 3972 1628 2344 المتسربين 

 50 10 40 110 40 70 اجمالي الملتحقين من خارج المديرية 

 14132 6483 7649 34572 16857 17715 اجمالي الملتحقين في المديرية 
 

 التربية والتعليم تحليل وضع إدارة  .1.4

الخدمات الرئيسية المطلوب  

 تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

إدارة وتشزززززززغيل المزززززززدارس  -

المعلمززززين  وتوزيززززعالحكوميززززة 

 والكوادره

متابعززززززة انتظززززززاة العمليززززززة  -

التعليميزززززة والإشزززززراف علزززززى 

 الامتحاناته

تنفيززذ بززرامت تززدريب وتأهيززل  -

 تربويه

مهزززاة وخزززدمات اخزززرى سات  -

 علاقة

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية الواردة في التحليل المؤسسي  

 للإدارة المحلية اعلاه: 

قلززة تززوفر التمويززل ممززا نززتت عنززه مشززاكل وقصززور فززي اداء  -

 الدور المطلوط ومنها: 

هزززعوبة تشزززغيل المزززدارس الحكوميزززة بالشزززكل المطلزززوط  •

 وتوزيع المعلمين والكوادره

هززعوبة متابعززة انتظززاة العمليززة التعليميززة والإشززراف علززى  •

 الامتحانات

 هعوبة تنفيذ برامت تدريب وتأهيل تربوي •

حشززد المززوارد والتمويززل  -

لتنفيززذ تززدخلات ومشززاريع 

سات اولويززززززززة ملحززززززززة 

لمواجهزززززززة احتياجزززززززات 

المززززززواطنين ومعالجززززززة 

مشزززاكلهم التزززي تقزززع فزززي 

نطزززززززاق ادارة التربيزززززززة 

والتعلززيم كمززا هززو موضززه 

فزززي مصزززفوفة التزززدخلات 

 سات الاولويةه

وجززززززززززود  -

مسززززززززاحات 

لبنززززززززززززززاء 

مززززززززززدارس 

 وملاحل

وجززززززززززود  -

اقبزززال كبيزززر 

 على التعليم

 

 إدارة محو الأمية:  .2
 

 بيانات مراكز محو الامية والملتحقين على مستوى المديرية  .2.1
 بيانات الانشطة والخدمات لمحو الامية في المديرية  6.5جدول 

 وهف المبنى الموقع  المركز  ة 
 عدد العاملين  عدد الملتحقين 

 اجمالي  إ  س اجمالي ا س

 1 1   13 13   منزل مل  خاص  قدس  البرع  سي 1

 1 1   9 9   مدرسة حكومي  قدس بدا  القدس  2

 1 1   11 11   ملحل جامع الكدرة القحيفة  3

 1 1   9 9   مدرسة حكومي  بني مصطفى القدس  4

 1 1   15 15   ملحل جامع الراتبة بني حماد ياسر عرفات  5

 1 1   14 14   ملحل جامع الراتبة بني حماد الرحمة  6

 1 1   11 11   ملحل جامع الزرمية  الزرمية  7

 1 1   10 10   ملحل جامع حلقان الزهراء 8

 1 1   12 12   ملحل جامع الجبال بني حماد اقر   9

 1 1   12 12   ملحل جامع الجبال بني حماد اقر   10
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 تحليل وضع إدارة محو الامية  .2.2
الخدمات الرئيسية  

 المطلوب تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

تشغيل مراكز محو   - 

 ابميةه

تنظيم برامت خاهة   - 

 للنساء وكبار السنه 

تنفيذ برامت دعم   - 

 المتسربين تعليمياهً 

مهاة وخدمات اخرى   - 

  سات علاقة

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية الواردة في  

 التحليل المؤسسي للإدارة المحلية اعلاه: 

قلزززة تزززوفر التمويزززل ممزززا نزززتت عنزززه مشزززاكل  -

 وقصور في اداء الدور المطلوط ومنها: 

 هعوبة تشغيل المراكز  •

هززززعوبة تنظززززيم بززززرامت خاهززززة للنسززززاء  •

 وكبار السنه

هزززعوبة تنفيزززذ بزززرامت دعزززم المتسزززربين  •

 تعليمياهً

هزززعوبة فزززي التواهزززل مزززع جهزززاز محزززو  •

 ابمية بالمحافظة

حشززد المززوارد والتمويززل لتنفيززذ تززدخلات ومشززاريع  -

سات اولويزززة ملحزززة لمواجهزززة احتياجزززات المزززواطنين 

ومعالجززة مشززاكلهم التززي تقززع فززي نطززاق ادارة محززو 

 -يلي: الامية كما 

بنزززاء مراكزززز وتأثيثهزززا للمراكزززز العاملزززة حاليزززاً  •

 ويناء مراكز جديدة في بقية العزله

تززززوفير الاثززززاث والمنززززاهت الدراسززززية للمراكززززز  •

 الحاليةه

 تنفيذ دورات تدريبية للمعلمات والتعاقد معهنه  •

عمزززل دورات مهنيزززه حرفيزززه للمتخرجزززات مزززن  •

 المراكز وتمكينهن اقتصادياهً

وجود مراكز   - 

 محو الامية 

تززززوفر كززززادر  -

مؤهززل فززي تعلززيم 

الكبززززززززززززززززززار 

 بالمديريززة يمكززن

 التعاقد معهم

 

 إدارة التعليم الفني والمهني: .3
 بيانات الملتحقين   .3.1.1

 الملتحقين بالتعليم الفني والتقني في المديرية  6.6جدول 

 الأقسام
 الملتحقين من خارج المديرية  الملتحقين من المديرية  

 ملاحظات 

 إجمالي إناث سكور  إجمالي إناث سكور 

   0 0 0 38 0 38 سيارات  كهرباء

   0 0 0 28 6 22 محاسبة 

   0 0 0 30 3 27 برمجيات

   2  2 0 50 46 4 مساعد طبيب 

   4  4 0 63 63 0 قبالة 

  6 6 0 209 118 91 إجمالي المديرية

 

 

 

 تحليل التعليم الفني والمهني  6.7جدول 

الخدمات  

الرئيسية  

 المطلوب تقديمها 

 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

خدمات تعليمية 

في  وتدريبية

مجال التعليم الفني 

 والمهني

 

  

 هغر المبنى −

وارتفاع  سعارا  بعد المعهد عن الطلاط −

 لمواهلات 

لتشغيل كافة ابجهزة   عدة وجود طاقة كافية −

 في المعهد

 نق  الكادر المتخص   −

 نق  الكادر الإداري  −

 الإدارة  نق   جهزة الحاسوط في −

 التدريب والتطبيل والمعمل مما يعيل سلامة −

يزات الحديثة ومواد  التجه الافتقار ل جهزة −

 وترميم المبنى التدريب 

حشززد المززوارد والتمويززل لتنفيززذ تززدخلات ومشززاريع  -

سات اولويزززة ملحزززة لمواجهزززة احتياجزززات المزززواطنين 

ومعالجززة مشززاكلهم التززي تقززع فززي نطززاق ادارة محززو 

 -يلي: الامية كما 

 تنفيذ برامت بناء قدرات نوعية للكادر الوظيفي    •

اعتماد موازنة تشغيلية دورية اللازمة لتمكين  •

 .الوهول للمستفيدين وتقديم الخدمات القطاع من

حشد الموارد والتمويل لتنفيذ تدخلات ومشاريع   •

سات اولوية ملحة لمواجهة احتياجات العملية 

 تقع في نطاق التعليم الفني التعليمية التي

توجد مساحة  

 كافية فارغة

لاستقطاط  

جهات داعمة  

 لتوسيع المعهد

 وجود كادر  

 معهد وجود 
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 ادارة الصحة بالمديرية  .4

 البنية التحتية لإدارة الصحة بالمديرية  .4.1

 المديرية  في الصحية للمرافق والوصول التحتية البنية 6.8 جدول

 التغطية السكانية   العدد  الصحي نوع المرفق
متوسط عدد المترددين  

 يوميا 
 عـدد الحالات في السنة 

 25773 84 52470 14 وحدة هحية 

 70310 160 126323 16   مركز هحي

 16466 60 14615 2  مستشفى ريفي

 112549 304 193408 32 الإجمالي 

 

 احصائية الكادر الصحي بالمديرية  .4.2

 
 المديرية في الكادر احصائيات 6.9 جدول

  الكادر 
 عدد الكادر من خارج المديرية وفق للنوع   عدد الكادر من أبناء المديرية وفق للنوع  

 ا س ا  س

 0 8 2 7 طبيب 

 1   42 22 مساعد طبيب 

 1 2 64 22 ممرض وقبالة

 3 1 6 40 فني

 0 0 0 8 اداري

 5 11 114 99 الإجمالي

مكتززب الصززحة والسززكان يقززع فززي المجمززع الحكززومي بمركززز المديريززة )العززين( يتكززون مززن غرفززة واحززدة وبعززا ابثززاث مثززل الززدواليب والكراسززي 

( رؤسززاء اقسززاة ومنسززقي البززرامت ويفتقززر مكتززب الصززحة الززى مبنززى خززاص بززه يضززم الكززادر والاقسززاة 11والطابعززات والكمبيززوترات ومززوظفين عززدد )

ذ  ومنسززقي البززرامت و يضززاً ابثززاث والتجهيزززات للعمززل حيزز  تززم اسززتخدامه مززن قبززل الجززيش وانقطززاع الكهربززاء فززي المكاتززب التنفيذيززة فيززه وتعتبززر هزز

ذي  سززباط لعززدة القززدرة علززى القيززاة بتوزيززع المهززاة واعمززال ابقسززاة الإداريززة لتأديززة عملهززم لززذل  تززم اللجززوء إلززى سززكن فززي مركززز العززين الصززحي الزز

 بثاث والتجهيزات وكان فيه الكادر كما في الجدول اعلا هيعاني من نق  في ا

يعززاني النظززاة الصززحي الحززالي مززن الفشززل فززي تقززديم الرعايززة الروتينيززة قبززل الوالززدة وبعززدها  وسلزز  بسززبب اكتظززاظ النظززاة الصززحي مززع تفشززي 

الامززراض المرتبطززة مثززل الكززوليرا  زيززادة الززولادات المنزليززة دون حضززور متخصصززين مهززرة والززدافع لززذل  هززو سززوء الاوضززاع الاقتصززادية ل سززر 

وهززعوبة الحصززول علززى الرعايززة  فززي المرافززل الحكوميززةه يززؤدي اسززتمرار سززوء التغذيززة إلززى تفززاقم ابوضززاع الصززحية ببنززاء العزلززة  ولاسززيما 

 هابمهات وابطفال

 تحليل وضع إدارة الصحة بالمديرية  .4.3

الخدمات الرئيسية المطلوب  

 تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

تشغيل المراكز والوحدات   - 

 الصحيةه 

تنفيذ برامت التطعيم   - 

 والتحصينه

تقديم خدمات هحة ابة   - 

 والطفله 

 مكافحة ابوبمة وابمراضه  - 

 توفير ابدوية ابساسيةه  - 

مهاة وخدمات اخرى سات   - 

 علاقة 

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية الواردة في التحليل  

 المؤسسي للإدارة المحلية اعلاه: 

ضعف التمويل مما نتت عنه مشاكل وقصور في اداء الدور   - 

 المطلوط ومنها:  

هعوبة تشغيل المراكز والوحدات الصحية بالشكل   •

 المناسبه 

 هعوبة تنفيذ برامت التطعيم والتحصين من منزل لمنزله •

هعوبة تقديم خدمات هحة ابة والطفل لكل سكان   •

 المديريةه

 هعوبة مكافحة ابوبمة وابمراضه  •

 هعوبة توفير ابدوية ابساسية وادوية الامراض المزمنةه  •

حشد الموارد   - 

والتمويل لتنفيذ 

تدخلات ومشاريع سات  

اولوية ملحة لمواجهة  

احتياجات المواطنين 

ومعالجة مشاكلهم التي  

تقع في نطاق ادارة  

الصحة كما هو  

موضه في مصفوفة  

التدخلات سات  

 الاولويةه 

امكانية الخصول على   - 

دعم من المجل  المحلي  

 بالمديرية 

توفر ابراضي الموقوفة   - 

 لبناء مرافل هحية 

عدد المترددين  زيادة - 

على المراكز والوحدات  

 الصحية 

وجود قاعدة بيانات   - 

 ل مراض المزمنة 

 

 الإدارة المحلية .5

 تحليل وضع الإدارة المحلية  .5.1
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 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات  الخدمات المطلوب تقديمها 

تنسيل  عمال جميع المكاتب   -

 التنفيذيةه 

 متابعة إعداد وتنفيذ الخطط التنمويةه  -

 متابعة المشاريع والخدمات العامةه -

 استقبال شكاوى وطلبات المواطنينه -
 مهاة وخدمات اخرى سات علاقةه  - 

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية الواردة في  

 التحليل المؤسسي للإدارة المحلية اعلاه: 

قلة توفر التمويل مما نتت عنه مشاكل   - 

 وقصور في اداء الدور المطلوط ومنها: 

 هعوبة دعم الادارات التنفيذية في المديريةه •

 محدودية توفير كافة الخدمات للمواطنينه •

حشد الموارد والتمويل   - 

لتنفيذ تدخلات ومشاريع سات  

اولوية ملحة لمواجهة  

احتياجات المواطنين ومعالجة  

مشاكلهم التي تقع في نطاق  

الإدارة المحلية كما هو  

موضه في مصفوفة  

 التدخلات سات الاولويةه 

وجود مبنى   -

 للمجمع الحكومي

تمويل من السلطة   -

المحلية لبعا 

 المشاريع التنموية 

  

 

 المرأة: إدارة تنمية  .6

 بيانات تنمية المرأة في المديرية  .6.1
بيانات تنمية المرأة في المديرية 6.10جدول   

 وضعه  عدد المستفيدات  برامج تنمية المرأة  م

  12  نشطة مصادر دخل(  - دعم سبل العيش للنساء )مشاريع هغيرة  1 

 2 
( هههه إلخ زراعة  - خياطة  - مواشي  )تربيةتقديم منه و دوات إنتاجية   8 

فعال إلى حد ما كون  

 الدعم غير كاف

  لا يوجد  بناء قيادات نسائية محلية  3 

  6 دعم تعليم الفتيات والحد من عملية التسرط المدرسي  4 

دعم التوعية بالمساواة بين الجنسين وحقوق المر ة   5   2  

  2  الحماية من العنف ابسري 6 

  4 الدعم النفسي والاجتماعي للنساء المتضررات  7

  10  التوعية الصحية ل ة والطفل والتغذية للحوامل والمرضعات  8

  لا يوجد   إشرام النساء في التخطيط التنموي المحلي 9

1

0 
  لا يوجد   دعم وتقوية هوت المر ة في القضايا المجتمعية

1

1 
  لا يوجد   توفير مساحات رمنة للنساء والفتيات
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 تحليل وضع تنمية المرأة في المديرية  .6.2
الخدمات الرئيسية  

 المطلوب تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

تمكين المر ة  - 

اقتصادياً 

 واجتماعياهً

تنفيذ برامت   - 

تدريب مهني 

 للنساءه

دعم مشاركة   - 

 المر ة في التنميةه

مهاة وخدمات   - 

  اخرى سات علاقة

بالإضافة الى الفجوات  

المؤسسية الواردة في  

التحليل المؤسسي  

 للإدارة المحلية اعلاه: 

قلة توفر التمويل مما  - 

نتت عنه مشاكل وقصور  

في اداء الدور المطلوط  

 ومنها: 

تمكين المر ة هعوبة  •

 اقتصادياً واجتماعياهً

تنفيذ برامت هعوبة  •

تدريب مهني 

 للنساءه

حشد الموارد والتمويل لتنفيذ تدخلات ومشاريع سات اولوية ملحة لمواجهة   - 

احتياجات المواطنين ومعالجة مشاكلهم التي تقع في نطاق ادارة محو الامية كما 

 -يلي: 

 بناء مركز وتأثيثهه •

  - الاجبان  هناعة - تنفيذ مشاريع مدرة للدخل في مجال الخياطة والتطريز  •

 محلات تجارية )اكشام(  -   نقش - كوافير   - هناعة البخور 

 كتابة - التخطيط الاستراتيجي   - المشاريع  )إدارةمجال  نساء فيتدريب وتأهيل  •

التصوير(   - ومجال )الجرافك   الارشفة( -اعداد خطط ز سكرتارية  - التقارير 

   (هومجال هيانة )جولات ز مراوك ز مكيفات

 والمعدات الزراعية  ابدواتو القروض إلى  ةوهول المر تسهيل •

 .الحرفية

 المنتجات تأهيل وتدريب النساء في حرف الخياطة والكوافير والنقش وهناعة •

 الغذائية

 تدريب النساء على استخداة التكنولوجيا الحديثة في الزراعة والتسويله  •

 إنشاء معمل لإنتاج وتسويل المنتجات الحرفية للنساء    •
 الحرفيات  تعاونية للنساءتأسي  مجموعات 

وجود   -  

نساء 

مؤهلات  

ببعا 

 المجالات 

وجود نساء   - 

لديهن الرغبة 

في التدريب  

 والتأهيل

وجود قاعة   - 

تدريب في  

مكتب 

  المديرية

  الثقافة:إدارة  .7

 بيانات مرافق الثقافة  .7.1

 بيانات مرافق الثقافة في المديرية  6.11جدول 
 الوضع الحالي بداية العمل في المرفق الخدمة المقدمة  اسم المرفق العزل 

 لا توجد مرافق ثقافية في المديرية 
 

 تجميعي لبيانات مرافق الثقافة في المديرية  6.12جدول 

 وضعه الحالي  عدد  نوع المرافق 

   0 المتاحف 

    0 المكتبات 

  م وقد تعثر اشائه بسبب ظروف الحرب  2014لدينا دراسة بإنشاء مركز ثقافي للمديرية من عام   0 مراكز ثقافية شبابية 

   أجمالي 

 

       الثقافة:تحليل وضع إدارة  .7.2

الخدمات الرئيسية  

 المطلوب تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

تنظيم ابنشطة الثقافية   - 

 والتراثيةه

 رعاية الفنون والمواهبه  - 

 حماية التراث المحليه  - 

مهاة وخدمات اخرى   - 

 سات علاقة 

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية الواردة في  

 التحليل المؤسسي للإدارة المحلية اعلاه: 

قلة توفر التمويل مما نتت عنه مشاكل   - 

 وقصور في اداء الدور المطلوط ومنها: 

 هعوبة تنظيم ابنشطة الثقافية والتراثيةه •

 هعوبة رعاية الفنون والمواهبه  •

 هعوبة حماية التراث المحليه  •

حشد الموارد والتمويل لتنفيذ تدخلات ومشاريع سات   - 

 -يلي:  اولوية ملحة لمواجهة احتياجات ادارة الثقافة كما 

توفير ابدوات والمعدات اللازمة لإقامة الفعاليات   •

وابنشطة الثقافية واقامة مسابقات للمواهب  

 الإنشاديةه

 اقامة ورش التراث النسائيه  •

 طباعة كتيبات تراثية وتعليميةه •

 تأسي  مراكز انشطة ثقافية ل طفاله  •

وجود بعا  

المبدعين  

والفنيين  

 والمنشدين
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 الاجتماعية: إدارة الرعاية  .8

 بيانات الانشطة والخدمات   .8.1

 الرعاية الاجتماعية  بيانات 6.13جدول 

 المديرية 
الحالات  

 المستحقة 

 الحالات المعتمدة  
إجمالي  

 الفئات 

الحالات المنتظرة  

 تحت الاعتماد 

الحالات المقيدة  

 بسجلات الطلبات 

إجمالي الحالات  

 المستحقة 
الفمات 

 الاقتصادية 

الفمات 

 الاجتماعية

 11439 800 2800 7839 2839 5000 7839 المواسط 
 

 تحليل وضع الرعاية الاجتماعية  .8.2

الخدمات الرئيسية  

 المطلوب تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

هزززززززززززززززرف  -

الإعانزززات النقديزززة 

ل سزززززر الفقيزززززرة 

 والمستفيدينه

تسزززززززززززززززجيل  -

وتحزززدي  بيانزززات 

 المستفيدينه

متابعززة الحززالات  -

 ابشد احتياجاهً

مهزززاة وخزززدمات  -

اخززززززززززززرى سات 

  علاقة

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية  

الواردة في التحليل المؤسسي للإدارة  

 المحلية اعلاه: 

قلزززة تزززوفر التمويزززل ممزززا نزززتت عنزززه  -

مشززززاكل وقصززززور فززززي اداء الززززدور 

 المطلوط ومنها: 

هززعوبة هزززرف الإعانزززات النقديزززة  •

 ل سر الفقيرة والمستفيدينه

هزززعوبة تسزززجيل وتحزززدي  بيانزززات  •

 المستفيدينه

هزززعوبة متابعزززة الحزززالات ابشزززد  •

 احتياجاهً

حشزززد المزززوارد والتمويزززل لتنفيزززذ تزززدخلات ومشزززاريع سات اولويزززة  -

 -يلي: ملحة لمواجهة احتياجات ادارة الرعاية الاجتماعية كما 

 اعادة دفع مستحقات المستفيدين من الصندوقه •

دعززم المسززتفيدين وفمززات الضززعف فززي المجتمززع بمشززاريع مززدرة  •

 للدخله

تزززدريب وتمكزززين المسزززتفيدين مزززن هزززندوق الرعايزززة ببزززرامت  •

هزززيانة  -ادارة المشزززاريع الصزززغيرة  -مجزززال تدريبيزززة فزززي 

تركيزززب وهزززيانة منظومزززة  -الخياطزززة والتطريزززز  -الشزززبكات 

 تربية المواشي وتمويلهمه -الطاقة الشمسية 

دعزززم ابنزززاء المسزززتفيدين الملتحقزززين بزززالتعليم بمسزززاعدات نقديزززة  •

 تمكنهم من الاستمرار بالتعليم وعدة التسرطه

اعتمززاد برنززامت المسززاعدات النقديززة المشززروطة بالتغذيززة للنسززاء  •

 الحوامل والمرضعات وامهات المعاقين

وجززززود  -  

كزززززززززززادر 

بشززري فززي 

الادارة 

يقززززززززززززدة 

الخزززززدمات 

للمجتمززززززع 

بشززززززززززكل 

 مستمر

 والرياضة:إدارة الشباب  .9

 الشباب والرياضة  بيانات .9.1

 الشباب والرياضة بيانات  جدول 6.14

 الوضع  2025 المؤشر 

 عدد ابندية الرياضية 

 لا يوجد 
مدرجات( بدون  بمدرجات  دولية عدد الملاعب )  

 هالات مغلقة 

 مقرات  ندية 

 

 تحليل وضع إدارة الشباب والرياضة في المديرية  .9.2

الخدمات الرئيسية  

 المطلوب تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

دعم وإدارة   - 

ابنشطة الرياضية  

 والشبابيةه

تنظيم الفعاليات  - 

 الشبابيةه

مهاة وخدمات   - 

  اخرى سات علاقة

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية  

الواردة في التحليل المؤسسي  

 للإدارة المحلية اعلاه: 

قلة توفر التمويل مما نتت عنه  - 

مشاكل وقصور في اداء الدور  

 المطلوط ومنها:  

هعوبة دعم وإدارة ابنشطة   •

 الرياضية والشبابيةه 

 هعوبة تنظيم الفعاليات الشبابيةه  •

حشد الموارد والتمويلات لتنفيذ تدخلات ومشاريع سات اولوية   - 

 -يلي:  ملحة لمواجهة احتياجات ادارة الشباط والرياضة كما 

 بناء ملعب وهالة ملعب رياضيه  •

تنفيذ برامت تطوير الشباط وتأهيل وتدريب مدربين على   •

 إدارة ابنشطة الرياضية والاجتماعيةه 

اقامة دوري رسمي على مستوى المديرية في كل الالعاط   •

 والمشاركة في فعاليات رياضية على مستوى المحافظةه 

 توفير حافلة نقل للاعبينه •

تنفيذ انشطة اسبوعية مفتوحة وتحفيز الشباط على المشاركة   •

 فيها

وجود دوريات   - 

شعبية تنفذ على  

 مستوى المديرية 

وجود مبادرات   - 

محلية تدعم الانشطة  

  الرياضية
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 المدني:  والسجلإدارة الأحوال المدنية  .10

 المدني في المديرية  والسجلتحليل وضع إدارة الأحوال المدنية   .10.1
الخدمات الرئيسية المطلوب  

 تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

إهدار البطاقات   - 

 الشخصيةه 

إهدار شهادات الميلاد   - 

 والوفاةه 

 تنظيم سجلات السكانه  - 

مهاة وخدمات اخرى سات   - 

 علاقة 

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية الواردة في التحليل  

 المؤسسي للإدارة المحلية اعلاه: 

قلة توفر التمويل مما نتت عنه مشاكل وقصور في اداء   - 

 الدور المطلوط ومنها:  

توقف إهدار البطاقات الشخصية وشهادات الميلاد   •

 والوفا ه 

 توقف عملية تنظيم سجلات السكان  •

حشد الموارد والتمويل لتنفيذ  - 

تدخلات ومشاريع سات اولوية  

ملحة لمواجهة احتياجات المواطنين 

ومعالجة مشاكلهم التي تقع في  

نطاق ادارة ابحوال المدنية كما هو  

موضه في مصفوفة التدخلات سات  

 الاولويةه 

وجود اربع   - 

غرفة في مبنى 

المديرية تابعة 

لإدارة الاحوال  

المدنية والسجل  

 المدني

 

 

 ادارة الامن: .11

 تحليل وضع إدارة الامن في المديرية  .11.1

الخدمات الرئيسية  

 المطلوب تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

 حف  ابمن والاستقراره  - 

 مكافحة الجريمةه  - 

 تنظيم المروره  - 

 تنفيذ ابحكاة القضائيةه - 

حماية الممتلكات العامة   - 

 والخاهة  

مهاة وخدمات اخرى   - 

 سات علاقة 

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية الواردة  

في التحليل المؤسسي للإدارة المحلية 

 اعلاه: 

قلة توفر التمويل مما نتت عنه مشاكل   - 

 وقصور في اداء الدور المطلوط ومنها: 

هعوبة حف  ابمن والاستقرار   •

 ومكافحة الجريمةه 

 وحمايةهعوبة تنفيذ ابحكاة القضائية  •

 الممتلكات العامة والخاهةه 

حشد الموارد والتمويل لتنفيذ تدخلات ومشاريع سات   - 

اولوية ملحة لمواجهة احتياجات المواطنين ومعالجة  

 - يلي: مشاكلهم التي تقع في نطاق ادارة الامن كما 

توفير مطبخ تغذية وسيارات للإدارة والاقساة التابعة  •

 لهاه

عمل دورات تدريبية في مجال البح  الجنائي  •

 والتحقيقاته  

توفير شرطة نسائية و جهزة لاسلكية للإدارة   •

 والاقساةه 

يوجد مبنى  - 

  - للإدارة 

اقساة  يوجد 

   شرطة

 

 الخدمة المدنية  .12

 تحليل وضع إدارة الخدمة المدنية  .12.1
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات  الخدمات الرئيسية المطلوب تقديمها 

متابعة الانضباط الوظيفي وتطبيل قوانين  - 

 لوائه الخدمة المدنية  

اعداد بيانات واحصائيات الموظفين  - 

وتحديد الاحتياج الفعلي للوظائف وتسوية  

 الاوضاع الوظيفية 

 متابعة شؤون التأمينات والمعاشات  - 

الاشراف على التدريب ورفع كفاء   - 

 الموظفين

 مهاة وخدمات اخرى سات علاقة  - 

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية الواردة في التحليل  

 المؤسسي للإدارة المحلية اعلاه: 

قلة توفر التمويل مما نتت عنه مشاكل وقصور في اداء   - 

 الدور المطلوط ومنها:  

هعوبة متابعة الانضباط الوظيفي وتطبيل قوانين  •

 ه لوائه الخدمة المدنية

 ههعوبة اعداد بيانات واحصائيات الموظفين •

 هعوبة توفير التدريب اللازة لرفع كفاء  الموظفين •

حشد الموارد والتمويل   - 

لتنفيذ تدخلات ومشاريع 

سات اولوية ملحة لمواجهة  

احتياجات المواطنين 

ومعالجة مشاكلهم التي تقع 

في نطاق ادارة الخدمة  

المدنية كما هو موضه في  

مصفوفة التدخلات سات  

 الاولويةه 

وجود   - 

كادر بشري  

في الادارة  

يقدة 

الخدمات  

للمجتمع 

بشكل  

 مستمر

  

  
 

 إدارة الشؤون الاجتماعية  .13

 الشؤون الاجتماعية  تحليل وضع إدارة .13.1
الخدمات الرئيسية  

 المطلوب تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

تنظززيم عمززل الجمعيززات  -

 الخيريةه

 متابعة قضايا العماله -

حمايززززة الفمززززات ابشززززد  -

 ضعفاهً

إهزززززززدار تصزززززززاريه  -

 الجمعيات والمنظماته

مهزززاة وخزززدمات اخزززرى  -

 سات علاقة

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية الواردة في التحليل المؤسسي  

 للإدارة المحلية اعلاه: 

قلززة تززوفر التمويززل ممززا نززتت عنززه مشززاكل وقصززور فززي اداء  -

 الدور المطلوط ومنها: 

 ههعوبة متابعة قضايا العمال •

هزززعوبة تزززوفير دورات تزززدريب وتأهيزززل وتمكزززين اقتصزززادي  •

ومحدوديززززة  دوات وبززززرامت  لشززززباط وشززززابات المديريززززة

 هإدارة البيانات الخاهة بالمستفيدين

حشزززززد المزززززوارد والتمويزززززل  -

لتنفيزززذ تزززدخلات ومشزززاريع سات 

اولويززززززة ملحززززززة لمواجهززززززة 

احتياجززات المززواطنين ومعالجززة 

مشززاكلهم التززي تقززع فززي نطززاق 

ادارة الشززؤون الاجتماعيززة كمززا 

هززززو موضززززه فززززي مصززززفوفة 

 التدخلات سات الاولويةه

 

وجززود كززادر  -

بشززززري فززززي 

الادارة يقزززززدة 

الخززززززززززدمات 

للمجتمزززززززززززع 

 بشكل مستمر
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 إدارة المالية .14

 المالية:الموارد   .14.1

2025مع الربط  المحلية ومقارنتهاالعامة للسلطة  الموارد 6.15جدول   

 2025الفعلي لعام  2025الربط لعام  البيان 
 2025مقارنة الفعلي مع الربـط 

 المبل 

 28.860.292 217.327.292 188.467.000 الموارد المحلية  

 31.159.956 44.266.956 13.107.000 الموارد المشتركة  

 60.020.248 261.594.248 201.574.000 الإجمالي

 

 المالية  تحليل وضع إدارة .14.2

المهام والخدمات الرئيسية  

 المطلوب تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

تحصزززززززيل المزززززززوارد  -

 المحليةه
إدارة وهزززززززززززززززززرف  -

 الميزانياته
 إعداد التقارير الماليةه -
الرقابززة علززى الإيززرادات  -

 والنفقاته
مهزززاة وخزززدمات اخزززرى  -

 سات علاقة

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية الواردة  

في التحليل المؤسسي للإدارة المحلية 

 اعلاه: 
قلة تزوفر التمويزل ممزا نزتت عنزه مشزاكل   -

وقصززززور فززززي اداء الززززدور المطلززززوط 

 ومنها: 

 ههعوبة تحصيل الموارد المحلية •

هززززعوبة الرقابززززة علززززى الإيززززرادات  •

 هوالنفقات

حشزززد المزززوارد والتمويزززل لتنفيزززذ تزززدخلات ومشزززاريع  -

سات اولويزززززة ملحزززززة لمواجهزززززة احتياجزززززات المكاتزززززب 

ومعالجززة مشززاكلهم التززي تقززع فززي نطززاق إدارة الماليززة كمززا 

 -يلي: 

 توفير نظاة مالي الكتروني حدي  •

إقامزززة دورات بالنظزززاة المحاسزززبي وتعزيزززز الشزززفافية  •

 التشاركيةهوالموازنة 

 جددهالتعاقد مع الموظفين  •

وجود  

منظمات  

وجهات  

 داعمه

 

 2025والمنظمات الداعمة للتنمية العاملة في المديرية  المؤسسات .15

 الفاعلة  والاطراف الانسانية والاستجابة التنمية شركاء استمارة 6.16 جدول

 العزلة الحالة  نوع التدخل  اسم الجهة/المنظمة 

 المديرية   مستمرة توزيع مساعدات غذائية وبسكويت  برنامج الأغذية العالمي  

 قدس   قيد التنفيذ رصف وتوسعه وجدران وعبارات   الأشغال العامة  

 قيد التنفيذ طرقات   صحية ورصفتأهيل مراكز    الإغاثة الإسلامية  
يوسف   وبنيبني حماد   

 الأيفوع   و  وقدس

 ( UNDPالبرنامج الإنمائي )
مشروع الإدارة المتكاملة للموارد المائية لتعزيز الصمود في  

 الزراعة الأمن الغذائي  
 قدس وبني يوسف   قيد التنفيذ

 الصندوق الاجتماعي للتنمية  

مشروع تعزيز قدرات المجتمع المحلي من أجل الإنتاج الزراعي  
والأمن الغذائي ضمن منحة الصمود الإتحاد الأوربي _برنامج  

 التمكين  

 عزلة الأيفوع بني حماد   متوقف 

 بني حماد   تم تنفيذه  منظومة طاقة شمسية المرحلة الثالثة والرابعة   العون الكويتية

 دور كاس  

مشروع تعزيز قدرة المجتمعات الريفية على الصمود من خلال  
التجديد الطبيعي الذي يديره المزارعون وتحسين جودة وتسويق  

 اليمن. _تعز _ والخضروات القهوة )البن الحمادي(  

 تم التنفيذ ه

  والأيفوع بني حماد 
  (. 600داخل ) وأخمور 

 مزارع  

 بني يوسف   قيد الدراسة   إعادة تأهيل مشروع مياه بني يوسف   الهجرة الدولية  

 منظمة رعاية الأطفال  
 احتياجات غذائية ومنظومة طاقة شمسية ومضخات 

 تم تنفيذه 
  وقدس  والأيفوع بني حماد 

 يوسف   وبني

 منظمة شباب بلا حدود للتنمية  

مشروع تعزيز الوساطة المحلية منتديات حوارية مسح ومناقشة  
قضايا النزاع ذات الأولوية المجتمعية والعمل على إيجاد أرضية  

 مشتركة للحلول  

 المديرية   قيد التنفيذ

 تم تنفيذه  ترميم خزانات مياه الشرب   منظمة اقتصاديات الشباب  
بني حماد والأيفوع وبني  

 يوسف  

منظمة الإغاثة الأولية الدولية  
 )بيومي(

 المديرية   قيد التنفيذ  مسح ميداني متعدد القطاعات بالمديرية 

 المديرية   تم تنفيذه  وتخطيط تشاركي  طرق ونظافة طاقة شمسية ورصف   منظمة كير العالمية  

 عباس   وبنيبني حماد  تم تنفيذه  منظومة طاقة شمسية مع مضخة   يونبس 

 تم تنفيذه  توزيع شتلات البن بجودة عالية   هيومن أبيل 
  (. 93) والأيفوع بني حماد 

 مزارع  

مؤسسة يماني للأعمال  
 الإنسانية 

 بني حماد   تم تنفيذه  مشروع كنف _ملابس شتوية  
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 خدمية  مجتمعية  منظمات .16

 منظمات مجتمعية خدمية 6.17 جدول

 الحالة  مجال النشاط  عدد الأعضاء النطاق الجغرافي  نوعها   الجمعية  / المنظمةاسم 

 نشط  خيرية تنموية  371 المواسط  تنموية جمعية إخاء التنموية 

 نشط  متعدد 7  المواسط  خيرية مؤسسة المقبلي 

 نشط  تنموية 200 اليمن  تنموية جمعية بناء الخيرية 

 نشط  زراعية 300 المواسط  زراعية جمعية بني سنان

 جديدة زراعية 250 المواسط  زراعية جمعية القحيفة 

والأيفوع  الأخمور  خيرية مؤسسة سلسبيل الخيرية   نشط  دعم التعليم  70 

 نشط  تنموية 50 الأقروض  خيري  صندوق السحي التعاوني الخيري 

 نشط  زراعية 160 وادي بلابل تنموية جمعية غيل المنصاح 

ال جب عزلة ال  زراعية جمعية الشوار   نشط  زراعية 281 

 نشط  تنموية 120 الصلب  زراعية جمعية إنهام

 خامل  زراعية 150 المديرية تنموية مؤسسة الأمل لتنمية المرأة 

بن الأهجوم ص زراعية جمعية حليم   نشط  زراعية 400 

حوجان-عمقان-الجند-الزعف القبع زراعية الينبوع   نشط  زراعية 500 

الحنحن -النباهنة-بني منصور زراعية علان  نشط  زراعية 490 

 نشط  زراعية 490 المكيشة زراعية المكيشة

حمدان -وادي العجب -الزخف  زراعية الدفأ   نشط  زراعية 500 

 نشط  زراعية 450  الصويرة وذي البريح زراعية الفلع

 نشط  زراعية 360  عفف وخير عيسى  زراعية ثمران 

 نشط  زراعية 350  جرنات  زراعية جرنات 

 نشط  زراعية 250  وادي السحي  زراعية السحي 

 نشط  زراعية 210  شرار  زراعية شرار 

 نشط  زراعية 230  القحاف  زراعية القحاف 

الضبا  – البطنة والجرجر  زراعية وادي معادن  نشط  زراعية 270  

 نشط  زراعية 150  ضبابة زراعية الفتح خبابة

 نشط  زراعية 250  الدوم وحجرة المناخ  زراعية السروة 

 نشط  زراعية 200  الاخمور  زراعية الوفاء 

 

 بيانات الإدارة المحلية  .17

 حصر المبنى والتجهيزات  جدول 6.18

 عدد الغرف المخصصة للمكتب اسم المكتب التنفيذي  م
 الاثاث المتوفر

 الحمامات المخازن 
 لابتوط طابعة  دواليب  مكتب

 الإدارة المحلية  1
مبنى مكون من دورين لجميع المكاتب  

 مدرع  35التنفيذية لكن المبنى مع اللواء 
 -  -  -  -  - 6 

 ادارة الديوان 2
مدير مكتب المدير  –غرف )المدير العاة  2

 العاة  
2 1 1 1  -  - 

   -  -  1 1 1 الاشغال العامة والطرق  3

 6 2 3 2 6 5 من دورينمبنى متكامل  والتعليم التربية  4

 -  -  -  -  1 1 1 الخدمة المدنية  5

 -  -  -  -  1 1 1 الزراعة والري  6

 2 1 3 1 3 3 مكتب بالمركز الصحي بالعين  الصحة العامة والسكان 7

   1 1 2 2 1 المالية 8
 -  -  -  -  -  -  0 الشباط والرياضة  9
 -  -  -  -  -  -  0 الشؤون القانونية  10

 -  -  -  -  -  -  0 الاتصالات  11

 -  -  -  -  -  -  0 الشؤون الاجتماعية 12
 -  -  -  -  -  1 1 تنمية المر ة 13

 -  -  -  -  -  -  1 الصناعة والتجارة  14
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 عدد الغرف المخصصة للمكتب اسم المكتب التنفيذي  م
 الاثاث المتوفر

 الحمامات المخازن 
 لابتوط طابعة  دواليب  مكتب

 -  -  -  -  -  -  0 محو الامية  15

 -  -  -  -  -  -  1 الصناعة 16

 -  -  1 1 1 1 0 الثقافة  17

 -  -  1 1 1 1 3 ابحوال المدنية  18

 -  -  1 1 1 1 0 الميا  والصرف الصحي  19

 -  -  -  -  -  -  0 النظافة والتحسين  20

 -  -  -  -  -  -  1 الواجبات  21

 1 -  -  -  2 3  3 شرطة المديرية  22

 -  -  1 1 1 1 1 المالية  23

 -  -  -  1 1 1 1 الاوقاف  24

 

 المواسط: الكادر الوظيفي حسب المستوى التعليمي في مكتب مديرية  .18

 الكادر الوظيفي حسب المستوى التعليمي  6.19جدول 

 الإجمالي غير محدد  أخرى + بدون  دبلوم  بك ماجستير  الإجمالي اناث ذكور  الجهة م

 34      34 1 33 الإدارة المحلية 1

 7   7   7  7 والطرقالاشغال العامة  2

 127  13 17 96 1 127 4 123 والتعليم التربية  3

 64 5 1 45 13  64 2 62 التعليم الفني 4

 6   1 1 4 6  6 الخدمة المدنية  5

 7   7   7  7 والري الزراعة  6

 11      11 2 9 والسكانالصحة العامة  7

 4      4  4 المالية 8

 1   1   1 1  تنمية المرأة  9

 11   7 4  11 4 7 المشاركة المجتمعية  10

 3   2 1  3  3 الصناعة والتجارة  11

 1    1  1  1 الثقافة والسياحة  12

 2    2  2  2 المياه 13

 13 4 5 2 2  13 3 10 النظافة والتحسين  14

 6   4 2  6 1 5 الضمان الاجتماعي 15

 1   1   1  1 النقل  16

 3   2 1  3  3 الاعلام 17

 2    2  2  2 الشباب والرياضة 18

 2      2  2 محو الامية  19

 2   1  1 2  2 الأوقاف 20

 1    1  1  1 الاثار 21

 16      16 3 13 الأحوال المدنية  22

 56      56 1 55 الأمن  23

 382 9 19 97 126 6 382 22 360 الإجمالي
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 المحلي:التنظيم  .19

 

 المواسط  الهيكل التنظيمي لمديرية 
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 (2028 – 2026: مصفوفة التدخلات متوسطة الأجل )لثاني الجزء ا

 مصفوفة تدخلات القطاعات حسب الاولويات  -1

الهدف  

 القطاعي 
تحسين الانتاج الزراعي وتعزيز الأمن 

 الغذائي 
القطاع  

 الرئيسي 
 سبل عيش وامن غذائي 

القطاع  

 الفرعي 
 الزراعة والري

 الموقع  التدخلات ذات الأولوية  م

 الفترة الزمنية 

هم 
سا

لم
ا

ت  
ا

ية 
حل

لم
ا

 
مؤشرات  

 القياس 
السنة  

1 
 2السنة 

السنة  

3 

1 
انشاء مبنى للمكتب وتوفير ابثاث والمستلزمات  

 المكتبية  
    عزل المديرية 

  -الموقع  

 الاحجار 

% من  65

ابراضي  

والمحاص 

يل 

الزراعية  

حصل   

على ميا  

 الري 

    عزل المديرية  بناء خزانات تجميعية للعيون والغيول وحواجز تغذية 2
  -الموقع  

 الاحجار 

     عزل المديرية  والبرم والعيون والغيول الجاهزة  الكرفاناتتأهيل  3

4 
الميا    لنقل ميا  الري من مصادر  تأهيل قنوات الري 

 ل راضي الزراعية 
 توفير معدات شبكة ري لمزارع الخضروات والفواكه  

     عزل المديرية 

5 
دعم المزارعين بمشاريع البيوت المحمية وشبكات  

 الري 
  عزل المديرية 

 

 

 

6 
إخلاء مراكز الإرشاد الزراعية وإعادة الترميم 

 والتأثي 
  عزل المديرية 

 

 

 

7 
السيول   من  الاراضي  لحماية  وجبيونات  جدران  بناء 

 ورفع مخلفات السيول من الاراضي المطمورة 
 احجار     كل عزل المديرية 

 الموقع     عزل المديرية  بناء مخازن لمكتب الزراعة  8

9 

ين من الاسر المعدمة والفقيرة  عدعم هغار المزار

المدخلات الزراعية )بذور محسنة  شتلات   بتوفير 

 إلخ(   طبيعية اسمدة 

والمدخلات الحيوانية والنحلية ) علاف   دوية  

 بيطرية… إلخ(ه 

     عزل المديرية 

الزيادة في  

إنتاجية 

المحاهيل  

الزراعية  

بنسبة 

70 % 

10 
المتهالكة  الزراعية  والمدرجات  الاراضي  استصلاك 

 بالية النقد مقابل العمل
     كل عزل المديرية 

    عزلة ابخمور  معمل تصنيع الطماطم والفواكه  11
  -الموقع  

 الاحجار 

12 
وتأهيل   والفواكه    لإنتاجمشاتل    3انشاء  البن  شتلات 

 والخضروات 

بني حماد   –)عزل ابخمور  

 (ابيفوع –
    

13 

النقدية  هغار  دعم   المحاهيل  بشتلات  المزارعين 

البل     –الجوافة    –التوت    –الفرس     – المانجو    –  )البن

   دوات ومعداتوتوفير    (–الليمون    –التين    –العربي  

 ما بعد الحصاد 

بني حماد   –)عزل ابخمور  

 (ابيفوع –
 الموقع    

14 
الاسر  من  المزارعين  لصغار  المحمية  بيوت  توفير 

 الفقيرة 
     عزل المديرية 

15 
ري   شبكات  وتوفير  المنزلية  الحدائل  مشروع  تنفيذ 

 حديثة وخزانات بلاستيكية
 عزل المديرية 

 

 

 

 

16 
اقامة ورش عمل لتفعيل دور موظفي إدارة الزراعة  

 المدخلات جودة وضبط الرقابة رليات ولتفعيل

 الزراعية  والخدمات
  مكتب المديرية

  

قاعة  

 تدريب

17 
دعم وتفعيل الجمعيات التعاونية الزراعية والنسوية  

 والمبادرات المجتمعية 
  مكتب المديرية

  

 

18 
انشاء منصة تسويقية الكترونية للمنتجات المحلية  

 الزراعية
  مكتب المديرية
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الهدف  

 القطاعي 
تحسين الانتاج الحيواني وتعزيز الأمن  

 الغذائي

القطاع  

 الرئيسي
 سبل عيش وامن غذائي

القطاع  

 الفرعي 
 الثروة الحيوانية 

 الموقع التدخلات ذات الأولوية  م

المساهم الفترة الزمنية

ات 

 المحلية

مؤشرات  

 القياس 
السنة 

1 
 3السنة  2السنة 

1 
دعززم الاسززر الفقيززرة بززرؤوس ماشززية سات سززلالات 

 جيدة 

 عزل المديرية 
 

كل ما   

يطلبه 

 المانه 

الزيادة 

في دخل  

الاسرة  

الشهري  

من بيع  

المنتجات 

الحيوانية 

والدواجن  

بنسبة 

85 %  

2 
تأهيززل المراعززي تأهيززل مززأوى الحيوانززات لمززربين 

 الحيوانيات من الاسر الفقيرة

 عزل المديرية 
 

  

3 

تزززوفير الاعزززلاف المركززززة والاحجزززار الملحيزززة 

)المزززززولاس( والحقيبزززززة البيطريزززززة والعلاجزززززات 

وقطاعززززات اعززززلاف لمربززززي الماشززززية وبززززذور 

 البرسيم وتنفيذ حملات التحصين

 عزل المديرية 

 

  

4 
 عزل المديرية  لإنتاج الجبنبناء معمل  

 
 -الموقع   

 الاحجار 

5 

انشززاء معمززل انتززاج اعززلاف الززدواجن والمواشززي 

كزززب  مكعبزززات الاعزززلاف والاحجزززار  –)تقطيزززع 

 الملحية( ومنتجات تسمين المواشي

كل ما     عزل المديرية 

يطلبه 

 المانه

6 

توزيززع دواجززن ل سززر الفقيززرة )بياضززة   لاحمززة( 

واعزززلاف واطبزززاق فارغزززة ومشزززارط ومغزززارف 

اسززاليب التربيززة الحديثززة وتززأهيلهم وتززدريبهم علززى 

 ومكافحة الامراض

    عزل المديرية 

 

 

الهدف  

 القطاعي 
تحسين الانتاج النحلي وتعزيز الأمن  

 الغذائي

القطاع  

 الرئيسي
 سبل عيش وامن غذائي

القطاع  

 الفرعي 
 تربية النحل 

 الموقع التدخلات ذات الأولوية  م

المساه الفترة الزمنية

مات 

المحل

 ية

مؤشرات  

 القياس 

قصير 

 المدى

متوسط  

 المدى

طويل  

 المدى

السنة 

1 
 3السنة  2السنة 

    عزل المديرية  توفير خلايا نحل ومعدات حديثة ل سر الفقيرة   1

كل ما 

يطلبه 

 المانه

زيادة في  

إنتاجية 

النحل  

بنسبة 

75 % 

2 
تعزيز سلسلة القيمة لإنتاج العسل عبر المدخلات 

 والتدريب وتوفير ادوات ومعدات الانتاج والتسويل  
    عزل المديرية 

3 

تنفيذ برامت لمكافحة الامراض والاوبمة والحشرات  

التي تصيب النحل وتعزيز فعالية الاستجابة الطارئة 

 ل مراض النحلية )الامراض الموسمية والمعدية( 

    عزل المديرية 

 

 

الهدف  

 القطاعي 
رفع قدرات الشباب والنساء وتحسين 

 مصادر الدخل وزيادة فرص العمل

القطاع  

 الرئيسي
 سبل عيش وامن غذائي

القطاع  

 الفرعي 
الحرف والمهن والمشاريع  

 الصغيرة 

 الموقع التدخلات ذات الأولوية  م

 الفترة الزمنية
المساهمات 

 المحلية
 مؤشرات القياس

السنة 

1 

السنة 

2 

السنة 

3 

  

1 

تنفيذ برنامت التدريب الفني والمهني الاحترافي والتمكين 

مشاغل كوافير   - والتطريز والنقش   - )الخياطة الاقتصادي في 

هناعة وهيانة   -   -  - ميكاني  سيارات  - هيانة الجوال   - 

 ( - ابثاث المحلي والخارجي 

عزل  

 المديرية
 قاعة تدريب   

المستفيدين حققوا 

زيادة في الدخل  

% 60بنسبة   
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الهدف  

 القطاعي 
رفع قدرات الشباب والنساء وتحسين 

 مصادر الدخل وزيادة فرص العمل

القطاع  

 الرئيسي
 سبل عيش وامن غذائي

القطاع  

 الفرعي 
الحرف والمهن والمشاريع  

 الصغيرة 

 الموقع التدخلات ذات الأولوية  م

 الفترة الزمنية
المساهمات 

 المحلية
 مؤشرات القياس

السنة 

1 

السنة 

2 

السنة 

3 

  

2 

 كشام بيع  خلال:تدريب وتمكين الاسر الفقيرة اقتصاديا من 

 دوات   - الات هنع الآي  كريم ووسائل التوزيع  - الحلويات  

اكشام لبيع  -  دوات انتاج الهدايا  - هناعة الاكسسوارات 

 الخضروات والفواكه 

عزل  

 المديرية
 قاعة تدريب   

زيادة المشاريع 

الصغيرة بنسبة 

80 %  

3 

  - الحديد  - تدريب وتمكين الاسر من ادوات ورش )النجارة 

هيانة    - معدات )اهلاك ابدوات المنزلية  - الالمنيوة( 

 ديكورات(   –سباكة   –وتركيب الطاقة الشمسية 

عزل  

 المديرية
 قاعة تدريب   

4 

  - دوات التجميل  - دعم انشاء معامل جماعية لإنتاج )البل  

  -المنظفات  - تغليف المواد الجافة والسائلة  - العطورات 

  - إنتاج العصائر الطازجة الموسمية   –تجميد اللحوة والاسمام 

تحمي  وطحن  - تجفيف الخضروات والفواكه  - الشب  

الصديقة تصنيع الاكياس  -انتاج الصلصة وحفظة   - البهارات 

 هناعة لعب ابطفال القماشية(  - انتاج التحف والزينة   - للبيمة 

عزل  

 المديرية
 الموقع   

6 
تدريب وتمكين اهحاط المشاريع الصغيرة وتعزيز سلاسل  

 القيمة من المدخلات الى الانتاج والتسويل 

عزل  

 المديرية
 قاعة تدريب   

7 
تزويد اهحاط المشاريع الصغيرة بمنظومة طاقة شمسية  

 واستكمال بناء المحلات الخاهة بابسر الفقيرة 

عزل  

 المديرية
    

المستفيدين حققوا 

زيادة في الدخل  

% 60بنسبة   

 

 

الهدف  

 القطاعي 
الحصول على مياه الشرب الآمنة والكافية وبصورة مستدامة مع  

 تحسين جودة الخدمة وتحسين الوضع البيئي 
القطاع  

 الرئيسي 
 بنية تحتية 

القطاع  

 الفرعي 
المياه والصرف  

 الصحي 

 الموقع التدخلات ذات الأولوية  م

 الفترة الزمنية
المساهمات 

 المحلية

مؤشرات  

ة  القياس 
سن

ال
1

 

ة 
سن

ال
2

 

ة 
سن

ال
3

 

    عزل المديرية  مشروع ميا  بمنظومات طاقة شمسية   29تأهيل  1
  –العمالة 

 الماء

زيادة 

حصة الفرد  

اليومية من 

  - الميا  )لتر

اليوة(  

بنسبة 

95 %  

    عزل المديرية  مشروع ميا  بشبكات ضخ واسالة   20تأهيل  2

كل ما يطلبه  

 المانه

3 
الابار   –الغيول  – )العيونتأهيل مصادر الميا  

 السطحية(
    عزل المديرية 

4 
هيانة شبكات الميا  الرئيسية والشبكات الداخلية 

 وإحلال المتهال  منها  
    عزل المديرية 

5 
خزانات   2خزانات جديدة وترميم  3بناء خزانات 

 متهالكة  
 الموقع    عزل المديرية 

6 

 جهزة   -توفير معدات التشغيل والمراقبة )عدادات الميا  

مولدات   -مضخات الميا  ومحركاتها   -قياس الجودة 

 كهربائية احتياطية( 

    عزل المديرية 
كل ما يطلبه  

 المانه

انخفاض 

متوسط  

الوق   

المستغرق  

لجلب الماء  
     عزل المديرية  بناء حمامات وحفر بيارات واغلاقها 7

8 
حفر البيارات وتسطيحها للمساكن التي لا تمتل  بيارات 

 مغلقة
 ميا   -عمال     عزل المديرية 
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الهدف  

 القطاعي 
الحصول على مياه الشرب الآمنة والكافية وبصورة مستدامة مع  

 تحسين جودة الخدمة وتحسين الوضع البيئي 
القطاع  

 الرئيسي 
 بنية تحتية 

القطاع  

 الفرعي 
المياه والصرف  

 الصحي 

 الموقع التدخلات ذات الأولوية  م

 الفترة الزمنية
المساهمات 

 المحلية

مؤشرات  

ة  القياس 
سن

ال
1

 

ة 
سن

ال
2

 

ة 
سن

ال
3

 
 ميا   -عمال     عزل المديرية  تسطيه البيارات المكشوفة  9

بنسبة 

95 %  

وانخفاض  

تكلفة الماء 

بنسبة 

89 % 
انخفاض 

نسبة 

الامراض  

المرتبطة  

بالتلوث 

البيمي  

بنسبة 

90 % 

1

0 
 ميا   -عمال     عزل المديرية  توفير براميل قمامة وادوات رش وناموسيات 

 

 

الهدف  

 القطاعي 
تعزيز القدرات الادارية والبنية التحتية المؤسسية  

 وتمكين السلطة المحلية

القطاع  

 الرئيسي
 الحكم المحلي 

القطاع  

 الفرعي 
 الإدارة المحلية

 الموقع التدخلات ذات الأولوية  م

 الفترة الزمنية
المساهمات 

 المحلية

مؤشرات  

 القياس 
السن 

 1ة 

السن 

 2ة 

السن 

 3ة 

 ترميم المجمع الحكومي للإدارة المحلية  1
مركز  

 المديرية  
 الموقع   

زيادة تقديم  

الخدمات  

للمواطنين بنسبة 

70 % 

2 

توفير الاثاث المكتبي والاجهزة والمعدات اللازمة للمبنى 

 الحالي 

قرطاسية  –طابعات  –لابتوبات  -) منظومة طاقة شمسية 

 وتأثي  قاعة الاجتماعات دواليب( –

مركز  

 المديرية
 ما يطلبه المانه   

 التنفيذية  تدريب وتأهيل الكوادر في إدارات المكاتب 3
مركز  

 المديرية
 قاعة التدريب   

 بناء خزان حصاد امطار وتأهيل دورات الميا   4
عزل  

 المديرية
 الموقع   

5 

نظاة شبكي وتوفير الحواسيب وابنظمة الإلكترونية   توفير

اتصال مستقرة وبرامت إدارة بيانات   وشبكاتالحديثة 

 متكاملة وهيانة ابجهزة والمعدات الإدارية 

عزل  

 المديرية
 ما يطلبه المانه   

6 
توفير وتركيب نظاة مالي ومحاسبي للإدارة المحلية ولكافة  

 المكاتب التنفيذية 

مركز  

 المديرية
 الموقع   

سهولة اتماة 

المعاملات من  

قبل المواطنين 

 % 85بنسبة 

7 

توفير بابور لإدارة النظافة والتحسين وبراميل قمامة  

ومعدات النظافة والتعاقد مع عاملي النظافة بالية النقد 

 مقابل تقديم الخدمات

مركز  

 المديرية
 ما يطلبه المانه   

تحسن المنظر 

العاة وقلة  

 الامراض

 بناء معهد فني وتقني  8
مركز  

 المديرية
   

  الحجر الموقع  

 العمالة 
تحسن 

المستوى 

التعليمي  

والتأهيل الفني 

والمهني بنسبة  

70% 

 انشاء مركز لتدريب وتأهيل وتمكين المر ة  9
مركز  

 المديرية
 الموقع   

1

0 
 بناء مراكز محو امية 

عزل  

 المديرية
   

  الحجر الموقع  

 العمالة 
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الهدف  

 القطاعي 
تعزيز القدرات الادارية والبنية التحتية المؤسسية  

 وتمكين السلطة المحلية

القطاع  

 الرئيسي
 الحكم المحلي 

القطاع  

 الفرعي 
 الإدارة المحلية

 الموقع التدخلات ذات الأولوية  م

 الفترة الزمنية
المساهمات 

 المحلية

مؤشرات  

 القياس 
السن 

 1ة 

السن 

 2ة 

السن 

 3ة 

1

1 

تدريب وتمكين المستفيدين من هندوق الرعاية ببرامت 

هيانة  -تدريبية في مجال )ادارة المشاريع الصغيرة 

تركيب وهيانة منظومة  -الخياطة والتطريز  -الشبكات 

تربية المواشي( مع تمويلهم بقروض  -الطاقة الشمسية 

 بيضاء 

عزل  

 المديرية
 ما يطلبه المانه   

1

2 

و جهزة وتوفير سيارات بناء اثنين مباني بقساة الشرطة 

ومنظومة طاقة شمسية وطابعة وقرطاسية   حاسوط

 ودواليب واعادة تشغيل المطبخ الخاص بادارة الامن 

مركز  

 المديرية
 الموقع   

توسع البنية  

التحتية 

للمنظومة  

 ابمنية 

1

3 

بناء هالة رياضية وتأهيل وتدريب مدربين على إدارة  

ابنشطة الرياضية والاجتماعية واقامة دوري رسمي على  

 مستوى المديرية في كل الالعاط 

مركز  

 المديرية
 الموقع   

وجود هالة  

 رياضية

1

4 
 تنفيذ مشروع موقف لفرزات النقل

مركز  

 المديرية
 الموقع   

عدد المواقف  

 المنفذة

1

5 

توفير ابدوات والمعدات اللازمة لإقامة الفعاليات 

 وابنشطة الثقافية واقامة مسابقات للمواهب الإنشاديه

مركز  

 المديرية
 قاعة تدريب   

معدات وادوات  

 وفرت 

 

الهدف  

 القطاعي 
 البنى التحتية 

القطاع   الطرق   القطاع الرئيسي 

 الفرعي 
 الأشغال والطرق

 الموقع  التدخلات ذات الأولوية 

 الفترة الزمنية 

 مؤشرات القياس  المساهمات المحلية 
قصير  

المدى  

السنة  

1 

متوسط  

 المدى 
السنة  

2 

طويل  

 المدى 
 3السنة 

تأهيل مشروع خط مزدوج  

 لمركز المديرية
 مركز المديرية

 
  

 

 

كل ما تطلبه الجهة  

 المانحة 
 

عدد الطرق المؤهلة  

والمرهوفة وزيادة  

 رضا المواطنين

شل طريل ر س نقيل يافل  

 النجادة

ربط عزلة بني يوسف وعزلة بني 

 حماد
 

   

كل ما تطلبه الجهة  

 المانحة 
عدد الطرق المؤهلة  

والمرهوفة وزيادة  

 رضا المواطنين

توسيع الطريل من ر س نقيل  

 يافل إلى جرنات 
 ربط قرى بني يوسف بخط سامع

 

 
  

كل ما تطلبه الجهة  

 المانحة 
عدد الطرق المؤهلة  

والمرهوفة وزيادة  

 رضا المواطنين

شل خط طريل بعزلة بني 

 بني حماد  –حسن 
 ربط عزلة قدس بعزلة بني حماد 

 

 
  

كل ما تطلبه الجهة  

 المانحة 
عدد الطرق المؤهلة  

والمرهوفة وزيادة  

 رضا المواطنين

  –قدس   –شل خط معادن 

 التربة –سبحان 
 ربط مديرية المواسط بالشماتيين

 
   

كل ما تطلبه الجهة  

 المانحة 
عدد الطرق المؤهلة  

والمرهوفة وزيادة  

 رضا المواطنين

 عادة تأهيل طريل السمسرة  

 خمور الداخل والخارج   –

 وعمل عبارات 

ربط ابخمور الداخل والخارج  

 بالسمسرة
 

 

 

  

كل ما تطلبه الجهة  

 المانحة 
عدد الطرق المؤهلة  

والمرهوفة وزيادة  

 رضا المواطنين

 جرنات  - رهف طريل العين
ربط مركز المديرية بجرنات بني  

 بوسف 
 

 
  

كل ما تطلبه الجهة  

 المانحة 
عدد الطرق المؤهلة  

والمرهوفة وزيادة  

 رضا المواطنين

رهف طريل نقيل الخزراج  

 بني حماد –

ربط بين عزلة بني حماد 

 والسمسرة 
 

 
  

كل ما تطلبه الجهة  

 المانحة 
عدد الطرق المؤهلة  

والمرهوفة وزيادة  

 رضا المواطنين
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  –رهف طريل الصويرة 

 حوبان قدس 
 

ربط قرية الصويرة وتسهيل  

 مرور ابهالي 
   

كل ما تطلبه الجهة  

 المانحة 
عدد الطرق المؤهلة  

والمرهوفة وزيادة  

 رضا المواطنين

 

 تحسين العملية التعليمية     الهدف القطاعي
القطاع  

  الرئيسي
 التربية والتعليم  القطاع الفرعي  التعليم 

 الموقع  التدخلات ذات الأولوية 

 الفترة الزمنية 

قصير  مؤشرات القياس  المساهمات المحلية 

المدى  

1لسنة   

متوسط  

المدى  

2لسنة   

طويل  

المدة  

3السنة  

 إحلال مدرسة الشهيد الزبيري  -

دراسية مع المرافل   واضافة فصولإحلال  -

 في مدارس المديرية 

 عزل المديرية 

   
وجود المساحات 

 الكافية 

توسعه في البنية 

 التحتية

استكمال بناء وتجهيز وتأثي  المدرسة    -

( فصول مع 9)بقرية الصويرة( لعدد )

 المرافل )مشروع متعثر( 

 

 الصويرة قدس 

   
الموقع والاحجار 

 والعمالة

توسعه في البنية 

 التحتية

إعادة تأهيل مبنى ملحقية مدرسة  سماء  -

 ( فصول مع السور(6للبنات بني حماد لعدد )

 
 

الحقيبة بني  

 حماد

   

الموقع والاحجار 

 والعمالة

تشغيل المدرسة 

 بصورة جيدة 

تحسين بيمة 

العمل لتقديم 

الخدمة التعلمية 

 والخدمية

( 45021توفير الكتاط المدرسي لعدد )

 طالب وطالبة في جميع مدارس المديرية
جميع مدارس  

 المديرية

   

توفير المخازن -

 الامنة

زيادة نسبة  

حضور الطلاط 

والطالبات 

والحد من  

 التسرط

توفير حوافز مالية وعينية للكادر التعليمي  -

 على مستوى المديرية
 مدارس المديرية

   

 ما يطلبه المانه

زيادة رضا 

المعلمين 

والكواد 

 التعليمية 

حفر وبناء خزان حصاد لميا  الامطار   -

 لمكتب التربية والتعليم بالمديرية

( فصول مع 6)عدد بناء مدرسة جديدة -

 المرافل بالمشيريه بني عباس 

انشاء مدرسة  ساسية ثانوية للبنات )بقرية  -

( فصل مع 12المحجر بني عباس( لعدد )

 المرافل 

 

 مركز المديرية -

 

المشيريه بني  -

 عباس

 

المحجر بني  -

 عباس

توفير وتجهيز     

 ابرض

تسهيل الوهول 

 الى الموقع 

تشكيل لجنة من  

المجتمع المحلي 

ل شراف على  

البناء ومطابقتها  

 للمواهفات

زيادة تسجيل  

الطالبات بعد  

توفر فصول 

 قريبة وامنة

 ( كرسي مزدوج15423توفير عدد ) -

 ( كرسي مزدوج2735هيانة عدد ) -

( طابعة 6توفير طابعات سكنر لعدد ) -

 لمكتب التربية بالمديرية 

تزويد مدارس المديرية في معامل حاسوط   -

 ( مدرسة من مدارس المديرية79لعدد )

توفير مواد معملية متنوعة ومتكاملة  -

(  26للمدارس ابساسي والثانوي لعدد )

 مدرسة

( منظومة طاقة شمسية 45توفير عدد ) -

 لمدارس المديرية 

 )عرض( LED( جهاز تلفزيون 62توفر ) -

 ( مدرسة69توفير شاشات عرض لعدد ) -

 

مدارس -

 المديرية

مكتب التربية  -

في مركز 

 المديرية

 

رياض ابطفال  -

 بالمديرية

تخزين تجهيز    

مخازن مركزية في 

المديرية و خرى  

فرعية في المارس 

لتخزين ابثاث  

والتجهيزات  

الخاهة بمكتب  

التربية ومدارس 

 المديرية

وتوفير الحراسة  

الليلية للمخازن في  

 مدارس المديرية

 

توفير هذا العدد  

من ابثاث  

والتجهيزات  

يساهم في زيادة 

التحصيل  

العلمي وتمكين 

الطلاط من 

اكتساط التقنيات  

 العلمية الحديثة 

والتقليل من سدد 

 الفجوة الرقمية 
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 ( هندوق اسعافات  ولية71توفر ) -

 

 الهدف القطاعي
تحسين صحة ورفاهية جميع سكان  

 المديرية

القطاع  

  الرئيسي

 الصحة القطاع الفرعي  الصحة

 الموقع التدخلات ذات الأولوية  م
قصير  

 المدى

متوسط 

 المدى 

طويل  

 المدى

المساهمات 

 المحلية
 مؤشرات القياس

1 
بناء ملحل  مستشفى العين الريفي  توسعة

نمطي كمستشفى ريفي مع ملاحقاتها + 

 التجهيزات والاثاث وفقا للقائمة 

 –العين 

مديرية 

 المواسط 

 

الموقع  ابحجار    

 والعمالة 

زيادة التوسعة في  

البنية التحتية في 

 المرافل المستهدفة  

2 

بناء الوحدة الصحية بلابل بدلاً من المبنى  

 المؤق  

بناء مبنى لمكتب الصحة بالمديرية للإدارات  

   والمخازنوالاقساة  

 

مركز 

 المديرية
  

الموقع  ابحجار   

 والعمالة 
زيادة التوسعة في  

البنية التحتية في 

 المرافل المستهدفة 

3 
مركز  وبناء وانشاء وتوسعةاستكمال 

 في عزل المديرية   هحيةووحدات 

عزل  

 المديرية
 

الموقع  ابحجار    

 والعمالة 

زيادة التوسعة في  

البنية التحتية في 

 المرافل المستهدفة  

4 
تجهيز وتأثي  المراكز والوحدات الصحية  

 بالمديرية

عزل  

   المديرية
زيادة التوسعة في   المانه هما يطلب كل  

البنية التحتية في 

 المرافل المستهدفة 

5 

  طبية وغرفبناء سكن واسوار ومحارقة   

عزل   حراسة للوحدات والمراكز الصحية 

 المديرية
 

الموقع  ابحجار    

 والعمالة 

زيادة التوسعة في  

البنية التحتية في 

 المرافل المستهدفة 

6 
( خزان ميا  ارضي للمرافل  12)عدد بناء 

 الصحية  

عزل  

 المديرية
 

 

 

الموقع  ابحجار  

 والعمالة 

زيادة التوسعة في  

البنية التحتية في 

 المرافل المستهدفة 

7 

اسنان بغرفة اسنان مجهزة  عيادةفته وتشغيل 

بكرسي الاسنان وجميع التجهيزات والمعدات  

 الخاهة بالعيادة 

 

مستشفى 

الشهيد 

 عدنان 

  

زيادة التوسعة في   المانه هما يطلب كل  

البنية التحتية في 

 المرافل المستهدفة 

 تجهيز وتركيب منظومة طاقة شمسية   8
عزل  

 المديرية
  

زيادة التوسعة في   المانه هما يطلب كل  

البنية التحتية في 

 المرافل المستهدفة 

9 

فته نقطة معالجة داء الكلب والثعابين 

توفير لقاك داء الكلب والثعابين   - والعقارط  

 والعقارط بصورة مستمرة 

مركز 

 المديرية
 

توفير لقاك داء الكلب   المانه هما يطلب كل   

والثعابين والعقارط 

   الاحتياج% من 80

10 

تفعيل برنامت معالجة سوء التغذية الحاد  

 MAM المتوسط

توفير التغذية العلاجية لبرنامت سوء التغذية  - 

 الحاد المتوسط 

عزل  

 المديرية
 

زيادة نسبة الشفاء الى   المانه هما يطلب كل   

% في جميع 85

 المستويات  
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 المخاطر: تقييم  .2

ع 
طا

لق
ا

 

 إجراءات لمنع أو تقليل المخاطر  أهم المخاطر )أو أكبر المخاطر(  التدخلات ذات الأولوية 
الأطراف المعنية  

 الرئيسية المشاركة

عة 
را

لز
ا

 
 

توفير المدخلات   -

الزراعية )للحبوط  

 والخضار( 

 توفير شتلات البن  -

عمل معمل تجفيف   - 

وتحم  وتطحن وتغليف  

 البن 

  ممعمل تصنيع الطماط - 

 والفواكه 

قد تكون بعا البذور غير ملائمة او  -

 نوعيتها غير جيدة

قلة خبرة المزارعين بالتعامل مع  -

 الاهناف الجديدة  

 هلام الشتلات بسبب الجفاف   -

 الزراعية  الآفاتانتشار  -

عمل اختبار لنسبة الانبات وانتخاط   -

 البذور قبل التوزيع   

تدريب المزارعين على العمليات  -

 الزراعية المناسبة لكل هنف   

 تأهيل مصادر ميا  الري   -

 توفير محميات وشاش وملش  -

 مكتب الزراعة  - 

 المزارعين - 

انشاء الحواجز المائية   -

 حصاد  خزاناتو

 ابمطار 

اعادة تأهيل العيون   -

 والبرم القديمة 

لم يتم اختيار المواقع  إساقد تبقى فارغة  -

 المناسبة 

 استخدامها في زراعة القات    -

قد يؤدي الى اختلاف المزارعين حول    -

 توزيع حص  ميا  الري  

عمل دراسات جيوهندسية لاختيار  -

 المواقع    فضل 

توقيع اتفاقية ملزمة بعدة استخدامها في    -

ري القات ما بين المجتمع والسلطة  

 المحلية والجهة المنفذة  

عمل معايير دقيقة لتوزيع الحص    -

 المائية ضمن الاتفاقية

 السلطة المحلية   - 

 مكتب الزراعة  - 

 المزارعين - 

ية 
حل

لن
وا

ة 
ني

وا
حي

ال
ة 

رو
لث

ا
 

دعم الاسر المعدمة   -

والفقيرة بسلالات  

 حيوانية جيدة 

دعم الاسر الفقيرة   -

والمعدمة بخلايا 

 نحل حديثة 

مرض وموت المواشي او نقل الامراض  -

 للحيوانات الموجودة بالعزلة 

قلة خبرة بعا الاسر المستفيدة في تربية  -

 الحيوانات او النحل  

 مرض وموت النحل بسبب سموة القات  -

شراء حيوانات من نف  البيمة والاسواق   -

 القريبة 

 اجراء فح  بيطري وحجر هحي   -

توزيع النحل في المناطل التي لا يزرع  -

 فيها القات 

توزيع تنفيذ دورات تدريبيه عمليه قبل  -

 والماعز وخلايا النحل  الاغناة

التنسيل والتنظيم بين مزارعي القات  -

 ومربي النحل اثناء عمل السموة  

 السلطة المحلية   - 

 مكتب الزراعة  - 

 الجهات المنفذة - 

ب 
شر

ال
ه 

يا
م

 

عمل خزانات تجمعية  

 للعيون

 

 رمي المخلفات الى السوائل    -
ترحيل المخلفات الى مقالب خاهة معدة  -

 لذل 

 السلطة المحلية   - 

 مكتب الميا  - 

الهيمة العامة للمواد   - 

 المائية 

 هيمة ميا  الريف - 

 الجهات المنفذة - 

حة 
ص

ال
 

تنفيذ برامت التحويلات  - 

 النقدية المشروطة بالتغذية  

حدوث خلافات مجتمعية حول عدد   -

 الحالات المستهدفة 

 تشكيل لجان مجتمعية وتدريبها  -

عمل مسه دقيل للحوامل والمرضعات   -

والمصابين بسوء التغذية وتطبيل  

 معايير دقيقة 

 مكتب الصحة   - 

 المركز الصحي   - 

 الجهة المنفذة - 
ق 

طر
ال

 

شل وتأهيل ورهف  

وترميم طرق عزل  

 المديرية

 

مخاطر متعلقة بعملية الشل وحدوث  -

خلافات مجتمعية حول ممتلكات  

 مسار الشل   الواقعة فيابراضي 

تشكيل لجنة مجتمعية وعمل اتفاقية واخذ   -

تنازلات معمدة من ملام الاراضي  

 قبل تنفيذ الشل 

 المجل  المحلي  - 

 مكتب الاشغال  - 

 الجهة المنفذة - 

 ملام الاراضي  - 

يم 
عل

لت
ا

 

توفير حوافز مالية   - 

للمعلمين وتمكينهم  

 بمشاريع هغيرة

عدة ملاءمة ابنشطة والمشاريع المنفذة  -

 لمهارات المعلمين

  المعلمين بالمشاريعانشغال بعا  -

 الصغيرة وتأخر  عن  داء عمله 

مهارات  متناسبة معاختيار مشاريع  -

 افراد اسرهم  حدالمعلمين او 

 ادارة المدارس  - 

 مكتب التربية - 

 الجهة المنفذة - 

ف  
صر

ال

ي 
ح

ص
ال

 

بناء حمامات للمساكن  -

 التي تفتقر للحمامات

تلوث البيمة وانتشار الامراض في حال لم   -

 يتم عمل بيارات مغلقة
 عمل بيارات وتصريف هحي امن   -

مكتب النظافة   - 

 والتحسين

 الجهة المنفذة - 
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ع 
طا

لق
ا

 

 إجراءات لمنع أو تقليل المخاطر  أهم المخاطر )أو أكبر المخاطر(  التدخلات ذات الأولوية 
الأطراف المعنية  

 الرئيسية المشاركة

حة 
يا
س

ال
 و

فة
قا

لث
ا

 

إنشاء المركز الثقافي  

  –ومحتوياته )مكتبات 

 منتدى(  –مسرك 

تأثي  المكتب بكافة 

تجهيزاته مع القرطاسية  

 حاسوط وجهاز 

توفير كادر معاون لمدير 

 الفرع

إنشاء حديقة سياحية في  

 المديرية

تأهيل المواقع   -

السياحية سات  

 ابهمية

نزاع حول ابرضية المخصصة للمركز 

 الثقافي ومنع العمل فيها

 عدة توفر التمويل 

 توقف التوظيف والتعاقد 

 والملكية وجود مشاكل حول الموقع  

هعوبة الوهول إليها بسبب  مال الناس  -

 المحيطة بها 

المشكلة عبر  وحلتوفير قيمة ابرضية  

 لجنة مجتمعية 

 مطالبة الجهات المعنية بتوفير التمويل 

 مطالبة الجهات الحكومية بتوفير كادر

عمل دراسة للموقع وتوفير قيمة ابرضية  

 وحل المشكلة عبر اللجنة المجتمعية 

التفاهم مع الملام بعمل طرق للوهول   -

 إلى المواقع 

السلطة المحلية  

 وابعيان والمشايخ

واللجنة المجتمعية 

وإشرام منظمات  

 وجهات داعمة 
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 الجزء الثالث: المتابعة والتقييم 

 ) المديرية مستوى المديرية( علىوالتقييم لتنفيذ خطة  المتابعة خطة -1

 والمسؤوليات( الأدوار (المتابعة هيكل :أولاً 

ــيط • ــق التخط ــة وفري ــان المجتمعي ــتوى دور اللج ــالعزل )المس ــدي ب  عززن ابوليززة التقززارير الميززداني ورفززع التنفيززذ رهززد :(القاع

 .المديرية وهورة الى فريل التخطيط في مكتب التخطيط إدارة إلى عزلهم نطاق داخل والتدخلات المشاريع

ــق الوحــدة • ــة أو )فري ــة الفني ــة بالمديري  مززع ومطابقتهززا العزززل  كافززة مززن المرفوعززة التقززارير وتجميززع يتززولى مراجعززة (:المتابع

والمعززايير  ورفززع تقريززر الززى ادارة المديريززة  الجززودة مززن للتحقززل الفنيززة بالزيززارات والقيززاة بالمديريززة  الخاهززة التنميززة خطززة

 وفريل التخطيط بالمحافظةه

ــادة • ــلطة قيـ ــة( المكتـــب السـ  والرفزززع  المتعثزززرة  المشزززاريع بخصزززوص القزززرارات اتخزززاس العزززاة  الإشزززراف) :التنفيـــذي المحليـ

  المحافظةه مع والتنسيل بالتقارير الى مكتب التخطيط بالمحاف 

المرتبطززة بخطززة  النهائيززة التقززارير علززى المصززادقةالإشززراف العززاة والمصززادقة علززى الإنجززاز   فريــق التخطــيط بالمحافظــة: •

 المديرية وربط المديرية بالجهات المانحة والمحافظة

 ً  ) الزمني البيانات( الجدول جمع دورية :ثانيا

 .الزمني الجدول عن الانحرافات لرهد المديرية عزل مختلف في التنفيذ قيد للمشاريع  دورية )شهرية(: متابعة •

ــارير • ــع تق  واحتياجززات العامززة الخززدمات حالززة عززن دوري تقريززر رفززع يززتم نشززطة  مشززاريع وجززود عززدة حززال فززي :ســنوية رب

 .المديرية في الطارئة المجتمع

 .التنفيذ كفاءة لتقييم مدتها منتصف المشاريع بلوغ عند يتم  :نصفي تقييم •

المجتمززع ومززدى  رضززا المشززروع ودرجززة تحقززل  هززداف مززدى لقيززاس المشززروع إغززلاق عنززد يززتم النهــائي: الانجــاز والأثــر تقيــيم •

 .الخطة التنموية بأهدافاسهاة المشروع 

 ً  التقارير رفع وآلية المعلومات تدفق :ثالثا

ــد -1 ــع الرصـ  "الفنيزززة الوحزززدة و التخطزززيط المشزززاركة المجتمعزززي ادارة" إلزززى الميدانيزززة تقاريرهزززا العززززل لجزززان ترفزززع :والرفـ

 .بالصور ورقي( مدعمة  و إلكتروني نظاة بالمديرية( عبر

ــق -2 ــداني التحق  زيززارة البززدء  عنززد زيززارة (التقززارير هززحة مززن للتحقززل الميززداني بززالنزول بالمديريززة المتابعززة فريززل يقززوة :المي

 ه) نهائي استلاة زيارة نصفية 

 مززع بالمحافظززة  الززدولي والتعززاون التخطززيط مكتززب إلززى "الموحززد الإنجززاز تقريززر" برفززع المديريززة تقززوة :للمحافظــة الرفــع -3

 .المنفذة  و المانحة للجهة نسخة إرسال

 لعزززرض والمنظمزززات العززززل ممثلزززي مزززع دوريزززة لقزززاءات) المحلزززي بزززالمجل  المديريزززة( ممثلزززة تعقزززد :المجتمعيـــة المســـاءلة -4

 .شفافية بكل وجدت إن التعثر  سباط وتوضيه الإنجاز مستويات

 ً  المقترحة المتابعة أدوات  :رابعا

ــدة • ــات قاعـ ــاريع  بيانـ  البزززدء التزززدخلات وتزززواريخ كافزززة لمتابعزززة المديريزززة فزززي مركززززي سزززجل :(Excel/System)المشـ

 .والانتهاء وربطها بالخطة

 .بالمديرية التنفيذية الادارات من الخبراء ملاحظات تدون وفنية هندسية سجلات :الميدانية الفنية الزيارات •

 .التدخل موقع دقة لضمان GPS باحداثيات موثقة وفيديوهات هور :الجيومكاني الرقمي التوثيق •

السززاخن لإدارة الجهززة الممولززة  الخززط إلززى بالإضززافة المديريززة مقززر فززي مركزززي شززكاوى هززندوق :والشــكاوى التظلمــات نظــام •

لجهات المتابعة مباشرة المواطن هوت وهول لضمان ومكتب التخطيط بالمحافظة
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 مؤشرات القياس   - 2

 مؤشرات النتائج/الأثر  مؤشرات المخرجات  الأهداف  القطاع 

الزراعة 

والأمن  

 الغذائي

رفع كمية 

وجودة الانتاج  

 الزراعي 

تم  الزراعية التيمساحة ابراضي  من (2كم 12) •

 استصلاحها وحمايتها من الانجراف 

اسرة فقيرة ومعدمه   5127( مزارع 5870عدد ) •

البذور المحسنة   والاشد ضعفاً " حصل  على كمية 

 الشتلات  وابسمدة التي تم توزيعها على المزارعينه

استفاد من  نظمة الري الحديثة   ( مزارع3520)عدد  •

 )بالتنقيط  و الطاقة الشمسية( التي تم تركيبهاه 

استفاد من الجلسات الإرشادية   مزارع (5980عدد ) •

 والميدانية المنفذة حول التقنيات الزراعية الحديثة 

% الزيادة في كمية إنتاج المحاهيل في  75 •

 الهكتار الواحد مقارنة بالسابله 

% الانخفاض في تكاليف الإنتاج الزراعي 70 •

 )الوقود  العمالة  الري(ه 

% التحسن في مستوى تنوع المحاهيل  65 •

 الزراعية وتوفرها في السوق المحليه

من المزارعين الذين استمروا في استخداة   85% •

 ابساليب الزراعية المستدامةه 

  الثروة 

 الحيوانية

 ية والنحل

رفع الإنتاج  

الحيواني 

والنحلي 

وتحسين هحة 

 الماشية

من عدد ابسر الذين امتلكوا  (11245عدد ) •

التي تم  والدواجنالنحل   وخلايارؤوس الماشية  

 توزيعهاه

المربيين استفادوا من الحظائر    ( من5400عدد ) •

المظلات   و الملحقات الفنية التي تم إنشاؤها  و  

 توريدهاه

من المربيين استفادوا من حملات   (10500عدد ) •

 التحصين والزيارات البيطرية الميدانية المنفذةه

( من المربيين استفادوا من كمية 9800عدد )    •

ابعلاف والمكملات الغذائية الحيوانية التي تم 

 توزيعهاه

%الانخفاض في نسبة نفوق الحيوانات  و  80 •

 النحل بفضل الرعاية الصحيةه 

% الزيادة في كمية المنتجات الحيوانية 90 •

 ) لبان  عسل  بيا( المنتجة محلياهً 

% الزيادة في دخل ابسرة الشهري من  80 •

 مبيعات فائا الإنتاج الحيوانيه

% التحسن في الحالة الصحية والإنتاجية 90      •

 للسلالات الحيوانية في المنطقةه 

 العيش سبل 

 )مشاريع

  صغيرة/حرف

 ومهن(

خفا معدل 

البطالة  

وتحسين  

الوضع  

الاقتصادي  

 ل سر

من المتدربين الذين  تموا  (10900عدد ) •

 الدورات المهنية بنجاكه 

حقائب ابدوات والمعدات   ( من12500عدد ) •

 المهنية المتكاملة موزعة على الخريجينه

عدد الدورات التدريبية المنفذة في   (3890عدد ) •

 مجال إدارة المشاريع الصغيرة والتسويله 

( من المشاريع التي يجب استكمالها 1700عدد ) •

 قد نفذت 

مشاريع التمكين الاقتصادي تم   ( من1250عدد ) •

 توزيعها على الاسر ابشد ضعفا 

% المستفيدين الذين بد وا مشاريعهم الخاهة  80 •

  و حصلوا على عمل بعد التدريبه 

% زاد متوسط دخل ابسرة الشهري لديهم 70 •

 نتيجة ممارسة المهنة الجديدةه 

% المستفيدين مستمرين في تشغيل مشاريعهم  80 •

  شهر من الاستلاةه 6بعد 

% الانخفاض في نسبة البطالة بين الفمات 80 •

 المستهدفة في المجتمع المحلي 

% المستفيدين يمتلكون مشاريع خاهة مع 75   •

 التحسن في مستوى دخلهمه 

  المياه 

 والإصحاح

 البيئي

توفير ميا   

الشرط في  

 فصل الشتاء

وتقليل انتشار  

 الامراض

 ( من المشاريع تم تأهيلها وتجهيزهاه3عدد ) •

( شخ  استفاد من السقايات الخاهة  6800)عدد  •

 التي تم عملها تأهيلها   و تعميقها وتجهيزهاه

شخ  استفاد من تشغيل المشاريع  (12000عدد ) •

 المتعثرة  

تم ترميمه  والغيول قد( من العيون 80عدد ) •

 وتغطيته

( ابار تم ضخ الميا  منها بالطاقة المتجددة  29عدد ) •

 )الشمسية( 

(  سرة استفادوا من شبكة قنوات  13000عدد ) •

الصرف الصحي و نظمة تصريف الميا  التي تم  

 تنفيذهاه 

عدد دورات الميا  العامة التي تم  (1500عدد ) •

 بناؤها  و تأهيلهاه 

( من الحملات النظافة الشاملة تم 30عدد ) •

 تنفيذها  

 ( برميل تم توزيعهم في المديرية 150)عدد  •

% انخفاض في متوسط الوق  المستغرق  80 •

 لجلب الميا  ل سره 

% الزيادة في حصة الفرد اليومية من الميا  90 •

 النقية الصالحة للشرطه 

% الانخفاض في حالات ابمراض المنقولة  85 •

 عبر الميا  )مثل الإسهالات(ه 

% الانخفاض في التكلفة المادية للحصول  75 •

 على لتر الميا  للمستفيدينه

% الانخفاض في حالات الاهابة بحصى  85 •

 الكلى والامراض المعويةه 

%الانخفاض في تراكم النفايات الصلبة  80 •

 والميا  الراكدة في المناطل المستهدفةه 

% الانخفاض في انتشار ابوبمة المرتبطة  85 •

 بسوء البيمة )كوليرا  حميات(ه 

% الزيادة في الوعي المجتمعي بممارسات  85 •

 النظافة الشخصية والبيميةه 

% التحسن في المظهر العاة والصحي في  90 •

 المديريةه

 

 الصحة 

 العامة

تحسين 

الخدمات 

الصحية  

( عدد المرافل الصحية التي تم بنائها  18عدد ) •

والمرافل التي تم ترميمها  تأثيثها   و تجهيزها 

 بالمعداته

% الزيادة في عدد المستفيدين المترددين  80 •

 على المرفل لتلقي الخدمةه 
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 مؤشرات النتائج/الأثر  مؤشرات المخرجات  الأهداف  القطاع 

المقدمة في  

المراكز 

والوحدات 

الصحية  

والمستشفى  

 الريفي

( نوع من ابدوية والمستلزمات الطبية  50عدد ) •

 التي تم توريدها للمراكزه 

( عدد جلسات التوعية الصحية والتغذية  90عدد ) •

 والزيارات المنزلية المنفذةه 

الحالات المرضية تماثل   ( من35000عدد ) •

 للشفاء

% الانخفاض في حالات سوء التغذية 85 •

 )الحاد والوخيم( بين ابطفاله 

الولادات  % الزيادة في تحسن نسبة 90 •

 التي تتم تح  إشراف طبي مؤهله  الطبيعية

% التحسن في سرعة الاستجابة الطبية  80 •

 للحالات الطارئة في المجتمع 

 التعليم  

تحسين جودة  

التعليم ابساسي 

 والثانوي

( مدرسة اضيف لها فصول دراسية ومرافل  26) •

 ( مدارس اضافية 15وتم ترميم )

( المقاعد المدرسية والتجهيزات  4500)عدد  •

 )معامل  سبورات( الموردة والموزعةه

عدد المعلمين والكوادر التربوية  (3500عدد ) •

 الذين تلقوا تدريبات تطويريةه

الحقائب المدرسية والمستلزمات   (25000عدد ) •

 التعليمية الموزعة على الطلاطه 

%الزيادة في معدلات التحاق الطلاط  85 •

 )خاهة الإناث( بالمدارسه 

% الانخفاض في معدل التسرط الدراسي  75 •

 خلال العاة الدراسيه 

% الانخفاض في كثافة الطلاط داخل  85 •

 الفصل الواحد مما يحسن جودة الفهمه

% التحسن في نتائت التحصيل العلمي 75 •

 للطلاط في الامتحانات النهائيةه 

الادارة 

 المحلية

تحسين 

الخدمات 

المقدمة من 

الادارة المحلية  

والمكاتب  

 التنفيذية 

 ( مكتب تنفيذي حصل على مكتبه19عدد ) •

ترميمها  تأثيثها     وتم( مباني التي تم بنائها 7عدد ) •

  و تجهيزها بابجهزة والاثاثه 

% الزيادة في الخدمات المقدمة من 90 •

 المكاتب التنفيذيةه 

 الايجاره% الانخفاض في هرفيات 85 •

 الطرق  

 والأسواق 

هيانة شبكة 

الطرق 

الرئيسية وتقليل  

 تكاليف النقل

من طول الطرق التي تم رهفها  مسحها   كم(20) •

  و توسعتها وتأهيلهاه

 ( من جدران الحماية قد نفذت 70عدد ) •

( من الكراسي وابشجار قد نفذت على 25عدد ) •

 جوانب الخط الرئيسي

( من عدد نقاط الإضاءة  و اللوحات  20عدد ) •

 الإرشادية التي تم تركيبها على الطرقه 

%الانخفاض في تكلفة وزمن نقل ابفراد  80 •

 والبضائع والمنتجاته

الحيوية  % التحسن في وهول الخدمات  90 •

 النائيةه  للمناطل

% الانخفاض في حوادث السير  85 •

 وابضرار الناتجة عن السيول والانقطاعاته 

% الزيادة في حجم التبادل التجاري  75 •

 والنشاط الاقتصادي في ابسواق المحليةه 
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 اولويات العزل  -الرابع: الجزء 

 

 pdf.مصفوفة التدخلات سات ابولوية -عزلة ابخمور 

 pdf.مصفوفة التدخلات سات ابولوية -عزلة ابعلوة 

 pdf.مصفوفة التدخلات سات ابولوية  -عزلة ابيفوع 

 pdf.مصفوفة التدخلات سات ابولوية -عزلة بني حماد 

 pdf.مصفوفة التدخلات سات ابولوية -عزلة بني عباس 

 pdf.مصفوفة التدخلات سات ابولوية -عزلة بني يوسف 

 pdf.مصفوفة التدخلات سات ابولوية  -ممسى ابشروك  -عزلة قدس 

 pdf.مصفوفة التدخلات سات ابولوية -ممسى الحوبان  -عزلة قدس 

 pdf.مصفوفة التدخلات سات ابولوية -ممسى الزبيرة  -عزلة قدس 

 pdf.مصفوفة التدخلات سات ابولوية -ممسى الكدرة  -عزلة قدس 

 

 

https://careinternational-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/theyazan_alsamee_care_org/IQCvOyMHYka3QoRxBvnPjvt-AfOmutxNTvVvfv5OK9GyUNE?e=n44vn4
https://careinternational-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/theyazan_alsamee_care_org/IQDjZHsODHmORbgupmUId7CNAWLa3u95_t7ehUzpy_i-Y3c?e=mn2D9z
https://careinternational-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/theyazan_alsamee_care_org/IQBgD9bhTnZbQLs-VfHB_qYWAc3gProiUmSCqf6SdrGnsE4?e=uxTWao
https://careinternational-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/theyazan_alsamee_care_org/IQB2ADxWEEC5SJknRTAYK_qjAUwklEgXsjZqj70KQFdax64?e=AkKlSe
https://careinternational-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/theyazan_alsamee_care_org/IQDXLfiIKHKFR6gBlSw32w_JAYRqO85lPQWr2dE5ubTewyM?e=gEEeOc
https://careinternational-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/theyazan_alsamee_care_org/IQBJ1doLUlLJT5oOZQbCQWQVAaJLQLLSz19lW2S1NGpBwwg?e=c5Oabo
https://careinternational-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/theyazan_alsamee_care_org/IQCUveTTJXbyTagZLWaorvSOARUQKethhfm_iNs67bGydu8?e=QSgPV1
https://careinternational-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/theyazan_alsamee_care_org/IQCBy1K9XlZKRLbKtzweMoNYAVUHA-wSTobgeidbPgt28tc?e=MsK0un
https://careinternational-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/theyazan_alsamee_care_org/IQCyUQYcX7qwQakV5EsWruCsAZd3bGSvZ8dnFKDyi45Khpc?e=fFBv0N
https://careinternational-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/theyazan_alsamee_care_org/IQDnrDuztXeCTZfiskYjsr_PAS3Fcr_3DbQw4JimvduHo4o?e=ngvZyC
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 الملحقات 

 ( محضر اقرار الخطة 1ملحق رقم )
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 ( فريق التخطيط التشاركي في المديرية:  2ملحق رقم )
 رقم التلفون  الصفة الاسم الرباعي ة

 737434661 مدير عام المديرية  عبد الجليل غرسان الحمادي  1

 777320896 قائم بأعمال الأمين العام  عبد الله عبد الرحمن مهيوب مفلس 2

 735386241 رئيس لجنة الخدمات  منصور شرف سعيد العباسي  3

 777830086 لجنة الشؤن الاجتماعية فضل علي عبد الوهاب الخامري  4

 777755072 مدير إدارة المشاركة المجتمعية  طه محمد قاسم نعمان العباسي  5

 734079191 مكتب الشؤن الاجتماعية  شكيب عبد الله يوسف الحمادي  6

 734657971 الموارد البشرية بمكتب الصحة حامد سعيد عبدالباري  7

 770973520 مدير فرع مكتب الزراعة  علي عبد الرحمن سعيد الصوفي  8

 737441492 الموارد البشرية مكتب التربية فاروق سعيد قاسم الحمادي  9

 739415328 مدير الخدمة المدنية قائد عبد الله محمد ناجي 10

 733332628 مكتب الإعلام  عبد الواسع أحمد عبد الله ثابت اليوسفي  11

 773681515 مدير فرع مكتب الثقافة  ضمين هائل عبد الله يحي 12

 777021763 مدير فرع مكتب الأشغال نبيل علي أحمد مرشد  13

 738950555 مدير مشاريع المياه والبيئة  حامد عبد الله محمد قاسم  14

 730475427 مدير فرع مكتب الصناعة لطف عبد الله سيف سعيد  15

 716565123 فرع صندوق النظافة والتحسين  مجيب هزاع عثمان ناجي  16

 736853347 صندوق الرعاية الاجتماعية ارتفاع عبد القادر يوسف عمر  17

 734776998 إدارة تنمية المرأة أفراح احمد محمد ثابت 18

 773330634 الأحوال المدنية  عمار جعفر علي عبد الله  19

 777257611 نائب مدير الأمن صادق عبد العزيز محمد عبده  20

 777597142 مدير الأثار والسياحة  محمد شائف احمد نائف 21

 774373224 الشباب والرياضة وهبي شرف قائد العليمي 22

 771828676 المالية والوحدة الحسابية  محمد أحمد مهيوب البركاني 23

 777695882 التعليم الفني والمهني عبد الباقي أحمد محمد محمد 24

 771289193 مكتب النقل مختار عبد الكريم أحمد عبده  25

 735016387 مكتب الأوقاف والإرشاد عبد الله عثمان سعيد اليوسفي  26

المناخي  والتغيرالبيئة  صبري عبد الله عبده محمد 27  737630030 
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 ( البيانات السكانية 4ملحق رقم )

 

 المديرية المديرية

2004وفق تعداد  والمساكنالسكان  2025زمن الدراسة  والمساكنالسكان    

 الاسر  المساكن
 السكان 

 الاسر  المساكن
 السكان 

 الإجمالي   س مت   س

 

 

 

 

 

 

 

 الممواسط

 14179 7018 7161 2776 2235 9798 5495 4303 1456 1442 الاشروك 

 10904 5485 5419 1812 1377 5827 3256 2571 992 875 الاعلوة 

 18955 9174 9781 3240 1963 10020 5838 4182 1456 1443 الزبيرة

 بني

 يوسف 
3132 3378 10677 12568 23245 4985 7952 19944 19833 39777 

 16005 8033 7972 2994 2217 6553 3676 2877 963 1048 الاخمور 

 بني

 عباس
751 735 2170 2746 4916 1461 2357 6318 6259 12577 

 بني

 حماد
3596 3383 9636 12268 21904 5337 6419 16,449 16,364 32813 

 20134 10135 9999 3131 3044 11462 6577 4875 1714 1798 الايفوع 

 حوبان

 قدس
2096 2203 6404 8471 14875 3033 4303 10179 10241 20420 

 15472 7693 7779 3223 2069 8315 4828 3487 1298 1207 الكدرة

 201236 100235 101001 38207 27721 116915 65723 51182 17578 17388 الإجمالي 
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 1  584 3 نعم ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  2 يعمل  هلي بني جابر

   700 3  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  2 يعمل  هلي الفوادع 

نحمة  

حزمان 

  علي

 2  471 2  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 3 3 يعمل  هلي

           ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓     1 لا يعمل   هلي الوهبنة

حزمان 

  سفل 
 2  1269 4  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 3 3 يعمل  هلي

اد 
حم

ي 
بن

 

ابسودي  

 )الحقبية( 
 2   5  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   يعمل  هلي

 2   5 نعم ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 2 1 يعمل  هلي يافل 

 1   2 نعم ✓ ✓ ✓ ✓ _ ✓ ✓ 1 1 يعمل  هلي المعينة 

 
       1 لا ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ _     لا يعمل   هلي الضباط 

 

ور 
خم

لأ
 ا

ابخمور  

 الخارج 
 2  774 1 نعم ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 3 2 يعمل  هلي

ابخمور   

 الداخل 
 1  765 1 نعم ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 2 2 يعمل  هلي

 

ي 
بن

س 
و
ي

ف 
 2   14 نعم _ _ _ _ _ _ _ 2 1 لا يعمل   هلي بني يوسف 
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 1  195 1 نعم ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 1 1 يعمل  هلي القحاف  

س  
با

ع
ي 

بن
 

 1   8 نعم ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 2 1 يعمل  هلي بني عباس 

 

وم 
عل

لأ
 ا

 2   6 نعم ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 3 3 يعمل  هلي ابعلوة

 

ح 
رو

ش
لأ
 ا

  هلي ابشروك 
بصورة  

 سيمة
 2   6 نعم ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 3 1

 
 1     1 نعم ✓ _ _ _ _ _ _ 1 1 يعمل  هلي معادن

الحجر   

 والضياء 
  هلي

بصورة  

 سيمة
 1     2 نعم ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ _ 1 2

غيل  

 الضياء
  هلي

 يعمل
1     ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   1       

بمر  

 الدمنات
  هلي

 يعمل
      ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ _         

المكيشة  

 حلقان
  هلي

 يعمل
 2     2 نعم ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ _ 4 1

المكيشة  

 الاهجوة 
  هلي

 يعمل
 1     2 نعم ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 2 1

 

رة 
كد

ال
 

الحنحن 

بني  

 منصور

  هلي

 يعمل

 1     3 نعم ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 3 3

-الدخل  

لحجب  ا

 الاشعب 

  هلي

 يعمل

 1     2 نعم ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 2  

القبع   

 والذعف 
  هلي

 يعمل
 300 2 نعم ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 2 1

10  

 ث 
1 

جوحان   

 والمعامرة
  هلي

 لا يعمل 
1 1 _ _ ✓ _ 

 جز 

 اء
 2     2 لا _ _

الجند+   

 عمقان 
  هلي

 يعمل
   2 نعم ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 1  

10  

 ث 
1 

 

رة 
بي

لز
 ا

 1     5 نعم ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 2 3 يعمل  هلي هبن

 

 الذنيبب
  هلي

 يعمل
 1  2   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

نع  

 ة
2      1 

 
       1   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓       متوقف   هلي بني هاله

    1   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    متوقف  اهلي كريفه

 

ن 
با

و
ح

ال
 

 1     1 نعم ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 2 1 يعمل  هلي بني هلاك

 
 1     15 لا ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ _ 2 1 لا يعمل   هلي الحوبان

 

ي 
بن و 
ي

س  ف 
 

       1 _ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ _ 1   يعمل  هلي الدوة 
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       1 _ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ _ 1   يعمل  هلي قضع 

 
   150 1 _ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ _   يعمل  هلي ابديرع

 


