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 المقدمة 

يرتكز نهج التخطيط التشاااي ي علإ رااارام الم تمل وال االطة المالية وال طاعات التنفي ية في عمليات التخطيط واااناعة ال راي   

وتاتتي ططاة الماديرياة التنماياة الًااااتكمااال لمرطلاة التخطيط الم تمعي المنرفا   في المرطلاة ااولإل ويهادل  ا ا الم ااااااي رلإ ماا ماة  

م تمعية الميدانية مل ططط وبرامج ال ااالطة المالية  بما ي اااما التكامس واات اااال بيا مختل  م اااتايات  ااطتياجات والأولايات ال

 ماا يتي   ا ا النهج لل طااعاات التنفيا ياة عملياة تالياس المشااااكحت وتطاير الالال والغاداماس المتناا ماة مل ااولاياات الم تمعياة     .التخطيط

الأمر ال ي يعزز ملكية ال هات التنفي ية لمخرجات الخطة ويرفل م اتا  االتزا  الرلًامي بتنفي  ال  ما ي اهي في تفعيس  وي المالًا اات  

 .التنمية وضمان عدالة التمثيس لمختل  الفئات والمناطقالمالية في ر اي   

 منهجية إعداد الخطة التشاركية )السلطة المحلية والمكاتب التنفيذية(

تهدل رلإ ماا مة الأولايات الم تمعية مل  (Inclusive Participatory Approach) اعتمدت المديرية منه ية تشااي ية اامالية

 :علإ أيبعة مااوي  المنه ي  الغنا الأ واي وااطتصااات المالً ية لل لطة الماليةل ايتكز  

التشاركي  • والنهج  المؤسسية  م اي   :القيادة  والتنماية    أف يتفعيس  )الخدمية  التنفي ية  ال طاعات  مختل   بيا  التكامس  ل مان 

 .يربط مخرجات التخطيط في ال ر  والعزل بخطط المديرية والماافظة  عموديوالرقابية(  وم اي 

تتلًيس ارا ة فاعلة تربط الهيا س الرلًمية مل الهيا س الم تمعية  بدعي فني ما ار ا  التنمية   :الحوكمة والتكامل المؤسسي •

 .)منظمة  ير وبرنامج الأ  ية العالمي(

التصاعدي  • جل ات   :(Bottom-Up) التخطيط  في  بلايتها  ثي  المالية   الم تمعات  ما  المرفاعة  الخطط  وتاليس  مراجعة 

 .تشاويية مل ال لطة المالية لدمج الأولايات ضما الإمكانيات والخطط العامة للمديرية

الأدلة  • على  المبني  الرلًمية    :التشخيص  والت ايير  الميدانية  الغيانات  بيا  يمزج  الرا ا  للاضل  علمي  تاليس  علإ  ااعتما  

 والًتخدا  أ وات مثس "ا ر  المشكحت" ل مان ايا ة تدطحت الًتراتي ية واقعية وقابلة للتنفي ل 
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 خطوات إعداد الخطة التشاركية للمديرية 

 

 

 الرؤية والأهداف: 

 تنمية مالية ااملة وم تدامة تعزز االًت راي ااقتصا ي وااجتماعي  : الرؤية

 الغ امي للم تمل وتعزيز الااال الإ الخدمات ااجتماعية  المعيشي وااماتا يا الم تا   الهدف العام: 
 

 فريق التخطيط التشاركي في المديرية  

بم اند  فنية ما منظمة  ير   20ما الهيئة اا ايية ومديا  المكاتب التنفي ية وعد  ي   والمكانفريق المديرية    الخطةاايم في رعدا   

 ومكتب التخطيط في الماافظةل
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    (District Profile)الجزء الاول: الملف التعريفي للمديرية 

 اولاً الوضع الطبوغرافي 

 الخارطة الطبوغرافية  .1

 

 

 -الموقع الجغرافي والمساحة:  .2

 ا ما الشااامال     ي(  ياد25ت ل مديرية جغس طغشاااي في ال ز  ااولًاااط لماافظة تعز ويغعد مر ز المديرية عا مدينة تعز طاالي )

مديرية المعافر وما الشااارل مديريات ااااير الماا   والم ااارار والمعافر وما الغرب مديرية    ال نابمديريتي التعزية وم غنة   وما 

 2( م   309وت دي م اطة مديرية جغس طغشي ب )  م غنة 

 

 

 



6 
 

 التضاريس .3

ت اااييس طغس طغشااي عغاي  عا لًااحلًااس جغلية مرتفعة في ااجزا  العلاية ما المديرية وتتكان ما الصااخاي النايية والرلًااابية  

والمتاالة و ي مصاااادي ت مل الميا  في ااطاان بيا الصااااخاي وفيها م اطل اط اي والصااااخاي الرلًااااابية تكان طغ ات طينية في 

الالًااطإ ما المديرية تكانها اااخاي نايية وفيها ت ر  الا يان ال اايفة وااجزا  ال اافلية    وااجزا المرتفعات وتربة طينية طصااغة  

عغاي  عا لًااحلًااس جغلية منخف ااة اايتفان وتكان   اااب تتخللها او ية والًااعة فيها تربية طينية او يملية ويغلل ايتفان المديرية عا 

   2م     2339لًط  الغار  

 المناخ:  .4

في  يجات الاراي  والرياح  طيث تعتدل الاراي  وتكان الرياح اقس قا     بتغير مالًاااميتخ ااال المديرية لنمط مناطي واطد يت اااي  

الاراي  ن غيلا وتنشط الرياح طحل فصس الشتا   الًيما في المناطق المرتفعة, وير ديّ متالًط الهطال   تنخفضطحل أاهر الصي   بينما  

  مل تر ز الأمطاي طحل ماالًاي ماد   ما ال انة  طاااة في فصلي الربيل والصي , طيث ياثر  ملي   650-450المطري ال اناي ما بيا  

ل المشاا س المرتغطة بالتغيرات المناطية التي نتج عنها  وايتفان   طال اامطاي قلة   ا النمط المناطي علإ الايا  الريفية, وقد برزت اي اا

وال ي اثر بشاكس مغااار علإ الأنشاطة الزياعية وأنماط لًاغس العيض  رضاافة رلإ ااطتياجات الإن اانية المرتغطة بالميا    يجة الاراي   

 والغ ا 
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 الموارد الطبيعية   .5

 ( الموارد الطبيعية الاخرى في المديرية1.1جدول رقم )

 الوصف نوع المورد الطبيعي 

 الاودية 

  الخصابااة   عاليااة طينيااة تربااة ذات فيها الزياعيااة ااياضي وا ي (75)طغشي ياجد في مديرية جغس 

  الطينيااة الترباة وتتااجااد العاا  فاي مالًاي  ماا أ ثار  فاي للزياعاة وقابليتهااا مااايلهااا ب ااا   وتتصاا 

  مااد  علااإ والتدمياار اان اارال مااا لكثياار تعرضاات قااد ولكنهااا وال اااامس  الا يااان  ضفااال  علااإ

  أياضيهاي ماا   ثيار المزايعاان وف اد لل ايال؛ ومصادات طماياات وجاا  عاد   ب ااغب الماضيااة ال ااناات

   الا ياان  ضفاال علاإ يملكانهاا التاي الزياعياة

  يس   41( عيا ميا  وياجد 92ياجد في المديرية عد  ) العيون والغيول 

 الجبال 

لًل لة جغليه متناعة أ لغها اخاي نايية الغة وتت ي     ال غال بالاعاي  واد  ااناداي ابتدا ل ما 

رلإ عزلة الا س  والغر ةالشمال عزلة بح  الاافي مرويال بعزلة بني عي إ وعزلة عدينه وعزلتي ال غس 

ل يتخللها المناديات وال يعان والا يان   والشراجة جنابا

 المراعي الطبيعية

يتنان الغطا  النغاتي بالمديرية طيث تك اا مديرية جغس طغشي طلة جميله ما الغطا  النغاتي أبرز ا وأ ثر ا  

انتشايال  ي أا اي الع ق وال رن والثعب والطنب والايل وال لي والطل  وال مر بالإضافة رلإ الش يرات 

تتثر  والناليةل وقدة الثرو  الاياانية والاشامض الصغير  التي ت تخد  مراعي للاياانات ويمثس فراة لتربي

الغطا  النغاتي في المديرية بشكس مغاار و غير طحل     الأزمة ب غب ااطتطاب ال امر ال ي طال الكثير ما  

أا اي الغطا  النغاتي منها ما تي الًتهح ه  اقا  للطهي في معظي عزل المديرية ومنها ما يمثس مصدي ما 

الاطب وال ي مثس طحل     الأزمة مصدي في   المصا ي ااقتصا ية لغعض الألًر التي ل تت رلإ امتهان بيل

المدينة للأفران المخابز وماحت الالايات و ير  و س ذلك نتي ة ايتفان ألًعاي الغاز المنزلي واعابة 

 ال غال وان رال التربة  وتعريالاصال عليه مما أ   ااطتطاب ال امر 

 احجار(  مقطع)المحاجر 

وت هي في طلق فرص عمس ماقتة و اممة لأبنا   المااجر المنتشر  في عزل المديرية والتي تتااجد الكثير ما 

الم تخدمة في بنا  الم ا ا ويا   الأط اي الًتخراجالمديرية ومعال ة مشكلة الغطالة وما أ ي     الفرص 

 الطرقات  
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 :  قرى وعزل المديرية .6

 ( عزل وقرى ومحلات المديرية1.2جدول رقم )

 العدد  أسماء عزل المديرية

 الحقل  بنى بكاري  القحاف  بلاد الوافي  المراتبة 
 المحلات القرى  العزل 

 14 قرية 5 قرية 6 قرية 11 قرية 11

 يفرس  نمر   الشراجة  الغريهة
 

13 106 1093 
 قرية 5 قرية 1 قرية 15 قرية 7

 ال غس  بني عي إ  بني طاان  عدينة
 

 قرية 6 قرية 11 قرية 9 قرية 6
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 : التركيبة السكانيةثانيا

 التركيبة السكانية للمقيمين والمستضيفين:  .1

 على مستوى المديرية  والنوعتوزع السكان بحسب الفئات العمرية  2.1جدول 

 إجمالي السكان 
 الفئة العمُرية

 حجم الفئة العمرية 
 النسبة

 الإجمالي النسبة إناث النسبة ذكور  م مان  رناث ذ اي

106383 107610 213993 

5 - 0 17027 16 16,988 16 34,015 15.9 

6– 9 13008 12 13,125 12 26,133 12.2 

15-10 13846 13 13922 13 27768 12 

 %100الن غة  50.30% 49.70%

16-18  9231 9 9282 9 18513 9.6 

19– 64 47107 44 47,645 44 94,752 44.3 

 6.0 12,812 6 6,648 6 6164 فت ثر65

 213,993 %100 107,610 %100 106383 إجمالي النوع 
100.

0 
  إجمالي عام  
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 مقارنة توزع السكان بحسب النوع والأسر والمسكن على مستوى المديرية 2.2جدول 

 المديرية

 م 2025السكان والمساكن وفق زمن الدراسة  وفق تعداد  والمساكنالسكان 

نسبة النمو 

 السكاني

 السنوية

 الاسر  المساكن
 السكان 

 الاسر  المساكن
 السكان 

 8ل3

 الإجمالي أ ذ مج  أ ذ

 213993 107610 106383 41820 33090 118132 63605 54527 17850 18426 العدد 

نسبة 

 الزيادة% 
  46% 54% 100 80% 136% 95% 69% 100 

 
 

ظاهار ا     19"    لًاااااا   ون  ال اااااكااان  ماا  %50  ناااا  أن  الاغايااانااات  تار  الاعامااس  لًااااااّ   فاي   اي   ماا  %44  ما ااابااسعاااماال

ا   يمغرافيلا  عغئلا يعكس  مما   متزايدلا  ضاغطلا  يرشاكّس  ال اكاني  التر يب  فه ا  الف ر ما ويعاني  الألًاالًاية  للخدمات  يفت ر  ييفي م تمل في   غيرل

 م تمل ان  الإ  يشاير  مما   6%  يت اوزون ا  ال اا   غاي,  المادو     التاتية  الغنية  ضاع  ظس في  الغ امي   والأما  والصااة   التعليي  علإ

ا  المديرية  لًا لت  طيث  فتيا  معظمهي    المديرية   ابنا  ما  االًار بعض  عا     ب اغب مرتفعة  ن اغة  و ي   2004  من %  8ل3  بن اغة لًاكانيلا  نمال

  لل اكا   الم اوي    والمناطق  ال غلية  المناطق ما  لل اكان  ال اذبة  المنط ة  طغيعة الإ  بالإضاافة  اطر  وماافظات  المدينة ت اكا   انت  التي

ل  فيها  الميا    ومتافر   م ااتاية  انها فيها  علإ  الطلب  في  تزايدلا تعكس المرتفعة  الن ااغة        الخدمات بعض  الإ  الااااال  ولًااهلة  ن ااغيا

  الألًار   عد   زيا     أن طاااة  لًاكني  ا تظاظ الإ  لًايا ي  ما و ا%  80  بن اغة  الم اا ا  ايتفعت  النما    ا  م ابس لكا,  والخدمات  المااي 

 لومتطلغاته  تغعاته له  و  ا  الزواج  واطداث  العامديا بفعس عمي ة  ولًكانية  اجتماعية  تااات رلإ  يشير و  ا% ,  136  بن غة
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 النازحين  .2

 بيانات النازحين  2.3جدول 

 المديرية
 عدد الاسر

 النازحة  
 اجمالي اناث ذكور 

 طبيعة مساكن الاسر النازحة

 أخرى  مساكن مستقلة أقارب مستضيف مركز إيواء

 102  785  840   1092 14485  7347  7138  2819  جبل حبشي  
 

 

تعكس  شااااة ااديد  ومرّ غة  رذ يعيض معظمهي م ات ايفيا لد  ألًار ي أو في م اا ا طيا في مديرية جغس طغشاي  اوضاان الناز

م ات لة  فهي  الغلا ما يشاعرون بالث س والااجة  ون طماية مالًا اية أو  عي ما ااغكات الًات اافة  ما يرج  اعتما  ي الكامس علإ مااي  

 الصامت يشير رلإ  ياب آليات الًت ابة يلًمية م تدامة أو  عي طايئ فعّالل  النزوحما   الشكسذاتية أو م تمعية منهكة أاحل   ا 

ا للأما الغ امي والدطس الم ات ر فاعتما  ي الألًاالًاي علإ العمس اليامي والزياعة المالًامية   ترظهرالظرول المعيشاية للنازطيا   افت ايل

م اتمر  و ياب التنان في مصاا ي الدطس يعمّق ضاع  ال دي  علإ الصاما   ا لًايما مل الًاتمراي   ومناطيةيرعرّضاهي لت لغات اقتصاا ية  

 النزان وتراجل فرص الدعي الاكامي والمنظماتل

ما جهة أطر   ااطتياجات التي عغّر عنها النازطان تكشاا  عا قصاااي مزما في الم اااعدات  وتاديدلا في الغنية التاتية لل ااكا  

 ما أن اقتراطاتهي ل ااغس عيض ممكنة   الارل وتربية الاياانات     الأبعا  ي ااعهي في  امر  الف ر متعد     ماوالخدمات الألًااالًااية  و ا 

في الماصالة  يشاير   ا    ااقتصاا ي تعكس ي غة واضااة في ت اوز طالة ااعتما ية  لكنها تظس ي ينة لتاافر التمايس وبرامج التمكيا  

 ل  رذ يعيض النازطان علإ  امض التدطحت ي ي قابليتهي لحندماج في ططط االًت ابة  التنمايالنمط ما النزوح رلإ نان ما الإقصا  
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  العاملة القوى .3

 قوى العمل النشطة اقتصاديا والغير نشطة 2.4جدول 

 الفئات 
 الفئة العمرية النشطة

 القوى العاملة غير النشطة  القوى العاملة النشطة
19 -64 

 مج  ا ذ مج  ا ذ مج  ا ذ النوع

 43,368 34,795 8,573 51384 12850 38534 94,752 47,645 47,107 العدد 

 46 %80 %20 54 %25 %75       النسبة %
 

 
 

 معدل الاعالة الاقتصادية 2.5جدول 

 

 الفئات 
 الفئة العمرية الفئة العمرية

64 > 

القوى العاملة 

 الغير النشطة 

اجمالي الفئات  

 المعالة

اجمالي الفئة 

 النشطة

معدل الاعالة 

 18 – 0 الاقتصادية

 3 51384 162,609 43,368 12,812 106,429 العدد 
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% ما الفئة المنت ة  في الم ابس  ترشااكس  54تعكس الغيانات ضااعفلا في المشاااي ة ااقتصااا ية  طيث ا تت اوز ال ا  العاملة النشااطة  

 م نّعة علإ العمس  و ي ن اغة مرتفعة ترث س  ا س ااقتصاا  المالي وتعكس وجا  بطالة    ال ا ييا% ما ال اكان  46ال ا   ير النشاطة  

 عامس يعيس أ ثر ما طم ة أفرا  و ا يشكس ضغط اضافي علإ لًغس العيض ال اممةل  اخص  أي أن  س 5وبلل معدل الإعالة تصس رلإ  

 تصنيف الخريجين  2.6جدول 

 الإجمالي خريج جامعات او اعلي  دبلوم مهني/تقني  خريج تعليم أساسي وثانوي  الفئة

 مج  ا ذ مج  ا ذ مج  ا ذ مج  ا ذ النوع

 43474 16741 26733 6554 1562 4992 3270 797 2473 33650 14382 19268 العدد 

 100% 38.5% 61.5% 15% 9% 19% 8% 5% 9% 77% 86% 72% النسبة

 

 

 احصائية الامية في المديرية 2.7جدول 

 الامية  الفئة

 مج  ا ذ النوع

 16,929 11,431 5,498 العدد 

 %11 %15 %7 النسبة
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 توزيع قوى العمل بحسب المهن والحرف على مستوى المديرية 2.8جدول 

نوع المهن 

 والحرف 
 الإجمالي اناث ذكور  الحرف والمهن

نوع 

المهن 

 والحرف 

 الإجمالي اناث ذكور  الحرف والمهن

المهن 

 التخصصية 

  مختغري طغيب   

ايدلي  مهندس  

قاضي  ماامي  

ماالًب  مديس   

 ضابط/ع كري

6908 1289 8197 
عمالة 

 ماهرة

بنا   مليس  طدا   م لفل  

مرنج  لًغام  فني   

المنيا   طغاز  طغار   

 ناال مزاين   طحل 

مربي طياانات  اميا  

يدوية   ارعي  ااغال 

جزاي   لًامق  مغلط 

ن اي  بنشري   

19225 7608 26833 

المهن 

 الفنية

ااي  طراطة   

 هربامي لًيايات   

مكنييك  لًمكري   

 مصاي 

1289 377 1666 
الاعمال  

 الخاصة 

م اول  تاجر  مغترب   

 م ات 
3081 150 3231 

عامل غير  

 ماهر
 7913 807 7106 عامس  ير ما ر

الحرف  

 اليدوية

طيا ة  ن ض  طياطة  

 وتطريز   اافير  فخاي 
925 2619 3544 

 33608 10377 23231 الإجمالي   17776 2473 15303 الإجمالي

 51384 مج  12850 اناث 38534 ذكور  الإجمالي الكلي

 

اباس %  م ا15تفت ر رلإ التعليي العاالي  طياث ا تت ااوز ن ااااغاة ال اامعييا    ل ا  العااملاة في العماالاة الماا ر  ترظهر الغيااناات أن معظي ا

 ما تتر ز فرص العمس في المها اليدوية والغ ايطة  مل    ك ضاع  التت يس المهني والإنتاجيةذل يعكس  مما انتشااي  غير للما حت الدنيا

 ن غة مرتفعة ما العمالة  ير الما ر   في طيا أن المها التخصصية والفنية تمثسّ ارياة مادو  ل

    المااارات تعكس طاجة ملاّة لتالًايل    ا يعكس عاامق اجتماعية واقتصاا يةجميل ال طاعات  م فيمشااي ة الن اا  تظس مادو    

 فرص التعليي والتدييب المهني  وتعزيز لًغس العيض الم تدامة في بيئة ييفية تعاني ما الهشاش
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 ثانيا: الوضع المعيشي 

 ( (Vulnerability Profilingتصنيف الهشاشة  .1

 جبل حبشي توزيع الاسر وفق مؤشرات الهشاشة على مستوى مديرية  3.1جدول 

 المعايير  النسبة العدد  التصنيف 

الاسر  

 الميسورة
1678 4% 

تمتلااك الألًاار  قاادي   اممااة وم اات ر  علااإ تااافير الغاا ا  الكااافي والمتنااان طاااال العااا   ون ان طااان  -

وتشااامس الاجغاااات اليامياااة ومصاااا ي باااروتيا طياااااني ونغااااتي )لااااا   ألغاااان  ب الياااات( وفاا اااه 

 وط روات

 ا تعتمد الألًر  علإ الم اعدات الإن انية أو الديان لتتميا الغ ا  -

 مصدي الدطس ثابت ومتعد  )ت اي   وظيفة طكامية م ت ر   مغترب  مشاييل طااة(  -

 وتمتلك أاال رنتاجية )أين زياعية منت ة  مت ر  ولًامس ن س  معدات( -

 لديها قدي  علإ اا طاي واالًتثماي ومااجهة الصدمات ااقتصا ية  ون تد اي معيشي  -

 واال منتظي و امس رلإ طدمات التعليي  الصاة  الميا   الصرل الصاي  الطاقة  -

 قا ي  علإ تامس تكالي  التعليي الخاص أو ال امعي والعحج في المرافق الخااة عند الااجة -

 ال كا محمي وآما ومزو  بالخدمات الألًالًيةل  -

الاسر  

المتوسط

 ة

8049 19% 

 قا ي  علإ تافير الغ ا  الألًالًي بشكس منتظي  مل تنان مادو  في الغ ا  -

 قد ت طر لت ليس جا   أو تنان الغ ا  في فترات الأزمات أو الماالًي الشاياة -

 نا يال ما تعتمد علإ الم اعدات الإن انية أو الديان لتتميا الغ ا  -

تعتمااد علااإ مصاادي  طااس واطااد أو مصاادييا  ياار م اات ريا )زياعااة مالًاامية  عمااس يااامي  وظيفااة  -

 متالًطة الأجر(

 تمتلك أاال مادو   )قطعة أين اغير   عد  مادو  ما الماااي  أ وات عمس ب يطة( -

 قديتها مادو   علإ اا طاي وتتتثر ب رعة بالصدمات ااقتصا ية أو الصاية -

 واال م غال رلإ التعليي والصاة الاكامية  مل اعابات في تغطية التكالي  الإضافية -

 تعتمد علإ مصا ي ميا  مشتر ة أو  ير منتظمة -

 ال كا م غال لكنه ياتاج رلإ تا ينات -

الاسر  

 الفقيرة 
20334 49% 

 تعاني ما ن ص متكري في الغ ا  لًاا  ما طيث الكمية أو ال ا   -

ل ما الاغاب ف ط -  تعتمد علإ وجغات قليلة التنان   الغا

 تل ت بشكس  ويي رلإ الم اعدات الغ امية أو االًتدانة لتتميا الطعا  -

 تعتمد علإ أعمال مالًمية أو يامية  ير منتظمة )أجر يامي  عمالة زياعية( -

 ا تمتلك أاال رنتاجية ط ي ية أو تمتلك أااال مادو   و ير منت ة او م تغلة -

أي اااادمة )مااارن  ف ااادان عماااس( تاااا ي مغااااار  رلاااإ تاااد اي طاااا  فاااي م اااتا  المعيشاااة وبيااال  -

 اااال

واااال مااادو  و ياار منااتظي رلااإ التعلاايي وايتفااان معاادات الت اارب المديلًااي واااعابة الًااتكمال  -

 التعليي المهني وال امعي

 اعابة في الااال رلإ الخدمات الصاية المنالًغة -

 ال كا  ض و ير مكتمس الخدمات )ميا   ير متمانة  ارل ااي ضعي ( -

الاسر  

 المعدمة 
11759 

28 

% 

 تعاني ما انعدا  الأما الغ امي الاا  -

  ير قا ي  علإ تتميا الغ ا  اليامي  ون م اعدات رن انية -

 تمر بفترات جان أو ت ليس طا  في الاجغات -

 ا تمتلك أي مصدي  طس ثابت أو منتظي -

تعتماااد بشاااكس  غيااار علاااإ الم ااااعدات الإن اااانية والإط اااان الم تمعاااي أو الت اااال  تشااامس الفئاااة  -

)المهمشااايا  الناااازطيا  ألًااار الأياماااس   غااااي ال اااا  ون معياااس  ذوي الإعاقاااة  الألًااار التاااي ترألًاااها 

 ن ا   ون  طس(

 اغه منعد  الااال رلإ التعليي والصاة والخدمات الألًالًية -

  ير قا ي  علإ تامس أي تكالي  مرتغطة بالخدمات -

 تعيض في م ا ا  ير ام ة أو ماقتة ومعرضة للمخاطر -

 41820 الإجمالي
100

% 
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 حالات الضعف .2

 الحالات الاكثر ضعفا في المديرية 3.2جدول 

 عدد المعاقين  أطفال مصابين بسوء تغذية  نازحة  اسر اسر مهمشة  اسر يعولها معاقين  اسر تعولها نساء المديرية

 4347  3652 14485 1820 1174 3256 جبل حبشي 
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 مصادر الدخل  .3

 جدول توزيع الاسر وفق مصادر الدخل الرئيسية على مستوى المديرية 3.3جدول 

 الإجمالي المساعدات الراتب الثابت  الحرف والمهن الثروة الحيوانية الزراعة مصادر الدخل  

 41,820 6,980 9,883 6,641 6,709 11,607 عدد الاسر في المديرية

 %100 %17 %23 %16 %16 %28 النسبة المئوية 

 

 

% يعتمدون علإ الراتب  22و  س%ما االًاار علي  طس ما اانشااطة الزياعية في المديرية و ي اا لب بيا مصااا ي الدط28تعتمد  

الم ااعدات في مصادي   علإالرمي اي  ا ما الثرو  الاياانية والارل والمها واالًار ال اعيفة تعتمد     طلهاوب ية االًار    يمي اي دطس  

  طلهال

 المديريةعلى مستوى  للأسرتنوع مصادر الدخل  3.4جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإجمالي مصدر رئيسي وثانوي  مصدر رئيسي فقط  عدد مصادر الدخل التي تعتمد عليها الاسر

 41820 13621 28199 عدد الاسر في المديرية

 100 % % 33 %67 النسبة المئوية 
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o في المديرية  المشاريع الصغيرة 

 مديريةإحصائية بأنواع وعدد المشاريع الصغيرة وتوزيعها حسب الجنس على مستوى ال 3.5 جدول

 عد  المشاييل نوع المشروع الصغير  م

 288 بيع الحليب والسمن  1

 756 منتجات النحل  2

 846 خياطة وتطريز  3

 499 نقش وكوافير  4

 257 حلويات ومعجنات  5

 433 بائع متجول  6

 464 صناعة بخور وعطور  7

 838 تجبين )صناعة الجبن(  8

 118 صيانة إلكترونيات  9

 131 صناعة الخزف  10

 4761 الإجمالي الإجمالي

 

 الإنفاق الأسري ومكوناته  .4

 الإنفاق الأسري ومكوناته 3.6جدول 

 بند الإنفاق الأساسي
إجمالي الإنفاق  

 الشهري 

مغطى من الدخل   

 النقدي 

مغطى من 

 الإنتاج الذاتي

مغطى من  

 المساعدات 

مغطى بالدين أو بيع   

 الأصول

 38,000 15,250 23,375 45,875 122,500 الغذاء

 % 31 % 12 % 19 % 37  نسب تغطية الغذاء%

 - 30,000 - 30,000 60,000 المياه

 2000 4,600 3000 5000 14600 السكن والطاقة

 11,700 2,500 - 6,000 20,200 الصحة

 3,000 875 - 2,500 6,375 التعليم 

 10000 - 10000 10000 30000 النقل والمواصلات 

 3,500 - - 3,375 6,875 الاتصالات والنت

 5,000 14,000 20,000 - 39,000 الأعلاف للحيوانات 

مدخلات زراعية )بذور،  

 أسمدة(
15000 - 7000 4000 4000 

 6000 4000 - 8000 18000 ملابس

 83,200 75,225 63,375 110,750 332,550 إجمالي الإنفاق الشهري 

 % 25 % 23 % 19 % 33 100 النسبة
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% ما اانفال يغطي ما الديان وبيل الأاال وتا ي الي  25الدطس واانفال في مديرية جغس طغشي   مصا يتشير بيانات ال دول ان 

 زيا   اعدا  االًر الف ير  والمعدمة

ما الإنفال الكلي  لكنه ا يرغطإ بالكامس ما مصااا ي م اات ر   بس ما الم اااعدات   %(  37)ي ااتهلك    رذ   الأ غرالغ ا  يمثس العب  

ا علإ الادطاس  مل تغطياة الف اات عغر 23)% ( ماا يعكس ف ا   ا امياة م ل اةل في الم ااباس  الإنفاال علإ الصااااااة والتعليي يعتماد جزميال

والثرو  الاياانية تظهر م اااا مة متااضاااعة ما الإنتاج ال اتي  لكنها  ير  افية    الزياعة  .الأمدااقتران  ما يزيد ما الأعغا  طايلة 

 مما يغرز الااجة رلإ  عي لًغس العيض بشكس مغاار
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 الأمن الغذائي والتغذية  .5

o  التكيّف  الغذاء واستراتيجياتالحالة الغذائية والقدرة على الوصول إلى 

 

طيث أن التنان الغ امي    (HDDS=4ل4  و ا ما يا د   يجة التنان الغ امي )ال اكان يعيشاان علإ الًاتهحم   امي ضاعي  جدال   % ما64 شا  أن  (  FCSمااار الًاتهحم الغ ا  )

                                                     % ما الألًر تعاني ما م تا  جان اديد/طا  ما يشير رلإ ضع  ال دي  علإ الااال الإ الغ ا  الكافيل8ل44الم غال( أما ال ان  فا   ما  اقسو متالًط )ا% ما االًر منخفض  85  ال
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% تار  الكغاي لصاال  الصاغاي   لك الاال في الًاتراتي ية التكي  ل اغس  55% ما االًار الإ ت ليس عد  الاجغات  73تل ت  تكي  لًالغية  طيث    الًاتراتي ياتي ابس     الف ا  الغ امية  

% ت اتهلك ب وي المالًاي ال ا    و    ططاات ت ر الم تمل ناا ااعتما  الكامس علإ الإ اثة وف دان  77% ت ا  بغيل المااااي   69و  الزياعية  ااياضايبغيل    % ت ا  44ان  العيض طيث  

 اال الفحح ما منتج رلإ معال  ائوالًتمراي   ا الاضل لًي  والخحاة أن الصاي  المرلًامة تظهر م تمل ي تنزل آطر أ وات ب امه   وي  الإنتاجل

 مؤشرات فقر الخدمات   .6

 مؤشر فقر الخدمات في المديرية 3.7جدول 

 العزلة 

ن 
اك

س
لم

 ا
ي

ال
جم

إ
 

ن 
كا

س
 ال

ي
ال
جم

إ
 

غير الملتحقين  

 من الجنسين 
 الأمية لكلا الجنسين 

المساكن التي لا  

تستخدم الكهرباء  

 العمومية في الإضاءة 

المساكن التي لا  

يوجد لديها صرف  

 صحي مناسب 

المساكن التي لا  

يتوفر لها مياه  

 موصلة بأنبوب 

المساكن التي تستخدم  

وقود الطهي حطب/  

 بلاستيك 

ى  
و
ست

 م
ي

دن
 ت

شر
ؤ
م

ت 
ما

خد
ال

 

ن  
ري

أث
مت

 ال
ن

كا
س

ال
د 

عد

ء( 
را

فق
ال
( 

شر
ؤ
لم

با
 % عدد  % عدد  % عدد  % عدد  % عدد  % عدد  

 3451 64 85 536 100 634 43 270 100 634 10 424 46 206 5,404 634 الجبل 

 6102 55 92 1,651 96 1,720 20 355 100 1,798 20 1,654 2 31 11,099 1,798 الحقل 

 9829 50 35 1,171 100 3,348 47 1,572 100 3,348 16 2,270 2 56 19,623 3,348 القحاف 

 11480 43 13 583 89 3,900 41 1,819 100 4,403 9 1,678 7 246 26,551 4,403 الشراجة 

 7217 58 62 915 100 1,482 65 969 100 1,485 12 1,053 8 138 12,498 1,485 البريهة 

 19893 55 53 2,694 82 4,149 65 3,283 100 5,071 10 2,600 18 787 36,451 5,071 المراتبة 

 14273 53 47 2,246 96 4,622 57 2,754 100 4,812 8 1,555 8 228 27,127 4,812 بلاد الوافي 

 3718 37 68 1,033 4 67 35 534 100 1,509 9 683 4 55 10,077 1,509 بني بكاري 

 3172 50 51 510 74 742 32 320 100 999 23 957 22 217 6,286 999 بني خولان 

 16576 51 42 2,175 91 4,730 60 3,129 100 5,215 9 2,059 6 240 32,338 5,215 بني عيسى 

 8097 51 42 985 82 1,902 52 1,197 100 2,324 12 1,413 16 326 15,950 2,324 عدينة 

 3120 51 6 50 100 790 81 639 100 790 14 531 8 73 6,062 790 نمرة 

 1753 39 11 77 80 562 40 280 100 702 1 52 0 0 4,527 702 يفرس 

 108238 51 44 14,626 87 28,648 52 17,121 100 33,090 11 16,929 10 2,603 213,993 33,090 الاجمالي 
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 الشاغكات عا تامة ااغه عزلة المنط ة تعيض طيث  "مر ب طدمات ف ر" وطت   تات ترزح  جغس طغشاي مديرية أن المااارات تظهر

ل   انه عند يتاق  ا الارمان   ا الصااي, والصارل والميا   الكهربا  قطاعي في لًايما ا الألًاالًاية  الاطنية  بس الرفا ية  في ن صاا

 ما مفر ة طل ة يكرس مما طياتهي  لت ايير آمنة و ير بدامية ولًاامس علإ ااعتما  علإ ال اكان ي غر يامي معيشاي عب  رلإ يتاال

  ياب عا العزل بيا الأمية م ااتايات في الملااظ التفاوت يكشاا   ما الألًااالًااية, ااطتياجات جلب في ال ااامل الغدني وال هد الف ر

  واقعهال ما المديرية انتشال علإ ال ا ي   الما لة للكاا ي يفت ر بم ت غس يهد  مما التعليمية  المنشآت تازيل في العدالة

ل  تد ايال  يعكس الت ليدي والاقا  الاطب علإ الاالًاال ااعتما  رن ل  اقتصااا يا ل  وبيئيا  في ن ص م ر  ليس  نا الف ر أن ويا د عمي ا

 تنماي تهميض ما تعاني المديرية أن رلإ تشااير للخدمات ال اتمة الصاااي   فإن عا   وبشااكس الدنيا  الخدمية للا ال ف دان  ا بس الدطس 

 رعا    ت اتدعي طرجة طالة في ي اعها مما ج ايمة  وبيئية وتعليمية اااية مخاطر مل مغااار   مااجهة في لًاكانها نصا  ما أ ثر ي عس

 .سعاج بشكس التنماية الأولايات ترتيب
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 الإنتاجية والتحليل المؤسسي:  القطاعات  رابعاً:

 قطاع الزراعة   .1

 انشطة قطاع الزراعة والعوامل المؤثرة  .1.1

o الحيازات الزراعية 

 الاسر التي تمارس الزراعة ودور الزراعة في الدخل  4.1جدول 

 القيمة المؤشرات  البيان 

المساحة الزراعية 

  والري 

 40.5 الم اطة الزياعية ااجمالية

 %19 المروية الأياضي  ن غة

 %81 ن غة ااياضي المطرية 

 قصغة  120 معدل الاياز  الزياعية للألًر  الااطد 

 مصدي الًاس ومصدي   الألًر التي تعتمد علإ الزياعةعد  

 ثاني 
11607 

 13725 ن غة المشتغليا في الزياعة ما ال ا  العاملة 

 

o  في المديرية   النباتيالغطاء 

 الغطاء النباتي 4.2جدول 

 الانشطة المنفذة عليها  الوصف نوع الغطاء النباتي 

 تنما في الأو ية وت تخد  في التخشيب  الثعب
ت تخد  مراعي للأب اي ولتغ ية الناس 

 والأطشاب 

 مصدي  طس   امي للإن ان والاياان نغاتات ما المااايس الن دية والغ امية ذات ال يمة العالية  الحبوب 

   ا  للإن ان وت تخد  في أ ران طغية ا ر  متالًطة الطال ذات أويال قصير  الحمر

 السدر 
ا ر  م اومة لل فال ما الأا اي المعمر  اا ية 

 ت تخد  في عحج بعض الأمران

للرعي و  ا  الناس وااطتطاب ويدطس في 

  ثير ما ا وات الت ميس

ططب –مراعي للناس والأ نا  تخشيب  م اومة لل فال وتنما في المناطق ال غلية الكثيفة العسق  

ااطتطاب أطشاب   ا ر  طايلة معمر  ت او  العطض الطلح   

 م اومة ال فال والنما في المناطق ال غلية بكثافة العسق
مراعي للأ نا  واز اي ا لتغ ية الناس  

 وي تخد  لحطتطاب 

 مصدي  طس لغعض الألًر  ا ر  ط را  تتامس ال فال القات 

زينه-شابطا-اطتطاب ا ر  عطريه معمر  م اومه لل فال الكافور   

 فا هة   امية ومصدي  طس لغعض الألًر ا ر  مثمر  م اومة لل فال المانجو 

   ا  للإن ان وأعحل للاياانات ا ر  اا ية م اومة لل فال والعطض  تين شوكي

   ا  للإن ان وت تخد  للأ ران الطغية ا ر  اغير  زاطفة حلقة 

 ا ر  اغير  في الطرل المرتفعات ال غلية عثرب
  ا  للإن ان والاياان وي تخد  في 

 أ ران طغية 
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o   الريمياه 

 

o  للمديرية  المطريةالخارطة 

 

 

 الري حصاد مياه الامطار ومياه  4.2جدول 

 العدد الإجمالي المصدر المائي

 257 آبار سطحية )يدوية( 

 22 آبار ارتوازية )بمضخات( 

 92 عيون ماء 

 41 غيول و

 2567 سقايات 

 34 خزانات 

 257 برك وكريف 

 2 سدود وحواجز مائية
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o  تقييم سلسلة القيمة للزراعة: 

 

% منهي 92  تات يادمماا يعرن الإنتااج لت لغاات المناار  مل    ف ط  % ما المزايعيا علإ الزياعاة المطرياة81ترظهر الغيااناات تاادياات طاا   في قطاان الزياعاة والري  أبرز اا اعتماا   

ما يزيد العب     % ف ط بالت طير8و % الري بالغمر81ما طيث الممايلًاااات  ي اااتخد   و% أ دوا علإ  فاية المصاااا ي لري الأياضاااي الزياعية  8علإ عد   فاية مصاااا ي الري بينما  

 لااقتصا ي

ممايلًاات % ما الإنتاج لحلًاتهحم المنزلي وبيل الفامض رلإ فرااة ط ي ية لتا ايا الأما الغ امي والدطس  اارط تعزيز  فا   الًاتخدا  الميا  وتغني  66  تخصايصوي ي ذلك  يشاير  

 أ ثر الًتدامة
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o الزراعية  المحاصيل 

تببربب    

البب  ا ببب   

كمصبببب    

هبم  لغذبءا   

وامكببمة بب   

ان  ببكببون 

مصبببببب    

لبببغببب  ببب   

 مصب  ي  

حم  غ بم   

البكبءبببم ا   

البتبيبغب بمب ببب   

وا تبببءبببم   

ةسبببببببرببب   

الامبببب بببب   

وضببببي   

يببببببب   

البببيبببمببب .  

تبببيبببكببب  

البرب بببمةبببم   

م   ضبببببيبءببب 

م   واضبببببحب 

تبةبو    يب  

%(  7% من الم ا   ن ولكن ركم م  قغ غ  ج ا  والحرو   غ  الدمح )26الإةتمج ال  ا   وغ م  المحمصب   الةد     ر ةمم تت ك    ا   الردول م   غ  االءو  والءمصبول م  ا رةسبر   

والرصب  والطممط     والكوسبمإةتمج ال ضب وا   دتصب   غ  الرطمط و الرسبرم    اما% 37و ذغ   غ هم الدم  رةسبر   %(  مع ت اجع محمصب   ءا  ق م  غءاي   مل  ال خ ن  1والشبي   )

ال  تون وال ممن والممةجو والغ مون  أمم ي  الءواكه  ي ر      والغيغايي  مةمطق قغ غ  ج ا مع امكمة   لتطو   اةتمجهم لتكو ن مصبب   لغ     مع مح و    واضببح  ي  الرسببرم     والرمم  

توضبح  و  إةتمج الأ لا  رأةوا هم  وي  ي صب  ل    الل و  الح واة   وتحسب ن سبر  الي  وا ضبم   ركم م  قغ غ  الحرح  والية    و ظه  الرن كمحصبو  ةد   قمر  لغتطو  والمو  و

ومع ءلك   مكن الرةم   غ  ريض الء   المتمح      ,هءه المؤشببب ا  تح  م  م كر  تتيغق رملأمن الذءاي  وسبببر  الي   وا تمم  ال  ا    غ  أصبببةم  موجه  لغذءا  اكل  مةهم لغر ع

 كتوس ع إةتمج ال ض وا  والءواكه والرن  وتحس ن الأ لا   لتدو   مصم   ال    وتي    الأمن الذءاي .
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o ( الوصول الى المدخلات الزراعية )البذور 

 

 

ضبي  ال    المؤسبسب     ياضا مم   %(   14)  %( والتجم  المحغ ون55ح ث  شبك  السبو) )هو المصب   ال ي سب  لرءو  الحرو     والتجم  المحغ ون  ال االتشب   الر مةم  إل  أن 

إل  جمة     ( 43%صببيورم  أر  هم غلا  أسببيم  الرءو  )  المزايعان الذءاي  و واجهلغم ا   ن وا تمم ه  الكر    غ  الشبب ا  ال م ج   ممم   هق     الأسبب  و ضببي  الأمن 

ا محغ   مك ءّ  و  ّ ةهم ي  ظ و  محسبّة   ينن ممم سبم  التحسب ن الأ    لا 25وي مم  سبت       ,تح  م  ي  الجو   وضبي  مدموم  الأم اض ويد  الأهمل  من شب ا  الرءو  % رءو  

مم  ر   الحمج  لتدو      رصبو    مم    خظه  التحغ   ا تمم  ا مء ط م  غ  السبو)  وضبيء م ي  الوصبو  إل  مصبم   مولوق  لغرءو   إل  جمة  ممم سبم  تحسب ن مح و   , وت ا  مح و 

 لذءا  وال    ي  ال طط المجتمي  سلاس  ال    ال  ا   وتمك ن المجتميم  من الوصو  إل  م  لا  ءا  جو    مل   رأسيم  مةمسر   كم    أسمس  لتحس ن ا
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o  المستدامة:  الزراعة ممارسات - 

 

ا في تغني ممايلًاات الزياعة الم اتدامة  طيث أقر   الإنتاج وي اع   % ما المشااي يا بعد  وجا  أي أنشاطة تنظيمية أو ريااا ية  مما ياد ما تا ايا  42تعكس الغيانات ضاعفلا واضاال

%   20الًاتخدا  ت نيات طف  واااة التربة والميا  الأطر  رلإ أقس ما   بينما  %( 20)والزياعة في ططاط  الأين %(  24)ت ااية الأين   ر اي  التربةممايلًاات  لًاغس العيض تتر ز  

%( ما أن نص  الم تمعات ف ط تطغق تناعلا في 30الع اي وتدوير المااايس أو مكافاة الآفات الغيئية مادو   )  ال ما   الًتخدا  وللافاظ علإ التنان الاياي  ا تزال ممايلًات مثس 

 ااتدامة  فراااة لتا اايا الأما  بالم مس  تشااير النتامج رلإ تاديات  غير  في الاعي والإياااا  والممايلًااات الزياعة الم ااتدامة  لكنها تفت  الم ال لتالًاايل الممايلًااات الم  المااااايس

 لالغ امي و طس الألًر
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o  الزراعة   وطرقالأسمدة 

%  كميحون الآيم  رط ) تدغ      مع ضببي  ي  أسببمل   المكميح  43% السببمم  الطر ي  يدط  45تيك  الر مةم  ا تمم  ا واسببي م  غ  وسببمي  تدغ     ي  ال  ا    ح ث  سببت     

  ممم  دغ  الكءم   و  يع كغء  اليم . لكن توج  ي   لتحسبب ن  يدويلا تممن    والاراثةتةتشبب  الآيم  الحشبب    والءط     مم  ه   المحمصبب   و     من  سببمي  الإةتمج. الحصببم     الوقمي  

 .الإةتمج   وال     ر  إ  م  اصةم  ةد    وممم سم  ح  ل  وم  لا  محسة  وتوس ع التو    والإ شم  ال  ا  
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o  المضافة   والقيمةتسويق 

 

ا أمم  الم ا   ن  ح ث  يتم    % لمن  سبت  مون وسبطم   ممم      12%  غ  الاسبوا) المحغ   الد  ر   ر ةمم لا تتجمو  الةسبر   50تشب   الر مةم  إل  أن التسبو ق  مل  تح   م كر   

هءه الميوقم  تؤل   غ  ق    الم ا   ن ي   ,%(23واة ءمض الأسبيم   ة  الر ع ) %(35ي  ا تءم  تكغء  الةد  )  مشبكلا  التسبو قوتر   أر       غ  مح و    ال  م ا  التسبو د  

%( وه  حغو  قصب    الأم  ق   12ةمح   التمو     غجأ الم ا  ون إل  ر ع ج   من المحصبو  أو الأصبو  ) ماو  ر ع مةتجمته  وتحد ق  واي  مسبتد    مم  ةيك   غ  سبر    شبه  

 .ع الةشمط ال  ا  تض  رملاست ام  كمم  واجهون صيورم  متك    ألةم  ال  ا    أر  هم ي  الحصم  وكغء  الم  لا  وا تءم  أسيم  الوقو   ممم  حّ  من توس
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 ة الثروة الحيواني .1.2

 توزيع الثروة الحيوانية وفق النوع والحيازة  4.3جدول 

 متوسط الحيازة بالنسبة للمربين  عدد الأسر الحائزة  الحيوانات   إجمالي عدد نوع الحيوان 

 1  5116   5,773  أبقار 

 6 13253   81,503  أغنام/ماعز 
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o تقييم سلسلة القيمة لتربية الحيوان 

 

را أن معظي الاياانات تر تنإ بالشاارا   ما يرفل التكالي     ,عكس الغيانات اعتما  الألًاار الريفية علإ تربية ال ااتن والماعز والأب اي بشااكس يمي ااي  مل ط اااي أقس للناس والدواجا

الفرص تكما في تنشايط الت اايق     مما ي يدّ فرص تا ايا الدطسبالإضاافة وجا  ن اغة  غير ا ت اال منت اتها  % ما الألًار ا تغيل الاياانات   88 أظهرت   ما  وي لس االًاتدامة الإنتاجية

أما المخاطر  فتتمثس في ضاع  الت اايق  و ياب التاجه ااقتصاا ي في تربية الاياانات  مما ياد    ,الإنتاج المالي لت ليس ااعتما  علإ الشارا   وتافيزطاااة لمنت ات الع اس والغيض   

 ما  وي ا في  عي الأما الغ امي ولًغس العيض
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o التغذية والخدمات البيطرية والدعم الفني :- 

 

ا في طادماات الرعااياة الغيطرياة  طياث ا ياصااااس   اا عاد   % ما المزايعيا علإ طادماات  ولي يتلق   83تعكس الغيااناات ضااااعفالا  غيرل

ا أو ا يتي رطحقلا لد  الأ لغية  ما يزيد ما مخاطر تفشاي الأمران  تدييغلا اااّيلا  مادو  جدال  ي ي ذلك  يرظهر    ما أن التاصايا يتي نا يل

علإ الرعي الطغيعي    التغا ياةتعتماد  و  ,% ما المربيا قادي  علإ التكي 86%( وتخزيا الأعحل لاد   46تافر متالًااااط للمراعي )

النتامج ت االط ال ااا  علإ ,      %(  رلإ جانب مخلفات المااااايس والأعحل الخ اارا 51)  وال افة%( والأعحل الخ اارا   31)

 لضروي  تعزيز الخدمات الغيطرية والتدييب  وتا يا لًحلًس الأعحل ل مان الًتدامة الثرو  الاياانية و عي لًغس العيض

o  الحيوان: دور السوق في تربية- 
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ا   ون أي تنظيي جماعي أو جمعيات تعاونية تدعي مصااالاهي أو ت ااهّس  امرب يعمس , رلإ ال ااال    ناف  ي الاياانات بشااكس فر ي تمامل

طرل الغيل عا طريق الغيل المغااااار ما المنازل  مما يعكس ضاااعفلا في ال ناات الت ااااي ية المنظمة أما الت اااعير  فيتي عغر التفاون  

التاديات الت ااي ية التي تااجه المربيا متعد    أبرز ا ت لب الألًاعاي  وضاع  الطلب  وايتفان تكالي  الن س     المغااار ولًاعر ال اال

  ما يزيد ما  لفة   المشااتراعلإ الأعحل    المربيا% ما 46ير ااال رلإ ذلك اعتما     , طس م اات ر  تا يقو ي عاامس ت لس ما فرص 

    التاديات     وي ي   %( ما ال ااال   الغلا  ون رااارال طغي متخصااص73التربية  في طيا ترشااتر  الأ وية الغيطرية بن ااغة  غير  )

  للأعحل  تظهر فرص واضاااة لتا اايا لًااغس العيض  ما طحل  عي تتلًاايس م ماعات أو جمعيات للمربيا  وتعزيز الإنتاج المالي  

 .رضافة رلإ تنظيي الألًاال وتافير الإياا  الغيطري  مما لًيعزز االًتدامة ااقتصا ية وياّ ا الظرول المعيشية للمربيا

 - الحيوان: الصعوبات التي تتعرض لها تربية  ▪
 

 

ل  يعاني ي % ما 30و% ما ال فال وقلة المراعي  44ااجه مربا الاياانات تاديات مر غة تاثر علإ رنتاجهي ولًااااغس عيشااااهي بيئيا

ل     الميا  ندي    ل  يشاكّس ايتفان ألًاعاي الأعحل    الاياانية المتكري  وضاع  الخدمات الغيطرية تاثر علإ الثرو    الأمرانااايا اقتصاا يا

ل للإياااا   54%( أبرز التاديات  رضااافة رلإ بعد الألًاااالل  ما أظهر 29%( وت لب الألًااعاي )42) ل في الاعي 46و%  يابا % ضااعفا

 .الصاي

 تربية النحل  .1.3

حجم حيازة خلايا النحل وتوزيعها وأنواعها   4.4جدول 

 على مستوى المديرية
 

 

 

 

 

 
 القيمة / النتيجة المؤشر

 1264 إجمالي عدد النحّالين 

 21,183 إجمالي عدد خلايا النحل 

 17 متوسط الحيازة )خلية/نحّال( 
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o :تقييم سلسلة القيمة لتربية النحل 

o  طرق الحصول على النحل وإدارة الخلايا 

 

( تراضاال  %4تغا ل مل مربي اطر بن ااغة ) %( او52طحيا جديد  ) ااارا  علإ  ويعتمد معظمهي  أن تربية الناس ما تزال مادو    ترظهر الغيانات

 الغالبالملكية في   ن اغي للغيئة المنالًاغة  ر ياممما يدل علإ  ,  %(4%( او لًاط  المنزل )17)بالمزاين %( أو 33المنزلية )الخحيا  الغلا في الادي ة  

ا ي دمان تغ ية رضااافية للناس  ما يشااير رلإ   %(13 ما أن ),  %(20الًااتخدا  المعدات ما يزال مادو لا  طااااة الااضاانات ) اااخصااي لكاملك 

يافر   ا الااقل فرااة لتعزيز   ضاع  في الممايلًاات الفنية  بينما تتازن الأنشاطة اليامية بيا التغ ية  وفاص الخحيا  والتنظي   ومكافاة الآفات

 .ال ديات الفنية وتالًيل الملكية  مل التر يز علإ التدييب وتافير الأ وات لتا يا الإنتاج والدطس
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o الحصول على الخدمات وإدارة الخلايا 

 

 55والخدمات ااياااا ية    % ف ط تل اا 20%(  طدمات الإياااا  والغيطر  للناس  25%( والفايو )30أمران الناس اااامعة  وأبرز ا العفا )

ة % يرون اعابة  غير  في الااال للخدمات, ومل ذلك  فإن ال ميل أفا وا بتنهي ي تفيدون ما مربيا آطريا  مصدي للمعلامات  مما يعكس أ مي

ل ما طيث المنت ات  يمثس   مما ياد ما ت ليدية%( الاصايلة الرمي اية  ويرخزن الإنتاج بطرل  30الناس ) ااملو%(  57الع اس )  تغا ل الخغرات ماليا

جا   المنتج وفرص الت ااايق, وتا د الغيانات الااجة رلإ تا اايا الممايلًااات الصاااية وتي ااير الااااال للإياااا  والخدمات الغيطرية  مل تعزيز  

 ألًاليب التخزيا والتدييب علإ الاقاية لرفل  فا   الإنتاجل

o التسويق والدعم والتمويل : 
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%(  ر ةمم تذ   الدةوا  المةظم   34%( والأسببوا) المحغ   )60تشبب   الر مةم  إل  أن تسببو ق مةتجم  الةح   ت  غملر م  ر  الر ع المرمشبب  ) 

%( رسببر  غ م  34مل  التصبب    والجمي م   مم  يك  ضببي  ال رط رملسببو) الواسببع, ومن أر   التح  م  التسببو د   تشببم  ضببي  الطغ  )

تكمل   الةد    وايتفان  ,%(10وسبو  التةظ   ), %(  19ت ة  جو   المةتجم  )والتسبو د   ممم  ي ض الم ر ن للاسبتذلا  ي  سبي  الر ع   ال ناات

%(  والجم ع لا  حصببغون  غ  أ  تمو   أو ق وض ممم  يك  ضببي  الشببمو  الممل  كمم أن الجم ع لا 15إل  جمة  ري  السببو) ),  %(23)

 . ةتمون لأ  جمي   أو تيموة    ممم  ح مه  من ي   ال    الجمم   والتةظ  

o :المخاطر والتحديات 

 

%(  ن ص الغا ا  طحل الفترات الارجاة  22تشااااير الغيااناات رلإ أن أبرز التاادياات التي تااجاه تربياة النااس تشااااماس أمران النااس )

%(  رلإ جااناب تاتثير العااماس الغيئياة مثاس ت لغاات الط س ولًاااارقاة الخحياا, وقاد أ ت  ا    19%(  واااااعاباة الااااااال للتماياس )21)

وي ي     التاديات  تظهر مشاااااي ة ملااظة %(  30نفال الناس ) و %(32انخفان الإنتاج )  أبرز ا  المشااااكحت رلإ نتاامج ططير  

اي فيها,  ما تاجد فرص طاااة للن اا   مد  بشارية نشاطة يمكا االًاتثالناس  مما يعكس قاع  تربية%( في 86%( والشاغاب )82للن اا  )

%(  وتعزيز 17%(  ااااارا  طحياا جادياد  )18%( أماا التادطحت الم ترطاة فتر ز علإ مكاافااة الأمران )64في التاديياب وال رون )

%(  رلإ جانب ت اهيحت مالية وتا ايا الغ ا  والت اايق الغيانات تاضا  أن تا ايا الممايلًاات الصااية والدعي  16الخدمات الإيااا ية )

ل لتا يا رنتاجية والًتدامة نشاط تربية الناس  .الفني والمالي  مل الًتهدال الن ا  والشغاب  يمثس مفتاطا
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 التقويم الموسمي لسبل العيش في المديرية  .1.4
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  اتا   اي   اتا   1 1 1 1 1 الفصول 

                1 1 1 الأمطار الموسمية 

              1  1 1 1 موسم الحصاد 

              1 1 1 1 1 السيول

                1 1 1 الأفات الزراعية

              1  1 1 1 هبوب الرياح 

              1 1 1 1 1 شحة المياه )الجفاف( 

              1 1 1 1 1 نقص الاعلاف

              1 1 1 1 1 الصقيع 

              1 1 1 1 1 انجراف الأراضي الزراعية 

                   مراحل زراعة الحبوب

              1  1 1 1 البتلة( اعداد الارض )

              1  1 1 1 اخراج السماد البلدي للأرض 

              1 1 1 1 1 الذري 

              1  1 1 1 الفقح 

              1 1 1 1 1 الكحيف

                 1 1 الجلب 

              1 1 1 1 1 حصاد الحبوب 

              1 1 1 1 1 حصاد الاعلاف 

                   مراحل زراعة البن

                   الخرف 

 مطر يي او مطر يي        السقي
يي او 

 مطر
    

                   نقل الشتلات وزراعتها 

التفشيع )التخلص من  

 التالف( 
                  

                   الجني

                   التجفيف 

                   البيع والتسويق 

                   المنتجات الزراعية 

 الذرة الشامية 

 ( )الصفراء 
1 1 1 1 1              

  -الكرث -الورقيات )كوبش 

الكبزة البقل الجرجير  

البصل   -البقدونس الخس

الملوخية  -الكوبش-الأخضر

 والثومة الخضراء(

1 1 1 1 1              

              1   1 1 الطماطم 

              1 1 1 1 1 الفلفل)بسباس( 

                 1 1 الجزر الابيض )البطاط الحلو( 

              1 1 1 1 1 البطاط 

               1  1 1 البامية 

              1 1 1 1 1 الباذنجان 

              1 1  1 1 المانجو 
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 العوامل المؤثرة

ل 
جا

ر
 

ء
سا

ن
ف 

ضي
ست

م
 

ن 
دي

ائ
ع

 

ن 
حي

از
ن

 

ير 
نا
ي

ير  
را

فب
 

س
ار

م
 

ل
ري

أب
 

و
اي
م

و  
ني

و
ي

 

و 
لي
و
ي

س 
ط

س
غ

أ
 

بر
تم

سب
 

بر
و
كت

أ
بر  

فم
و
ن

بر 
سم

دي
 

 

 البابايا  

 )عنية الفلفل( 
1 1 1                

              1 1 1 1 1 الليمون

              1  1 1 1 الجوافه

                   البلح 

 التمر الهندي 

 ( )حُمر 
1 1                 

              1 1 1 1 1 التين الشوكي

              1 1 1 1 1 القات 

              1 1 1 1 1 الموز

 انشطة وتحديات تربية المواشي 

                             11 1  الرعي

                             11   إنتاج الحليب

                             11 1  تزاوج الماشية

                             11 1  توفر الأعلاف

                             11   نقص الأعلاف

                             11   الأمراض الحيوانية

                             11 1  مبيعات الماشية

 انشطة وتحديات تربية النحل 

 أنشطة الإنتاج -1

موسم التغذية الطبيعية )توفر  

 الأزهار(
1 1 1 1 1              

موسم إنتاج طوائف جديدة  

 )التطريد( 
1 1 1                

 أنشطة الحصاد والتسويق  -2

موسم بيع العسل )القطفة  

 الرئيسية(
1 1 1 1 1              

 التحديات الموسمية -3

فترة نقص الغذاء )شح  

 المراعي(
1 1 1               

فترة موت النحل )بسبب  

 البرد/الحر/الأمراض(
1 1 1 1 1              

              1 1 1 1 1 الاحتطاب 

              1 1 1 1 1 الأشجارازالة 

استخدام السموم الكيميائية 

 في الزراعة
1 1                 
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 على سبل العيش  اوتأثيراته التغيرات المناخية  .1.5

 
 

 : اشكال التغيرات المناخية الملاحظة من قبل المجتمع واستراتيجية التكيف

ل أبرز التاديات   تشااير نتامج محطظات الم تمل رلإ أن التغيرات المناطية لي تعد م ر  ظا ر  بيئية بس أاااغات واقعلا معيشاايلا ياميا

 الًتدامة الزياعة الت ليدية  مما ير ع  قدي  الألًر علإ تتميا الغ ا  والدطس فالنتامج تشير الإ ان  تهد  الأمطايمثس ال فال وتغير نمط 

الم تمل يااجه مرطلة ما التكي  ال هري  طيث ترتخ  رجرا ات قصااير  الأمد )بيل الأاااال وتنايل مصااا ي الدطس وت ليس الاجغات او 

 .اله ر ( للتعامس مل التغيرات  ما يرن ي بف دان تديي ي لعناار الصما  الغيئي وااجتماعي

 التغيرات المناخية على سبل العيش   إثر

ترظهر الغيانات أن لًاغس العيض الألًاالًاية قد ت اريت بشاد   ا لًايما الزياعة والرعي  وف دان الدطس ونفال المااااي وتد اي الإنتاج  

 لها مااارات علإ  شااااة اقتصاا ية اااملة والم تمل يعيض طالة ما "الهشااااة المترا مة"   الزياعية   ااياضايالزياعي وان رال  

 بفعس التغيرات المناطية وتراجل ال دي  الم تمعية والمالً ية علإ التكي ل

 الحلول المطروحة من المجتمع:

ج يية  تا ايا مصاا ي الميا   وتافير ب وي م اومة  وبنية تاتية ت ااي ية   ا يعكس وعيلا م تمعيلا   طلال علإمطالب ال اكان تتر ز  

 .بت مية بنا  طلال م تدامة وليس ف ط الاصال علإ م اعدات طايمة
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o   التقويم الموسمي لعوامل المناخ 

 

 التأثيرات 
 الاحداث
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 مؤثرات

                            11 1 الاحتطاب

                            1 11 الأشجارازالة 

استتتتخدام الستتتموم الكيميائية 

 في الزراعة

11 1 
                           

                            1 11 استهلاك الديزل في المضخات

التأثير على  

الموارد 

 الطبيعية

                            1 1 الأراضيانجراف 

                            1 1 شحة المياه السطحية

                            1 1 تغيرّ مواسم الزراعة

                            1 1 زيادة الحرارة

                1 1 موت الاشجار 

التأثير على  

 سبل العيش

                1 1 قلة الأمطار

                1 1 تقطع الامطار

                1 1 الفيضانات والسيول الجارفة

                1 1 موت الزرع 

                1 1 هلاك المحصول

                1 1 الجفاف

                1 1 انتشار الآفات الزراعية

                1 1 نقص الأعلاف )المراعي(

                1 1 بيع الحيوانات

                1 1 فترة نقص الغذاء

الأستتتتتتعتتار   ارتتتفتتاع  فتتتتترة 

 )غذاء/أعلاف(

1 1 
               

                1 1 انتشار أمراض الحيوان

التأثير على  

صحة 

 الإنسان

             1   1 1 زيادة البرد أو الصقيع

             1   1 1 زيادة الغبار والرياح

             1   1 1 انتشار البعوض والحشرات

             1   1 1 انشار امراض الحميات

             11   11 11 الملاريا

 

 : )جميع الادارات في المديرية(المديرية المحلية في لإدارة لالتحليل المؤسسي  .1.6

 الحلول المقترحة الفجوات  القطاع 

اا اي  المالياااااة 

)جميااااااااااااااااال 

اا ايات فااااااااي 

  المديرية( 

 الفجوات المشتركة بين جميع الادارات في المديرية:

ضع  ال ديات اا ايية والفنية الحزمة   :الموارد البشرية

و ياب التن يق الفاعس  المطلابة لتنفي  المها  وت ديي الخدمات 

   للمل ال طاعات ذات العحقة

ضع  المااي  المالية الحزمة  ضعف الامكانات التشغيلية: 

لتشغيس اا ايات وممايلًة المها  والم ئاليات الما لة 

 المالية في المديريةل  للإ اي 

تنفي  برامج بنا  قديات ناعية )ر ايية وفنية( للكا ي   •

التن يق بيا ال طاعات آليات  الاظيفي  وتفعيس

  -وااتصال
اا ايات ما اعتما  ماازنة تشغيلية  ويية لتمكيا  •

للم تفيديا وت ديي   والااالااضطحن بم ئالياتها 

 .الخدمات
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 المديرية: التحليل المؤسسي لإدارة الزراعة والري في  .1.7

الخدمات الرئيسية المطلوب  

 تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة الفجوات 

والااري ا اي  الشاائان الزياعيااة  -

 والنالية  والاياانية

ت اااااااديي الإيااااااااا  والااااااادعي  -

للماااازايعيا ومااااربيا الاياانيااااة 

 والناسل

 والاادعي لمكافاااة ت ااديي الالااال -

الآفااااات والأمااااران الزياعيااااة 

واامااااااران التااااااي تصاااااايب 

الايااناااااات والنااااااس  وت اااااديي 

 الل اطات الغيطرية 

مهااااا  وطاااادمات اطاااار  ذات  -

  عحقة

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية الواردة في التحليل  

 المؤسسي للإدارة المحلية اعلاه:

عد  ال دي  علإ ت ديي طدمات الإياا  الزياعي   •

 والغيطري

عد  ال دي  علإ الرقابة علإ جا   المدطحت الزياعية   •

 والأ وية الغيطرية

عد  ال دي  علإ مااجهة التغيرات المناطية )ال فال   •

ال يال( واعابة تافير الالال الاديثة )ب وي 

ما نة  اغكات يي( واعابة  عي لًحلًس ال يمة  

   والت ايق الزياعي

طشاااااااااد الماااااااااااي   -

والتمايااس لتنفياا  تاادطحت 

ومشاااااييل ذات اولايااااة 

ملااااااااااة لمااجهاااااااااة 

اطتياجاااااات الماااااااطنيا 

ومعال ااة مشااا لهي التااي 

ت اااال فااااي نطااااال ا اي  

الزياعاااااة  ماااااا  اااااا 

ماضااا  فاااي مصااافافة 

التاااااااااااااااااادطحت ذات 

 ااولايةل

وجااا   اااا ي  -

زياعيااااة فااااي 

 المديرية

وجاااا  مكاااان - 

منالًاااب لعماااس 

بنااااااك باااااا وي 

 للمديرية

  

  

 

 قطاع التجارة والصناعة:  .2

 بيانات الانشطة الصناعية والتجارية:   .2.1

 التجاريةبيانات الانشطة  4.7جدول رقم 

 العزلة وضعه التصنيف  العدد  النشاط  م

 لًال المفرل  جيد ماا    امية  8 تجار الجملة غذائية 1

 لًال المفرل  يعمس  متالًط  31 تجار تجزئة  2

 لًال المفرل  يعمس  متالًط  7 المطاعم والبوفيات  3

 لًال مفرل جغس طغشي  يعمس  متالًط  3 الافران 4

 لًال مفرل جغس طغشي  يعمس  متالًط  2 صيدليات بيطرية 5

 لًال مفرل جغس طغشي  يعمس  متالًط  1 مكتب مبيدات حشرية  6

 لًال مفرل جغس طغشي  يعمس  متالًط  4 قطع غيار سيارات  7

 لًال مفرل جغس طغشي  يعمس  متالًط  7 مواد بناء واسمنت  8

 لًال مفرل جغس طغشي  يعمس  متالًط  3 اقمشة جاهزة 9

 لًال مفرل جغس طغشي  يعمس  متالًط  4 خياطة  10

 لًال مفرل جغس طغشي  يعمس  متالًط  2 ثلاجات  11

 لًال مفرل جغس طغشي  يعمس  متالًط  4 تغير زيوت وبناشر  12

 لًال مفرل جغس طغشي  يعمس  متالًط  3 أدوات منزلية 13

 لًال مفرل جغس طغشي  يعمس  متالًط  11 صيدليات  14

 لًال مفرل جغس طغشي  يعمس  متالًط  6 صوالين  15

 لًال مفرل جغس طغشي  يعمس  متالًط  5 بهارات  16

 لًال مفرل جغس طغشي  يعمس  متالًط  2 منظومات بطاريات  17

 لًال مفرل جغس طغشي  يعمس  متالًط  3 مستشفيات تخصصية  18

 لًال المنعي + الاالًطة يعمس  متالًط  31 تجار مواد غذائية  18

 لًال المنعي  يعمس  متالًط  2 قطع غيار  20

 لًال المنعي + الاالًطة يعمس  متالًط  6 صيدليات  21

 لًال المنعي  يعمس  متالًط  3 أدوات تجميل 22

 لًال المنعي  يعمس  متالًط  3 صرافة 23

 لًال المنعي  يعمس  متالًط  2 طاقة شمسية وبطاريات 24



44 
 

 العزلة وضعه التصنيف  العدد  النشاط  م

 لًال المنعي  يعمس  متالًط  3 عيادة اسنان  25

 لًال المنعي  يعمس  متالًط  1 عيادة صحية 26

 لًال المنعي  يعمس  متالًط  1 ثلاجة تبريد  27

 لًال المنعي  يعمس  متالًط  1 حلويات  28

 لًال المنعي  يعمس  متالًط  3 خياطة  29

 لًال المنعي  يعمس  متالًط  2 بهارات  30

 لًال المنعي + الاالًطة يعمس  متالًط  5 ملابس 31

 لًال المنعي  يعمس  متالًط  5 خضروات  32

 لًال المنعي  يعمس  متالًط  4 احذية 33

 لًال المنعي  يعمس  متالًط  1 مواد بناء 34

 لًال المنعي  يعمس  متالًط  1 عبايات نساء  35

 لًال المنعي  يعمس  متالًط  1 مبيدات حشرية 36

 مفرل جغس طغشي  يعمس  متالًط  2 عيادات ومختبرات  37

 مفرل جغس طغشي  يعمس  متالًط  2 مكتبات 38

 مفرل جغس طغشي  يعمس  متالًط  6 مستلزمات هواتف 39

 مفرل جغس طغشي  يعمس  متالًط  6 حلويات  40

 مفرل جغس طغشي  يعمس  متالًط  9 خضروات  41

 لًال المفرل  يعمس  متالًط  5 بيع دجاج حي  42

 لًال المفرل  يعمس  متالًط  2 أدوات كهربائية  43

 لًال المفرل  يعمس  متالًط  2 مصارف 44

 جميل قر  المديرية يعمس  متالًط  58 وكلاء غاز  45

 لًال المفرل  يعمس  متالًط  4 جبن بلدي  56

 لًال المفرل  يعمس  متالًط  4 مهندس تلفونات  47

 لًال المفرل  يعمس  متالًط  2 بيع عسل بلدي  48

 لًال المفرل  يعمس  متالًط  2 مهندس سيارات وسمكرة 49

 لًال المنعي  يعمس  متالًط  4 صالونات حلاقة 50

 لًال المنعي  يعمس  متالًط  1 بوفيات  51

 لًال المنعي  يعمس  متالًط  2 ورشة لحام  52

 لًال المنعي  يعمس  متالًط  2 تجار جملة غذائية 53

 لًال المنعي  يعمس  متالًط  1 بيع دواجن  54

 المراتغة لًال الخميس  يعمس  متالًط  3 تجار جملة مواد غذائية  55

 المراتغة لًال الخميس  يعمس  متالًط  2 روتيافران  56

 المراتغة لًال الخميس  يعمس  متالًط  3 صرافة 57

 المراتغة لًال الخميس  يعمس  متالًط  7 تجزئة مواد غذائية 58

 المراتغة لًال الخميس  يعمس  متالًط  6 خضار  59

 المراتغة لًال الخميس  يعمس  متالًط  1 ثلاجة 60

 المراتغة لًال الخميس  يعمس  متالًط  2 مستلزمات هواتف 61

 المراتغة لًال الخميس  يعمس  متالًط  3 مطاعم وبوفيات  62

 المراتغة لًال الخميس  يعمس  متالًط  2 هندسة سيارات 63

 المراتغة لًال الخميس  يعمس  متالًط  2 تغيير زيوت وبناشر  66

 المراتغة لًال الخميس  يعمس  متالًط  2 صالونات حلاقة 65

 المراتغة لًال الخميس  يعمس  متالًط  2 بيع دواجن  66

 المراتغة لًال الخميس  يعمس  متالًط  1 بيع سمك 67
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 بيانات الانشطة الصناعية  4.8جدول رقم 

 العزلة وضعه التصنيف  العدد  النشاط  م

 بني عي إ  جيد يعمس  متالًط  1 مصنع مشمعات  1

 المفرل جيد يعمس  متالًط  1 مصنع بلك 2

 المراتغة متالًط يعمس متالًط  1 مصنع بلك 3

 بني عي إ مفرل  اي ال زاي جيد يعمس  متالًط  1 محطة تحلية مياه  4

 لًال المفرل جغس طغشي  جيد يعمس  متالًط  8 ورشة حدادة  5

 المراتغة جيد يعمس  اغير 2 ورشة حدادة  6

 النعي جيد يعمس  اغير 2 ورشة حدادة  7

 مفرل جغس طغشي  جيد يعمس  متالًط  1 مولد كهرباء  8

 مفرل جغس طغشي  جزمي يعمس  اغير 3 محطة بترول  9

 مفرل جغس طغشي  جيد يعمس  اغير 1 محل بيع بلك  10

 

 التحليل المؤسسي لإدارة الصناعة والتجارة في المديرية  .2.2

 

 

 

 

 

 

الرئيسية  الخدمات 

 والمهامات
 الفرص  الحلول المقترحة الفجوات 

مراقغاااااة الألًااااااال  -

 والألًعايل

ضااااااااغط الغااااااااض  -

الت ااااااايي والماااااااا  

 الفالًد ل

راااااداي تااااراطيص  -

 الأنشطة الت اييةل

 طماية الم تهلكل -

مهااااااا  وطاااااادمات  -

 اطر  ذات عحقة 

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية الواردة في 

 التحليل المؤسسي للإدارة المحلية اعلاه:

مادو يااااة ال اااادي  علااااإ الرقابااااة علااااإ   -

الألًااااال والمصاااانل  وانتشااااي الممايلًاااات 

الت ايياااة  يااار النظامياااة  وضاااع  طماياااة 

 الم تهلكل

ضاااع  االتااازا  بالماااااافات والمعاااايير   -

وتااادنّي الااااعي الت اااايي والصاااناعي لاااد  

 الت اي والم تهلكيال

ااااعابة الاااااال رلاااإ بعاااض الألًااااال   -

والمنااااطق الإنتاجياااة النامياااة  وتاااتثر الار اااة 

الت اييااااة والإنتاجيااااة بالأوضااااان الأمنيااااة 

 والظرول العامةل

ال للرقاباااة علاااإ ت اااعير  - رنشاااا  نظاااا  فعاااّ

ال اااالل الألًالًااااية  وتنفياااا  طمااااحت يقابيااااة 

 وييااااة وطايمااااة علااااإ المنت ااااات الماليااااة 

 ومنتهية الصحطيةل

تطااااير الألًااااال الاالياااة  وتشااا يل رنشاااا   -

ألًاااااال جديااااد   وتخصاااايص أمااااا ا لغياااال 

الااارل والصااناعات الصااغير  لاادعي المنااتج 

 الماليل

تنفيااا  طماااحت تاعاياااة لتعزياااز االتااازا   -

بالماااااااافات والمعاااااايير  ويفااااال الااااااعي 

الت ااااااايي والصاااااااناعي لااااااد  الت ااااااااي 

 والم تهلكيال

وجاااااااااااا   -

ألًاااال  غياار  

 ومهمه

وجاااااااااااا   -

نشاااط ت ااايي 

  غير

وجاااااااااااا   -

منت اااااااااااات 

مالياااااااااااااة 

 تناف ية

تاجااااااااااااه  -

المااااااااااااطا 

الم تمعااااااااي 

 لحلًتثماي
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 ادارة السياحة:  .3

 بيانات المواقع والانشطة السياحية  .3.1

 

 

 تحليل بيانات المواقع والانشطة السياحية 4.10جدول 

 الفرص  الفجوات  وضعه الحالي  العدد  نوع الموقع

 وأل  م ا  س مح   وجاا  ا ال وتصدن  مرة  مة ل   1 مدارس قديمة 

 وأل  م ا  س مح   تيمة  من الإهمم   تهد  اجزا   غير  منها  4 الحصون والقلاع 

 وأل  م ا  س مح   تيمة  من الإهمم   تهد  اجزا   غير  منها  3 المساجد 

 وأل  م ا  س مح   تيمة  من الإهمم   وجاا  ا ال وتصدن  2 القبب 

 وأل  م ا  س مح   تيمة  من الإهمم   وجاا  ا ال وتصدن  1 حمام بخاري " عثماني" 

 وأل  م ا  س مح   تيمة  من الإهمم   وجاا  ا ال وتصدن  3 ساقيات 

 وأل  م ا  س مح   تيمة  من الإهمم   وجاا  ا ال وتصدن  3 برك منقوشة

 وأل  م ا  س مح   تيمة  من الإهمم   تهد  اجزا   غير  منها  2 سدود 

 

 بيانات المواقع والانشطة السياحية 4.9جدول 

 الفرص  مقترحات التحسين 
وضعة 

 الحالي 
 العزلة القرية اسم الموقع طبيعته

 ترميي 
مزاي لًياطي 

 ومتنفس 
 أثري عامس

 جامل أطمد با علاان 

 ل اقية 
 يفرس  يفرس 

 رنشا  م غ  

 

  منتز رمكانية رقامة 

 لًياطي وم غ  
 عامس

مناظر زياعية وماقل 

 لًياطي
 وا ي طنا ن د ع اب

بني 

 عيسى 
 طمايته ما ال يال

   زنترمكانية رقامة م

 لًياطي
 بني مليك  ذي ال نان  مناظر زياعية  ير م تغس 

أما ا للم يس 

 والنز ة 
 الحقل   داي   داي  زياعي وأثري   ير م تغس  متنفس لًياطي 

ترميي لًد الاجيه 

 وطصا الاجيه 
 عراان  وا ي الظس  زياعي وأثري   ير م تغس  متنفس لًياطي 

 الشراجة

 المش ب وا ي الي ر  زياعي  عامس متنفس لًياطي  طمايته ما ال يال

 ميحت  وا ي المعلغة  زياعي  عامس متنفس لًياطي  رنشا  طدي ة م غ  

 الوافي

 قشيغة الكري    غة عامس متنفس لًياطي  رقامة متنز  لًياطي 

ترويج لًياطي  

وعمس منشآت  

 لًياطية

رمكانية رقامة متنز   

 لًياطي
 ميحت  تغة ذال   تغة فال وا ي زياعي   ير م تغس 

 تعغيد الطريق رليه

رمكانية رقامة منت ل  

 لًياطي فيه
 المعاار ماقل مطس علإ وا ي طنا  ير م تغس 

وا ي  

 مك ب 

 القحاف 

 يأس الن د  ماقل يطس علإ وا ي  عامس الًتثماي لًياطي فيه 

رمكانية رقامة  الناازل 

 الًتراطة 
 أوجافة  احل مامي  ير م تغس 

رمكانية رقامة منت ل  

 لًياطي فيه
 بني عامر  جغس المناز ماقل  ير م تغس 
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 التحليل المؤسسي لإدارة السياحة:  .3.2

الخدمات  

والمهامات 

 الرئيسية

 الفرص  الحلول المقترحة الفجوات 

تطاير المااقل  -

 ال ياطية الماليةل 

تنشيط ال ياطة  -

 الغيئية والتراثيةل 

طماية المااقل  -

 الأثريةل

مها  وطدمات   -

  اطر  ذات عحقة

بالإضافة الإ الف اات المالً ية 

الااي   في التاليس المالً ي  

 للإ اي  المالية اعح : 

عد  تافر التمايس مما نتج عنه  -

مشا س وقصاي في ا ا  الدوي  

 المطلاب ومنها:

تت يس وطماية المااقل الأثرية   •

 وال ياطيةل

 تنشيط ال ياح  •

   الغيئية والتراثيةل  •

طشااد المااااي  والتمايااس لتنفيااا  تاادطحت ومشاااييل ذات اولاياااة  -

 ملاة و ي:

 الكه لتت يس وترميي جامل ا س  •

تت يس المااقل ال ياطية وااثرية وال  ايات والغرم وال غب   •

وتافير اللاطات الإياا ية في   والم اجد والاصان ال ديمة

 ااما ا ال ياطية وااثريةل 

 تافير مظحت عامةل •

 بنا  طمامات ن امية ويجالية عامةل •

 تنفي  مشرون ا شام اغير  علإ طط جغس اغرل •

 تش ير طريق اغرل  •

 لًياطيةلانشا  منتز ات ومنت عات  •

 الطريق العا  ومااق  لل ياياتل علإانشا  طدامق  •

وجا  اقغال 

 غير علإ 

جغس  زياي 

اغر 

للمااطنيا 

ما  أ ثرما 

 ماافظة 

  

 

 

 

 المؤسسي: التحتية والتحليل قطاعات البنية  خامساً: 

 الاشغال العامة والطرق إدارة  .1

 في المديرية  لطرق  بيانات شبكة ا .1.1

 

 

 

 الطرق اطوالها وأنواعها على مستوى المديرية  5.1جدول 

 القرى/العزل المستفيدة  الطريق 

 أنواع الطرق وأطوالها 

 أجمالي أسفلتيه ترابية

 المسافة كم المسافة كم  المسافة كم

 13 14 4 المراتغة  –عدينة  –الغريهة  –ال غس  –بني عي إ  طريق المفرق المنعم

 19  مراال  2 15 بني بكايي  –المراتغة  –الغريهة  طريق المنعم الخلفة 

 9  2 7 بح  الاافي –بني عي إ  –عدينة  طريق المنعم الميهال قشيبة

 3  1 2 ال غس  –الغريهة  طريق وادي سكيب نجد العود العرمة 

 8  1 7 الا س  –ال اال  طريق القحاف العريفة شعب قيس

 10 4 1 5 الا س –يفرس  طريق يفرس الحقل 

 18  3 15 المراتغة  –بني بكايي  –الشراجة  طريق القبة الاشروح الخميس

 13  2 11 م ا طة بني بكايي –الادا   –الاغيس  طريق الحبيل عناقب 

 500ل7  5 7 بح  الاافي –بني عي إ  وادي البئر  –طريق الكدمة وادي الاخمور 

 9  2 11 بني عي إ –بح  الاافي  طريق الجبيلة القحف الكساس بيت الوافي

 10   10 بني طاان –الا س  –ال اال  طريق الغزلية رهبة الخاصة النوازل

 6  2 4 بح  الاافي  –ال رل  –عدينة  طريق عدينة الجرف والدرب
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 في المديرية  المؤسسي لإدارة الاشغالتحليل ال .1.2

 الفرص  الحلول المقترحة الفجوات  الخدمات المطلوب تقديمها 

تنفي  وايانة الطرل الداطلية   -

 والريفيةل

 ترطيص وضغط أعمال الغنا ل  -

 متابعة مشاييل الإنشا ات العامةل -

رنشا  عغايات تصري  ال يال  -

 والامايةل

معال ة أضراي الطرل أثنا   -

 الأمطايل 

 مها  وطدمات اطر  ذات عحقة -

بالإضافة الإ الف اات المالً ية الااي   في التاليس  

 المالية اعح :  للإ اي المالً ي 

عد  تافر التمايس مما نتج عنه مشا س وقصاي في  -

 ا ا  الدوي المطلاب ومنها: 

اعابة الاد ما التالًل العمراني العشاامي  •

 واعابة التخطيط للغنية التاتيةل

النات ة عا ال يال   معال ة أضراي الطرلاعابة  •

المناطية وقلة   والعاامسوالأمطاي وتعرية التربة 

 لعغايات تصري  ال يال والامايةرنشا  

طشد المااي  والتمايس  -

لتنفي  تدطحت ومشاييل  

ذات اولاية ملاة  

لمااجهة اطتياجات  

المااطنيا ومعال ة 

مشا لهي التي ت ل في  

نطال ا اي  اااغال  ما  

 ا ماض  في مصفافة  

 التدطحت ذات ااولايةل

وجا   -

مغا يات لشق 

 طرل جديد 

وجا  عمال  -

ما ريا 

وم اوليا  

 ومهندلًيا

 

  

 إدارة النقل  .2

 بيانات إدارة النقل  .2.1

 بيانات فرزات النقل  5.2جدول 

 منظم نوعها  الموقع فرزة  م
أعضاء 

 النقابة 
 الكثافة 

في   -حوش  -هنجر 

 الشارع 

 اااااااااااااا   ي مفعلة ن س ي اب  مفرل ج/طغشي  عدن –المفرق  1
 ضعيفة

 )تنشط في الماالًي( 
 في الشاين 

 موقف سيارات 2
جناب  -لًال المفرل

 ال ال(
 في الشاين  ضعيفة اااااااااااااا   ير مفعلة ن س ي اب 

 مدطس وا ي جزاي  موقف سيارات نقل ركاب  3
 ن س ي اب 

 واط اي وطصإ ويمس 
 في الشاين  ضعيفة اااااااااااااا   ير مفعلة

4 
مواقف سيارات نقل ركاب  

 في بئر باشا 

 مديرية المظفر

 
 ن س ي اب 

طايج 

 النطال
 في الشاين  عالية  اااااااااااااا 

5 
 - موقف سيارات نقل ركاب 

 سوق نجد قسيم 

 مديرية الم رار

 
 ن س ي اب 

طايج 

 النطال
 في الشاين  ضعيفة اااااااااااااا 

6 
 موقف سيارات نقل 

 البيرين -ركاب 
 ن س ي اب  مديرية المعافر

طايج 

 النطال
 في الشاين  متالًطة  اااااااااااااا 

 مناقيف احجار  7
امير عزلة بني 

 طاان
 اااااااااااااا   ير مفعلة ن س اط اي

  ضعيفة 

 ومتالًطة 

مدطس قرية اهغة علإ  

 طط الغيريا المخا 

 المديرية: في  المؤسسي لإدارة النقلتحليل ال .2.2

والمهامات  الخدمات  

 الرئيسية
 الفرص  الحلول المقترحة الفجوات 

الن ااس   -  طر ااة  تناظاياي 

 الداطلي والخايجيل

تراطيص    -  راااااااداي 

ااااار ااات    وماتاااباعااة

 ومر غات الن سل

 تنظيي مااق  الن سل - 

متابعة التزا  ال ام يا   - 

 بالت عير  وال اانيال

مهاا  وطادماات اطر     - 

 ذات عحقة

بالإضاااافة الإ الف اات المالًااا اااية الااي   في 

 المالية اعح : للإ اي التاليس المالً ي 

عد  تافر التمايس مما نتج عنه مشا س وقصاي    - 

 في ا ا  الدوي المطلاب ومنها: 

الااداطالاي   • الانا ااس  طار ااة  تاناظاياي  اااااعاابااة 

 والخايجي

راااداي تراطيص ومتابعة ااار ات اااعابة   •

 ومر غات الن سل

 تنظيي مااق  الن سلاعابة  •

 ال ام يا بالت عير  وال اانيال رلزا اعابة  •

طشاد المااي  والتمايس لتنفي  تدطحت ومشااييل ذات اولاية    - 

 ملاة التي ت ل في نطال ا اي  الن س و ي:

 راداي تراطيص ومتابعة ار ات ومر غات الن سل •

تنفي  مشاارون تا اايا اما ا عغاي للمشااا  اما  المدايس  •

 واالًاال

 تنفي  مشرون ماق  لفرزات الن س •

تنفي  مشاااااييل تنظيي وتطاير الن س ومشاااااييل ال ااااحمة  •

 المرويية

تافير لمغات رضااا   لعمدان الكهربا  علإ الخط الرمي ااي  •

 لصغر

 تافير لاطات اياا  مرويية علإ طط اغر •

وجا  مغا يات 

لاعامااس  نافاا ت 

لاااااااطااااااات  

اياااا ية ل ز   

 ما طط اغر
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 لأسواقا .3

 

 المديريةفي خصائص الأسواق الرئيسية  5.4جدول 

 عدد الاسواق الدائمة في المديرية  عدد الاسواق المؤقتة البيان 
 توفر المنتجات 

 )كلي/جزئي( 

 توافر الخدمات الرئيسية 

 )كلي/جزئي( 

 جزمي  لي 5   اسواق صغيرة

 جزمي  لي  5  1 )مركزية(  اسواق كبيرة
 

ل ييفيا مادو ال وتعتمد المديرية علإ الألًاااال ال ريغة )مالية  تنان ب اايط( وبعيد  ) مدينة   -تعكس ألًاااال مديرية جغس طغشااي طابعا

تنان ا غر ( معظي االًاااااال ا تافر جميل الخادماات وتنان المنت اات ماادو  لا ا يل ات المزايعان ومربيي الثرو  الاياانياة الإ   -تعز  

الغ وي واالًااامد  وااعحل والأ وية الغيطرية مما يرفل التكالي , في الم ابس تمثس المنت ات الارفية واالًااار المنت ة  مدينة تعز لتتميا  

الت ااايق في ألًاااال العزل واااغر ط ي ال ااال المالي ي لحن ما تصااريفها بالتالي يل      ضااع اا أن    مادو ماي   طس رضااافي  

الارفييا في الغالب الإ اارا  اطتياجاتهي  ما لًال المدينة )تعز(, رجماال تعكس االًاال المالية  شااة في لًحلًس التاييد المالية مل 

ل لفرص  امنة للتطاير عغر تنظيي الألًاال و عي المدطحت الزي  اعية والارفية ماليا

 لطاقة والاتصالات ا .4

 بيانات الانشطة والخدمات  .4.1

 خدمات الطاقة والاتصالات المتوفر في المديرية  5.5جدول 

 عدد المساكن نسبة اجمالي ال عدد المساكن  نوع الخدمة المتوفرة   الخدمة

 الطاقة 

 0 0 الشغكة العامة 

 0 0 اغكة أ لية

 %90 29,805 الطاقة الشم ية

 %4 1,426 المالدات الخااة 

 %6 1859 ا ياجد 

 الاتصالات

 %94 31095 اغكة الهات  الماال

 %0 0 الهات  الثابت 

 %0 0 الإنترنت 

 %6 1,995 ا ياجد 

 بيانات الأسواق في مديرية جبل حبشي ( 5.3جدول رقم )

 نوع البناء  نطاقه  موقعه تصنيف نشاطه البنية التحتية 
  الاحتياجات 

 رفع المخلفات  الحمامات الانارة الطريق 

 مفرق

 جبل حبشي  

 نشاط 

  امي  لي 
  غير 

  –الظهر 

 بني عي إ 

 عزل جغس طغشي 

 عزل ما اغر الماا    
 يتي يفل المخلفات ا ياجد  ا ياجد  ترابي بنية عشاامي 

 سوق الغزالية
 مالًمي 

 جزمي 
 متالًط 

 – الغزالية 

 بني طاان  
 ا ياجد اعمال ا ياجد  ا ياجد  لًفلتي اعغي  الشراجة  –بني طاان 

 متالًط   لي سوق المنعم
 –المنعي 

 عدينة 
 ا ياجد اعمال ا ياجد  ا ياجد  لًفلتي اعغي  الغريهة  –عزلة ال غس 

  تالًط   لي سوق الخميس
 الخميس 

 بني بكايي –
 ا ياجد اعمال ا ياجد  ا ياجد  ترابي اعغي  م غنة -بني بكايي طمير –المراتغة 
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ل   اعتما ال   الغيانات تظهر   الإ   يشاير  نف اة  الاقت في لكنة للكهربا  العامة  الشاغكة   ياب أو  ضاع   يعكس ما  الشام اية  الطاقة علإ مرتفعا

 تاثر  طرجة  ف ا   تمثس طاقة طدمة  أي  بدون  الًاار  تاجد  ذلك  وي ي   بديلة طلال  عغر  الخدمات   ياب  مل  التكي   علإ  للألًاار  ن ااغية  قدي  

  اا لب   يعتمد  ااتصااات  جانب وفي  الفئة         شااااة  ما  وتزيد  المنزلي  والتعليي   الصااية  والخدمات  الميا    وضا   الإضاا    علإ  مغااار  

 اا  والخدمات المعلامات  الإ  والاااال  التااااس ما  الأ نإ  الاد  تتي   جزمية تغطية  تافر علإ مااار و ا المامال  الهات   ااغكة علإ

 الم تمعي  والتن يق  للم اعدات والااال  التعليي  فرص  علإ  تاثر واضاة  يقمية عزلة  تعكس  اتصال أي بدون االًر ما ن غة  تاجد أنه

 ل  للطاايئ  واالًت ابة

 وقود الطهي   .5

 المصادر الرئيسية لوقود الطهي المستخدمة من قبل الأسر في المديرية 5.6جدول 

  مصدر وقود الطهي 
 وفق وقود الطهي المستخدم  لمساكنتوزيع عدد ونسبة ا

 عدد الاسر في المديرية
 لمساكننسبة ا لمساكن  عدد ا

 %42 13763  الحطب 

 %56 18464  الغاز المنزلي  33090

 %2 863  يةبلاستيكمواد 
 

 

ا  اعتما لا  المديرية في الطهي وقا   الًااااتخدا   نمط يعكس   ورلإ   الم تمل  في  الف ر  طالة  يشااااير ما  المنزلي والغاز  الاطب علإ  مز وجل

ل  للطهي  بحلًاتيكية  ماا  علإ الم اا ا ما  ب ايطة  ن اغة  اعتما   يغ إ  ذلك  ي ي   جهة   ما  طغيعية  مااي  تافر  له  الاطب  الًاتخدا    واي اا

  ت اغب  لًاامة  ازات  وانغعاث  وال لد  العيا  والتهابات  ال لب وامران  التنف اي  ال هاز  امران الإ  يا ي  بايث  الصااة علإ  ططر    اثاي

ل   الغحلًااتيكية  الماا  طرل  ويا ي  رمانية  واضااطرابات  ال اارطان  ططر  وزيا     النما ومشااا س  المناعة  وضااع   طا   ت اامي   الإ  اي ااا

ل   الخل ية,  التشاا ات  علإ الأين  قدي    وت ليس  الغيئي  التاازن  واطتحل  التربة  وتد اي  النغاتي  الغطا   ازاله طحل ما  الغيئة علإ تاثر  أي اا

  ثاافاة  تراجل  طحل  ما  النغااتي  الغطاا   علإ  وتاثر  الارايي  ااطتغااس  وزياا     والمياا    والترباة  الهاا   وتلاث  اامطااي  مياا    امتصاااااص

ا يعكس    ا  الزياعي  الإنتاج  وانخفان  النغاتات نما  وضاع   الزياعية  النغاتات  وتل   والشا يرات  الأاا اي   الهشااااة   علإ  م ل لا مااارل

 الغيئي   الأثر ما  والاد  النظيفة للطاقة  الااال  تعزيز  ي تدعي مما  آمنة  مصا ي  رلإ  الااال  وضع 
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 النظافة والتحسين: .6

 بيانات الانشطة والخدمات  .6.1

 ا ياجد م الب وماايل يلًمية في المديرية 

 :والتحسين النظافة إدارة وضع تحليل .6.2

 الفرص  المقترحة الحلول الفجوات  الرئيسيةوالمهامات  الخدمات
  ما والنفايات المخلفات يفل -

 والألًاالل  الأطيا 
 النظافة معدات تشغيس -

 والتا يال
  العا  المنظر تا يا -

 والتش يرل
 العامةل النظافة طمحت تنفي  -
 ذات اطاار  وطاادمات مهااا  -

 عحقة

  التحليل في الواردة المؤسسية الفجوات الى بالإضافة

 اعلاه: المحلية للإدارة المؤسسي
 وقصاااي مشااا س عنااه نااتج ممااا التمايااس تااافر عااد  -

  ومنها: المطلاب الدوي ا ا  في
  العمس اثنا   غير ل غط  وتاملهي العامليا عد  قلة

 اجاي ي وضع 
  الأطيا  ما  والنفايات المخلفات يفل اعابة

 والألًاال
 المها ل وتازيل النفايات ر اي  نظي ضع 

 لتنفياا  والتمايااس المااااي  طشااد -

 اولاياااة ذات ومشااااييل تااادطحت

 اطتياجااااااات لمااجهااااااة ملاااااااة

 مشااااا لهي ومعال ااااة المااااااطنيا

 ا اي  نطاااااال فاااااي ت ااااال التاااااي

  ااااا  مااااا والتا اااايا النظافااااة

 التاادطحت مصاافافة فااي ماضاا 

 ااولايةل ذات

  طمحت وجا  - 

 طال تاعية

  العامة النظافة

 الغيئة  وااة
  مااقل وجا  -

  قمامة براميس لعمس

  طط طال علإ

 اغر

 

 المياه والصرف الصحي  إدارة  .7

  مياه الشرب .7.1

 مصادر مياه الشرب على مستوى المديرية 5.7جدول 

 عدد المصادر المتوفرة  نوع المصدر 

 24 مياهمشاريع 

 22 آبار جوفية

 257 سطحية

 2 وكريف  برك

 5 عيون

 5 غيول

 2567 سقايات 
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o  مشاريع المياه 

 مشاريع المياه في المديرية 5.8جدول 

 اسم المشروع 
نوع المشروع  

 )عام/اهلي( 

الحالة التشغيلية  

 )يعمل/متوقف( 
 عدد القرى المستفيدة 

عدد المساكن  

 المستفيدة 

 140 قرية يفرس  يعمس ا لي يفرس  مياه

 394 اااروح  يعمس عا  مشروع مياه الاشروح 

 1510 والمكازمه وعراان الع ير س ا يعممتاق   ا لي مشروع مياه العذير 

 يعمس  متاق  ا عا  مشروع مياه حيجنه 
طي نه وطمر  وااطصاب  

 وال نغه
965 

 731 12 يعمس عا  مشروع مياه بني بكاري 

 411 12 يعمس عا  مشروع مياه تحيوة الشجيع 

 552 1 يعمس عا  مشروع مياه مدهافة 

عزلة بني   مياهمشروع 

 خولان 
 257 9 يعمس ا لي

 387 وا ي الغير  يعمس عا  بئر الخبر 

 84 وا ي ااطمر  يعمس عا  مياه المنحة 

 840 الماشا   ا يعمس عا  ي بئر الرباص

 1102 الشايل  يعمس عا  بير الشارق 

 3800 الكدمة يعمس عا  القوز 

 790 مالة وا ي ن ي ة  متاق   طكامي  نمرة  مشروع مياه

 531 3 يعمس ا لي العدف 

 569 7 متاق   عا  سلي مشروع مياه الع

 1177 7 متاق   عا  مشروع بير الجدل الارتوازي 

 1718 5 يعمس عا  مشروع مياه الخلفة كزم 

 4023 4 يعمس عا  مشروع مياه حراز 

 2500 5 يعمس عا  مشروع مياه السعيد برحات 

 1310 6 يعمس عا  مشروع وهر 

 350 1 يعمس ا لي مياه ذارية 

 230 1 ا يعمس ا لي جهيل  مياه
 

 طرق توصيل المياه للمساكن على مستوى المديرية 5.9جدول 

 متوسط تكلفة شراء المياه )إن وجدت(  نسبة المساكن عدد المساكن المستفيدة  طريقة وصول المياه للمنزل 

 - %13 4442 شبكة مياه منزلية

 لتر ما  في الشهر 2000لكس  30000 %54 17,888 نقل عبر المركبات )وايتات( 

 - %8 2,567 حصاد مياه الأمطار )منزلي( 

 - %25 8193 جلب بوسائل تقليدية )حيوانات/أفراد( 

   33090 الإجمالي
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 الصرف الصحي .7.2

 خدمات الصرف الصحي في المديرية 5.10جدول 

 النسبة  عدد المساكن  نوع الصرف الصحي    عدد المساكن 

 %48  15969  ارل تا  )متصس بشغكة أو بياي  مغل ة(   

 %19  6247  بيايات مفتاطة   

 %22  7317  رلإ جااي المنزل  33090 

 %8  2764  ال يال  رلإ م ايي  

 % 3 793  بدون طما    

 %100  33090 الإجمالي  

 

 تحليل وضع إدارة المياه والصرف الصحي:  .7.3

 الفرص  الحلول المقترحة الفجوات  الخدمات المطلوب تقديمها 

تشاااغيس ور اي  مشااااييل وأنظماااة مياااا   -

 الشربل

 تازيل الميا  علإ الأطيا  والمناطقل -

ااااااايانة اااااااغكات الميااااااا  والآباااااااي  -

 والخزاناتل

 مراقغة جا   الميا  الصايةل -

 التن يق لتنفي  مشاييل تالًعة الميا ل -

تنفيااا  طماااحت تاعياااة طاااال مخااااطر  -

 الصرل الصاي الغير امال

 مها  وطدمات اطر  ذات عحقةل -

بالإضافة الإ الف اات المالً ية الااي   في  

 التاليس المالً ي للإ اي  المالية اعح : 

عد  تافر التمايس مما نتج عنه مشا س  -

 وقصاي في ا ا  الدوي المطلاب ومنها:  

اااااااعابة تشااااااغيس ور اي  مشاااااااييل  •

 وأنظمة ميا  الشربل

ااااعابة تازيااال المياااا  علاااإ المنااااطق  •

 جا   الميا  الصايةل ومراقغة

ااااعابة تنفيااا  طماااحت تاعياااة طاااال  •

 مخاطر الصرل الصاي الغير امال

طشاااااد الماااااااي  والتماياااااس  -

لتنفيااا  تااادطحت ومشااااييل ذات 

اولاياااااااة ملااااااااة لمااجهاااااااة 

اطتياجااات المااااطنيا ومعال ااة 

مشااا لهي التااي ت اال فااي نطااال 

ا اي  الميااا  والصاارل الصاااي 

 مااا  ااا ماضاا  فااي مصاافافة 

 التدطحت ذات ااولايةل

 وجا  اباي  - 

وجاااا  مشااااييل  -

متعثااار  بالإمكاااان 

تشااااااااااااااااااغيلها 

 واالًتفا   منها
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 قطاعات الخدمات الاجتماعية  سادساً:

 ادارة التربية والتعليم  .1

 بيانات التعليم في المدارس الحكومية في المديرية  .1.1

o  المدارس الحكومية 

 في المديريةللمدارس الحكومية البنية التحتية والمادية للتعليم   6.1جدول 

 ت ابيان
 عدد المدارس

 )أساسي / ثانوي( 
 نظام العمل  جنس المدرسة

اجمالي 

كلي لعدد  

 المدارس

إجمالي 

الفصول  

 الدراس

عدد  

 الحمامات

 المرافق الأخرى المتوفرة  

نوع  مخزن معمل  مكتبة 

ي المدرسة
س

سا
أ

 

ي 
و
ان
ث

 

ي
ان

 ث
ي،

س
سا

ا
 

ن 
ني

ب
 

ت 
نا

ب
ط  

تل
خ

م
ي  

ح
با

ص
 

ي
ائ

س
م

 

ي 
ح

با
ص

ي 
ائ

س
وم

 

اجمالي عدد  

 المدارس 
 58 8 5 223 1026 94 - - 94 92 2 تتتت  58 تتت  36

o  مواصفات المدارس الحكومية 

 مواصفات بناء المدارس وحالتها التشغيلية 6.2جدول 

 نوع البنا )زنج(  نوع البنا )طوب(  نوع البنا )حجر(  متوقفة( عدد المدارس ) عاملة( عدد المدارس )

92 2 74 19 1 

 

o  المدارس الاهلية 

 المديريةالمدارس الاهلية في البنية التحتية والمادية للتعليم في  6.3جدول 

 بيانات 
 عدد المدارس

 )أساسي / ثانوي( 
 نظام العمل  جنس المدرسة

اجمالي 

كلي لعدد  

 المدارس

إجمالي 

الفصول  

 الدراس

عدد  

 الحمامات

 المرافق الأخرى المتوفرة  

نوع  مخزن معمل  مكتبة 

ي المدرسة
س

سا
أ

 

ي 
و
ان
ث

 

ي
ان

 ث
ي،

س
سا

ا
 

ن 
ني

ب
 

ت 
نا

ب
ط  

تل
خ

م
ي  

ح
با

ص
 

ي
ائ

س
م

 

ي 
ح

با
ص

ي 
ائ

س
وم

 

اجمالي عدد  

 المدارس 
 1 ااااا  1 3 9 1 ااااا  ااااا  ااااا  1 ااااا  ااااا  ااااا  ااااا  1
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o مؤشرات الالتحاق والكثافة الطلابية 

 ة تحليل مؤشرات الالتحاق والكثافة الطلابية على مستوى المديري 6.4جدول 
 

 المؤشر مرحلة التعليم الاساسي مرحلة التعليم الثانوي 

عدد الطلاب في المدارس  ذ ا الاجمالي ذ ا الاجمالي

 23893 24541 48434 7798 8120 15918 الحكومية

0 0 0 90 35 55 
عدد الطلاب في المدارس 

 الاهلية 

 الإجمالي 48524 15918

 عدد الفصول الدراسية 834 192

 متوسط الكثافة الفصلية 58 83

10-18  ثانوي  -اساس  

 ذ ا اجمالي
 السكان في الفئة العمرية 

46,281 23,204 23,077 

 المتسربين 1,585 1,546 3,131

 نسبة المتسربين %7 %7 %7
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 تحليل وضع إدارة التربية والتعليم .1.2

 الفرص  الحلول المقترحة الفجوات  الخدمات المطلوب تقديمها 

ر اي  وتشااااااااغيس الماااااااادايس  -

المعلمااااايا  وتازيااااالالاكامياااااة 

 والكاا يل

متابعااة انتظااا  العمليااة التعليميااة  -

 والإارال علإ اامتااناتل

تنفيااا  بااارامج تااادييب وتت ياااس  -

 تربايل

مهااااا  وطاااادمات اطاااار  ذات  -

 عحقة

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية الواردة في التحليل  

 المؤسسي للإدارة المحلية اعلاه:

قلااة تااافر التمايااس ممااا نااتج عنااه مشااا س وقصاااي  -

 في ا ا  الدوي المطلاب ومنها: 

اااااعابة تشااااغيس الماااادايس الاكاميااااة بالشااااكس  •

 المطلاب وتازيل المعلميا والكاا يل

ااااااعابة متابعاااااة انتظاااااا  العملياااااة التعليمياااااة  •

 والإارال علإ اامتاانات

 اعابة تنفي  برامج تدييب وتت يس ترباي •

طشاااد الماااااي  والتماياااس  -

لتنفيااا  تااادطحت ومشااااييل 

ذات اولايااة ملاااة لمااجهااة 

اطتياجاااااااات الماااااااااطنيا 

ومعال ااااة مشااااا لهي التااااي 

ت اااااال فااااااي نطااااااال ا اي  

التربياااة والتعلااايي  ماااا  اااا 

ماضااااا  فاااااي مصااااافافة 

 التدطحت ذات ااولايةل

وجااااااااااا   -

م ااااااااااطات 

لغنااا  ماادايس 

 ومحطق

وجااااااااااا   -

اقغااااال  غياااار 

 علإ التعليي

 

   دارة محو الأمية: .2

 تحليل وضع إدارة محو الامية  .2.1

الخدمات المطلوب  

 تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة الفجوات 

تشغيس مرا ز ماا   -

 الأميةل

تنظيي برامج طااة  -

 للن ا  و غاي ال ال

تنفي  برامج  عي  -

لل   المت ربيا تعليميا

مها  وطدمات اطر   -

  ذات عحقة

قلااة تااافر التمايااس ممااا نااتج عنااه  -

مشاااا س وقصااااي فاااي ا ا  الااادوي 

 المطلاب ومنها:  

 اعابة تشغيس المرا ز  •

اااعابة تنظاايي باارامج طااااة  •

 للن ا  و غاي ال ال

اااااعابة تنفياااا  باااارامج  عااااي  •

 المت ربيا تعليميالل

طشاااد الماااااي  والتماياااس لتنفيااا  تااادطحت ومشااااييل  -

ذات اولاياااة ملااااة لمااجهاااة اطتياجاااات الماااااطنيا 

ومعال اااة مشاااا لهي التاااي ت ااال فاااي نطاااال ا اي  مااااا 

 -يلي: اامية  ما  

ل وينااا   • بنااا  مرا ااز وتتثيثهااا للمرا ااز العاملااة طاليااا

 مرا ز جديد  في ب ية العزلل

تاااااافير ااثااااااث والمناااااا ج الديالًاااااية للمرا اااااز  •

 الااليةل

 تنفي   ويات تدييغية للمعلمات والتعاقد معهال  •

عمااااس  ويات مهنيااااه طرفيااااه للمتخرجااااات مااااا  •

لل  المرا ز وتمكينها اقتصا يا

وجااا  ن اااا   - 

علاااإ الًاااتعدا  

 للتعلي

وجااااااااااااااا   -

مغااا يات لتعلاايي 

 أ ثاارالن ا  فااي  

 ما عزلة

  

 

 بالمديرية  الصحةادارة  .3

 بالمديرية  الصحة البنية التحتية لإدارة  .3.1

 البنية التحتية والوصول للمرافق الصحية في المديرية 6.5جدول 

 عـدد الحالات في السنة  متوسط عدد المترددين يوميا  العدد  الصحي نوع المرفق

 100800 280 20  وحدة صحية

 70560 196 21   مركز صحي

 7200 20 2  مستشفى ريفي

 178560 496 34 الإجمالي
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o  احصائية الكادر الصحي بالمديرية 

 احصائيات الكادر في المديرية 6.6جدول 

  الكادر 
 عدد الكادر من خارج المديرية وفق للنوع  عدد الكادر من أبناء المديرية وفق للنوع 

 ا ذ ا ذ

    0 9 طبيب  

   1 2 صيدلي 

  1 1 8 مختبرات

    134 83 مساعد طبيب  

    99 34 وقبالة  ممرض

    47 85 فني

   5 6 اداري 

  1 285 227 الإجمالي
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 تحليل وضع إدارة الصحة بالمديرية  .3.2

والمهامات  الخدمات 

 الرئيسية
 الفرص  الحلول المقترحة الفجوات 

تشغيس المرا ز والاطدات  -

 الصايةل 

تنفي  برامج التطعيي   -

 والتاصيال

ت ديي طدمات ااة الأ   -

 والطفسل

مكافاة الأوبئة   -

 والأمرانل

 تافير الأ وية الألًالًيةل -

مها  وطدمات اطر  ذات  -

 عحقة 

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية الواردة في التحليل  

 المؤسسي للإدارة المحلية اعلاه: 

ضع  التمايس مما نتج عنه مشا س وقصاي في ا ا  الدوي   -

 المطلاب ومنها: 

تشغيس المرا ز والاطدات الصاية بالشكس  اعابة  •

 لالمنالًب 

 ما منزل لمنزلل تنفي  برامج التطعيي والتاصيا اعابة  •

ت ديي طدمات ااة الأ  والطفس لكس لًكان  اعابة  •

 المديريةل

 مكافاة الأوبئة والأمرانلاعابة  •

 وا وية اامران المزمنةل  تافير الأ وية الألًالًيةاعابة  •

طشد المااي  والتمايس  -

لتنفي  تدطحت ومشاييل  

ذات اولاية ملاة لمااجهة  

اطتياجات المااطنيا  

ومعال ة مشا لهي التي  

ت ل في نطال ا اي  

الصاة  ما  ا ماض   

في مصفافة التدطحت  

 ذات ااولايةل

امكانية الخصال   -

علإ  عي ما الم لس  

 المالي بالمديرية 

تافر الأياضي  -

الماقافة لغنا  مرافق 

 ااية

عد   زيا   -

المتر  يا علإ  

المرا ز والاطدات  

 الصاية 

 المرأة:تنمية  إدارة .4

 بيانات تنمية المرأة في المديرية  .4.1

 بيانات تنمية المرأة في المديرية 6.7جدول 

 وضعه عدد المستفيدات  برامج تنمية المرأة  م
 بشكس جزمي عد  المث فات قليس وا يشمس جميل ال ر  105676 تاعية وتث ي  الن ا   
 ال اال( –الًتهدال عزلتيا ف ط )الشراجة   مث فة  150 رضافة عد  المث فات بايث تشمس جميل قر  المديرية 

الًتهدال جميل الن ا  الااامس والمرضعات في برنامج  

 التغ ية
 ال اال  -الشراجة  فة مث  105

  ير مفعس  17  ويات تدييب وتت يس 
  ير مفعس  جميل ن ا  المديرية اجا  م اطة امنه للمرأ   

 ماظفات المكتب  الًتكمال تتثيث مكتب ر اي  تنمية المرأ  
 تتثيث جزمي 

 (2تافير  مغياتر مامال عد  )

 مفعس بشكس طاايئ وبالإمكانات المتاطة جميل الن ا  في المديرية تفعيس  وي التث ي  الصاي 

  ير مفعس  امرأ  105676 عزلة في المديرية   13تافير مغاني تت يس المرأ  في  

 
ري ا   ويات تت يس وتدييب للمديلًات وطااة 

 مديلًات الصفال الأولإ
 قلة التدييب والتت يس معلمة 133

 ري ا  مدايس طااة بالغنات وطااة طالغات الثاناية 
طالغة في المرطلة   3987

 الثاناية
  ير مفعس لن ص المديلًيا

 
عمس جل ات تاعية طال ت رب الفتيات ما التعليي  

 ومعرفة ألًغاب الت رب ومعال تها

جميل طالغات الألًالًية 

 والثاناية 
  ير مفعس 

  ير مفعس  لخري ات الثاناية  تش يل الغنات لمااالة التعليي ال امعي  

 
فت  اق ا  للمعا د والكليات وتكان في منط ة تتالًط  

 المديرية
  ير مفعس   

 التعاقد مل طري ات ال امعات في عملية التدييس 
 طملة الغكالايياس

 والدبلا  
 

 
تدييب وتت يس الن ا  في المهايات الاياتية مثس  

 ااات ايانة ال –ن ض والكاافير  –طيا ة  -)الخياطة 
 ب يطة  وبت واتمفعس بشكس ت ليدي واخصي  1846

    عي الن ا  بالأ وات الحزمة لكس طرفة  

 
 عي الفئات المهد   بالمخاطر ما الن ا  بمصا ي مدي  

المعنفات   –المطل ات  –للدطس وتشمس الن ا  )اايامس 

 المه رات( –الم نات  –المعيحت  –

  ير مفعس  5113
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 تحليل وضع تنمية المرأة في المديرية  .4.2

والمهامات  الخدمات 

 الرئيسية
 الفرص  الحلول المقترحة الفجوات 

الااماارأ    - تاامااكاايااا 

لل ل واجتماعيا  اقتصا يا

تنفيا  برامج تاديياب    -

 مهني للن ا ل

 عي مشاي ة المرأ    -

 في التنميةل

وطاادمااات   - مااهااا  

  اطر  ذات عحقة

بالإضتتتافة الى الفجوات  

المؤستتستتية الواردة في  

التحليتل المؤستتتتستتتتي 

 المحلية اعلاه:  للإدارة

قلاة تافر التماياس مماا    -

مشااااااا ااس  عانااه  ناتاج 

وقصاااي في ا ا  الدوي 

 المطلاب ومنها:  

تاماكاياا  ااااااعاابااة   •

ل   اقاتصااااااا يااا الامارأ  

لل  واجتماعيا

تنفي  برامج اااعابة  •

 تدييب مهني للن ا ل

طشاد المااي  والتمايس لتنفي  تدطحت ومشااييل ذات اولاية ملاة لمااجهة اطتياجات   -

 - يلي: المااطنيا ومعال ة مشا لهي التي ت ل في نطال ا اي  ماا اامية  ما 

 بنا  مر ز وتتثيثهل •

 - ااجغان   ااااناعة  -تنفي  مشااااييل مدي  للدطس في م ال الخياطة والتطريز •

 ماحت ت ايية )ا شام( -  ن ض - اافير  -اناعة الغخاي

 - التخطيط االًااتراتي ي   -المشاااييل  )ر اي م ال   ن ااا  فيتدييب وتت يس  •

 -وم ال )ال رافكس اايافة(  -اعدا  ططط ااااا لًكرتايية  -الت ايير    تابة

   (لالتصاير( وم ال ايانة )جاات ا مراوح ا مكيفات

زواج  المرأ  ااااااا اقامة برامج تاعاية و ويات طال منا  ااة العن  ضااد    •

 ال اارات 

انشاااا  مر ز اعحمي ن ااااي طاص ب  اااايا المرأ  والطفس تات ااااارال   •

 ومتابعة ال لطة المالية

انشااااا  مر ز  عي نف ااااي وتطاير مهني للن ااااا  المعنفاات والنااجياات ما  •

 ال رطان وذوات ااطتياجات الخااة

 انشا  م اطة امنة للن ا  -

وجا  ن اااا    - 

ما حت بغعض  

 الم اات

وجا  ن ااااا     -

الر غااة   لااديها 

الاتاادييااب  فاي 

 والتت يس

قاااعااة   - وجا  

فاااي  تاااديياااب 

  مكتب المديرية

 الثقافة:دارة ا .5

       الثقافة:تحليل وضع إدارة  .5.1

والمهامات  الخدمات 

 الرئيسية
 الفرص  الحلول المقترحة الفجوات 

تنظيي الأنشطة الث افية  -

 والتراثيةل

يعاية الفنان  -

 والماا بل

 طماية التراث الماليل -

مها  وطدمات اطر   -

 ذات عحقة 

قلة تافر التمايس مما نتج عنه  -

مشا س وقصاي في ا ا  الدوي  

 المطلاب ومنها: 

اعابة تنظيي الأنشطة الث افية  •

 والتراثيةل

 اعابة يعاية الفنان والماا بل •

 اعابة طماية التراث الماليل •

طشد المااي  والتمايس لتنفي  تدطحت ومشاييل ذات   -

 -يلي: اولاية ملاة لمااجهة اطتياجات ا اي  الث افة  ما 

تافير الأ وات والمعدات الحزمة لإقامة الفعاليات  •

 والأنشطة الث افية واقامة م اب ات للماا ب الإنشا يةل

 اقامة ويش التراث الن اميل  •

 طغاعة  تيغات تراثية وتعليميةل •

 تتلًيس مرا ز انشطة ث افية للأطفالل  •

وجا  بعض  

المغدعيا 

والفنييا  

 والمنشديا

 الاجتماعية:الرعاية إدارة  .6

 بيانات الانشطة والخدمات  .6.1

 بيانات الرعاية الاجتماعية 6.8جدول 

وع الحلات ن  
الحالات 

 المستحقة

الحالات 

 المعتمدة 
 الحالات المنتظرة تحت الاعتماد 

الحالات المقيدة بسجلات  

 الطلبات 

العدد    20334 10318 10016 3600  
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 تحليل وضع الرعاية الاجتماعية  .6.2

والمهامات  الخدمات  

 الرئيسية
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

ااااارل الإعانااااات  -

الن ديااة للألًاار الف ياار  

 والم تفيديال

ت ااااا يس وتااااااديث  -

 بيانات الم تفيديال

متابعاااااة الاااااااات  -

لل  الأاد اطتياجا

مهااااااا  وطاااااادمات  -

  اطر  ذات عحقة

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية  

الواردة في التحليل المؤسسي للإدارة  

 المحلية اعلاه: 

قلاااة تاااافر التماياااس مماااا ناااتج عناااه  -

مشااااا س وقصاااااي فااااي ا ا  الاااادوي 

 المطلاب ومنها: 

اااعابة ااارل الإعانااات الن ديااة  •

 للألًر الف ير  والم تفيديال

ااااعابة ت ااا يس وتااااديث بياناااات  •

 الم تفيديال

ااااعابة متابعاااة الاااااات الأااااد  •

لل  اطتياجا

طشاااد الماااااي  والتماياااس لتنفيااا  تااادطحت ومشااااييل ذات اولاياااة  -

 -يلي:  ما  الرعاية ااجتماعيةملاة لمااجهة اطتياجات ا اي  

 اعا    فل م تا ات الم تفيديا ما الصندولل •

 عااي الم ااتفيديا وفئااات ال ااع  فااي الم تماال بمشاااييل ماادي   •

 للدطسل

تااادييب وتمكااايا الم اااتفيديا ماااا ااااندول الرعاياااة بغااارامج  •

ااااايانة  -ا اي  المشاااااييل الصااااغير   -م ااااال تدييغيااااة فااااي 

تر ياااب واااايانة منظاماااة  -الخياطاااة والتطرياااز  -الشاااغكات 

 تربية الماااي وتمايلهيل -الطاقة الشم ية 

 عاااي ابناااا  الم اااتفيديا الملتا ااايا باااالتعليي بم ااااعدات ن دياااة  •

 تمكنهي ما االًتمراي بالتعليي وعد  الت ربل

اعتمااا  برنااامج الم اااعدات الن ديااة المشااروطة بالتغ يااة للن ااا   •

 الااامس والمرضعات وامهات المعاقيا

وجاااااا   -  

 ااااااااااااا ي 

بشااري فااي 

اا اي  

ي اااااااااااااد  

الخاااااادمات 

للم تمااااااال 

بشاااااااااااكس 

 م تمر

 والرياضة:الشباب  إدارة  .7

 تحليل وضع إدارة الشباب والرياضة في المديرية  .7.1

الخدمات  

 المطلوب تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

 عي ور اي    - 

الأنشطة  

الرياضية  

 والشغابيةل

تنظيي الفعاليات  - 

 الشغابيةل

مها  وطدمات   - 

اطر  ذات  

  عحقة

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية  

الواردة في التحليل المؤسسي للإدارة  

 المحلية اعلاه: 

قلة تافر التمايس مما نتج عنه مشا س   - 

 وقصاي في ا ا  الدوي المطلاب ومنها: 

اعابة  عي ور اي  الأنشطة   •

 الرياضية والشغابيةل 

 اعابة تنظيي الفعاليات الشغابيةل  •

لتنفي  تدطحت ومشاييل ذات اولاية   تطشد المااي  والتمايح - 

 -يلي:   ما  الشغاب والرياضةملاة لمااجهة اطتياجات ا اي  

 بنا  ملعب واالة ملعب يياضيل  •

تنفي  برامج تطاير الشغاب وتت يس وتدييب مديبيا علإ ر اي   •

 الأنشطة الرياضية وااجتماعيةل 

اقامة  ويي يلًمي علإ م تا  المديرية في  س االعاب   •

 والمشاي ة في فعاليات يياضية علإ م تا  الماافظةل 

 تافير طافلة ن س لحعغيال •

تنفي  انشطة الًغاعية مفتاطة وتافيز الشغاب علإ المشاي ة   •

 فيها

وجا   وييات   - 

اعغية تنف  علإ  

 م تا  المديرية 

وجا  مغا يات   - 

مالية تدعي اانشطة  

  الرياضية

 إدارة الشؤون الاجتماعية .8

 تحليل وضع إدارة الشؤون الاجتماعية  .8.1

الخدمات المطلوب  

 تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة الفجوات 

تنظاايي عمااس ال معيااات  -

 الخيريةل

 متابعة ق ايا العمالل -

طماياااة الفئاااات الأااااد  -

لل  ضعفا

راااااااداي تصااااااايي   -

 ال معيات والمنظماتل

مهااا  وطاادمات اطاار   -

 ذات عحقة

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية الواردة في 

 التحليل المؤسسي للإدارة المحلية اعلاه:

قلاااة تاااافر التماياااس مماااا ناااتج عناااه مشاااا س  -

 وقصاي في ا ا  الدوي المطلاب ومنها: 

 لالم تفيديااعابة متابعة ق ايا  •

تاااااافير  ويات تااااادييب وتت ياااااس ااااااعابة  •

 وتمكاايا اقتصااا ي لشااغاب واااابات المديريااة

ومادو يااااة أ وات وباااارامج ر اي  الغيانااااات 

 لالخااة بالم تفيديا

طشاااااد الماااااااي  والتماياااااس لتنفيااااا   -

تااادطحت ومشااااييل ذات اولاياااة ملااااة 

لمااجهاااااااة اطتياجاااااااات الماااااااااطنيا 

ومعال ااة مشااا لهي التااي ت اال فااي نطااال 

ا اي  الشاااااون ااجتماعيااااة  مااااا  ااااا 

ماضااا  فاااي مصااافافة التااادطحت ذات 

 ااولايةل

 

وجااااااااااا   -

 ااا ي بشااري 

فااااااي اا اي  

ي ااااااااااااااااد  

الخااااااااادمات 

للم تماااااااااال 

بشاااااااااااااكس 

 م تمر
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 المالية:   إدارة الموارد  .9

 الموارد المالية  .9.1

 2025مع الربط  المحلية ومقارنتهاالعامة للسلطة  الموارد 6.9جدول 

 2025الفعلي لعام  2025الربط لعام  البيان 
 2025مقارنة الفعلي مع الربتط 

 المبلغ 

 2892000- 28402000 31294000 الباب الأول 

 124820000 124820000  الباب الثاني 

 -5404000 23992000 29396000 الباب الثالث 

  177214000 60690000 الإجمالي 

 تحليل وضع إدارة المالية  .9.2

 الفرص  الحلول المقترحة الفجوات  المهام والخدمات الرئيسية  

تاصاااااايس المااااااااي   -

 الماليةل

ر اي  واااااااااااااااارل  -

 الميزانياتل

رعاااااااادا  الت ااااااااايير  -

 الماليةل

الرقاباااااااااة علاااااااااإ  -

 الإيرا ات والنف اتل

مهااا  وطاادمات اطاار   -

 ذات عحقة

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية 

الواردة في التحليل المؤسسي للإدارة  

 المحلية اعلاه: 

قلاااة تاااافر التماياااس مماااا ناااتج عناااه  -

مشااااا س وقصااااااي فااااي ا ا  الااااادوي 

 المطلاب ومنها:  

 لاعابة تاصيس المااي  المالية •

ااااعابة الرقاباااة علاااإ الإيااارا ات  •

 لوالنف ات

طشااد المااااي  والتمايااس لتنفياا  تاادطحت ومشاااييل  -

ذات اولايااااة ملاااااة لمااجهااااة اطتياجااااات المكاتااااب 

ومعال ااة مشااا لهي التااي ت اال فااي نطااال ر اي  الماليااة 

 -يلي:  ما  

 تافير نظا  مالي الكتروني طديث •

رقامااااااة  ويات بالنظااااااا  الماالًااااااغي وتعزيااااااز  •

 التشاي يةلالشفافية والماازنة 

 جد لالتعاقد مل الماظفيا   •

وجا   -

 ا ي 

بشري في 

اا اي  ي د  

الخدمات 

للم تمل  

بشكس  

 م تمر 

 المؤسسات والمنظمات الداعمة للتنمية العاملة في المديرية  .10

 والمنظمات الداعمة للتنمية العاملة في المديرية  المؤسسات( 6.10جدول )

-مستمر ( الخدمة

 ) توقفم

  (النطاق الجغرافي للتدخل

 ) مراكزعزل او  
 اسم الجهة  التدخلات الجارية  قطاعات التدخل 

 م تمر
بني عي إ ال اال  -الشراجة 

 االغريهة 
 الزياعة-الميا -الطرل

مشرون الن د م ابس العمس ومشرون اا طاي ومشرون 

 ميا   ومشاييلالتغ ية ومشرون يا  الطرقات 

الصندوق الاجتماعي  

 للتنمية 

 اليونيسف منظمة  مشرون يأس المال الغشري  الصاة  مرفق ااي23 م تمر

 التعليي  جميل المدايس في المديرية  م تمر
 مشرون الًتعا   التعليي والتعلي 

 مشرون الاماية 

 منظمة رعاية 

 الأطفال 

 المجلس النرويجي  متدطس بمشاييل زياعية وم اعدات ن دية  النازطيا -الزياعة  الشراجة -بح  الاافي  م تمر

 برنامج الغذاء العالمي  مشرون الم اعدات الغ امية   جميل العزل  م تمر

 مشرون يا  طريق المنعي عدينة بح  الاافي  الطرل  بح  الاافي -عدينة م تمر
برنامج تنمية الطرق  

 الريفية 

 م تمر
بني  -بح  الاافي 

 عي إ
 جمعية بناء الخيرية  بنا  طزانات وتازيل طراثات للمزايعيا الزياعة

 معكم   مؤسسة مشرون اق طريق العرايي عصاان  الطرل  المراتغة  م تمر

 النهضة منظمة صناع  مشرون الم اعدات الن دية للااات الطايمة   م تمر

 مشرون بنا  وت هيز وطد  لًكنية  اااغال  الشراجة  م تمر
جمعية الهلال الأحمر  

 القطري

 الملك سلمان  بالألغا  مشرون التاعية   بح  الاافي -الشراجة  م تمر

 طفل الحرب  مشاييل تاعية   الشراجة  م تمر

 أنترسوس  في مخيمات النازطيا   ميا مشاييل   الشراجة -بني بكايي  م تمر
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 مجتمعية خدميةالمنظمات ال .11

 منظمات مجتمعية خدمية جدول  6.11

الجمعية اسم   النطاق الجغرافي   النشاط  

 الش اج   43 تةمو    الخاصة سواعد العطاء لذوي الاحتياجات 

 الش اج   43 تةمو   جمعية العذير

  ء    43 تةمو   جمعية الرشيد

 جر  حرش  17 تةمو   نهر العطاء 

 الحد   52      صندوق الحقل 

الإنسانيةفل للاعمال  جمعية التكا  رة       43       تةمو  

الشارق  لأبناءالملتقي التنموي   رة       43       تةمو  

 ج م ن 43 تةمو   جمعية حصن حجرمين

 المحشم  43 تةمو   جمعية رعاية الشباب

 ال غء   43 تةمو   جمعية الاقبال

 قش ر  43 تةمو   جمعية ينابيع التكافل 

 المء ) 57   ا    جمعية النحالين 

 

  المحلي: تنظيمال سابعا 

 :الكادر الوظيفي حسب المستوى التعليمي في مكتب مديرية حسب المستوى التعليمي  .1

 لكادر الوظيفي حسب المستوى التعليمي 7.1جدول 

 الإجمالي غير محدد  أخرى + بدون  دبلوم  بك ماجستير  الإجمالي اناث ذكور  الجهة م

 52  1 21 30  52 1 51 الإدارة المحلية 1

 21   18 3  21  21 والطرقالاشغال العامة  2

 2143 25 370 212 1533 3 2143 273 1870 والتعليم التربية  3

          التعليم الفني  4

 5   2 3  5  5 الخدمة المدنية  5

 13   9 4  13  13 والري الزراعة  6

 106 28 41 23 11  106 35 71 والسكانالصحة العامة  7

 4   3 1  4  4 المالية 8

 2344 53 412 288 1585 3 2344 309 2035 الإجمالي
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       التنظيمي للسلطة المحلية في مديرية جبل حبشي  الهيكل  .2

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 إدارة المشاركة

المجتمعية   
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 (2028 – 2026متوسطة الأجل ) مصفوفة التدخلاتء الثالث: الجز

 مصفوفة تدخلات القطاعات حسب الاولويات  .1

الهدف 

 القطاعي 
 الزراعة والري  القطاع الفرعي  سبل العيش القطاع الرئيسي  تحسين الانتاج الزراعي وتعزيز الأمن الغذائي 

 الموقع الأولوية التدخلات ذات 

 الفترة الزمنية

المساهمات 

 المحلية
  قصير المدى مؤشرات القياس

 1السنة 

متوسط 

 المدى

 2السنة 

طويل  

 المدى

 3السنة 

ومشاتس مر زية للخ روات   غ ويلل  بنكانشا   

 والفاا ه

جميل عزل 

 المديرية
√    

 وتشغيله  تتلًي هتي  غ ويلل بنك 1 عد  •

 مشاتس تي انشا  ال 2عد   •

 عد  المزايعيا الم تفيديا ما الغ ويل •

 ل والفاا هعد  المزايعيا الم تفيديا ما مشاتس الخ روات  •

    √ المديرية للإياا  الزياعي  انشا  مر ز

 الزياعي التي تي انشا  ال للإياا مرا ز  5عد   - 

 عد  المراديا ال يا تي تدييغهيل  - 

 عد  الزيايات ااياا ية المنف  ل - 

 عد  المزايعيا ال يا تل اا طدمات اياا يةل  - 

وتت يس مصا ي   تعزيز طصا  ميا  الأمطاي

 الري 
جميل عزل 

 المديرية
  √  

 متر مكعب لكس طزانل  100طزان ت ميعي تي انشا   ب عة  20عد   - 

 ما الاااجز التي تي بنا  ا  10عد   - 

 عد  اغكات الري التي تي تافير ال  - 

اامطاي بنفس   ميا % ما ااياضي الزياعية م تفيد  ما طصا  70 - 

 المنط ةل 

  رفانات تي تت يلها 8عد   - 

 عد  قناات الري التي تي تت يلها  - 

 اامطاي ومصا ي الري  ميا عد  االًر التي الًتفا ت ما طصا    - 

اغاي مزايعيا الخ روات  ما  6400 عي 

  والفاا ه بت وات الزياعة الاديثة

جميل عزل 

 المديرية
 √   

 ما الغيات المامية التي تي تازيعهال  6400عد   - 

 عد  اغكات الري التي تي تازيعهال - 

ما الاراثات وا وات ما   االًتفا وما المزايعيا ال يا  6400عد   - 

 بعد الاصا ل 

 % تا يا ما اانتاج الزياعيل 70 - 

 الم تفيد ل للألًر% ما الدطس 50زيا    - 

وت ايق   لإنتاج عي لًحلًس ال يمة الزياعية 

 مزاين   1000الغا لعد  
جميل عزل 

   √  المديرية
 مزاين الًتفا وا ما اا وات والشتحت والتدييب   1000عد   - 

 عد  الشتحت التي تي تازيعهال - 

 الم تفيد ل  للألًر% زيا   الدطس 60 - 

 المزايعيا  7100تدييب وتت يس 
جميل عزل 

     المديرية

 المزايعيا المتديبيا  7100عد   - 

 % ما الممايلًات تي تطغي هال70 - 

 الزياعيةل   للأياضي % زيا   في اانتاجية 50 - 

 الم تخدمةل  الميا % تخفيض ما  مية 40 - 
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الهدف 

 القطاعي 
 الزراعة والري  القطاع الفرعي  سبل العيش القطاع الرئيسي  تحسين الانتاج الزراعي وتعزيز الأمن الغذائي 

 الموقع الأولوية التدخلات ذات 

 الفترة الزمنية

المساهمات 

 المحلية
  قصير المدى مؤشرات القياس

 1السنة 

متوسط 

 المدى

 2السنة 

طويل  

 المدى

 3السنة 

 للألًر المنزليةادامق ال ما 5550رنشا  

 الف ير 

جميل عزل 

 المديرية
√    

 طدي ة منزلية مالً ة  5550عد   - 

  مية الغ وي واانافها التي تي تازيعها - 

 التي الًتفا ت ما التدييب واا وات الزياعيةل  الألًرعد   - 

 % ما اانتاج تي بيعهل50 - 

 الم تفيد ل  للألًر% زيا   الدطس 50 - 

لل50 -   % ما اانتاج يتي الًتهح ه منزليا

زياعية لدعي المزايعيا  تشكيس تعاونيات 

 بالتدييب واانتاج والت ايق 

جميل عزل 

 المديرية
√    

 عد  التعاونيات التي تي تتلًي هال  - 

 عد  ااع ا  المنت غيال  - 

 عد  طمحت ااياا  المنف  ل - 

 عد  الماي يا ال يا تي يبطهي بالمزايعيال  - 

  مية المنت ات المغاعة بم اعد  التعاونياتل - 

 عد  الدويات التدييغية الم دمة للأع ا   - 

طماية الأياضي الزياعية ما اان رال 

 وال يال

جميل عزل 

 المديرية
√    

 طال ال غيانات التي تي انشا  ال  - 

 طال ال ديان التي تي بنا  ال - 

 عد  المصدات التي تي بنا  ال - 

  مية المخلفات التي تي رزالتهال - 

  مية الأا اي ال اي  التي تي رزالتهال - 

 عد  ااقااس الهحلية التي تي انشا  ال - 

 م اطة الأياضي الزياعية الم تفيد ل - 

 % انخفض ما ااضراي النات ة عا ال يالل 50 - 

 ما ال غيانات وال ديان والمصداتل   الم تفيدياعد  المزايعيا  - 

 اندول ا طاي   50تتلًيس 
جميل عزل 

 المديرية
√    

 عد  الصنا يق التي لًيتي انشا  ا - 

 عد  أع ا  الصنا يق  - 

 عد  المدطريا - 

 عد  الأاخاص ال ي لًيتي تدييغهي - 
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 الثروة الحيوانية  القطاع الفرعي  سبل العيش  القطاع الرئيسي  وتعزيز الأمن الغذائي   الحيوانيتحسين الانتاج   القطاعي الهدف  

 الموقع الأولوية التدخلات ذات 

 الفترة الزمنية

المساهمات 

 المحلية
 مؤشرات القياس

قصير  

  المدى

 1السنة 

متوسط  

 المدى 

 2السنة 

 طويل المدى 

 3السنة 

    √  المديرية والم تلزمات ال رويية   بالأ ويةبنا  عيا ات بيطرية و عمها 

 لوتشغليهاعيا ات بيطرية تي انشاؤ ا  2 •

 عد  الاياانات التي تل ت طدمات بيطريةل  •

 عد  الكاا ي الغيطرية المديبةل  •

ما   االًتفا وعد  مربي الاياانات ال يا  •

 الخدمات الغيطريةل 

    √  جميل عزل المديرية تا يا ممايلًات تربية الاياانات   
 عد  المتديبيا ما مربي الايااناتل - 

 %ل 50انخفان نفال المااية بن غة  - 

الاياانات  االغان وتت يس مربيامشت ات انتاج رنشا  معمس 

 و عمهي لتزويد المعمس بالكميات وال ا   المطلابة  
  √    المديرية

 معمس واطد طاص بمشت ات االغان تي انشا  ل - 
  مية اانتاجل - 
 اانال اانتاجل  - 
 عد  فرص العمس المتافر ل  - 
 ط ي المغيعاتل  - 
 % زيا   في  طس االًر المتعاقد  مل المعمسل - 

   الح واة  ج    من   سلالا من الاس  الءد    ر  2000ت و   
   √   جميل عزل المديرية

 عد  اا نا  والماعز التي تي تازيعهال - 
 عد  الا امر التي تي بنا  ا او تت يلهال - 
 التي تي بنا  ال  الميا عد  مشايب  - 
 عد  طمحت التاصيا التي تي تنفي  ال - 
 عد  ااعحل التي تي تازيعها - 
 عد  ال طاعات المازعة  - 
 % زيا   في  طس االًر الم تفيد ل60 - 

   √   المديرية والم تلزمات ال رويية   بالأ ويةبنا  عيا ات بيطرية و عمها 

 معمس واطد تي انشا    - 
  مية المنت ات - 
 ط ي الم اطة المزيوعة  - 
  مية ااعحل المنت ة  - 
 عد  المربيا الم تفيديا  - 
% انخفان ااعتما  علإ ااعحل  50 - 

 الت ايية

إةشم  ميم  م ك   لصةم   الا لا  الم ك   والمكيرم   
 المغح   واليغء   

     المديرية

 عد  ال معيات التي تي تشكيلها  - 
 عد  المتديبيا  - 
 عد  الم تفيديا ما ال معيات  - 

    √  المديرية تشكيس جمعيات لمربي الاياانات 

 لوتشغليهاعيا ات بيطرية تي انشاؤ ا  2 •

 عد  الاياانات التي تل ت طدمات بيطريةل  •

 عد  الكاا ي الغيطرية المديبةل  •

ما   االًتفا وعد  مربي الاياانات ال يا  •

 الخدمات الغيطريةل 
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الهدف 

 القطاعي 
 القطاع الفرعي  سبل العيش القطاع الرئيسي  تعزيز مصادر الدخل 

الحرف والمهن والمشاريع  

 الصغيرة 

 الموقع الأولوية التدخلات ذات 

 الفترة الزمنية

المساهمات 

 المحلية
 مؤشرات القياس

قصير  

المدى 

 1السنة 

متوسط 

 المدى

 2السنة 

 طويل المدى 

 3السنة 

    √ عزل المديرية  الأاد ضعفا  للألًرمشرون اغير  2000تتلًيس عد  

 مشرون تي انشا  ل  2000 •

 اخص تي تدييغه وتت يلهل  2000 •

 مشرون الًتمر بعد لًنة ما التتلًيسل 1300 •

% ما ااااب المشاييل التي تي تتلًي ها ط  اا  70 •

 زيا   في الدطسل 

    √ عزل المديرية  ما الشغاب في برامج التلم   المهنية  1200 عي وتت يس 

 م اات مختلفةل  8ما الشغاب تي تدييغيهي في  1200 •

% ما الشغاب ال يا تي تدييغهي ط  اا زيا   في  90 •

 الدطسل 

 عد  الدويات التدييغية المنف  ل  •

مرا ز تدييب وتت يس طرفي طااة بالرجال   5انشا  

 والشغاب
  √   المديرية

 عد  المرا ز التي لًيتي انشا  ال •

 عد  المديبيا ال يا لًيتي تت يلهيل •

 عد  ااااب المها والارل ال يا لًيتي تدييغهيل  •

 عد  الدويات التدييغية المنف  ل  •

% ما ال  اي ال يا تي تت يلهي ط  اا زيا   في  80 •

 الدطسل 

ما الشغاب ال يا يعالان الألًر  1800 عي وتت يس 

 الف ير  في الم اات الارفية
   √  ل عزل المديريةيجم

 م اات مختلفةل  9ما الشغاب تي تدييغيهي في  1800 •

% ما الشغاب ال يا تي تدييغهي ط  اا زيا   في  90 •

 الدطسل 

 عد  الدويات التدييغية المنف  ل  •

ما ااااب المشاييل الصغير   1400 عي وتت يس 

بغرامج لًحلًس ال يمة ومدطحت الإنتاج وت ديي ال رون 

 لهي

   √  ل عزل المديريةيجم

 ما ااااب المشاييل الصغير  تي تت يلهيل  1400 •

 ما ااااب المشاييل تي ت ديي ال رون لهيل  1400 •

 عد  المشاييل الصغير  ال اممة والم تمر  •

% ما ااااب المشاييل ال يا تي تت يلهي و عمهي  90 •

 ط  اا زيا   في الدطسل 

رنشا  وت هيز لًال مفتاح لغيل المنت ات المالية ورنشا   

وطد  لديالًة ال ال و يالًة ال دو  ااقتصا ية  

 للمشاييل الناائة

    √ جميل عزل المديرية

 عد  المشاييل التي لًتغيل منت اتهال  •

 م داي المغالل العامد  ما بيل المنت اتل  •

 فرص العمس التي لًتتافرل  •

% ما ااااب المشاييل لًيرتفل ن غة الدطس  70 •

 لهيلل
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 القطاعيالهدف 
تحسين جودة التعليم وضمان وصول الأطفال لتعليم  

 آمن 
 التعليم  القطاع الفرعي  الخدمات لاجتماعية القطاع الرئيسي 

 الموقع الأولوية التدخلات ذات 

 الفترة الزمنية

 مؤشرات القياس المحليةالمساهمات 
قصير  

 المدى

 1السنة 

متوسط 

 المدى

 2السنة 

 طويل المدى 

 3السنة 

 تافير مغنإ متكامس مل الأثاث لإ اي  التربية والتعليي بالمديرية 
مفرل جغس  

 طغشي
 √  

تافير مافل للغنا   

وعمس الديالًات  

وااارال علإ  

 ااعمال

 يضإ الترباييا

 يضإ الم تمل والمعلميا 

 

(  رتان 10)  –(  مغياتر ابتاب 5تافير م تلزمات العمس )

 قرطالًية A4أويال 

مفرل جغس  

 طغشي
√   

وجا   ا ي قا ي  

علإ الًتخدا   

 الاالًاب

 ابتاب  5تافير عد  

 يضإ ماظفي التربية

 م ال الاالًابتدييب وتت يس الكا ي الترباي والإ ايي في 

 وت نية المعلامات 
 √  √ مديس المديرية

وجا  ماظفيا 

 يا غيا للتدييب

 تت يس مديا  المدايس الًتخدا  الاالًاب

 يضإ الإ اي  المديلًية 

 ( لًلة   امية لماظفي التربية والتعليي1351تافي عد  )

 

جميل مديس  

 المديرية
 الم ا مة بالن س √  

 ( لًلة   امية1351تافر )

 يضإ المعلي 

عمس تعاقدات مل الخري يا لتغطية الع ز ال امي بالمدايس لعد   

 ( معلي ومعلمة 681)

جميل مديس  

 المديرية
  √ 

طري يا   رلزا 

الثاناية العامة 

بالتدييس عا  م ابس  

 ياتب ب يط 

 يضإ جميل الطلغة 

 يضإ الم تمل والمعلميا 

 

 (  رلًي مز وج للمدايس الغير ماثثة نهاميا 2290تافير عد  )

مديلًة ما  25

 مديس المديرية
  √ 

الم ا مة بالن س 

 والتر يب 

 يضإ الطحب ما تافر الأثاث

 (  رلًي مز وج2290تافر عد  )

 

التربية لرفد   لإ اي ( طابعات ن    غير  3تافي عد  )

 المدايس بالمحز  الغديلة للكتب

 √   مر ز المديرية
الم ا مة بالن س 

 والتر يب 

 يضإ المعلي والطالب 

 تافر طابعة ن   

تافير مغنإ لًكني لطالغات المديرية لمااالة التعليي ال امعي 

 الرا غات باالتاال بكلية التربية ويفد المدايس بالمديلًات 
 √   مدينة تعز 

اعتما  مغلل مالي 

 علإ  س طالغة 

 يضإ الم تمل أوليا  الأماي 

 يضإ الطالغات 

 يؤية ااقغال في التعليي ال امعي

(  3800( مديلًة وبعد  )48ايانة الأثاث المديلًي لعد  )

  رلًي مز وج 
 √   مديلًة 48

الم ا مة بالن س 

 والتر يب 

 يضإ الطحب ما تافر الأثاث

  رلًي مز وج ( 3800تافر )

( فصال  2ترميي وايانة مديلًة ال غس الأط ر مل رضافة )

 ( طمامات 2 يالًية + )

مديلًة ال غس  

الأط ر العدل  

 عزلة الغريهة

  √ 
%  5يمكا الم ا مة 

 ما العمس

 طالب وطالغة  890يضإ 

 فصال  يالًية 2بنا  

 ( فصال  يالًية مل المرافق ولًاي لمديلًة الأقصإ 6بنا  )
مفرل جغس  

 طغشي
  √ 

تافير ماقل  افي 

 للغنا 

فصال  يالًية ويضإ الطالب  6بنا  

 والمعلي والم تمل 
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 القطاعيالهدف 
تحسين جودة التعليم وضمان وصول الأطفال لتعليم  

 آمن 
 التعليم  القطاع الفرعي  الخدمات لاجتماعية القطاع الرئيسي 

 الموقع الأولوية التدخلات ذات 

 الفترة الزمنية

 مؤشرات القياس المحليةالمساهمات 
قصير  

 المدى

 1السنة 

متوسط 

 المدى

 2السنة 

 طويل المدى 

 3السنة 

(  9مشرون الااال الإ التعليي ال يد ما طحل تنفي  بنا  )

فصال  يالًية مل المرافق وال اي لمديلًة الثحيا  انه ا  

 ياجد مغنإ ويديلًاا الطحب في فصال ماقتة

مديلًة الثحيا 

 الشراجة 
  √ 

تافير ماقل  افي 

 للغنا 

طالب وطالغة بالفصال  361ما  أ ثريضإ 

 الديالًية بدا ما الغيات والزنج الشعغية

 يضإ الم تمل والمعلميا 

( فصال  يالًية والًتكمال ال اي لمديلًة عمر با  6بنا  )

 الخطاب لاماية الأيضية ما ااعتدا 

وا ي طنا بني  

 عي إ
  √ 

تافير ماقل  افي 

 للغنا 

 فصال  يالًية 6بنا  

 يضإ الطالب والمعلي والم تمل 

 ايانة وترميي جداي لًاند ولًاي لمديلًة الاطد  طدا يا 
الادا يا بح   

 الاافي 
  √ 

%  5يمكا الم ا مة 

 ما العمس

يضإ الم تمل والطحب وطماية المغنإ ما 

 ال ال

 ياليا 7ترميي وايانة مل عمس طماية لل اي في مديلًة 
وا ي لًكيب  

 ال غس 
  √ 

%  5يمكا الم ا مة 

 ما العمس

يضإ الم تمل والافاظ علإ ال اي ما 

 ال  اط

( فصال  يالًية  6ترميي وايانة مديلًية الزبيري مل رضافة )

 ( طمامات 2+ )

مديلًة الزبيري  

 بح  الاافي 
  √ 

تافير مافل  افي 

للغنا  وعمس 

 الديالًات الحزمة 

( فصال  يالًية ويضإ الطالب 6بنا  )

 والمعلي والم تمل 

( طمامات ولًاي لمديلًة 2( فصال  يالًية + )4بنا  )

 اانااي و اب  انه ا ياجد مغنإ 
 √   و اب عدينة

تافير مافل  افي 

للغنا  وعمس 

 الديالًات الحزمة 

 طالب 185يضإ 

 يضإ الم تمل والمعلميا 

 ايانة وترميي لمديلًة الفايول بالمش ب

مديلًة الفايول 

بالمش ب  

 الشراجة 

  √ 
%  5يمكا الم ا مة 

 ما العمس

 يضإ الطالب والمعلي والم تمل 

 بنا  ال داي ال اند 

مشرون الااال الإ التعليي ال يد بتنفي  رعا   تت يس وايانة 

( فصال  يالًية مل  3مل رضافة ) التاطيد عراانمديلًة 

 ال اي

مديلًة عراان  

 عزلة الشراجة 
  √ 

%  5يمكا الم ا مة 

 ما العمس

 وطالغة بالفصالطالب  314ما  أ ثريضإ 

 الديالًية 

 يضإ المعلميا والم تمل 

 ايانة وترميي لمديلًة الامز  بالع  
الع   بني 

 عي إ
  √ 

تافير مافل  افي 

للغنا  وعمس 

 الديالًات الحزمة 

 يضإ الطالب والمعلي والم تمل 

( 3رعا   تت يس وايانة مديلًة الأطمر بيت الاافي مل رضافة )

 فصال  يالًية مل ال اي

مديلًة الأطمر 

 بيت الاافي
  √ 

تافير مافل  افي 

للغنا  وعمس 

 الديالًات الحزمة 

طالغة وطالغة بالفصال  276ما  أ ثريضإ 

 الديالًية 

 يضإ المعلميا والم تمل 

( طمامات ولًاي لمديلًة 2( فصال  يالًية + )6رضافة )

 ال يس الصاعد 

لمديلًة ال يس  

الصاعد قشيغة 

 بح  الاافي 

  √ 

تافير مافل  افي 

للغنا  وعمس 

 الديالًات الحزمة 

 فصال  يالًية 6بنا  

 يضإ الطالب والمعلي والم تمل 
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 القطاعيالهدف 
تحسين جودة التعليم وضمان وصول الأطفال لتعليم  

 آمن 
 التعليم  القطاع الفرعي  الخدمات لاجتماعية القطاع الرئيسي 

 الموقع الأولوية التدخلات ذات 

 الفترة الزمنية

 مؤشرات القياس المحليةالمساهمات 
قصير  

 المدى

 1السنة 

متوسط 

 المدى

 2السنة 

 طويل المدى 

 3السنة 

(  6مشرون الااال الإ التعليي ال يد ما طحل تنفي  بنا  )

 فصال لمديلًة معيا بال اال

مديلًة معيا 

 بال اال
  √ 

تافير مافل  افي 

للغنا  وعمس 

 الديالًات الحزمة 

 فصال  يالًية 6بنا  

 يضإ الطالب والمعلي والم تمل 

عغد  ( طمامات لمديلًة الشهيد 2( فصال + )9رضافة )

 علي  االرطم
 √   عدينة

تافير مافل  افي 

للغنا  وعمس 

 الديالًات الحزمة 

 فصال  يالًية 9بنا 

 يضإ الطالب والمعلي والم تمل 

( فصال  3ترميي وايانة مديلًة الخير بالزتان مل رضافة )

  يالًية مل ال اي 

مديلًة الخير  

 بالزتان الشراجة 
  √ 

تافير مافل  افي 

للغنا  وعمس 

 الديالًات الحزمة 

 يضإ الم تمل والطالب

 ( فصال  يالًية 3بنا  )

 ترميي وايانة الفصال الديالًية مل ال اي لمديلًة ال طاير
مديلًة ال طاير  

 عزلة الشراجة 
  √ 

تافير مافل  افي 

للغنا  وعمس 

 الديالًات الحزمة 

 بنا  لًاي للمديلًة

 يضإ الطالب والمعلي والم تمل 

 ولًاي لمديلًة( طمامات 2( فصال  يالًية +)6رضافة )

 الفر وس

مديلًة عن غة 

عناقب عزلة  

 الغريهة

  √ 

تافير مافل  افي 

للغنا  وعمس 

 الديالًات الحزمة 

 فصال  يالًية 6بنا  

 يضإ الطالب والمعلي والم تمل 

 ( فصال مل رضافة لللل لمديلًة احح الديا الرطغة 6رضافة )
مديلًة احح 

 الديا الرطغة 
  √ 

تافير مافل  افي 

للغنا  وعمس 

 الديالًات الحزمة 

 فصال  يالًية 6بنا  

 يضإ الطالب والمعلي والم تمل 

 ( فصال لمديلًة ااقغال بالخلفة 6رضافة )
مديلًة ااقغال  

 ال افة 
  √ 

تافير مافل  افي 

للغنا  وعمس 

 الديالًات الحزمة 

 فصال  يالًية 6بنا  

 يضإ الطالب والمعلي والم تمل 

 ( فصال  يالًية لمديلًة اامس6رضافة )

مديلًة اامس 

وا ي علي عزلة  

 بني عي إ 

  √ 

تافير مافل  افي 

للغنا  وعمس 

 الديالًات الحزمة 

 فصال  يالًية 6بنا  

 يضإ الطالب والمعلي والم تمل 

ن د  –و ا  –( م معات في  ح ما )الخلفة 4انشا  عد  )

 الشايل( –العا  
 √   عزل المديرية 

تافير مافل  افي 

للغنا  وعمس 

 الديالًات الحزمة 

 مدايس  4بنا  

 يضإ الطالغات والم تمل

 ( طالب وطالغة27000تافير ط امب مديلًية لعد  )
المدايس  

 الألًالًية
√   

تافير مافل  افي 

للغنا  وعمس 

 الديالًات الحزمة 

 ( ط يغة مديلًية27000تافير عد  )

 يضإ الإبا  والطالب
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 القطاعيالهدف 
تحسين جودة التعليم وضمان وصول الأطفال لتعليم  

 آمن 
 التعليم  القطاع الفرعي  الخدمات لاجتماعية القطاع الرئيسي 

 الموقع الأولوية التدخلات ذات 

 الفترة الزمنية

 مؤشرات القياس المحليةالمساهمات 
قصير  

 المدى

 1السنة 

متوسط 

 المدى

 2السنة 

 طويل المدى 

 3السنة 

وجغات الصغاح    عي الصنا يق المديلًية المخصصة بتافير

 ( اندول مديلًي88لعد  ) المي ايياللطلغة 
  √  مدايس المديرية

تافير مافل  افي 

للغنا  وعمس 

 الديالًات الحزمة 

 يضإ الطلغة والم تمل

تات   –انشا  مغاني متكاملة للمدايس التي تعمس بالمنازل 

الزبيري( رضافة الإ انشا    –اانااي   –الأا اي و ي )الثحيا 

  –ذي اهران  –ال افة  –مدايس جديد  و ي )ااططاب  

 ذايية –مفرل جغس طغشي  –العرير 

 √   عزل المديرية 

تافير مافل  افي 

للغنا  وعمس 

 الديالًات الحزمة 

( مدايس جديد  متكاملة مل المرافق  9بنا  )

 واالًااي

 يضإ الم تمل

 √   الع ا  مراتغة بنا  ثحثة فصال  يالًية وبنا  ال اي لمديلًة التمكيا بالع ا  

تافير مافل  افي 

للغنا  وعمس 

 الديالًات الحزمة 

 فصال  يالًية 3بنا  

 يضإ الطالب والمعلي والم تمل 

 

 الصحة القطاع الفرعي  خدمات اجتماعية القطاع الرئيسي  ي لمستوى الصحتحسين ا القطاعيالهدف 

 الموقع الأولوية التدخلات ذات 

 الفترة الزمنية

 مؤشرات القياس المحليةالمساهمات 
قصير  

 المدى

 1السنة 

متوسط 

 المدى

 2السنة 

 طويل المدى 

 3السنة 

 وتأه   اةشم  مكت  صح  مع قم   ت     
مء ) جر  

 حرش 
✓   

توي   الأ ض   
 لغرةم   غ هم

 ةسر  الإةجم  ي  الا مم  الاةشمي  .
    الأقسم  الت  أصرح  يم غ   ا    

 المرة .

توي   الأجه   التدة   والءة   )مةظوم  طمق  شمس     
هم   لحءظ الر مةم   للاج    مو مم     طمريم   كمر وت ا

 لحءظ الا و  (

    ✓ مد  المكت  

     الأجه   المتوي  . 
 الر مةم . وأتمتهمستو  اةجم  اليم  

  من ميملج  الميمملا  الإ ا   . 

   يو  أ شء    وال    )مكمت اللا   لغمكت   التأل ثتوي   
 ك اس  ي     وم  وج   شمش    ض(

    ✓ مد  المكت  
 ةسر  توي  الألمث الةمط  لغمكت 

 .رملألمث    الأقسم  الت  ت  تذط تهم 

   ✓  مد  المكت   اسيم   ا توي   س م 
     الس م ا  الت  توي  

 ت ء   ميمةم  المواطة ن.

   ✓  مد  المكت   توي   م  اة   تشذ غ   

ةسر  تذط   الرةو  التشذ غ   الأسمس   )وقو  
 ق طمس   اتصملا ( -ص مة   -

 اةتظم  تد    ال  مم   ون اةدطم .
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 الصحة القطاع الفرعي  خدمات اجتماعية القطاع الرئيسي  ي لمستوى الصحتحسين ا القطاعيالهدف 

 الموقع الأولوية التدخلات ذات 

 الفترة الزمنية

 مؤشرات القياس المحليةالمساهمات 
قصير  

 المدى

 1السنة 

متوسط 

 المدى

 2السنة 

 طويل المدى 

 3السنة 

 ت     الكم   الإ ا   الحمل  ي 
 إ ا   الا مم ( -الت ط ط  - اتمت  الر مةم   -أسمل   الإ ا   

   ✓  مد  المكت  

     ال و ا  المةءء . 
 ةسر  التحسن ي  كءم   الأ ا  الإ ا  . 

    الإج ا ا  الإ ا    المي م    الت  ت  
 تطر دهم ري  الت    . 

 اةشم  مح ق  لغم      
جوا  مكت   

 الصح  
  ✓ 

توي   الأ ض   
 لغرةم   غ هم

 %( )المح ق   ةسر  اةجم  اةشم  وتشذ   
 كم   الةءم م  الطر   الت  تت  ميملجتهم شه  م. 
اة ءمض الممم سم  الذ   الامة  لغت غ  من  

 الةءم م 

 توي   ال  اسم    ✓ وه  رلا  الواي   وتأل ث م ك استكمم  وت م   وتجه   
 ةسر  اةجم  ا مم  الت م   

 كم   الألمث المتوي  
     الأجه   المتوي   

 توي   ال  اسم    ✓ السي   الم تم  وتأل ث م ك استكمم  وت م   وتجه   
 ةسر  اةجم  ا مم  الت م   

 كم   الألمث المتوي  
     الأجه   المتوي   

   ✓ الج    رةم  وح   الج  
توي   الا ض   

 وال  اسم  

 )%(الوح   ةسر  اةجم  اةشم  وتشذ   
 

   ✓ ةد   المةي   رةم  وح   ةد   المةي  
توي   الا ض   

 وال  اسم  
 )%(الوح   ةسر  اةجم  اةشم  وتشذ   

   ✓ ق    الر  ه   رةم  وح   الر  ه  
توي   الا ض   

 وال  اسم  
 )%(الوح   ةسر  اةجم  اةشم  وتشذ   

   ✓ ق    الجة   رةم  م ك  الجة  الأسء 
توي   الا ض   

 وال  اسم  
 )%(الم ك  ةسر  اةجم  اةشم  وتشذ   

   ✓ ح ا   رةم  م ك  ح ا 
توي   الا ض   

 وال  اسم  
 )%(الم ك  ةسر  اةجم  اةشم  وتشذ   

   ✓ الش اج    – الدر  الدر رةم  م ك  
توي   الا ض   

 وال  اسم  
 )%(الم ك  ةسر  اةجم  اةشم  وتشذ   

  ✓  المشج  رةم  وح   المشج  
توي   الا ض   

 وال  اسم  
 )%(الوح   ةسر  اةجم  اةشم  وتشذ   

 )%(الوح   ةسر  اةجم  اةشم  وتشذ    توي   ال  اسم   ✓  الة  هه استكمم  وح   رة   ولان 

 )%(  مم  التوسي  والتسو   ةسر  اةجم  ا توي   ال  اسم   ✓  الةوا    م ك   غ  سغطمن وتسو  توسي  

 )%( مم  التوسي  ةسر  اةجم  ا توي   ال  اسم   ✓  ء  الم    توسي  م ك  ال   

 )%(  مم  التوسي  والتسو   ةسر  اةجم  ا توي   ال  اسم   ✓  حج م ن توسي  وتسو   وح   حج م ن 
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 الصحة القطاع الفرعي  خدمات اجتماعية القطاع الرئيسي  ي لمستوى الصحتحسين ا القطاعيالهدف 

 الموقع الأولوية التدخلات ذات 

 الفترة الزمنية

 مؤشرات القياس المحليةالمساهمات 
قصير  

 المدى

 1السنة 

متوسط 

 المدى

 2السنة 

 طويل المدى 

 3السنة 

 )%(  مم  التوسي  والتسو   ةسر  اةجم  ا توي   ال  اسم  ✓   الوا   الأحم  توسي  وتسو   وح   الوا   الأحم 

 )%( مم  التوسي  ةسر  اةجم  ا توي   ال  اسم  ✓   اليء     توسي  م ك  اليء    

 ✓   وا   مكس   رةم  وح   المستدر 
توي   الا ض   

 وال  اسم  
 )%(الوح   ةسر  اةجم  اةشم  وتشذ   

 ✓   رة   مم  رةم  وح   صه   اليمم  
توي   الا ض   

 وال  اسم  
 )%(الوح   ةسر  اةجم  اةشم  وتشذ   

 )%( مم  التوسي  ةسر  اةجم  ا توي   ال  اسم  ✓      ة  توسي  وح      ة 

 )%( مم  التوسي  ةسر  اةجم  ا توي   ال  اسم  ✓   تج  اليو  توسي  وح   ةج  اليو 

 )%( مم  التوسي  ةسر  اةجم  ا توي   ال  اسم  ✓   رة  جيء   توسي  وح   رة  جيء  

 ✓   الم همي   رةم  وح   الم همي 
توي   الا ض   

 وال  اسم  
 )%(الوح   ةسر  اةجم  اةشم  وتشذ   

 

 الهدف القطاعي
الحصول على مياه الشرب الآمنة والكافية وبصورة مستدامة مع 

 تحسين جودة الخدمة وتحسين الوضع البيئي
 بنية تحتية القطاع الرئيسي 

القطاع  

 الفرعي 
 المياه والصرف الصحي

 الموقع الأولوية التدخلات ذات 

 الفترة الزمنية

 مؤشرات القياس المحليةالمساهمات 
قصير  

المدى 

 1السنة 

متوسط 

 المدى

 2السنة 

 طويل المدى 

 3السنة 

 لً اية في العزل ال غليه 6500تنفي  

الغريهة وال غس 

والا س وب ية عزل  

 المديرية 

 √   

 % 80بنسبة  للأهاليتوفير مياه الشرب 

 طزان في العزل الاغليه 6500ت طي  

الغريهة وال غس 

والا س وب يه عزل  

  المديرية

 √   

   √  المراتغة تنفي  طزان طصا  ميا  عصاان  

   √  الاافي  ط رميا  طصا  ميا تنفي  طزان 

   √  الشراجه  تنفي  طزان طصا  الزنتان  

   √  الاافي  تنفي  طزان طصا  بني طيله  

   √  عي إ تنفي  طزان طصا  الم نيفة 
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 الهدف القطاعي
الحصول على مياه الشرب الآمنة والكافية وبصورة مستدامة مع 

 تحسين جودة الخدمة وتحسين الوضع البيئي
 بنية تحتية القطاع الرئيسي 

القطاع  

 الفرعي 
 المياه والصرف الصحي

 الموقع الأولوية التدخلات ذات 

 الفترة الزمنية

 مؤشرات القياس المحليةالمساهمات 
قصير  

المدى 

 1السنة 

متوسط 

 المدى

 2السنة 

 طويل المدى 

 3السنة 

   √  عي إ طزان طصا  تتر    تنفي

   √  الشراجه  طزان طصا  الر ب   تنفي

   √  الشراجه  تنفي  طاجز ميا  وا ي الي ر 

   √  عي   ميا  ي ا   تنفي  طاجز 

   √  طاان  تنفي  طاجز ميا  قرطة بني طاان

 

 القطاعيالهدف 
رفع قدرات الشباب والنساء وتحسين مصادر الدخل  

 وزيادة فرص العمل
 الحرف والمهن والمشاريع الصغيرة  القطاع الفرعي  سبل عيش وامن غذائي القطاع الرئيسي 

 الموقع الأولوية التدخلات ذات 

 الفترة الزمنية
المساهمات 

 المحلية
 مؤشرات القياس

قصير  

 المدى

 1السنة 

متوسط 

 المدى

 2السنة 

 طويل المدى 

 3السنة 

انشا  مرا ز تدييب مهني للشغاب في الارل المطلابة 

 وت هيز ا بالمعدات والأ وات الحزمة 

مفرل جغس طغشي  

 عزلة عدينة  –المنعي 
 √  

 –الأين للغنا  

 الما   –الأط اي 
 تا يا الغنية التاتية للمديرية  

رقامة  ويات تث يفية لتاعية الشغاب بت مية ا ت اب طرل  

 ومها   

في جميل عزل 

 مديرية جغس طغشي  
√    

يفل الاعي لد  الكا ي العامس  

 والم تمل الم تفيد  

 عي الارفييا بمعدات وأ وات ألًالًية وتافير برامج  

 مايس اغير  للغد  بمشاييل طرفية ت

في جميل عزل 

 مديرية جغس طغشي 
 ريضا  الكا ي والعامليا والم تفيديا    √ 

  الألًالًية بالتعاونتتلًيس ويش تدييغية م هز  بالمعدات 

 مل ال هات المعنية  المنظمات و ير ا 
في جميل عزل 

 مديرية جغس طغشي 
 تا يا الم تا  ااقتصا ي    √ 

تافير مناف  ت ايق للمنت ات الارفية  اطس المديرية  

وال ر  وتنظيي معاين مالًمية لعرن المنت ات  

 الارفية المالية وتطاير مهايات الت ايق االكتروني  

مفرل جغس طغشي  

 عزلة عدينة  –المنعي 
 تا يا الم تا  المعيشي    √ 

 التعاون مل المنظمات لتافير ط امب مهنية جا ز   
في جميل عزل 

 مديرية جغس طغشي  
 √   

تا يا الم تا  ااقتصا ي 

 والمعيشي  

  –تدييب الن ا  علإ المها المنزلية الإنتاجية )طياطة 

  اافير( –تطريز  –تصنيل   امي 

في جميل عزل 

 مديرية جغس طغشي  
√    

تا يا م تا  الدطس لد  االًر 

 المعتمديا علإ الارل  مصدي  طس  

 ت ديي  ويات في ر اي  المشاييل الصغير  للارفييا ال د  
في جميل عزل 

 مديرية جغس طغشي  
√    

ا  اب الارفييا ال د   يفية ر اي  

 مشاييل اغير  
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 القطاعيالهدف 
تحسين وتطوير البنية التحتية للطرق بما يضمن سهولة الحركة والوصول  

 الآمن للخدمات وتعزيز القدرة على الصمود امام الكوارث وتجنب الحوادث
 الطرق والاسواق القطاع الفرعي  بنية تحتية القطاع الرئيسي 

 الموقع الأولوية التدخلات ذات 

 الفترة الزمنية

 مؤشرات القياس المحليةالمساهمات 
قصير  

 المدى

 1السنة 

متوسط 

 المدى

 2السنة 

طويل  

 المدى

 3السنة 

 تافير م اطل اط اي    √ بني عي إ عدينة النعي   طريق المفرلايانة 
للمااطنيا ال يا ي تخدمان معانا  التخي  

 الطريق

 تافير م اطل اط اي   √ الا س  –يفر س  ايانة الطريق االًفلتي يفرس  
 لًهالة الااال الإ مرا ز المديرية 

   وت ليس التكالي ن مة 1500تخي  معانا  

   √ ال رل   –عدينة  يا  طريق عدينة ال رل  

 تافير م اطل اط اي 

 عمالة  

 الم ا مة في الشق  
   وت ليس التكالي ن مة 8000تخي  معانا  

 يا  طريق ذي ال اليا الكاس
بح    –بني عي إ 

 الاافي  
√   

 عمالة ما ر  

 تافير م اطل اط اي
 عا ال كان  وت ليس التكالي  تخي  معانا  

 يا  طريق اعغة قيس )الًتكمال(
  –ال اال  –الا س 

 ال غس  
√   

 عمالة ما ر  

 تافير م اطل اط اي

 يضا  م تمعي والًل  

ط العزل ويب المااطنيا تخي  معانا  

 بغع ها وت ليس التكالي  

 فنييا ما ريا     √ المديرية  تافير أجهز  م اطية لفرن اااغال تاتال الًتيشا  
   ب أاال ثابتة للفرن  

 تخفي  تكالي  الم   النهامي 

  √  المديرية  D6جنزير  –قحب  –تافير وطد  اق للمديرية ايال 

 لًام ي معدات  

 وقا  معدات 

 يضا  م تمعي والًل  

تافير وطد  اق وفت  الطرل في اناا  

 المديرية 

 تدييب  ا ي مكتب اااغال في م ال التخطيط 
مكتب اااغال جغس  

 طغشي 
√   _____ 

% ما ماظفي مكتب اااغال يمتلكان 90

 مهايات التخطيط 

 وجا  م اطل اط اي   √  المراتغة  طريق ث ب  ز   
 % 50ت ليس التكالي  بن غة 

 

 –يا  طريق ااجرال جنب وا ي الأطمر الع   

 مرمية 
  √  بني عي إ  

 عمالة ما ر  

 تافير م اطل اط اي
 % 50ت ليس التكالي  بن غة 

 لًهالة التن س

 وإ جم تةظ   سو) مء ) جر  حرش  كسو) ةموءج  

م طط  م اة  ووح   جوا   لتوس ع السو)  غ  

  –  ص   –مول  كه رمي   –م ك  الأم  الطر  )هةج  

ص   صح ( لغسو) لممم س  مهة  التجم   والء   

 تيتر  متوسط الم      و ن ط  ده  سه  وصو  

 الموا . 

   √ لًال المفرل 

 عمالة ما ر  

  تافير م اطل اط اي

الم اطة المطلابة  

 للهن ر

% انتعاش اقتصا ي للت اي وأاااب 60

 الأاال المنت ةل

% ما لًكان المديرية لل ال 50واال 

وطصالهي علإ الخدمات والماا  التي 

 ياتاجانهال 
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 القطاعيالهدف 
تحسين وتطوير البنية التحتية للطرق بما يضمن سهولة الحركة والوصول  

 الآمن للخدمات وتعزيز القدرة على الصمود امام الكوارث وتجنب الحوادث
 الطرق والاسواق القطاع الفرعي  بنية تحتية القطاع الرئيسي 

 الموقع الأولوية التدخلات ذات 

 الفترة الزمنية

 مؤشرات القياس المحليةالمساهمات 
قصير  

 المدى

 1السنة 

متوسط 

 المدى

 2السنة 

طويل  

 المدى

 3السنة 

مول    –هةج   -تةظ   وتأه   سو) المةي  )توسي  

ص   صح ( لغسو) لممم س    – ص   –كه رمي  

مهة  التجم    رن ترم ه سو) مه  وح و  لكل   من  

 الي   

 

  √  عدينة  -لًال المنعي 

 عمالة ما ر  

  تافير م اطل اط اي

الم اطة المطلابة  

 للهن ر

% انتعاش اقتصا ي للت اي وأاااب 65

 الأاال المنت ةل

% ما لًكان العزل الم اوي   70واال 

لل ال وطصالهي علإ الخدمات والماا  التي  

 ياتاجانهال 

 

 تنمية المرأة  القطاع الفرعي  الشؤون الاجتماعية القطاع الرئيسي  تحسين إدارة تنمية المرأة  القطاعيالهدف 

 الموقع الأولوية التدخلات ذات 

 الفترة الزمنية

 مؤشرات القياس المحليةالمساهمات 
قصير  

  المدى

 1السنة 

متوسط  

 المدى 

 2السنة 

 طويل المدى 

 3السنة 

 انشا  مرا ز طااة لتت يس وتدييب المرأ  
مكتب المديرية 

 ومر ز  س عزلة
  ويات  لإقامةالًت طاب الداعميا    √ 

 ويات تت يس وتدييب في  افة م اات المهايات الاياتية  

 والارفية  
 √    

مهايات او طرل وتكان   المرأ ا ت اب 

 قا ي  علإ اعالة نف ها 

ري ا  نف ات تشغيلية لمكتب تنمية المرأ  ما اجس ال يا  

 وجه أ مسبالمها  المطلابة منها علإ 

مكتب الإ اي  في 

 المديرية
√     

ري ا  فرص عمس للن ا  وطااة الفئات ال عيفة 

 والمهد   بالمخاطر 

جميل قر  وعزل 

 المديرية 
 تا يا م تا  الدطس لد  الن ا    √ 

 تتثيث مكتب ر اي  تنمية المرأ  في المديرية 

 

مكتب الإ اي  في 

 المديرية
 √    

 لفت  فرونالتن يق مل ال امعات لًاا  طكامية او طااة 

في المديرية لكي ي هس للفتيات بمااالة التعليي ال امعي 

 ويكان في مكان يتالًط المديرية  

  √   مكان يتالًط المديرية
عد  ممكا ما الن ا  في  أ غرلتخريج 

 الميدان  

 العمس في  س الم اات وطااة التاميس  

التن يق مل منظمات  اعمة لدعي تنمية المرأ  في جميل 

 الم اات 

في جميل عزل 

 المديرية
 الدعي الما ي واللاج تي و  ب المهايات    √ 

 ت ايق منت ات الن ا  في لًال ما س    √  مكان يتالًط المديرية تت يس لًال لترويج المنت ات  
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 القطاعيالهدف 
تحسين أداء مكتب إدارة الصناعة 

 والتجارة 
 الصناعة والتجارة  القطاع الفرعي  الإنتاجية القطاعات  القطاع الرئيسي 

 الموقع الأولوية التدخلات ذات 

 الفترة الزمنية

 مؤشرات القياس المحليةالمساهمات 
قصير  

 المدى

 1السنة 

متوسط 

 المدى

 2السنة 

 طويل المدى 

 3السنة 

 الطرل  بتلًهسقدي  تت ية العمس  تافير مكان للمغنإ     √ مفرل جغس طغشي   بنا  مكتب للفرن وتت يله وت هيز  

 

 تت يس وتدييب الماظفيا وزيا   عد  ي  

مكان الممال الرمي ي 

 للفرن
 ت هيس عمس الكا ي في الفرن  تافير قاعة     √

 تافير تكالي  الطغل والإطراج   تافير مكان لل ال  √  الماطة المفرل بنا  وت هيز لًال مفرل جغس طغشي 

 تنظيي عملية الغيل والشرا    تافير مكان لل ال  √     الخميس -المنعي  انشا  لًال منظي  

 أاااب طرفة الادا    تطاير عمس تافير قاعة تدييب    √ بالمفرل   اعدا  وتت يس أاااب المنشآت الصناعية الصغر   

  √  منط ة المنعي   انشا  ماطة  از لتغطية االًتهحم المالي
تافير مكان لغنا   

 الماطة  
 ت هيس اقتنا  الخدمات ال رويية 

انشا  ثحجات مر زية تاتف  بالمنت ات الزياعية  

    الطماطي و ير ا
 √   وا ي طنا

تافير مافل للثحجة 

 وعمس  يالًة  

يضإ الم تمل بالاظيفة وتا ا مخزون 

 المنت ات 

 الرعاية الاجتماعية القطاع الفرعي  الشؤون الاجتماعية القطاع الرئيسي  تحسين أداء مكتب الخدمة المدنية القطاعيالهدف 

 الموقع الأولوية التدخلات ذات 

 الفترة الزمنية

 مؤشرات القياس المحليةالمساهمات 
قصير  

 المدى

 1السنة 

متوسط 

 المدى

 2السنة 

 طويل المدى 

 3السنة 

المنظمات والمالً ات بالتن يق مل مكتب الشاون   رلزا 

 المتعل ة في م ال الاماية  بالأنشطةااجتماعية 
  √  جغس طغشي 

الم ا مة في اط   

 الغيانات  
 ن غة الأين

     √ جغس طغشي  من  الصحطية لممايلًة  افة الأنشطة المتعل ة بالمكتب  

  ا ي طاص مل التتثيث وجهاز  مغياتر مامال
 جغس طغشي 

 √  
تنفي  الأنشطة  

 المختلفة 
 

تنفي  برامج الاماية العامة وطماية الأطفال المعرضيا  

 للمخاطر 

 جغس طغشي 
 √    

    √ جميل عزل المديرية تنفي  مشاييل اقتصا ية اغير 
 ةتا يا الم تا  ااقتصا ي للفئات ال عيف

 المهد   بالمخاطر

 لتا ا الم تا  المعيشي للفئات ال عيفة     √ جميل عزل المديرية  عي مشاييل زياعية وطياانية لتا يا الدطس للم تفيديا  

تت يس وتدييب الم تفيديا وأبنا  الم تفيديا ما الرعاية 

 المهنية الاياتية والاريةفي م ال المهايات 
 لتخفي  اازمة ااقتصا ية وطلق فرص عمس      √ جميل عزل المديرية

تنفي  مشاييل الاماية وتعزيز التمالًك ااجتماعي 

 والتاجيه في الم اطات الصدي ة  
    √ جميل عزل المديرية

لتخفي  ما ااثاي النف ية ويفل الاعي لد   

 الفئات ال عيفة 
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 القطاعي الهدف  
تحسين أداء مقر أداء مقر الخدمة 

 المدنية 
 الخدمة المدنية  القطاع الفرعي  الحكم المحلي  القطاع الرئيسي 

 الموقع الأولوية التدخلات ذات 

 الفترة الزمنية

 مؤشرات القياس المحليةالمساهمات 
قصير  

 المدى

 1السنة 

متوسط 

 المدى

 2السنة 

 طويل المدى 

 3السنة 

   √ مفرل جغس طغشي   بنا  مغنإ طاص بالخدمة المدنية 
تافير الأين او 

 التغرن بماا  الغنا 
 %80يفل جا زية مكتب الخدمة الإ 

 تافير الأجهز  وااثاث الخاص بمكتب الخدمة 
 مفرل جغس طغشي  

√   
تافير الأين او 

 التغرن بماا  الغنا 
 %70تافير الأثاث والت هيزات بن غة 

   √ مفرل جغس طغشي  انشا  مر ز تدييغي لتا يا أ ا  الماظفيا
تافير الأين او 

 التغرن بماا  الغنا 
 %70زيا   عد  الم تفيديا بن غة 

 

 نقل ال القطاع الفرعي  بنية تحتية  القطاع الرئيسي  نقل تحسين وتطوير البنية التحتية لل القطاعي الهدف  

 الموقع الأولوية التدخلات ذات 

 الفترة الزمنية

  قصير المدى  مؤشرات القياس المحليةالمساهمات 

 1السنة 

متوسط  

 المدى

 2السنة 

 طويل المدى

 3السنة 

م ر للفرن ب ميل ت هيزاته وم تلزماته ما جهاز مامال  

 و ير    للأيافةوطابعة و واليب و رالًي ولً حت 

م ر الم لس المالي  

 للمديرية 
 ن غة تا ق      √ 

 تغطية الفرن بالكا ي الما س  
فرن مكتب الن س  

 للمديرية 
 ا تمال الماظفيا با ب ااطتياج     

عمس  ناجر وظلس في مداطس المديرية الاياية )المهمة(  

 لتتلًيس فرزات ن س الر اب  

 مفرل جغس طغشي  

 مفرل م ت إ  

 منط ة الغزالية  

 مدطس الشراجة  

 تتلًيس فرزات وبد  العمس فيها      

تافير ولًيلة ن س لمتابعة أنشطة الفرن في جميل مناف  المديرية  

مداطس وال يا  بعملية تاصيس   7المتغاعد  عا بع ها وعد  ا 

 المااي  وت ديي طدمة الن س للمااطنيا ما تتلًيس الفرزات  

 ت ليي ولًيلة ن س للفرن       الفرن 

 

 الهدف القطاعي 
والبنية التحتية تعزيز القدرات الادارية  

 المؤسسية وتمكين السلطة المحلية 
 الإدارة المحلية  القطاع الفرعي  الحكم المحلي  القطاع الرئيسي 

 الموقع الأولوية التدخلات ذات 

 الفترة الزمنية

 مؤشرات القياس المحليةالمساهمات 
قصير  

  المدى

 1السنة 

متوسط  

 المدى 

 2السنة 

 طويل المدى 

 3السنة 

ايانة وترميي مغنإ الم مل الاكامي وبنا  طزان ايضي  

 ومنظامة طاقة ام ية مل ت هيز وتتثيث ر اي  طدمة ال مهاي  

مديرية جغس طغشي  

 يفرس  
 √   

ايا ي عاملة  

 ومهندلًيا 

يفل جا زية الم مل الاكامي ل لطة المالية  

 % 80بن غة 
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منظامة طاقة   –ايانة وترميي مغنإ الإ اي  المالية ال ديي 

 ام ية  

مديرية جغس طغشي  

 يفرس  
 % 80تافير طدمة الم مل الاكامي بن غة   ايا ي عاملة    √ 

منظامة طاقة ام ية وانتر  الااجغات +ايانة وترميي مغنإ 

 نت 

مديرية جغس طغشي  

 يفرس
 √    

 ياان المديرية  لإ اي تافير الأثاث والت هيزات 

 % 60بن غة 

انشا  ملاق للم مل الاكامي بمفرل جغس طغشي مكان ما  

  رفة مل ملا اته وتافير الأثاث والت هيزات   22وطاب يا 
  √   مفرل جغس طغشي 

تافر ماقل لم مل 

طكامي وايا ي عاملة  

 وم اطل  

 % 70زيا   عد  الم تفيديا ما الخدمة بن غة 

بنا  وااا  مر ز ناعي للتدييب والتت يس لكس ال طاعات  

 بالمديرية  
  √   مفرل جغس طغشي  

تافر مكان لغنا  

 مر ز وايا ي عاملة  
 % 70تت يس الماظفيا والإ اي  بن غة 

مالً ية طدمية عغاي  عا  رفة في مر ز   انشا  وطد 

المديرية بال رب ما المغاني الاكامية وتافير عد  انا يق  

ل   لتفعيس آلية الشكاو  والم ترطات مل الماظفيا آليا

   √  جااي المغاني الاكامية  

تافر مكان للاطد   

 وايا ي عاملة  

زيا   عد  م دمي الخدمة ما الماظفيا بن غة  

70 % 

تنفي  عد  ما الدويات لمديا  وماظفي أجهز  ال لطة المالية  

و يئتها الإ ايية ور اي   ياان المديرية في الم اات الإ ايية  

 والفنية والتخطيط 

 % 71تت يس الكا ي بن غة  تافير الماقل     √  في  ياان المديرية  

 

 تقييم المخاطر  .2

 إجراءات لمنع أو تقليل المخاطر  أهم المخاطر )أو أكبر المخاطر(  التدخلات ذات الأولوية  القطاع 

الأطراف المعنية  

الرئيسية 

 المشاركة

  الزراعة

تافير المدطحت الزياعية   -

 )للاغاب والخ اي(

 تافير اتحت الغا  -

 قد تكان بعض الغ وي  ير محممة او ناعيتها  ير جيد   -

 قلة طغر  المزايعيا بالتعامس مل ااانال ال ديد    -

  حم الشتحت ب غب ال فال  -

 الزياعية  الآفاتانتشاي  -

 عمس اطتغاي لن غة اانغات وانتخاب الغ وي قغس التازيل   -

 علإ العمليات الزياعية المنالًغة لكس ان     المزايعياتدييب  -

 تت يس مصا ي ميا  الري  -

 تافير ماميات وااش وملض  -

 مكتب الزياعة  -

 المزايعيا  -

انشا  الاااجز المامية  -

 الأمطاي طصا  طزاناتو

اعا   تت يس العيان والغرم  -

 ال ديمة 

 لي يتي اطتياي المااقل المنالًغة  رذاقد تغ إ فاي ة  -

 الًتخدامها في زياعة ال ات   -

 قد يا ي الإ اطتحل المزايعيا طال تازيل طصص ميا  الري   -

 المااقل    أف سعمس  يالًات جيا ندلًية اطتياي  -

  اما بيتاقيل اتفاقية ملزمة بعد  الًتخدامها في يي ال ات   -

 الم تمل وال لطة المالية وال هة المنف   

 عمس معايير  قي ة لتازيل الاصص المامية ضما ااتفاقية -

 ال لطة المالية   -

 مكتب الزياعة  -

 المزايعيا  -

الثروة  

الحيوانية 

 والنحلية 

 عي االًر المعدمة والف ير   -

 ب حات طياانية جيد  

 عي االًر الف ير  والمعدمة  -

 بخحيا ناس طديثة 

مرن ومات الماااي او ن س اامران للاياانات الماجا    -

 بالعزلة

 قلة طغر  بعض االًر الم تفيد  في تربية الاياانات او الناس  -

 مرن ومات الناس ب غب لًما  ال ات -

 ارا  طياانات ما نفس الغيئة واالًاال ال ريغة  -

 اجرا  فاص بيطري وط ر ااي  -

 تازيل الناس في المناطق التي ا يزين فيها ال ات  -

والماعز وطحيا  تازيل اا نا تنفي   ويات تدييغيه عمليه قغس  -

 الناس 

التن يق والتنظيي بيا مزايعي ال ات ومربي الناس اثنا  عمس   -

 ال ما  

 ال لطة المالية   -

 مكتب الزياعة  -

 ال هات المنف    -

مياه 

 الشرب

 عمس طزانات ت معية للعيان

 
 ترطيس المخلفات الإ م الب طااة معد  ل لك - يمي المخلفات الإ ال اامس    -

 ال لطة المالية   - 

 مكتب الميا  - 
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 إجراءات لمنع أو تقليل المخاطر  أهم المخاطر )أو أكبر المخاطر(  التدخلات ذات الأولوية  القطاع 

الأطراف المعنية  

الرئيسية 

 المشاركة
الهيئة العامة   - 

 للماا  المامية 

  يئة ميا  الري  - 

 ال هات المنف   - 

 الصحة
تنفي  برامج التاايحت الن دية  -

 المشروطة بالتغ ية 
 طحفات م تمعية طال عد  الااات الم تهدفة طدوث  -

 تشكيس ل ان م تمعية وتدييغها   -

عمس م    قيق للااامس والمرضعات والمصابيا ب ا    -

 التغ ية وتطغيق معايير  قي ة  

 مكتب الصاة   - 

 المر ز الصاي   - 

 ال هة المنف   - 

 الطريق  وتت يساق  الطرق 
  طحفات م تمعية طالمخاطر متعل ة بعملية الشق وطدوث  -

 م اي الشق  الااقعة فيممتلكات الأياضي 

تشكيس ل نة م تمعية وعمس اتفاقية واط  تنازات معمد  ما   -

 محم ااياضي قغس تنفي  الشق

 الم لس المالي  - 

 مكتب اااغال  - 

 ال هة المنف   - 

 محم ااياضي  - 

 التعليم 
مالية للمعلميا   تافير طاافز -

 وتمكينهي بمشاييل اغير  

 عد  مح مة الأنشطة والمشاييل المنف   لمهايات المعلميا -

 الصغير  وتتطر  عا أ ا  عمله  المعلميا بالمشاييل انشغال بعض  -

افرا    أطدمهايات المعلميا او  ملمتنالًغة اطتياي مشاييل   -

 الًر ي 

 ا اي  المدايس  - 

 مكتب التربية - 

 ال هة المنف   - 

الصرف 

 الصحي

بنا  طمامات للم ا ا التي   -

 تفت ر للامامات 
 عمس بيايات وتصري  ااي اما  - تلاث الغيئة وانتشاي اامران في طال لي يتي عمس بيايات مغل ة -

مكتب النظافة   - 

 والتا يا

 ال هة المنف   - 
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 المتابعة والتقييم م الرابع: نظاالجزء 

 ) المديرية مستوى والتقييم لتنفيذ خطة المديرية( على المتابعة خطة

 والمسؤوليات( الأدوار (المتابعة هيكل :أولاً 

 المشاااااييل عا الأولية الت ايير الميداني ويفل التنفي  ياااااد :القاعدي( بالعزل )المستتتتتوى دور اللجان المجتمعية وفريق التخطيط •

 .المديرية وااي  الإ فريق التخطيط في مكتب التخطيط ر اي  رلإ عزلهي نطال  اطس والتدطحت

 التنمياة ططاة مل ومطااب تهاا العزل   اافاة ما المرفاعاة الت اايير وت ميل يتالإ مراجعاة  المتتابعتة بتالمتديريتة(: الفنيتة أو )فريق الوحتدة •

 والمعايير  ويفل ت رير الإ ا اي  المديرية وفريق التخطيط بالماافظةل ال ا   ما للتا ق الفنية بالزيايات وال يا  بالمديرية  الخااة

 والرفل بالت ايير الإ مكتب   المتعثر   المشاااييل بخصاااص ال رايات اتخاذ العا   الإااارال) :التنفيذي المحلية( المكتب الستتلطة قيادة •

  الماافظةل مل والتن يق التخطيط بالمااف 

المرتبطة بخطة المديرية وربط المديرية   النهامية الت ايير علإ المصا قةالإشراف العام والمصادقة على الإنجاز،    فريق التخطيط بالماافظة: •

 بالجهات المانحة والمحافظة 

 ً  ) الزمني الجدول ) البيانات  جمع دورية  :ثانيا

 .الزمني ال دول عا اانارافات لراد المديرية عزل مختل  في التنفي  قيد للمشاييل  دورية )شهرية(: متابعة •

 في الطايمة الم تمل واطتياجات العامة الخدمات طالة عا  ويي ت رير يفل يتي نشاطة  مشااييل وجا  عد  طال في :ستنوية ربع تقارير •

 .المديرية

 .التنفي   فا   لت ييي مدتها منتص  المشاييل بلاغ عند يتي  :نصفي تقييم •

الم تمل ومد  الًاها  المشارون  يضاا المشارون و يجة تا ق أ دال مد  ل ياس المشارون ر حل عند يتي  النهائي: الانجاز والأثر تقييم •

 .بت دال الخطة التنماية

 ً  التقارير رفع وآلية المعلومات تدفق :ثالثا

 نظا  بالمديرية( عغر "الفنية الاطد  و التخطيط المشااااي ة الم تمعي ا اي " رلإ الميدانية ت ايير ا العزل ل ان ترفل :والرفع الرصتتتد -1

 .بالصاي ويقي( مدعمة أو رلكتروني

 زياي  نصااافية  زياي  الغد   عند زياي  (الت ايير اااااة ما للتا ق الميداني بالنزول بالمديرية المتابعة فريق ي ا   :الميداني التحقق -2

 ل) نهامي الًتح 

 لل هة ن ااخة ريلًااال مل بالماافظة  الدولي والتعاون التخطيط مكتب رلإ "الماطد الإن از ت رير" برفل المديرية ت ا   :للمحافظة الرفع -3

 .المنف   أو الماناة

 الإن از م اااتايات لعرن والمنظمات العزل ممثلي مل  ويية ل ا ات) المالي بالم لس المديرية( ممثلة تع د :المجتمعية المستتتاءلة -4

 .افافية بكس وجدت رن التعثر ألًغاب وتاضي 

 ً  المقترحة المتابعة أدوات  :رابعا

 .واانتها  ويبطها بالخطة الغد  التدطحت وتاايي   افة لمتابعة المديرية في مر زي لً س  :(Excel/System)المشاريع  بيانات قاعدة •

 .بالمديرية التنفي ية اا ايات ما الخغرا  محطظات تدون وفنية  ندلًية لً حت :الميدانية الفنية الزيارات •

 .التدطس ماقل  قة ل مان GPS بإطداثيات ماث ة وفيديا ات ااي :الجيومكاني الرقمي التوثيق •

ال ااطا لإ اي  ال هة الممالة ومكتب التخطيط   الخط رلإ بالإضاافة المديرية م ر في مر زي ااكاو  ااندول :والشتكاوى التظلمات نظام •

 ل هات المتابعة مغاار  المااطا اات واال ل مان بالماافظة
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 الجزء الخامس: اولويات عزل المديرية 

 docx.مصءوي  الت  لا  ءا  الأولو   -  ل  الر  ه  

 docx.مصءوي  الت  لا  ءا  الأولو   -  ل  الجر  

 docx.مصءوي  الت  لا  ءا  الأولو   -  ل  الحد  

 docx.مصءوي  الت  لا  ءا  الأولو   -  ل  الش اج  

 docx.مصءوي  الت  لا  ءا  الأولو   -  ل  الدحم  

 docx.مصءوي  الت  لا  ءا  الأولو   -  ل  الم اتر  

 docx.مصءوي  الت  لا  ءا  الأولو   -  ل  رلا  الواي  

 docx.مصءوي  الت  لا  ءا  الأولو   -  ل  رة  ركم   

 docx.مصءوي  الت  لا  ءا  الأولو   -  ل  رة    س  

 docx.مصءوي  الت  لا  ءا  الأولو   -  ل     ة  

 docx.مصءوي  الت  لا  ءا  الأولو   -  ل  ةم   

 docx.مصءوي  الت  لا  ءا  الأولو   -  ل  وا   رة   ولان 

 docx.مصءوي  الت  لا  ءا  الأولو   -  ل   ء   
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 المرفقات 

 محضر إقرار الخطة   1مرفق رقم 
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 الغيانات ال كانية   2مرفق يقي 

  
حسب  المساكن والأسر 

2004 
 2004عدد السكان حسب تعداد  

حسب  المساكن والأسر 
2025 

 2025عدد السكان حسب نتائج المسح 

 العزلة 
 إجمالي  إناث  ذكور  أسر  مساكن  إجمالي  إناث  ذكور  أسر  مساكن 

 5,404 2,622 2,782 1,213 634 3,273 1,800 1,473 494 512 الجبل 

 11,099 5,581 5,518 2,326 1,798 6,260 3,434 2,826 921 1009 الحقل 

 19,623 9,697 9,926 3,563 3,348 10,236 5,555 4,681 1593 1683 القحاف 

 26,551 13,012 13,539 5,508 4,403 15,504 8,333 7,171 2333 2497 الشراجة 

 12,498 6,003 6,495 2,561 1,485 9,784 5,102 4,682 1464 1186 البريهة 

 36,451 17,455 18,996 6,835 5,071 15,362 8,241 7,121 2373 2482 المراتبة 

بلاد  
 الوافي 

3028 2788 8,340 9,805 18,145 4,812 4,488 12,504 14,623 27,127 

 10,077 5,062 5,015 2,154 1,509 6,318 3,407 2,911 866 878 بني بكاري 

 6,286 3,097 3,189 1,418 999 3,231 1,695 1,536 473 513 بني خولان 

 32,338 16,814 15,524 6,383 5,215 15,367 8,326 7,041 2367 2447 بني عيسى 

 15,950 7,983 7,967 3,305 2,324 8,958 4,792 4,166 1334 1299 عدينة 

 6,062 3,111 2,951 1,097 790 2,445 1,349 1,096 354 383 نمرة 

 4,527 2,550 1,977 969 702 3,249 1,766 1,483 490 509 يفرس 

 213,993 107,610 106,383 41,820 33,090 118,132 63,605 54,527 17850 18426 اجمالي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


