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 المقدمة 

التنفيذية في عمليات التخطيط وصاناعة القرار     والقطاعاتيرتكز نهج التخطيط التشااركي عل  إشاراا المجتمع والسالطة المحلية  

وتاتتي خطاة الماديرياة التنموياة اسااااتكماالًا لمرحلاة التخطيط المجتمعي المنرفاذة في المرحلاة الاول . ويهادف  اذا المسااااار إل  مواءماة 

ساااق بين مختلف مسااتويات  الاحتياجات والأولويات المجتمعية الميدانية مع خطط وبرامج الساالطة المحلية  بما يضاامن التكامل والات

يتيح  ذا النهج للقطاعات التنفيذية عملية تحليل المشكلات وتطوير الحلول والبدائل المتناغمة مع الاولويات المجتمعية   كما    .التخطيط

الأمر الاذي يعزز ملكياة الجهاات التنفياذياة لمخرجاات الخطاة ويرفع مسااااتوى الالتزان الرساااامي بتنفياذ اا. كماا يسااااهم في تفعيال دور  

 .ية وضمان عدالة التمثيل لمختلف الفئات والمناطقالمؤسسات المحلية في إدارة التنم

 منهجية إعداد الخطة التشاركية )السلطة المحلية والمكاتب التنفيذية( 

منهجية   المديرية  شموليةاعتمدت  الأولويات   (Inclusive Participatory Approach) تشاركية  مواءمة  إل   تهدف 

 :المجتمعية مع الأدوار والاختصاصات المؤسسية للسلطة المحلية. ارتكز البناء المنهجي عل  أربعة محاور

لضااامان التكامااال باااين مختلاااف القطاعاااات التنفيذياااة  أفقااا تفعيااال مساااار  :القياااادل الميةساااية والااانهي التشاااارك   •

يااربط مخرجااات التخطاايط فااي القاارى والعاازل بخطااط المديريااة  عمااود )الخدميااة والتنمويااة والرقابيااة(  ومسااار 

 .والمحافظة

تتساايش شااراكة فاعلااة تااربط الهياكاال الرساامية مااع الهياكاال المجتمعيااة  باادعم فنااي  :الحوكمااة والتكاماام الميةساا  •

 .من شركاء التنمية )منظمة كير وبرنامج الأغذية العالمي(

مراجعااة وتحلياال الخطااط المرفوعااة ماان المجتمعااات المحليااة   اام بلورتهااا  :(Bottom-Up) التخطاايا التعاااعد  •

 .في جلسات تشاورية مع السلطة المحلية لدمج الأولويات ضمن الإمكانيات والخطط العامة للمديرية

الاعتمااااد علااا  تحليااال علماااي للوضاااع الااارا ن يمااازن باااين البياناااات الميدانياااة  :التشاااخيل الم نااا  علااا  ا دلاااة •

والتقاااارير الرسااامية  واساااتخدان أدوات مثااال تشاااجرة المشاااكلاتت لضااامان صاااياغة تااادخلات اساااتراتيجية واقعياااة 

 وقابلة للتنفيذ.
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 للمديرية خطوات إعداد الخطة التشاركية 

 

 

 ا هداف: والرؤية 

 . تنمية محلية شاملة ومستدامة تعزز الاستقرار الاقتصادي والاجتماعي : الرؤية

 . ل  الخدمات الاجتماعيةإوتعزيز الوصول  للمجتمعوالامن الغذائي  المستوى المعيشي تحسين  الهدف العام: 
 

 فريق التخطيا التشارك  ف  المديرية  

بمسااندة فنية من منظمة   27فريق المديرية والمكون من الهيئة الادارية ومدراء المكاتب التنفيذية وعدد م    الخطةشاارا في إعداد  

 .كير ومكتب التخطيط في المحافظة
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    (District Profile) الجزء الاول: الملف التعريف  للمديرية 

 الوضع الط وغراف  اولاً 

 الخارطة الط وغرافية  -1

 

 والمساحة الموقع الجغراف    -2

وتبعد عن مدينة    المنتصف الجغرافي لمحافظة تعز ال  الجنوب الغربي من مركز المحافظة  في  المسراخ    تقع مديرية 

مديرية   الجنوبمديريتي مشرعة وحدنان وصبرالموادن ومن    الشمالمن    ويحد ا  تقريباً   كم   60  –  25  بين تتراوح    بمسافةتعز  

سوق   من جهتي الجنوب والغرب وتتلاق  مع مديرية جبل حبشي من جهة الغرب في نقطة  المعافروتحيط بها مديرية     سامع

نجد قسيم  وتحيط بها من جهة الشرق أجزاء من مديرية صبر الموادن  حيث تعاني المديرية من تشظي جغرافي وتداخل  

عبدان التي تقع خارن الاطار الجغرافي للمديرية  في  مديرية صبر الموادن خصوصا في عزلتي وتيربين بينها و حدودي ما

 .2كم  91.5وتبلغ مساحة المديرية حوالي  الاتجاه الشرقي المحادد لمديرية خدير 
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 :تضاريسال -3

 

ن   1800المرتفعات الجبلية التي يزيد ارتفاعها عن     والأغلب فيهاالمسراخمديرية   تتنوع التضاريش واشكال السطح في

فوق سطح البحر  وتتركز  ذه المرتفعات في الاتجاه الجنوبي في عزلة الاقروض وعل  امتداد الحواف الشرقية للمديرية 

صنمات وصولا للحافة الشرقية لعزلة وتير وتمثل اعل  قمة في المديرية  وتقل  بعزلةابتداء  من مرتفعات  ربع دبة مرورا 

المديرية   حاد  -تضاريش  معظمها    -  بشكل  تقل   فيفي  التي  والمنخفضات  الوديان  وتشكل  الغربي  والشمال  الغرب  اتجاه 

ن  في عزل عرش  حصبان اسفل   طالوق   ومسفر    1190عند    دنياتدريجيا من الشرق والجنوب لتصل ال  قيمة    ارتفاعاتها

ادناه    الموضجة  للمديرية   التضاريش  في خارطة  موضح  الضيقة  وكما  و  الوديان  من  مجموعة  التضاريش  تتخلل  ذه 

في تضاريش المديرية    الشديدن  ذا التباين  إ  .والفرعية وبعض التلال المعزولة التي توجد بشكل متنا ر في عدة اتجا ات

اوجد حالة من التباين في درجة تعرض الأ الي للمخاطر والتقلبات المناخية  بالإضافة لحالة من التباين في قدرة الأ الي 

عل  الوصول للخدمات العامة  مابين عزل المرتفعات الشرقية والجنوبية  والعزل الواقعة ضمن النطاق الجغرافي المنخفض 

الغ الاتجاه  الجغرافي في  الاطار  الواقعة خارن  عبدان  منه عزلة  تعاني  التي  التان  الانفصان  نا يك عن  المديرية   من  ربي 

 . للمديرية

 المناخ:  -4

  ضمن   عل  الرغم من وقوعها    تتسم  مديرية المسراخ بمناخ شبه جاف معتدل  يتت ر بالموقع الجغرافي والتضاريش 

ً     الا انه  نطاق المناخ المداري ويتميز بكونه  معتدل صيفاً وبارد شتاءً. تتراوح درجات الحرارة    جاف ال  معتدل    شبه  مناخا

خصوصا في المناطق المرتفعة  ويرتبط مناخ   C°10تنخفض الصغرى شتاءً إل  ما دون    بينما   C°33و  C°25العظم  بين  

المديرية بشكل كبير بتنوع التضاريش المتباينة ما بين شرق وغرب المديرية  أي ان الظروف المناخية السائدة في العزل 

ً   معتدلة  حرارة رجات  بد  يتسم تخضع لنمط مناخي واحد  المرتفعة   بينما العزل المنخفضة  تتسم     شتاءً   ال  باردة جداً   صيفا

ملم  تسقط الأمطار   600يصل المعدل السنوي للأمطار في المنطقة إل  حوالي  و     بدرجات حرارة مرتفعة صيفاً معتدلة شتاءً 

 سبتمبر(.  – أغسطش   -مايو(  والثانية و ي الأغزر في فصل الصيف )يوليو  -في دورتين؛ الأول  في فصل الربيع )أبريل 

  الا ان تغيرات العوامل المناخية خلال العشر السنوات الاخيرة  يساعد  ذا المناخ المعتدل عل  زراعة محاصيل متنوعة
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الصدمات  من  العديد  وانتجت  المزارعين   من سبل عيش  العديد  عل   وا رت  الزراعي  النشاط  عل   السلبي  ا ر ا  تركت 

والكوارث  يصعب خلالها  عل  المجتمع والسلطة المحلية مواجهة  ذه المخاطر او التكيف معها خصوصا مع  شاشة البن  

 وصعوبة استغلال الموارد الطبيعية بالشكل الامثل.  التحتية وضعف القدرات المحلية 

 :  والتربة التكوينات العخرية  -5

البركانية البازلتية مع متداخلات    المسراخ جيولوجيا ال  حقبة الحباة الحديثة حيث تسود فيها الصخور  مديرية  تنتمي  

لصخور الريولايت والانديزايت  والبيروكلاستك  مع انتشار للرواسب   مختلفةمع وجود نسب    بعضهاجرانيتيه  متداخلة مع  

في المناطق الغربي من المديرية مشكلة رواسب العصر الرباعي في العزل المنخفضة      الاحجان الوديانية والحص  مختلفة  

البنية التحتية وسبل العيش في المديرية  حيث تعتبر احد ا م الموارد الطبيعية   عل     تركت  ذه الطبيعة الجيولوجية ا ر ا  

المحلي من  ذه      بالمديرية المجتمع  الزراعية  وتشييد    المواردوقد استفاد  المدرجات  المساكن   وإنشاء  بناء  الطبيعية في 

 سقايات مياه الأمطار  ورصف الطرق الريفية  فضلًا عن دعم مشاريع خدمية وتنموية في قطاعات التعليم والصحة والمياه.

 الموارد الط يعية الاخرى ف  المديرية  -6

 ( الموارد الط يعية الاخرى ف  المديرية1.1جدول رقم )

 الوصف  العدد  نوع المورد الط يع  

 الاودية
المحاصيل الزراعية بتنوع النشاط الزراعي   انوع فيهتاراضي زراعية خصبة ت 26

 القائم

 مصادر مائية موسمية وشبه دائمة الجريان  107 العيون والغيول

 مرتفعات جبلية تحيط بالمديرية من الجهة الشرقية والجنوبية والشمالية  من المساحة  %47 نسبة الجبال

نسبة المراعي  

 الطبيعية 
14% 

مناطق صلبة )بور( او سفوح لمنحدرات جبلية تكسو ا الحشائش والغطاء النباتي    

 تستخدن لرعي الحيوانات 

المحاجر) مقطع  

 احجار(
57 

 ا مها الجرانيت والبازلت   تستخدن لأعمال البناء والانشاء طبيعية للأحجار  موارد 

 46 النيش )سائلة( 

اقدن المرتفعات الجبلية تمر فيها السيول عقب   دعبارة عن مجاري مائية  تتواجد عن

غنية بموارد سقوط الامطار واغلبها تتجه باتجاه الغرب والجنوب الغربي للمديرية  

 النيش

 

مديري   ،    المسراختحتوي  للرعي  الصالحة  والمساحات  الخصبة  الاودية  اهمها   ، الطبيعية  الموارد  من  العديد  على 

كامنة وقابلة للاستثمار وبيئة خصبة لتحسين سبل عيش المجتمع المحلي في   فرصا  اعتبار اومصادر المياه  التي يمكن  

كما ان ادارة هذه الموارد بالشكل الصحيح يساعد     الضعيفة والحرفيين،  والفئات المديرية سيما المجاميع الزراعية والرعوية  

قدرات   تعزيز  في 

على   المحلي  المجتمع 

التغيرات   مع  التكيف 

 المناخية

 قرى وعزل المديرية  -7

مديرية إدارياً   المسراخ    تنقسم 

عزلة   عزلة  12ى  إل ابعدها 

الاطار  خارج  وتقع  عبدان 

المديرية  عزل  لباقي  الجغرافي 

، و   الخارطةكماهو موضح في  

هذه   عزلة   العزلاكبر  هي 

معها  التعامل  تم  وقد  الاقروض 

عزل مستقلة تحت مسمى   4كأنها  

لمساحتها  نظرا   ، العزلة  ارباع 

وامتدادها  الكبيرة  الجغرافي، 
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  ا ناءالمتقاربة من بعض حتى يسهل اجتماع فرق التخطيط التشاركي المجتمعي    الواسع حيث تم تحزيمها  بحسب التجمعات السكانية

محلة باستثناء قرى ومحلات عزلة عبدان الواقعة خارج   549قرية و    84استهدافها من  تم  تتكون العزل التي  وجلسات النقاش،  

 .الاطار الجغرافي الحالي  للمديرية

 ثانيا: التركي ة السكانية 

 التركي ة السكانية للمقيمين والمستضيفين: .1

 المسراخ ع السكان بحسب الفئات العمرية و النوع عل  مستوى مديرية يتوز( 2.1جدول رقم )

 إجمال  السكان 
 الفئة العمُرية 

 النس ة  حجم الفئة العمرية 

  الإجمال   النس ة  إناث  النس ة  ذكور  مجموع  إناث  ذكور 

85,676 85,803 171,479 
0 – 5 15,539   50 % 15,835 50% 31,374 18 % 

6 – 9 10,472   50  % 10,632 50% 21,104 12 % 

50 % 

 

50% 

 

100  % 

 

15 – 10 14,180   51 %  13,910 49 % 28,091 17 % 

18 – 16 5,508   51 % 5,403 49 % 10,910 6 % 

19 – 64 35,055   50  % 35,499 50% 70,554 41% 

  % 6 9,446 % 48 4,524 % 52 4,922 فأكثر  65

 % 100 171,479 % 50 85,803 % 50 85,676 إجمال  النوع 

 171,479 اجمال  عام 

 
 

 مقارنة توزع السكان بحسب النوع وا ةر والمسكن عل  مستوى المديرية ( 2.2جدول رقم )

 المديرية 

 2025السكان و المساكن زمن الدراةة  2004السكان و المساكن وفق تعداد  

نس ة النمو  

 السكان  

 السنوية 

 الاةر  المساكن 
 السكان 

 الاةر  المساكن 
 السكان 

3  % 

 الإجمال   أ ذ  مي أ ذ 

  مديرية 

 المسراخ 
12783 12907 43159 47329 90488 25233 33481 85,676 85,803 171,479 

 %  90 %  81 %  99 %  159 %  97 -  -  -  -  -  نس ة الزيادل% 
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نحو   أن  البيانات  سن  %53ترظهر  دون  السكان  ً   19  من  مقابل  عاما العمل  41%   سنّ  في   من  م 

فهذا التركيب السكاني      في مجتمع ريفي يفتقر للخدمات الأساسية ويعاني من الفقر  عامًا(  مما يعكش عبئاً ديمغرافيًا كبيراً   64–19)

   5.5%  بار السن لا يتجاوزون, كعل  التعليم  والصحة  والأمن الغذائي  في ظل ضعف البنية التحتية المحدودة   يرشكّل ضغطًا متزايداً 

   3  أي بمتوسط سنوي يقارب  2004نذ  % م90  بنسبة    زيادة سكانية  مما يشير ال  ان مجتمع معظمهم فتيا حيث سجلت المديرية  

ذات     ال  بعض العزل    المدينة ومحافظات اخرى  و ي نسبة مرتفعة بسبب عودة بعض الاسر من ابناء المديرية التي كانت تسكن  %

ا برز  ال  بعض الخدمات و ذ  فيها كونها مستوية ومتوفرة المياه فيها نسبياً وسهلة الوصول  من اجل السكن    الجاذبة للسكان    ةالطبيع

لكن    ,   ذه النسبة المرتفعة تعكش تزايداً في الطلب عل  الموارد والخدماتمسفر   وعزلة عرش  بشكل واضح خصوصاً في عزلة  

% , و ذا  159% و و ما سيؤدي ال  اكتظاظ سكني خاصة أن زيادة عدد الأسر بنسبة    97مقابل  ذا النمو  ارتفعت المساكن بنسبة  

 . بفعل العائدين واحداث الزوان و ذا له تبعاته ومتطلباتهعميقة شير إل  تحولات اجتماعية وسكانية ي

 النازحين   .2

 ( بيانات النازحين2.3جدول رقم )

 المديرية
 عدد الاةر

 النازحة  
 اجمال  اناث ذكور 

 ط يعة مساكن الاةر النازحة

 أخرى  مساكن مستقلة أقارب مستضيف مركز إيواء 

 - 375 525 104 4926 2126 2800 1004 المسراخ 
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 ( وضع ة م عيش للنازحين 2.4جدول رقم )

 ة م العيش الممكنة  ة م العيش الحالية 
المشاكم الت  تواجه  

 النازحين 
 الاحتياجات 

 يومي رعامل اج -

 مساعدات انسانيه  -

 حرف يدوية -

 مدرس -

 متطوع صحي -

 عسكري -

 عامل ما ر -

 عامل غير ما ر -

 الحدائق المنزلية  -

 نقد مقابل عمل. -

مربي  روة   -

 حيوانية ودواجن

 مربي خلايا نحل -

 الحرف اليدوية  -

 صيانة الجوالات  -

منظومات  صيانة  -

 الطاقة الشمسية 

 الإيجارات ارتفاع  -

 قلة الدخل  -

قلة الغذاء وصعوبة   -

 شراءه

الوصول إل    صعوبة -

  -الخدمات الأساسية )تعليم 

 (  مياه - صحة

 ارتفاع تكاليف النقل. -

يوجد مستلزمات  لا  -

 .ايوائية

توقف المساعدات  -

 الإنسانية 

 والغذائية المساعدات النقدية  -

منظومات طاقة  - ملابش  -بطانيات  - فرشالإيوائية )المواد  -

 خزانات مياه بلاستيكية( –شمسية 

 ريع حصاد مياه الأمطار )خزانات( ونقاط مياه مشا -

تنمية المشاريع الصغيرة  عبر توزيع تأصولت لسبل العيش  -

والتطريز   مثل )خلايا نحل  رؤوس مواشي  مكائن خياطة 

نة الجوالات و صيا وصناعة البخور والحلويات المحلية

 (ومنظومات الطاقة الشمسية ت

 .مساعدات نقدية -

 .وتغذية طلابية حقائب وزي مدرسي -

 عيادات وادوية مجانية  -

 الدعم النفسي للنازحين -

أو في مساكن   عند مستضافين عند أقاربهمشديدة ومركّبة  إذ يعيش معظمهم     شاشةالمسراخ  اوضاع النازحين في مديرية  تعكش   

مستقلة  فهم غالبًا ما يشعرون بالثقل والحاجة دون حماية مؤسسية أو دعم من شبكات استضافة  ما يرجح اعتماد م الكامل عل  موارد  

 .ذاتية أو مجتمعية منهكة أصلًا  ذا الشكل من النزوح الصامت يشير إل  غياب آليات استجابة رسمية مستدامة أو دعم طارئ فعّال

افتقاراً  ترظهر  للنازحين  المعيشية  المستقر   الظروف  والدخل  الغذائي  والزراعة    للأمن  اليومي  العمل  عل   الأساسي  فاعتماد م 

الموسمية يرعرّضهم لتقلبات اقتصادية ومناخية مستمرة وغياب التنوع في مصادر الدخل يعمّق ضعف القدرة عل  الصمود  لا سيما  

 .مع استمرار النزاع وتراجع فرص الدعم الحكومي والمنظمات

من جهة أخرى  الاحتياجات التي عبّر عنها النازحون تكشف عن قصور مزمن في المساعدات  وتحديداً في البنية التحتية للسكن  

كما أن اقتراحاتهم لسبل عيش ممكنة  كالحرف وتربية الحيوانات     ,والخدمات الأساسية  و و ما يضعهم في دائرة الفقر متعدد الأبعاد

في المحصلة  يشير  ,  توافر التمويل وبرامج التمكين الاقتصاديلاعتمادية  لكنها تظل ر ينة لتعكش رغبة واضحة في تجاوز حالة ا

للاندمان في خطط   قابليتهم  التدخلات رغم  النازحون عل   امش  يعيش  إذ  التنموي   الإقصاء  من  نوع  إل   النزوح  من  النمط   ذا 

 . الاستجابة إذا ما توفرت المقومات والتمويل اللازمين

 القوى العاملة  .3

 قوى العمم النشطة اقتعاديا والغير نشطة  2.5

 64 – 19الفئة العمرية النشطة  الفئات 
 الاجمال   القوى العاملة غير النشطة  القوى العاملة النشطة 

 مج ا ذ النوع

 70554 32704 37850 70,554 35,499 35,055 العدد 

 % 100 % 46 % 54  %100  %50 %50  النس ة % 
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 معدل الاعالة الاقتعادية 2.6جدول 

 

ً فتعكش البيانات ضع من الفئة المنتجة  في المقابل  ترشكل القوى غير    %54في المشاركة الاقتصادية  حيث لا تتجاوز القوى العاملة النشطة    ا

الإعالة  وبلغ معدل     و ي نسبة مرتفعة ترثقل كا ل الاقتصاد المحلي وتعكش وجود بطالة مقنعّةمن السكان القادرين عل  العمل     %  46النشطة  

 يشكل ضغط اضافي عل  سبل العيش القائمة. ما أفراد و وأربعة   أي أن كل شخص عامل يعيل أكثر من 4

 

 

 الفئات 
 الفئة العمرية 

0 – 18 

 < 64الفئة العمرية 

 

القوى العاملة  

 الغير النشطة 

اجمال  الفئات  

 المعالة 
 معدل الاعالة الاقتعادية  اجمال  الفئة النشطة 

 4 37850 133629 32704 9446 91479 العدد 
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 تعنيف الخريجين  2.7جدول 

 الإجمال   خريي جامعات او اعل   دبلوم مهن / تقن   خريي تعليم أةاة  وثانو   الفئة 

 مي ا ذ  مي ا ذ  مي ا ذ  مي ا ذ  النوع 

 26923 9394 17529 4162 719 3443 4672 1097 3575 18089 7578 10511 العدد

 %100  %35  %65  %15  % 8 %  20  % 17 %12 %  20 %67   %81  %60 النسبة

 

 

 

 ف  المديرية لاميةاحعائية ا 2.8جدول 

 الامية الفئة

 مج ا ذ النوع

 17767  13462  4305  العدد 

 %15  % 23  %  7  النسبة
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 توزيع قوى العمم بحسب المهن والحرف عل  مستوى المديرية 2.9جدول 

نوع المهن  

 والحرف 
 الاجمال   اناث  ذكور  الحرف والمهن 

نوع المهن  

 والحرف 
 الاجمال   اناث  ذكور  الحرف والمهن 

المهن  

 التخععية 

طبيب  

مختبري    

صيدلي  

مهندس  

قاضي  محامي   

محاسب   

مدرس   

 ضابط/عسكري 

 6083  218  6301 
عمالة  

 ماهرل 

بناء  مليش  حداد  مقلفع   

مرنج  سباا  نجار   مبلط    

سائق   بنشري   فني  

كهرباء    فني  المنيون   

خباز  طباخ  حلاق     

مزارع  نحال    مربي  

 حيوانات  امين شرعي

 10295  2906  13201 

المهن  

 الفنية 

صحي   

خراطة   

كهربائي  

سيارات   

مكنيكي   

سمكري   

 مصور 

 1063 307   1370 
الاعمال  

 الخاصة 

مقاول  تاجر  مغترب   

 مقوت 
 2902  53  2955 

عامم غير  

 ماهر 
 7469  488  6981  عامل غير ما ر

الحرف  

 اليدوية 

حياكة  نقش  خياطة  

وتطريز  كوافير  فخار  

  اشغال يدوية 

183 1225 1408 

 17564 4184 13380 الإجمالي   15140 1013 14127 الإجمالي  

 32704 الاجمالي 

 

العاملة   القوى  معظم  أن  البيانات  العالي  تفتقرترظهر  التعليم  نسبة  إل   تتجاوز  لا  حيث  كبير  %  15الجامعيين     انتشار  مقابل    

  كما تتركز حيث أن معظم قوى العمل  ي عبارة عن عمارة ما رة     والإنتاجية التت يل المهني    اً فيمما يعكش ضعف  الدنيا للمؤ لات  

في المهن اليدوية والبسيطة  مع نسبة مرتفعة من العمالة غير الما رة  في حين أن المهن التخصصية والفنية تمثلّ  نسبة لا بتس بها  

 .شريحة محدودة 

 ذه المؤشرات تعكش حاجة ملحّة لتوسيع    واقتصادية مشاركة النساء تظل محدودة في جميع القطاعات  ما يعكش عوائق اجتماعية  

 .فرص التعليم والتدريب المهني  وتعزيز سبل العيش المستدامة في بيئة ريفية تعاني من الهشاشة
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 الوضع المعيش  ثالثاُ 

 ( (Vulnerability Profilingتعنيف الهشاشة  .1

 سراختوزيع الاةر وفق ميشرات الهشاشة عل  مستوى مديرية ص ر الم 3.1جدول 

 المعايير  النس ة العدد  التصنيف

الاةر  

 الميسورل
1516 4.5% 

 طوال العان دون انقطاع والمتكامل  توفير الغذاء الكافي والمتنوع قادرة عل  الالاسر  -

ميااة مسااتقرة  مغتاارب  تجااارة  وظيفااة حكو -عملااة صااعبة )تمتلااك اكثاار ماان مصاادر دخاال  التااي الاساارة  -

 مشاريع خاصة(.

 لا تعتمد عل  الدين في حصولها عل  الغذاء  ووصولها للخدمات العامة التي الاسرة -

 .تمتلك أصول إنتاجية )أرض زراعية منتجة  متجر  وسائل نقل  معدات( التي الاسر -

 .لديها قدرة عل  الادخار والاستثمار ومواجهة الصدمات الاقتصاديةالأسر التي   -

 .وصول منتظم وكامل إل  خدمات التعليم  الصحة  المياه  الصرف الصحي  الطاقة  -

 .قادرة عل  تحمل تكاليف التعليم الخاص أو الجامعي والعلان في المرافق الخاصة عند الحاجة -

 السكن ملائم وآمن ومزود بالخدمات الأساسية. -

الاةر  

 المتوةطة
7340 22 % 

 .قادرة عل  توفير الغذاء الأساسي بشكل منتظم  مع تنوع محدود في الغذاء -

 .قد تضطر لتقليل جودة أو تنوع الغذاء في فترات الأزمات أو المواسم الشحيحة -

 .نادراً ما تعتمد عل  المساعدات الإنسانية أو الديون لتتمين الغذاء -

تعتمااد علاا  مصاادر دخاال واحااد أو مصاادرين غياار مسااتقرين )زراعااة موساامية  عماال يااومي  وظيفااة  -

 .متوسطة الأجر(

 .تمتلك أصول محدودة )قطعة أرض صغيرة  عدد محدود من المواشي  أدوات عمل بسيطة( -

 .قدرتها محدودة عل  الادخار وتتت ر بسرعة بالصدمات الاقتصادية أو الصحية -

 .وصول مقبول إل  التعليم والصحة الحكومية  مع صعوبات في تغطية التكاليف الإضافية -

 .تعتمد عل  مصادر مياه مشتركة أو غير منتظمة -

 .السكن مقبول لكنه يحتان إل  تحسينات -

الاةر  

 الفقيرل 
16991 51 %  

 .تعاني من نقص متكرر في الغذاء سواء من حيث الكمية أو الجودة -

 .تعتمد عل  وجبات قليلة التنوع  غالباً من الحبوب فقط -

 .تلجت بشكل دوري إل  المساعدات الغذائية أو الاستدانة لتتمين الطعان -

 .تعتمد عل  أعمال موسمية أو يومية غير منتظمة )أجر يومي  عمالة زراعية( -

 .لا تمتلك أصول إنتاجية حقيقية أو تمتلك أصولاً محدودة وغير منتجة او مستغلة -

 .أي صدمة )مرض  فقدان عمل( تؤدي مباشرة إل  تد ور حاد في مستوى المعيشة وبيع الاصول -

وصااول محااادود وغياار مناااتظم إلاا  التعلااايم وارتفااااع معاادلات التسااارب المدرسااي وصاااعوبة اساااتكمال  -

 .التعليم المهني والجامعي

 .صعوبة في الوصول إل  الخدمات الصحية المناسبة -

 .السكن  ش وغير مكتمل الخدمات )مياه غير متمونة  صرف صحي ضعيف( -

الاةر  

 المعدمة 
7634 

 

%22.5 

 .تعاني من انعدان الأمن الغذائي الحاد -

 .غير قادرة عل  تتمين الغذاء اليومي دون مساعدات إنسانية -

 .تمر بفترات جوع أو تقليل حاد في الوجبات -

 .لا تمتلك أي مصدر دخل  ابت أو منتظم -

تعتماااد بشاااكل كبيااار علااا  المسااااعدات الإنساااانية والإحساااان المجتمعاااي أو التساااول, تشااامل الفئاااة )  -

المهمشااين , النااازحين , أساار الأراماال  كبااار الساان دون معياال  ذوي الإعاقااة  الأساار التااي ترأسااها نساااء 

 .دون دخل(

 .شبه منعدن الوصول إل  التعليم والصحة والخدمات الأساسية -

 .غير قادرة عل  تحمل أي تكاليف مرتبطة بالخدمات -

 .تعيش في مساكن غير لائقة أو مؤقتة ومعرضة للمخاطر -

  % 100 33481 الاجمال 
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 الضعفحالات  .2

 الحالات الاكثر ضعفا ف  المديرية() 3.2جدول 

 اسر مهمشة  اسر يعولها معاقين اسر يعولها اطفال  اسر تعولها نساء  المديرية
عدد الاسر  

 النازحة 

اجمالي 

الاسر  

 الضعيفة 

 عدد المعاقين

 4461 6434 1004 284 1,391 507 3,248 المسراخ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الاجمال  

6434 
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 الدخم   معادروضع  .3

 توزيع الاةر وفق معادر الدخم الرئيسية عل  مستوى المديرية  3.3جدول 

 

 تنوع معادر الدخم للأةر عل  مستوى المديرية 3.4جدول 

 

o المشاريع العغيرل ف  المديرية 

 المشاريع العغيرل مدرل للدخم  3.5جدول 

 إحعائية بأنواع وعدد المشاريع العغيرل وتوزيعها حسب الجنس عل  مستوى المديرية 

 عدد المشاريع نوع المشروع الصغير ن

 250 بيع الحليب والسمن 1

 414 منتجات النحل 2

 585 خياطة وتطريز 3

 342 نقش وكوافير 4

 75 حلويات ومعجنات 5

 229 بائع متجول 6

 182 صناعة بخور وعطور 7

 39 تجبين )صناعة الجبن( 8

 77 صيانة الكترونيات 9

 8 صناعة الخزف 10

 2201 الإجمال 

 

 الزراعة  معادر الدخم 
الثرول  

 الحيوانية 

الحرف  

 والمهن 
 الإجمال   المساعدات  الراتب الثابت 

 33481  8841 3638 5543 4742 10717 عدد الاسر في المديرية 

%  26  %11 %17 %14 %32 النسبة المئوية  100  %  

 

 الإجمال   معدر رئيس  وثانو   معدر رئيس  فقا  عدد معادر الدخم الت  تعتمد عليها الاةر 

 33481 10714 22767 عدد الاسر في المديرية 

 100 % % 32 % 68 النسبة المئوية
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%(  فيما 17)  الحرف والمهن%( و32)  الزراعةعل  مصادر دخل غير مستقرة  أبرز ا    المسراختعتمد غالبية الأسر في مديرية  

الحيوانية ) الثروة  عل   المعتمدين  نسبة  تتجاوز  في     %(11)الراتب  و   %( 14لا  كبيرة  يعكش  شاشة  النمط  الدخل    منظومة ذا 

   .مصادر الدخل بالعوامل الموسمية  والتقلبات المناخية  و و ما يزيد من تعرض الأسر لمخاطر الأمن الغذائي ترتبطالمحلي  إذ 

% من الأسر تعتمد عل  مصدر    68  كما أن   %( من الأسر تعتمد عل  المساعدات  مما يعكش فجوة في الدخل الذاتي18)نحو  

 .دخل وحيد  و و ما يضعها في موقع ضعف أمان الأزمات الاقتصادية والمناخية ويبرز الحاجة لبرامج دعم طويلة الأمد

ً (2201)المشاريع الصغيرة المدرة للدخل لا تزال محدودة رغم ظهور أن الإجمالي       لكنها تظهر بوادر استعداد مجتمعي  خصوصا

 .لدى النساء  لتبني سبل عيش بديلة رغم ضعف التمويل والتدريب وربط السوق

الدخل  ودعم   تركز عل  تنويع مصادر  إل  تدخلات  الحاجة  ويؤكد  المديرية   الدخل في  إل   شاشة  يكل  القائم يشير  الوضع 

 .المشاريع الصغيرة  وتمكين المجتمعات من الوصول إل  سبل عيش مستقرة وآمنة

 الإنفاق ا ةر  ومعادر تغطيته  .4

 

 الإنفاق ا ةر  ومكوناته 3.6جدول 

 بند الإنفاق ا ةاة  
إجمال  الإنفاق  

 الشهر  

مغط  من الدخم  

 النقد  

مغط  من الإنتاج  

 الذات  
 مغط  بالدين أو بيع ا صول  مغط  من المساعدات 

 70000 40000 20000 50000 180000 الغذاء 

 % 39 % 22 % 11 % 28  نسب تغطية الغذاء% 

 5000 0 5000 10000 20000 المياه 

 5000 0 0 10000 15000 السكن والطاقة 

 10000 0 0 10000 20000 العحة 

 5000 0 0 5000 10000 التعليم 

 10000 0 5000 10000 25000 النقم والمواصلات 

 5000 0 0 5000 10000 الاتعالات والنت 

 10000 0 10000 10000 30000 ا علاف للحيوانات 

مدخلات زراعية )بذور،  

 أةمدل( 
18000 5000 5000 0 8000 

 2000 2000 5000 3000 12000 ملابس 

 130000 42000 50000 118000 340000 إجمال  الإنفاق الشهر 

 %38 %12 %15 %35  النس ة 
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%( من الإنفاق الشهري من دخل نقدي   35 شاشة في الوضع الاقتصادي للأسر  حيث يرغطّ  فقط )  المسراخترظهر بيانات مديرية  

%( يرموّل عبر الدين أو بيع  38الإنفاق )   أكثر من  لث%(  والأخطر أن  15%(  الإنتان الذاتي )12مساعدات ) بينما يرعتمد عل  ال

% من الإنفاق الكلي  لكنه لا  53يمثل العبء الأكبر  إذ يستهلك   الغذاء.الأصول  و و مؤشر واضح عل  ضعف القدرة عل  الصمود

المقابل  الإنفاق عل  الصحة والتعليم    مقلقة فيما يعكش فجوة غذائية    والديون    يرغط  بالكامل من مصادر مستقرة  بل من المساعدات

 .يعتمد جزئيًا عل  الدخل  مع تغطية الفجوات عبر الاقتراض  ما يزيد من الأعباء طويلة الأمد

الإنتان الذاتي  حيث تعتبر غير كافية  مما يبرز الحاجة إل  دعم سبل    جداً منالزراعة والثروة الحيوانية تظهر مسا مة ضعيفة  

 العيش بشكل مباشر. 
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 ا من الغذائ  والتغذية  .5

o   التكيّف  الغذاء واةتراتيجياتالحالة الغذائية والقدرل عل  الوصول إل 

 تحليم الامن الغذائ  واةتراتيجية التكيف  •
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  و و ما يؤكده درجة التنوع الغذائي  الساكان يعيشاون عل  اساتهلاا غذائي ضاعيف جداً  % من 72كشاف أن ( FCSمؤشار اساتهلاا الغذاء )

(HDDS   )  من الأسر تعاني من مستوى 79% من الاسر منخفض و متوسط )اقل من المقبول( أما الجوع  فاا 85 اا الغذائي ل  التنوعحيث أن %

 ما يشير إل  ضعف القدرة عل  الوصول ال  الغذاء الكافي  متوسط ال   جوع شديد/حاد

 اةتراتيجية التكيف السل  : 

% تحرن الكبار لصااالح  69.6و % من الاساار ال  تقليل عدد الوجبات 82تلجت تكيف ساالبية  حيث    اسااتراتيجيات  الغذائيةيقابل  ذه الفجوة 

%  65.5% تقون ببيع المواشاي    75و ببيع الاراضاي الزراعية  % تقون35ان الصاغار كذلك الحال في اساتراتيجية التكيف لسابل العيش حيث 

                               تجر المجتمع نحو الاعتماد الكامل عل  الإغا ة وفقدان دورة الإنتان.  خطوات و ذه تستهلك بذور الموسم القادن  

 واستمرار  ذا الوضع سيحول الفلاح من منتج إل  معال دائم تظهر مجتمع يستنزف آخر أدوات بقائه المرسومة الصورة والخلاصة أن 
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 ميشرات فقر الخدمات   .6

 ميشر فقر الخدمات ف  المديرية 3.7جدول 

 العزلة 
إجمال   

 المساكن 

 إجمال  السكان 
غير الملتحقين  

 من الجنسين 

ا مية لكلا  

 الجنسين 

المساكن الت  لا  

تستخدم الكهرباء  

العمومية ف   

 الإضاءل 

المساكن الت  لا  

يوجد لديها صرف  

 صح  مناةب 

المساكن الت  لا  

يتوفر لها مياه  

موصلة بأن وب  

 لداخم المسكن 

المساكن الت   

تستخدم وقود  

الطه  حطب/ فحم/  

 كيروةين 

ميشر  

تدن   

مستوى  

 الخدمات 

عدد  

السكان  

المتأثرين  

بالميشر  

 % عدد  % عدد  % عدد  % عدد  % عدد  % عدد  إجمال   إناث  ذكور  )الفقراء( 

 3971 51 40 470 81 948 73 850 100 1,164 13 669 0 4 7,742 3,726 4,016 1,164 وتير 

 7843 38 27 579 44 958 38 840 100 2,183 15 2,029 7 229 20,433 11,538 8,895 2,183 عرش 

 2782 42 35 383 77 841 13 142 100 1,093 15 727 9 64 6,697 3,334 3,363 1,093 حع ان اةفم 

 3589 52 35 262 86 642 74 550 100 746 9 443 10 91 6,861 3,324 3,537 746 حع ان اعل  

 2188 64 62 329 99 524 94 496 100 529 10 238 18 79 3,426 1,730 1,696 529 جاره 

 2460 55 40 284 97 696 56 402 100 715 16 466 18 127 4,507 2,296 2,211 715 ان يان 

 3113 54 36 339 96 905 78 734 100 938 9 375 4 31 5862 2910 2,952 938 صنمات 

 11011 52 41 1,578 96 3,723 50 1,950 100 3,879 16 2,584 6 178 21,356 10,645 10,711 3,879 مسفر 

 852 44 0 1 68 169 80 198 100 247 16 237 0 0 1,927 960 967 247 خريشة 

 3258 51 51 516 99 1,004 36 367 100 1,014 11 510 6 62 6,437 3,133 3,304 1,014 طالوق 

 9574 43 43 1,468 60 2,060 37 1,277 100 3,440 12 1,800 4 110 22,511 10,646 11,865 3,440 ربع المطال  

 14707 54 37 1,434 96 3,702 71 2,757 100 3,874 18 3,323 2 50 27,260 13,597 13,663 3,874 ربع دبة 

 12605 56 55 1,988 99 3,569 58 2,093 100 3,601 17 2,695 6 115 22,547 11,049 11,498 3,601 ربع بلعان 

 8479 61 86 1,553 65 1,181 89 1,609 100 1,810 18 1,671 7 138 13,913 6,915 6,998 1,810 ربع الحجرين 

 87454 %  51 44 11,184 83 20,922 57 14,265 100 25,233 15 17,767 6 1,278 171,479 85,803 85,676 25,233 الاجمال  
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 والمياه  الكهرباء قطاعي في سايما لا الأسااساية  الوطنية الشابكات عن تامة شابه عزلة المنطقة تعيش حيث  "مركب خدمات فقر"  وطتة  تحت ترزح المساراخ مديرية أن المؤشارات تظهر

ً  كونه عند يتوقف لا الحرمان  ذا الصاحي, والصارف  يكرس مما حياتهم  لتسايير آمنة وغير بدائية وساائل عل  الاعتماد عل  الساكان يجبر يومي معيشاي عبء إل  يتحول بل الرفا ية  في نقصاا

 يهدد مما التعليمية  المنشاتت توزيع في العدالة غياب عن العزل بين الأمية مساتويات في الملحوظ التفاوت يكشاف كما الأسااساية, الاحتياجات جلب في الضاائع البدني والجهد الفقر من مفرغة حلقة

  واقعها. من المديرية انتشال عل  القادرة  المؤ لة للكوادر يفتقر بمستقبل

ً  تد وراً  يعكش التقليدي والوقود الحطب عل  الواساع الاعتماد إن ً  اقتصااديا  فإن عان  وبشاكل الدنيا, الخدمية للحقوق فقدان  و بل الدخل  في نقص مجرد ليش  نا الفقر أن ويؤكد عميقاً  وبيئيا

 حرجة حالة في يضاعها مما جسايمة  وبيئية وتعليمية صاحية مخاطر مع مباشارة  مواجهة في ساكانها نصاف من أكثر يجعل تنموي تهميش من تعاني المديرية أن إل  تشاير للخدمات القاتمة الصاورة 

 .عاجل بشكل التنموية الأولويات ترتيب إعادة  تستدعي



23 

 ً  : لتحليم الميةس وا ةالإنتاجي اتلقطاعا:  رابعا

   قطاع الزراعة .1

 انشطة قطاع الزراعة والعوامم الميثرل  .1.1

o الزراعية الحيازات 

 الزراعة ف  الدخم  الحيازل ودور 4.1جدول 

 القيمة  الميشرات  ال يان 

  المساحة الزراعية  

 2كم  18 المساحة الزراعية الاجمالية 

 % 12 نسبة الأراضي المروية 

 % 88 نسبة الاراضي المطرية 

 2ن 1528 معدل الحيازة الزراعية للأسرة الواحدة 

 11719 ومصدر  اني   يعدد الأسر التي تعتمد عل  الزراعة كمصدر اساس

 %  18 نسبة المشتغلين في الزراعة من القوى العاملة 
 

o  ف  المديرية   الغطاء الن ات 

 الغطاء الن ات  4.2جدول 

 الانشطة المنفذة عليها  الوصف  نوع الغطاء النباتي 

 الحمر 
سنة تتميز بكثافة  200شجرة معمرة يزيد عمر ا عن 

 اوراقها   وتنتج الحمر ) التمر الهندي(  

بيع منجاتها واستخدان الحمر في العلان الشعبي والطبخ   

 والاوراق غذاء للحيوانات  والاحتطاب  

 مصدات محلية للسيول   –احتطاب  –اخشاب   شجرة حراجية طويلة وتتميز بصلابة اخشابها الدندل 

 للاحتطاب  شجره حراجية صغيرة  الثالب 

 للاحتطاب  شجره متوسطة الحجم ذات لون ابيض السان ه 

 السدر 
  3- 4شجره معمره شوكية يوجد بها  مار تصل طولها ال  

 متر

 للاحتطاب 

 غذاء للنحل  - اوراقها تستخدن كعلان شعبي 

 للاحتطاب  متر 12ال    طولها يصل شجره جراحية كبيره الطالوق 

   والاحتطاب  تستخدن مرعي الحيوانات شجرة شوكية  الطلح 

 تستخدن كعلان شعبي وتستخدن كغذاء الاغنان شجره شوكية  العسق 

 للاحتطاب والزينة  شجرة متوسطة حراجيه  اشجار الزينة

 الاحتطاب  متر  3شجره حراجية كبيره تنبت في المدرجات طولها  ب ا الإث

 يعلان شعب وحشائش لرعي الاغنان  منتشرة بشكل كثيف قصيره  حشائش 

   والأوراق غذاء للحيوانات  تستخدن كتخشاب طويلة تتميز بجودة اخشابها بعرض اوراقها شجره   الطنب 

 اخشاب في تسطيح المنازل- احتطاب   - علان شعبي  10 – 7شجره كبيره طولها  كافور 
 

o  : مياه الر 

 مياه الر  ف  المديرية 4.3جدول 

 العدد الإجمال   المعدر المائ  

 370 آبار سطحية )يدوية( 

 17 آبار ارتوازية )بمضخات( 

 67 عيون ماء 

 40 غيول

 4115 سقايات

 77 خزانات 

 28 برا وكريف 
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o  الخارطة المطرية للمديرية 

 

ملم  مع تباين مكاني مرتبط بطبيعة التضاريش  693 -600توضح الخريطة  ان معدل التساقط المطري في مديرية المسراخ يتراوح  ما بين 

والارتفاعات لسطح الارض   وعل  الرغم تت ر  ذه المعدلات سلبا بفعل التغيرات المناخية التي ادت ال  تذبذب الهطول المطري واختلاف 

وتعارض كبير ما بين مواسم الزراعة وموسم الامطار   بالاضافة ال  زيادة موسم الجفاف وتت ر موارد المياه في المديرية   مواسم  طوله 

اد  وعل  الرغم من  ذه التقلبات والتغيرات المناخية الا أن  ذه المعدلات تشير ال  توفر مورد مطري يمكن الاستفادة منه في تعزيز نظان حص

وانشاء الحواجز المائية التي تغذي مناسيب المياه الجوفية   وتخفف من حدة الجفاف   وتسهم في بناء قدرات المجتمع عل   مياه الامطار   

 التكيف مع تغيرات المناخ. 
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o ةلسلة القيمة للزراعة:  الزراعة و 

 

عل  عدن كفاية مصادر الري    منهم %    94مما يعرض الإنتان لتقلبات المناخ  مع تتكيد     فقط % من المزارعين عل  الزراعة المطرية70قطاع الزراعة والري  أبرز ا اعتماد  فيحادة    تحديات ترظهر البيانات  

ذلك  يشير   مورغ  .الاقتصاديالعبء  من استهلاا مياه الري ويزيد  ما يزيد    % فقط بالتقطير  13و  % الري بالغمر  87من حيث الممارسات  يستخدن  و% أكدوا عل  كفاية المصادر لري الأراضي الزراعية   6  بينما

 .ممارسات أكثر استدامة% من الإنتان للاستهلاا المنزلي وبيع الفائض إل  فرصة حقيقية لتحسين الأمن الغذائي والدخل  شرط تعزيز كفاءة استخدان المياه وتبني   32.88 تخصيص
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o  المحاصيم الزراعية 

 

عمل. تعكش البيانات ضعفًا واضحًا في تنوع  تبزر الزراعة كمصدر  ان للغذاء وامكانية ان يكون مصدر للدخل خاصة في حال غياب الكفاءات التعليمية وارتفاع نسبة الامية وضعف فرص ال 

  %(   والذرة الشامية   34)  الذرة الرفيعة  بنسبة  الحبوب عل   تتركز زراعة  ولكن بكميات قليلة جدا  و والعدس    الفول ت  و  والفاصولياءالدجر    الإنتان الزراعي   بينما تتركز زراعة البقوليات عل  ت

  والكوسا  والطماطم    البسباس    عل   يقتصرإنتان الخضروات  %(  و32والبن بنسبة )    (%  59)  يغلب عليها القات بنسبة  النقدية    المحاصيل    و %(  مع تراجع محاصيل ذات قيمة غذائية مثل الدرخن 26)

الزيتون والرمان والمانجو والليمون والموز للدخل  مع محدودية واضحة في البيبار أما في الفواكه  فيبرز    مصدر  لتكوينفي مناطق قليلة جدا مع امكانية لتطوير انتاجها    والباميةوالبصل    والبطاط

توضح  ذه المؤشرات تحديات  و  إنتان الأعلاف بتنواعها يوفر فرصة لدعم الثروة الحيوانية وتحسين سبل العيشوايضا    بكميات قليلة الحبحب والعنب   ويظهر البن كمحصول نقدي قابل للتطويرو
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ومع ذلك  يمكن البناء عل  بعض الفرص المتاحة  كتوسيع إنتان الخضروات والفواكه والبن     ,مركبة تتعلق بالأمن الغذائي وسبل العيش واعتماد الزراعة عل  أصناف موجهة للغذاء اكثر منها للبيع

 وتحسين الأعلاف  لتقوية مصادر الدخل وتعزيز الأمن الغذائي.

o  )الوصول إل  المدخلات الزراعية )ال ذور 

 

ما يوضااح ضااعف الدعم      %( مصاادره مزارعون اخرون او التجار المحليون 19)%( وما يعادل 59حيث يشااكل السااوق ) و المصاادر الرئيسااي لبذور الحبوب  والتجار المحليون  تشااير البيانات إل  أن السااوق

إل  جانب تحديات في الجودة   ( 44%المزارعون صااعوبات أبرز ا غلاء أسااعار البذور ) الغذائي ويواجهالأمن   ويضااعفالمؤسااسااي للمزارعين واعتماد م الكبير عل  الشااراء الخارجي  مما ير ق دخل الأساار 

نة  فإن ممارسااات التحسااين الأخرى لا تزال محدود25وفيما يسااتخدن    مقاومة الأمراض وفقر الأ الي من شااراء البذور وضااعف بصااورة عامة  يرظهر التحليل  و  % بذورًا محلية مكيفّة ويخزّنها في ظروف محسااّ

وتمكين المجتمعات من الوصاول إل  مدخلات ذات    عل  الساوق  وضاعفًا في الوصاول إل  مصاادر مو وقة للبذور  إل  جانب ممارساات تحساين محدودة  ما يبرز الحاجة لتقوية سالاسال الدعم الزراعي كبيرااعتماداً 

 .جودة عالية بتسعار مناسبة  كمدخل أساسي لتحسين الغذاء والدخل في الخطط المجتمعية
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o  ممارةات الزراعة المستدامة 

 

ويضاعف سابل العيش    الإنتان% من المشااركين بعدن وجود أي أنشاطة تنظيمية أو إرشاادية  مما يحد من تحساين  37تعكش البيانات ضاعفًا واضاحًا في تبني ممارساات الزراعة المساتدامة  حيث أقر 

وللحفاظ عل  التنوع الحيوي  لا %   17تقنيات حفظ وصحة التربة والمياه الأخرى إل  أقل من    استخدان %(  بينما يقل  17%( والزراعة في خطوط )24تتركز الممارسات البيئية في تسوية الأرض )

بالمجمل  تشااير النتائج إل    %(كما أن نصااف المجتمعات فقط تطبق تنوعًا في المحاصاايل36تزال ممارسااات مثل اسااتخدان السااماد العضااوي وتدوير المحاصاايل أو مكافحة ايفات البيئية محدودة )

 .الغذائي ودخل الأسرتحديات كبيرة في الوعي والإرشاد والممارسات الزراعة المستدامة  لكنها تفتح المجال لتوسيع الممارسات المستدامة كفرصة لتحسين الأمن 
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o  :ا ةمدل وطرق الزراعة 

 

تنتشار    الوقائية% يكافحون ايفات بطرق تقليدية  مع ضاعف في أسااليب المكافحة  48و % الساماد الطبيعي فقط 40تعكش البيانات اعتماداً واساعًا عل  وساائل تقليدية في الزراعة  حيث يساتخدن  

لعمل. لكن توجد فرص لتحسااين الإنتاجية والدخل عبر إدخال  ايفات الحشاارية والفطرية  ما يهدد المحاصاايل ويزيد من خسااائر الإنتان. الحصاااد والحرا ة يتمان يدويًا  مما يقلل الكفاءة ويرفع كلفة ا

 .ياصناف نقدية وممارسات حديثة ومدخلات محسنة وتوسيع التوعية والإرشاد الزراع
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o  :التسويق والقيمة المضافة 

 

% لمن يستخدمون وسطاء  مما يدل عل  محدودية  9% عل  الاسواق المحلية القريبة  بينما لا تتجاوز النسبة  54تشير البيانات إل  أن التسويق يمثل تحديًا كبيرًا أمان المزارعين  حيث يعتمد  

 ذه المعوقات تؤ ر عل  قدرة   ,%(25)وانخفاض الأساااعار عند البيع    %( 15ضاااعف الوصاااول للأساااواق ل )و %(  31)ارتفاع تكلفة النقل  وتبرز أبرز المشاااكلات في   الخيارات التساااويقية

%( و ي حلول قصايرة الأمد  13من ناحية التمويل  يلجت المزارعون إل  بيع جزء من المحصاول أو الأصاول )و  المزارعين في بيع منتجاتهم وتحقيق عوائد مساتقرة  ما ينعكش عل  سابل عيشاهم 

 توسع النشاط الزراعيقد تضر بالاستدامة كما يواجهون صعوبات متكررة أ ناء الزراعة  أبرز ا في الحصاد وكلفة المدخلات وارتفاع أسعار الوقود  مما يحدّ من 
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 الثرول الحيوانية  .1.2

 توزيع الثرول الحيوانية وفق النوع والحيازل  4.4جدول 

 متوةا الحيازل بالنس ة للمربين  عدد ا ةر الحائزل  إجمال  عدد الحيوانات   نوع الحيوان 

 1  2856 2869 أبقار

 3  9359  25176 أغنان/ماعز

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



33 

o :تقييم ةلسلة القيمة لتربية الحيوان  

 

إلا أن معظم الحيوانات ترقتن  بالشاراء  ما يرفع التكاليف ويقلل الاساتدامة     تعكش البيانات اعتماد الأسار الريفية عل  تربية الضاتن والماعز والأبقار بشاكل رئيساي  مع حضاور أقل للنحل والدواجن

الفرص تكمن في تنشايط    % لا تساوّق منتجاتها  مما يقيدّ فرص تحساين الدخل65و % من الأسار لا تبيع الحيوانات   18أن    (  كما%67يرساتخدن البيض من الدواجن كمصادر غذائي أسااساي )  الإنتاجية

أما المخاطر  فتتمثل في ضاعف التساويق  وغياب التوجه الاقتصاادي في تربية الحيوانات  مما يحد من    ,  وتحفيز الإنتان المحلي لتقليل الاعتماد عل  الشاراءوالبيضالتساويق  خاصاة لمنتجات العسال  

.دور ا في دعم الأمن الغذائي وسبل العيش
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o والخدمات ال يطرية والدعم الفن   التغذية 

 

 

كما أن التحصاااين يتم نادرًا أو لا يتم    تدريبًا صاااحّيًا  الا عدد محدود جداً % من المزارعين عل  خدمات  ولم يتلقَّ  80تعكش البيانات ضاااعفًا كبيرًا في خدمات الرعاية البيطرية  حيث لا يحصااال  

تعتمد التغذية عل  الرعي و   % من المربين قدرة عل  التكيف  80%( وتخزين الأعلاف لدى  60رغم ذلك  يرظهر توفر متوسااط للمراعي ) إطلاقًا لدى الأغلبية  ما يزيد من مخاطر تفشااي الأمراض

النتائج تسالط الضاوء عل  ضارورة تعزيز الخدمات البيطرية والتدريب  وتحساين  ,  ذه  %(  إل  جانب مخلفات المحاصايل والأعلاف الخضاراء53%( والأعلاف الخضاراء والجافة )32الطبيعي )

 .سلاسل الأعلاف لضمان استدامة الثروة الحيوانية ودعم سبل العيش
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o  ف  تربية الحيوانات:  السوقدور 

 

طرق البيع عن طريق البيع المباشاار من المنازل  مما يعكش , إل  السااوق    نافذ م الحيوانات بشااكل فردي تمامًا  دون أي تنظيم جماعي أو جمعيات تعاونية تدعم مصااالحهم أو تسااهّل  ويعمل مرب

التحديات التساويقية التي تواجه المربين متعددة  أبرز ا تقلب الأساعار  وضاعف الطلب  وارتفاع تكاليف    ضاعفًا في القنوات التساويقية المنظمة أما التساعير  فيتم عبر التفاوض المباشار وساعر الساوق

  ما يزيد من كلفة التربية  في حين ترشااترى الأدوية البيطرية بنساابة كبيرة  ة عل  الأعلاف المشااترا  المربين% من  47يرضاااف إل  ذلك اعتماد    ,تحقيق دخل مسااتقر  فرصالنقل  و ي عوامل تقلل من 

 ذه التحديات  تظهر فرص واضااحة لتحسااين ساابل العيش  من خلال دعم تتساايش مجموعات أو جمعيات للمربين  وتعزيز الإنتان   ورغم   %( من السااوق  غالبًا دون إشااراف طبي متخصااص  69)

 .إضافة إل  تنظيم الأسواق وتوفير الإرشاد البيطري  مما سيعزز الاستدامة الاقتصادية ويحسّن الظروف المعيشية للمربين  للأعلاف المحلي  
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o  الععوبات الت  تعترض تربية الحيوانات 

 

صااااحياً  الأمراض المتكررة وضااااعف الخدمات    .% من ندرة المياه 31% من الجفاف وقلة المراعي و 44واجه مربو الحيوانات تحديات مركبة تؤ ر عل  إنتاجهم وساااابل عيشااااهم بيئياً  يعانيي

% غياباً للإرشااد  57%( أبرز التحديات. كما أظهر 25)وتقلب الأساعار %(  33وبعد الأساواق وارتفاع النقل )%(  42اقتصاادياً  يشاكّل ارتفاع أساعار الأعلاف )  .البيطرية تؤ ر عل  الثروة الحيوانية

 .% ضعفاً في الوعي الصحي43و
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 تربية النحم  .1.3

 حجم حيازل خلايا النحم وتوزيعها وأنواعها عل  مستوى المديرية  4.5جدول 

 القيمة / النتيجة  الميشر 

  634 إجمال  عدد النحّالين 

 8487 إجمال  عدد خلايا النحم 

  13 متوةا الحيازل )خلية/نحّال( 
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o قييم ةلسلة القيمة لتربية النحم:ت 

 طرق الحعول عل  النحم والمدخلات الاخرى والرعاية اليومية: •

 

مولود من خلايا  %( او53)خلايا جديدة  شاااراء  عل   ويعتمد معظمهم  في المديرية  من مجموعات سااابل العيشساااوى مجموعة بسااايطة  ترظهر البيانات أن تربية النحل ما تزال محدودة  إذ لا يملك خلايا نحل 

الملكية في الغالب ملك  .للبيئة المناسابة محدودمما يدل عل  إدراا     %(11%( او ساطح المنزل )14%( أو مناطق برية )18)بالمزارع %( أو 48المنزلية )تروضاع الخلايا غالبًا في الحديقة     (%31)بنسابة    موجودة

لا يقدمون تغذية إضاافية للنحل  ما يشاير إل  ضاعف في الممارساات الفنية  بينما تتوزع الأنشاطة اليومية بين التغذية     %(19كما أن )   %(27اساتخدان المعدات ما يزال محدوداً  خاصاة الحاضانات )  شاخصاي لكن

 .يوفر  ذا الواقع فرصة لتعزيز القدرات الفنية وتوسيع الملكية  مع التركيز عل  التدريب وتوفير الأدوات لتحسين الإنتان والدخل  وفحص الخلايا  والتنظيف  ومكافحة ايفات
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o عل  الخدمات وإدارل الخلايا الحعول 

 

%   60عن طريق مربيون اخرون  و  عادةً  خدمات الإرشاااد والبيطرة للنحل لا يوجد ويتم تلقي الخدمات الارشااادية%(    27والفاروا ) %(   30) والعفن  %(  33) نقص الغذاءأمراض النحل شااائعة  وأبرز ا 

شامع و%(  63العسال )    يمثلومع ذلك  فإن الجميع أفادوا بتنهم يساتفيدون من مربين آخرين كمصادر للمعلومات  مما يعكش أ مية تبادل الخبرات محلياً من حيث المنتجات  يرون صاعوبة كبيرة في الوصاول للخدمات

تؤكد البيانات الحاجة إل  تحساين الممارساات الصاحية وتيساير الوصاول للإرشااد والخدمات البيطرية  مع , و%( الحصايلة الرئيساية  ويرخزن الإنتان بطرق تقليدية  مما يحد من جودة المنتج وفرص التساويق27النحل )

 تعزيز أساليب التخزين والتدريب عل  الوقاية لرفع كفاءة الإنتان.
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o والدعم والتمويم التسويق                                                              

 

%(  بينما تغيب القنوات المنظمة مثل التصاادير والجمعيات  ما يعكش ضااعف الربط  29%( والأسااواق المحلية )60شااير البيانات إل  أن تسااويق منتجات النحل يتم غالبًا عبر البيع المباشاار )ت

وبعد الساوق  %(18)مما يعرض المربين للاساتغلال في ساعر البيع  وارتفاع تكاليف النقل    ةالتساويقي%( بسابب غياب القنوات  24أبرز التحديات التساويقية تشامل ضاعف الطلب )ومن    بالساوق الواساع

لا يحصالون عل  أي تمويل أو قروض مما يعكش ضاعف الشامول المالي كما أن الجميع لا ينتمون لأي جمعية أو   %( والجميع14)  م مالتنظي%( وساوء 27%(  إل  جانب تدني جودة المنتجات )18)

 .تعاونية  مما يحرمهم من فرص الدعم الجماعي والتنظيم 
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o المخاطر والتحديات 

 

%(  إل  جانب تت ير  17%(  وصااعوبة الوصااول للتمويل )19%(  نقص الغذاء خلال الفترات الحرجة )19تشااير البيانات إل  أن أبرز التحديات التي تواجه تربية النحل تشاامل أمراض النحل )

ورغم  ذه التحديات  تظهر مشاااركة ملحوظة   %(32%( وانخفاض الإنتان )30وقد أدت  ذه المشااكلات إل  نتائج خطيرة  أبرز ا نفوق النحل )  ,العوامل البيئية مثل تقلبات الطقش وساارقة الخلايا

أما التدخلات المقترحة فتركز   %(57)والقروض  كما توجد فرص خاصاة للنسااء في التدريب    ,%( في تربية النحل  مما يعكش قاعدة بشارية نشاطة يمكن الاساتثمار فيها72%( والشاباب )75للنسااء )

أن تحسااين    وتوضااح البيانات    %(  إل  جانب تسااهيلات مالية والتسااويق17وتعزيز الخدمات الإرشااادية )%(   18وتحسااين التغذية )%(   18%(  شااراء خلايا جديدة )18عل  مكافحة الأمراض )

 الممارسات الصحية والدعم الفني والمالي  مع استهداف النساء والشباب  يمثل مفتاحاً لتحسين إنتاجية واستدامة نشاط تربية النحل
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 التقويم الموةم  لس م العيش ف  المديرية  .1.4

 العوامم الميثرل
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  شتاء صيف   شتاء 1 1 1 1 1 الفصول 

                1 1 1 الأمطار الموسمية 

              1  1 1 1 موسم الحصاد 

              1 1 1 1 1 السيول 

                1 1 1 الأفات الزراعية

              1  1 1 1  بوب الرياح

              1 1 1 1 1 شحة المياه )الجفاف( 

              1 1 1 1 1 نقص الاعلاف 

              1 1 1 1 1 الصقيع 

              1 1 1 1 1 انجراف الأراضي الزراعية

                   مراحل زراعة الحبوب 

              1  1 1 1 اعداد الارض )البتلة ( 

              1  1 1 1 اخران السماد البلدي للأرض 

              1 1 1 1 1 الذري 

              1  1 1 1 الفقح

              1 1 1 1 1 الكحيف 

                 1 1 الجلب 

              1 1 1 1 1 حصاد الحبوب 

              1 1 1 1 1 حصاد الاعلاف 

                   مراحل زراعة البن

                   الخرف 

ر        السقي

 ي 
 مطر ري او مطر

ري 

او 

 مطر

    

                   نقل الشتلات وزراعتها 

                   التفشيع )التخلص من التالف( 

                   الجني

                   التجفيف 

                   البيع والتسويق 

                   المنتجات الزراعية

 الذرة الشامية 

 ) الصفراء(  
1 1 1 1 1              

  -الكرث -كوبش الورقيات )

الكبزة البقل الجرجير البقدونش  

 -  -البصل الأخضر -الخش

 الملوخية والثومة الخضراء( 

1 1 1 1 1              

              1   1 1 الطماطم 

              1 1 1 1 1 الفلفل)بسباس( 

                 1 1 الجزر الابيض )البطاط الحلو( 

              1 1 1 1 1 البطاط 

               1  1 1 البامية والخيار

              1  1 1 1 البصل 

               1  1 1 الجزر

              1 1 1 1 1 الباذنجان 

              1 1  1 1 المانجو 

 البابايا  

 )عنية الفلفل( 
1 1 1                

              1 1 1 1 1 الليمون 

              1  1 1 1 الجوافه

                   البلح

 التمر الهندي 

مر(   ) حر
1 1                 

              1 1 1 1 1 التين الشوكي

                 1 1 حبة العزيز )الفول السوداني( 

              1 1 1 1 1 القات 

 الخرمش 

 ) العاط( قشطه, السفرجل 
1 1 1 1 1              

              1 1 1 1 1 الموز 

 انشطة وتحديات تربية المواشي

                             11 1  الرعي 

                             11   إنتان الحليب

                             11 1  تزاون الماشية

                             11 1  توفر الأعلاف
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                             11   نقص الأعلاف

                             11   الأمراض الحيوانية

                             11 1  مبيعات الماشية

 انشطة وتحديات تربية النحل 

 أنشطة الإنتان -1

موسم التغذية الطبيعية )توفر  

 الأز ار(
1 1 1 1 1              

موسم إنتان طوائف جديدة  

 )التطريد( 
1 1 1                

 أنشطة الحصاد والتسويق  -2

موسم بيع العسل )القطفة 

 الرئيسية( 
1 1 1 1 1              

 التحديات الموسمية  -3

               1 1 1 فترة نقص الغذاء )شح المراعي( 

فترة موت النحل )بسبب  

 البرد/الحر/الأمراض( 
1 1 1 1 1              

              1 1 1 1 1 الاحتطاب 

              1 1 1 1 1 ازالة الاشجار 

استخدان السمون الكيميائية في  

 الزراعة
1 1                 

 

 

 

 التغيرات المناخية وتأثيراتها عل  ة م العيش  .1.5

 تحليم التغيرات المناخية وتأثيرها عل  ة م العيش ف  المديرية
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o  اشكال التغيرات المناخية الملاحظة من ق م المجتمع واةتراتيجية التكيف : 

المجتمع إل  أن التغيرات المناخية لم تعد مجرد ظا رة بيئية بل أصابحت واقعًا معيشايًا يومياً أبرز    ملاحظاتتشاير نتائج  

نمط الأمطار تهدد اسااااتدامة الزراعة التقليدية  مما يرضااااعف قدرة الأساااار عل  تتمين الغذاء    وتغيرالتحديات مثل الجفاف  

المجتمع يواجه مرحلة من التكيف القهري  حيث ترتخذ إجراءات قصاايرة الأمد )بيع الأصااول   والدخل فالنتائج تشااير ال  ان

وتنويع مصااادر الدخل وتقليل الوجبات او الهجرة( للتعامل مع التغيرات  ما يرنذر بفقدان تدريجي لعناصاار الصاامود البيئي  

 .والاجتماعي

o  اثر التغيرات المناخية عل  ة م العيش 

ترظهر البيانات أن سابل العيش الأسااساية قد تضاررت بشادة  لا سايما الزراعة والرعي  وفقدان الدخل ونفوق المواشاي  

كلها مؤشارات عل   شااشاة اقتصاادية شااملة والمجتمع يعيش حالة    وانجراف الاراضاي الزراعية,  وتد ور الإنتان الزراعي

 من تالهشاشة المتراكمةت بفعل التغيرات المناخية وتراجع القدرة المجتمعية والمؤسسية عل  التكيف.

o  :الحلول المطروحة من المجتمع 

مطالب الساكان تتركز عل  حلول جذرية كتحساين مصاادر المياه  وتوفير بذور مقاومة  وبنية تحتية تساويقية  ذا يعكش 

 .وعيًا مجتمعيًا بت مية بناء حلول مستدامة وليش فقط الحصول عل  مساعدات طارئة

o   التقويم الموةم  لعوامم المناخ 
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 ميثرات 

                            11 1 الاحتطاب

                            1 11 ازالة الاشجار

اةاتخدام الساموم الكيميائية ف  

 الزراعة
11 1 

                           

                            1 11 اةتهلاك الديزل ف  المضخات

التأثير عل   

الموارد  

 الط يعية 

                            1 1 انجراف الاراض 

                            1 1 شحة المياه السطحية

                            1 1 تغيّر مواةم الزراعة

                            1 1 زيادل الحرارل

                1 1 موت الاشجار  

التأثير عل   

 ة م العيش 

                1 1 قلة ا مطار

                1 1 تقطع الامطار

                1 1 الفيضانات والسيول الجارفة

                1 1 موت الزرع  

                1 1 هلاك المحعول

                1 1 الجفاف

                1 1 انتشار الآفات الزراعية

                1 1 نقل ا علاف )المراع (

                1 1 بيع الحيوانات

                1 1 فترل نقل الغذاء

ا ةااااااعاااار   ارتااافااااع  فاااتااارل 

 )غذاء/أعلاف(
1 1 

               

                1 1 انتشار أمراض الحيوان

التأثير عل   

صحة 

 الإنسان 

             1   1 1 زيادل ال رد أو العقيع

             1   1 1 زيادل الغ ار والرياح

             1   1 1 انتشار ال عوض والحشرات

             1   1 1 انشار امراض الحميات

             11   11 11 الملاريا
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 : )جميع الادارات ف  المديرية(المديرية المحلية ف  لإدارل لالتحليم الميةس   .1.6

الخدمات الرئيسية  

 المطلوب تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

الادارة المحليااااة )جميااااع 

  الادارات في المديرية( 
 الفجوات المشتركة بين جميع الادارات ف  المديرية: 

ضعف القدرات الادارية والفنية    :الموارد ال شرية

اللازمة لتنفيذ المهان وتقديم الخدمات المطلوبة   وغياب  

 التنسيق الفاعل مع القطاعات ذات العلاقة.  

عدن توفر المبن  والا اث والتجهيزات   :ال نية التحتية

 اللازمة للاستقرار وتنفيذ المهان المطلوبة.  

ضعف الموارد المالية  ضعف الامكانات التشغيلية:  

اللازمة لتشغيل الادارات وممارسة المهان والمسئوليات  

 الموكلة للادارة المحلية في المديرية. 

تنفيذ برامج بناء قدرات نوعية )إدارية  •

آليات   وفنية( للكادر الوظيفي  وتفعيل

   - التنسيق بين القطاعات والاتصال 

مجمع حكومي للسلطة المحلية  مبن   إنشاء •

وتوفير الأ اث بجميع اداراتها ومكوناتها 

والتجهيزات والتقنية اللازمة لضمان 

 .الاستقرار المؤسسي وبيئة عمل فاعلة

اعتماد موازنة تشغيلية دورية لتمكين  •

  الادارات من الاضطلاع بمسئولياتها و

 .الوصول للمستفيدين وتقديم الخدمات 

 

وجاااااود  -

كاااااااوادر 

متنوعااااااة 

التخصصاا

فااااااي  ات

 المديرية
وجاااااود - 

مكاااااااااان 

مناسااااااب 

نشااااااااء لإ

مبنااااااااا  

للساااااالطة 

 المحلية
   

 المديرية: ف   والر  الزراعةدارل لإ الميةس تحليم ال .1.7

المطلوب  الرئيسية الخدمات 

 تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

ادارة الشاااااااائون الزراعيااااااااة  -

 والري  والحيوانية والنحلية 

تقااااااديم الإرشاااااااد والاااااادعم  -

للمااازارعين وماااربين الحيوانياااة 

 والنحل.

تقااااااديم  الحلااااااول والاااااادعم   -

لمكافحااااة ايفااااات والأمااااراض 

الزراعياااااة والاماااااراض التاااااي 

تصااااايب الحيواناااااات والنحااااال  

 وتقديم اللقاحات البيطرية 

مهااااان وخاااادمات اخاااارى ذات  -

  علاقة

ة ال  الفجوات الميةسية الواردل ف  التحليم  بالإضاف

أعلاه، هناك فجوات أخرى  الميةس  للإدارل المحلية 

 : وه  كالتال  

عدن القدرة عل  تقديم خدمات الإرشاد الزراعي  •

 والبيطري 

عدن القدرة عل  الرقابة عل  جودة المدخلات الزراعية   •

 والأدوية البيطرية 

عدن القدرة عل  مواجهة التغيرات المناخية )الجفاف    •

السيول( وصعوبة توفير الحلول الحديثة )بذور  

محسنة  شبكات ري( وصعوبة دعم سلاسل القيمة  

   والتسويق الزراعي

حشااااد المااااوارد والتموياااال لتنفيااااذ  -

تاادخلات ومشاااريع ذات اولويااة ملحااة 

لمواجهاااااة احتياجاااااات الماااااواطنين 

ومعالجاااة مشااااكلهم التاااي تقاااع فاااي 

نطااااااق ادارة الزراعاااااة كماااااا  اااااو 

موضااح فااي مصاافوفة التاادخلات ذات 

 الاولوية.

وجاااااود  -

كاااااااوادر 

زراعياااااة 

فااااااااااااي 

 المديرية

وجاااااود - 

مكاااااااااان 

مناسااااااب 

لعماال بنااك 

باااااااااذور 

  للمديرية
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 التجارل والعناعة:  قطاع .2

 بيانات الانشطة العناعية والتجارية:   .2.1

 بيانات الانشطة العناعية  4.7جدول رقم 

 العزلة وضعه التوصيف التعنيف  العدد  النشاط  م

 ورش صغيرة ومتوسطة  متوسط  9 ورش المنيوم  1
بشكل جيد ولكن قل   يعمل

 نشاطه عن السابق

  -عرش  –مسفر 
 الاقروض

3 
مصنع مياه 

 معدنية
 كبير  2

مصنع  تجاري ذو نشاط  داخل 

 المديرية والمناطق القريبة منها 
 حصبان اسفل  يعمل بشكل جيد

4 
انتاج   معمل

 صلصة 
 مسفر -حصبان اسفل  متوقف  معمل خدمي مجتمعي   متوسط  1

6 
مصانع بلك 

 خرسانية 
 يعمل بشكل جيد  معامل صغيرة   صغير 6

  -عرش  –مسفر 
 الاقروض

7 
توليد كهرباء 

 تجارية
 عرش -مسفر يعمل بشكل جيد  محطات توليد كهرباء تجارية  متوسط  2

 ورش صغيرة ومتوسطة  صغيره  7 ورش حديد 8
بشكل جيد ولكن قل   يعمل

 نشاطه عن السابق

  -عرش  –مسفر 
 الاقروض

 8 محطة بترول 9
-صغير 
 متوسط 

 يعمل بشكل جيد محطات تزويد بالوقود  
  -عرش  –مسفر 

 الاقروض

 يعمل بشكل جيد وكالات الشركة اليمنية للغاز متوسط  3 محطة غاز  10
  -عرش  –مسفر 

 الاقروض
 

 بيانات الانشطة التجارية 4.8جدول رقم 

 العزلة وضعه التعنيف  العدد  النشاط  م

 9   بيع مواد غذائية 1
 متوسط 

 مسفر  -عرش  -الاقروض يعمل بشكل جيد 

 4  مواد بناء   2
 متوسط 

 مسفر  -عرش  -الاقروض يعمل بشكل جيد 

 2   بيع حديد واخشاب 3
 متوسط 

 مسفر  -عرش  يعمل بشكل جيد 

 مسفر   يعمل بشكل جيد  متوسط  24  تربية وبيع الدواجن  4

 مسفر  -عرش  -الاقروض يعمل بشكل جيد  منخفض  32  تجارة تجزئة لعدة انشطة  5

 مسفر  -عرش  -الاقروض يعمل متوسطة  5 محلات تلفونات  6
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 العناعة والتجارل ف  المديرية دارل الميةس  لإتحليم ال .2.2

 

 السياحة: قطاع .3

 بيانات المواقع والانشطة السياحية   .3.1

 بيانات المواقع والانشطة السياحية 4.7رقم  جدول

 مقترحات التحسين  الفرص وضعه الحالي  طبيعته القرية اسم الموقع  العزل 

 الكفوف جامع السلامي عرش
جامع أثري 

 قديم
 سليم

امكانية تت يل المواقع لجذب  

زائرين اكثر للمديرية وعمل 

 مشاريع صغيره عل  الخط العان 

 ترميم 

 الأجير جامع الأجير  طالوق
جامع أثري 

 قديم
 ترميم  سليم

 شمار دار صالح  الأقروض
دار أثري  

 قديم
 ترميم  مهدم جزئي

 المخعف حصن المخعف الأقروض
حصن أثري  

 قديم
 اعادة بناء بطابع ا ري مهدم شبه كلي

 الحجرين  دار العرينة  الأقروض
دار  أثري  

 قديم
 ترويج سياحي سليم

 

 تحليم بيانات المواقع والانشطة السياحية 4.8جدول رقم 

نوع  

 الموقع 
 الفرص الفجوات  وضعه الحال   العدد 

الحصون  
 والقلاع

 تهدم اجزاء كبيرة منها قلعة قديمة ومتهالكة و هشة  7

 ة لسياحي االاثرية والمناظر وجود جهات تهتم بالمعالم 
مساجد قديمة ومتهالكة سقوفها   7 المساجد 

 هشة 
 تهدم بعض اجزاء الاسطح والجدران 

 وجواد شقوق وتصدع  قبب اثريه دائرية قديمة ومتهالكة 5 القبب

 وجواد شقوق وتهدم بعض الاجزاء  ساقيات قديمة ومتهالكة  2 ساقيات 

برك 
 منقوشة 

 تسرب المياه تشقق في الارضية والجدران  5

 

 السياحة:التحليم الميةس  لإدارل  

الخدمات  

 المطلوب تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

لا توجد ادارة   -
لمكتب السياحة  

 .بالمديرية

لا توجد ادارة لمكتب السياحة   -
 .بالمديرية

 انشاء ادارة لسياحة وتوفير الكادر المؤهل  -
 دعم تنفيذ الانشطة السياحية وحماية المعالم الاثرية   -

وجود مواقع   -
 سياحية  

 

الخدمات المطلوب  

 تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

مراقبااااة الأسااااواق  -

 والأسعار.

ضااااااابط الغاااااااش  -

التجااااااري والماااااواد 

 الفاسدة.

إصااادار تاااراخيص  -

 الأنشطة التجارية.

 حماية المستهلك. -

مهاااااان وخااااادمات  -

 اخرى ذات علاقة 

ة ال  الفجوات الميةسية الواردل ف  التحليم  بالإضاف

 الميةس  للإدارل المحلية اعلاه: 

محدوديااااة القاااادرة علاااا  الرقابااااة علاااا    -

الأسااااواق والمصااااانع  وانتشااااار الممارسااااات 

التجاريااااة غياااار النظاميااااة  وضااااعف حمايااااة 

 المستهلك.

ضااااعف الالتاااازان بالمواصاااافات والمعااااايير   -

وتاااادنّي الااااوعي التجاااااري والصااااناعي لاااادى 

 التجار والمستهلكين.

صاااعوبة الوصاااول إلااا  بعاااض الأساااواق   -

والمنااااطق الإنتاجياااة النائياااة  وتااات ر الحركاااة 

التجارياااااة والإنتاجياااااة بالأوضااااااع الأمنياااااة 

 والظروف العامة.

ال للرقاباااة علااا  تساااعير  - إنشااااء نظاااان فعاااّ

السااالع الأساساااية  وتنفيااااذ حمااالات رقابيااااة 

دورياااة وطارئاااة علااا  المنتجاااات المحلياااة 

 ومنتهية الصلاحية.

تطاااوير الأساااواق الحالياااة  وتشاااجيع إنشااااء  -

أسااااواق جدياااادة  وتخصاااايص أماااااكن لبيااااع 

الحاارف والصااناعات الصااغيرة لاادعم المنااتج 

 المحلي.

تنفياااذ حمااالات توعوياااة لتعزياااز الالتااازان  -

بالمواصاااافات والمعااااايير  ورفااااع الااااوعي 

التجاااااااري والصااااااناعي لاااااادى التجااااااار 

 والمستهلكين.

وجااااااااااااود  -

أسااواق كبيااره 

 ومهمه

وجااود نشاااط  -

 تجاري كبير

وجااااااااااااود  -

منتجااااااااااااات 

 محلية تنافسية

توجاااااااااااااه  -

المااااااااااااوطن 

المجتمعاااااااااي 

 للاستثمار
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 :والتحليم الميةس   قطاعات ال نية التحتيةخامساً : 

 إدارل المياه والعرف العح    .1

 مياه الشرب  .1.1

 معادر مياه الشرب عل  مستوى المديرية   5.1جدول

 عدد المعادر المتوفرل  نوع المعدر 

 مشاريع متوقفة(  3)منها  10 مياه مشاريع 

 17 آبار جوفية 

 370 سطحية 

 28 وكريف  برا

 67 عيون

 40 غيول

 4115 سقايات

 62 خزانات 
  

 

 

 مشاريع المياهى          .1.2

 مشاريع المياه ف  المديرية 5.2جدول 

 عدد المساكن المستفيدل  عدد القرى المستفيدل  الحالة التشغيلية )يعمم/متوقف(  نوع المشروع )عام/اهل (  اةم المشروع 

 492 2 يعمل عان مشروع مياه المسراخ 

 800 3 يعمل عان مشروع مياه الحجرين

الحجاجية مشروع مياه   156 1 يعمل عان 

 250 1 يعمل عان مشروع مياه الاكدان 

 1409 12 يعمل ا لي مشروع مياه الوجد 

 150 1 يعمل عان مشروع مياه الهجمة 

 120 1 يعمل عان مشروع مياه المجاز 

 0 0 متوقف  ا لي مشروع مياه كور 

 876 1 متوقف  أ لي مشروع مياه المخعف 

 - 3 متوقف  عان مشروع مياه المحداد حيدة الميسار 
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 طرق توصيم المياه للمساكن عل  مستوى المديرية 5.3جدول 

 متوةا تكلفة شراء المياه )إن وجدت(  نس ة المساكن  عدد المساكن المستفيدل  طريقة وصول المياه للمنزل  عدد المساكن 

 

25233 

  

 - %  17 4311 شبكة مياه منزلية

 لتر ماء في الشهر  2000لكل  30000  %  11 2897 نقل عبر المركبات )وايتات( 

  - %21 5235 حصاد مياه الأمطار )منزلي( 

 -  %  51 12790 جلب بوسائل تقليدية )حيوانات/أفراد(

  %  100 25233 الاجمال  

 

 

 العرف العح  .1.3

 خدمات العرف العح  ف  المديرية  5.4جدول 

 النس ة   عدد المساكن  نوع العرف العح  

 % 43.5 10968 صرف تان )متصل بشبكة أو بيارة مغلقة( 

 % 14.5  3653 بيارات مفتوحة 

 %20  5092 إل  جوار المنزل  

 %18  4508 إل   مجاري السيول 

 % 4  1012 بدون حمان 

 % 100 25233 الإجمالي 
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 لمياه والعرف العح : اتحليم وضع إدارل  .1.4

 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات  الخدمات المطلوب تقديمها 

تشااغيل وإدارة مشاااريع وأنظمااة مياااه  -

 الشرب.

توزيااااااع المياااااااه علاااااا  الأحياااااااء  -

 والمناطق.

صااااايانة شااااابكات الميااااااه وايباااااار  -

 والخزانات.

 مراقبة جودة المياه الصحية. -

التنساااايق لتنفيااااذ مشاااااريع توسااااعة  -

 المياه.

تنفيااذ حماالات توعيااة حااول مخاااطر  -

 الصرف الصحي الغير امن.

 مهان وخدمات اخرى ذات علاقة. -

ة ال  الفجوات الميةسية الواردل ف   بالإضاف

 التحليم الميةس  للادارل المحلية اعلاه: 

عدن توفر التمويل مما نتج عنه مشاكل وقصور   - 

 في اداء الدور المطلوب ومنها:  

صااااعوبة تشااااغيل وإدارة مشاااااريع وأنظمااااة  •

 مياه الشرب.

صاااااعوبة توزياااااع الميااااااه علااااا  الأحيااااااء  •

 والمناطق و مراقبة جودة المياه الصحية.

صااعوبة تنفيااذ حماالات توعيااة حااول مخاااطر  •

 الصرف الصحي الغير امن.

حشاااد الماااوارد والتمويااال لتنفياااذ  -

تاااادخلات ومشاااااريع ذات اولويااااة 

ملحاااااااة لمواجهاااااااة احتياجاااااااات 

المااواطنين ومعالجااة مشاااكلهم التااي 

تقاااااع فاااااي نطااااااق ادارة الميااااااه 

والصاااارف الصااااحي كمااااا  ااااو 

موضاااح فاااي مصااافوفة التااادخلات 

 بالإضافة الى   ذات الاولوية
تنفيذذذ مشذذاريع التغذيذذة الصذذناعية  -

للميذذذاه الجوفيذذذة وتعزيذذذز أنظمذذذة 
 حصاد مياه الامطار 

وجذذذذذذذذود  - 

مشذذذذذذذذذاريع 
 مياه

وجذذذذذذذذذود  -
مصذذذذذذذذذادر 

 مائية
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 والطرق  الاشغال العامة .2

 ش كة الطرق الرئيسية  .2.1

 الطرق واطوالها و أنواعها عل  مستوى المديرية  5.5جدول 

المستفيدل  / المديريات العزل الطريق   

 أنواع الطرق وأطوالها 

 أجمال   أةفلتيه  ترابية 

 المسافة كم  المسافة كم  المسافة كم 

طريق نجد قسيم مركز المديرية  

  الاقروض 
كم ٢٠  عزله مسفر +عرش +عزله الاقروض   كم ٤   كم ٢٤     

كم ٩  عزله حصبان أعل  + صنمات    طريق حصبان صنمات    كم ٣   كم ١٢    

طريق نجد قسيم اكمة حبيش  

  انبيان جارة طالوق 
  كم ١١  كم ٧  كم  ٤ عزلة انبيان + طالوق + مسفر  

 عزلة جارة     طريق جارة 
كم  3 

  رصف 
  كم 1  كم ٣

طريق بني علي الحان العهار   

 + ذي البرح 
كم  ٥  عزلة مسفر   + عزلة حصبان اسفل  كم  ٢   كم  ٧    

طريق المطالي الشبيلة حيدة  

  الحجرين 
كم  ٥  عزلة الاقروض   كم ٥      

طريق مركز المديرية عرش  

  خريشة 
كم ٣.٥     كم  ٣.٥ عزلة عرش + خريشة    

 عزلة انبيان   طريق الكداح   
كم  ٣  

 رصف  
كم  ٣    

طريق مركز المديرية الكفوف  

 المنصورة  
كم  ٣ عزلة عرش   كم  ٣    

 عزلة الاقروض الجريف نقيل الحمان طريق الحجرين نقيل الحمان 
كم  ٢

 رصف  
كم  ٢   

كم  ١ عزلة الاقروض قرية المخعف بلعان  طريق المخعف بلعان    
كم  ٢

 رصف  
كم  ٣  

كم   عزلة الاقروض  بة + راس النقيل   طريق  بة راس النقيل   0.5 
   رصف 

 0.5كم
كم 1    

كم  ٣ عزلة الاقروض المقضة دبة الصرن  طريق المقضة دبة الصرن   كم  ٢  كم  ٥   

كم  ٤ عزلة عرش + الوجد + قرية الحصب   طريق سوق الحصب الكلائبة   كم  ٤    

كم  ٣ عزلة عرش الحقة   طريق مركز المديرية الحقة   كم  ٣    

كم  ٣ عزلة مسفر + قرية سقة   طريق سقة نجد قسيم   كم  ٣    

كم  ٢ عزلة الاقروض + جبل جنيد  طريق جبل جنيد بلعان  كم  ١  كم  ٣   

كم  ٣.٥  عزلة الاقروض قرية الذنيب   طريق الاحياد الذنيب   كم  ٣.٥   

كم  ٢ عزلة الاقروض + الميسار + بلعان   طريق الميسار بلعان   كم  ١  كم  ٣   

طريق حيدة ورقة الاسلف كور  

 المقضة  
كم  ٣ عزلة الاقروض حيدة + ورقة + الاسلف + كور المقضة   كم  ٠.٥  كم  ٣.٥   
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 تحليم وضع إدارل الاشغال ف  المديرية  .2.2

 الفرص الحلول المقترحة  الفجوات  الخدمات المطلوب تقديمها

تنفياااذ وصااايانة الطااارق  -

 الداخلية والريفية.

تاارخيص وضاابط أعمااال  -

 البناء.

متابعاااااااااة مشااااااااااريع  -

 الإنشاءات العامة.

إنشاااء عبااارات تصااريف  -

 السيول والحماية.

معالجااة أضاارار الطاارق  -

 أ ناء الأمطار.

مهاااان وخااادمات اخااارى  -

 ذات علاقة

 

عاادن تااوفر التموياال ممااا نااتج عنااه مشاااكل وقصااور  -

 في اداء الدور المطلوب ومنها:

صاااعوبة الحاااد مااان التوساااع العمراناااي العشاااوائي  •

 وصعوبة التخطيط للبنية التحتية.

الناتجاااة عااان  معالجاااة أضااارار الطااارقصاااعوبة  •

السااايول والأمطاااار وتعرياااة الترباااة و العوامااال 

عبااارات تصااريف الساايول المناخيااة وقلااة إنشاااء 

 .والحماية

حشااد المااوارد والتموياال لتنفيااذ  -

تااادخلات ومشااااريع ذات اولوياااة 

ملحاااااة لمواجهاااااة احتياجاااااات 

المااااواطنين ومعالجااااة مشاااااكلهم 

التاااااي تقاااااع فاااااي نطااااااق ادارة 

الاشاااغال كماااا  اااو موضاااح فاااي 

مصااااااااافوفة التااااااااادخلات ذات 

 الاولوية.

وجااااود مبااااادرات  -

 لشق طرق جديدة

وجااااااود عمااااااال  -

مااااا رين ومقاااااولين 

  ومهندسين

 

 إدارل النقم: .3

 بيانات فرزات النقم  5.6جدول 

 ف  الشارع  -حوش  -هنجر  الكثافة  أعضاء النقابة  منظم نوعها  الموقع  فرزل  م

 موسط  لا يوجد  غير منتظم حافلات صغيره  المسراخ  نجد قسيم - المسراخ  1
 في الشارع 

 متوسط  لا يوجد  غير منتظم حافلات صغيره  نجد قسيم  المعافر  - نجد قسيم  2
 في الشارع 

 منخفض لا يوجد  غير منتظم حافلات+  ايلوكش  نجد قسيم  تعز  - نجد قسيم   3
 في الشارع 

 منخفض لا يوجد  غير منتظم حافلات  - صوالين  نجد قسيم  صنعاء   - الاقروض - نجد قسيم 4
 في الشارع 

 منخفض لا يوجد  غير منتظم حافلات  نجد قسيم  عدن  –نجد قسيم  5
 في الشارع 

 منخفض لا يوجد  غير منتظم حافلات  نجد قسيم  مارب  - نجد قسيم  6
 في الشارع 

 منخفض لا يوجد  غير منتظم حافلات  نجد قسيم  المخا  - نجد قسيم  7
 في الشارع 

 

 

 المديرية: وضع إدارل النقم ف   تحليم  .3.1

 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات  الخدمات المطلوب تقديمها 

تنظيم حركة النقل   -
 الداخلي والخارجي. 

إصدار تراخيص   -
ومتابعة شركات ومركبات  

 النقل. 

 تنظيم مواقف النقل.  -

متابعة التزام السائقين  -
 بالتسعيرة والقوانين.

عدن توفر التمويل مما نتج عنه مشاكل   - 

 وقصور في اداء الدور المطلوب ومنها: 

صعوبة تنظيم حركة النقل الداخلي   •

 والخارجي 

إصدار تراخيص ومتابعة صعوبة  •

 شركات ومركبات النقل. 

 تنظيم مواقف النقل. صعوبة  •

الزان السائقين بالتسعيرة  صعوبة  •

 والقوانين.

حشاااد الماااوارد والتمويااال لتنفياااذ تااادخلات ومشااااريع  -

ذات اولوياااة ملحاااة التاااي تقاااع فاااي نطااااق ادارة النقااال 

 و ي:

إصاااادار تااااراخيص ومتابعااااة شااااركات ومركبااااات  •

 النقل.

تنفياااذ مشاااروع تحساااين امااااكن عباااور للمشااااة اماااان  •

 المدارس والاسواق

 تنفيذ مشروع موقف لفرزات النقل •

تنفياااذ مشااااريع تنظاااايم وتطاااوير النقااال ومشاااااريع  •

 السلامة المرورية

تااااوفير لمبااااات إضاااااءة لعماااادان الكهرباااااء علاااا   •

  ةالرئيسي  وطالخط

الخطااااوط تاااوفير لوحااااات ارشااااد مروريااااة علااا   •

 الرئيسية

وجود طريق  
الاقروض  
الحوبان ،  
واصبحت  

طريق رئيسية  
مهمة تربط  
محافظة تعز  
بالحوبان واب  

 وصنعاء
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 ا ةواق .4

 بيانات الاةواق 5.7جدول 

 نطاقه  موقعه  تعنيف  نشاطه  السوق م
نوع  

 ال ناء 

 خدماته 

الطر  

 الحمامات  الانارل  ق

رفع  

 مخلفات 

-1 

ةوق  

 المسراخ 

مواد  نشاط كبير 

   غذائية وملابش

 وموادانشئية  

عرش عزلة  خدمي  متوسط  
+  شعبي 
 مسلح

 متوفر 
غير 

 متوفر 
 متوفر  غير متوفر

-2 

ةوق نجد  

 قسيم

  مواد غذائية وملابش

   وموادانشئية  
مسفر عزلة  خدمي  كبير  

+  شعبي 
 مسلح

 متوفر 
غير 

 متوفرة 

غير 

 متوفرة 
 متوفر 

-3 
ةوق راس  

 النقيم 
وملابش  مواد غذائية  خدمي 

الاقروض   عزلة
ربع دبة  –  

 محلي
+  شعبي 
 مسلح

 متوفر 
غير 

 متوفر 
 غير متوفر غير متوفر

وملابش  مواد غذائية ةوق المقضة   4-  خدمي 
الاقروض   عزلة
ربع دبة  –  

 صغير
+  شعبي 
 مسلح

 متوفر 
غير 

 متوفر 
 غير متوفر غير متوفر

 

 

 خعائل ا ةواق الرئيسية ف  المديرية 5.8جدول 

 عدد الاةواق الدائمة ف  المديرية عدد الاةواق الميقتة ال يان 
 توفر المنتجات 

 )كل /جزئ ( 

 توافر الخدمات الرئيسية 

 )كل /جزئ ( 

 جزئي جزئي 4 3 اةواق صغيرل 

 جزئي كلي 1  اةواق ك يرل )مركزية( 
 

ً   المساااراخمديرية تعكش أساااواق   داخل المديرية وخارن المديرية     الأساااواق القريبة عل   المديريةمحدوداً وتعتمد    طابعاً ريفيا

مدينة  الذ اب إل   معظم الاساااواق لا توفر جميع الخدمات وتنوع المنتجات محدود لذا يلجت المزارعون ومربيي الثروة الحيوانية ال   

في المقابل تمثل المنتجات الحرفية والاساااار المنتجة     البيطرية مما يرفع التكاليف  والأدوية والاعلافتعز لتتمين البذور والاساااامدة  

  ت مورد دخل إضااافي محدود الا أن ضااعف التسااويق في أسااواق العزل وصااغر حجم السااوق المحلي يقللان من تصااريفها بالتالي يلج

 شااشاة في سالاسال    ةق المحلياساوعكش الاتإجمالاً  .الحرفيين في الغالب ال  شاراء احتياجاتهم وبيع منتجاتهم في ساوق المدينة )تعز(

 ً  .التوريد المحلية مع فرص كامنة للتطوير عبر تنظيم الأسواق ودعم المدخلات الزراعية والحرفية محليا

 والاتعالات   الطاقة .5

 بيانات الانشطة والخدمات   .5.1

 خدمات الطاقة والاتعالات المتوفر ف  المديرية  5.9جدول 

 عدد المساكن بالمديرية اجمال    عدد المساكن نس ة اجمال   ال عدد المساكن  نوع الخدمة المتوفرل   الخدمة 

 الطاقة 

   الشبكة العامة 

25233 

 % 4 918 شبكة ا لية 

 %88 22254 الطاقة الشمسية 

 %  3 689 المولدات الخاصة 

 % 5 1372 لا يوجد 

 الاتعالات 

 % 93 23469 شبكة الهاتف المحول 

 %  2 469 الهاتف الثابت

 الإنترنت
  

 % 5 1295 لا يوجد 

 

تظهر البيانات اعتماداً مرتفعاً عل  الطاقة الشامساية  ما يعكش ضاعف أو غياب الشابكة العامة للكهرباء لكنة في الوقت نفساة يشاير  

تمثل  و لا تمتلك مصادر للطاقةورغم ذلك توجد اسار بدون     ال  قدرة نسابية للأسار عل  التكيف مع غياب الخدمات عبر حلول بديلة

جانب   وفي   فجوة حرجة تؤ ر مباشارة عل  الإضااءة وضاخ المياه والخدمات الصاحية والتعليم المنزلي وتزيد من  شااشاة  ذه الفئة

الهاتف المحمول و و مؤشار عل  توفر تغطية جزئية تتيح الحد الأدن  من التواصال والوصاول    شابكةالاتصاالات يعتمد الاغلب عل  
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تعكش عزلة رقمية واضاااحة تؤ ر عل   وبالتالي     اتصاااال خدمة  الا أنه توجد نسااابة من الاسااار بدون أي   ال  المعلومات والخدمات

 فرص التعليم والوصول للمساعدات والتنسيق المجتمعي والاستجابة للطوارئ .

 وال ريد  لاتعالات ف  المديريةلكهرباء واات  إداروضع تحليم .

 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات  الخدمات المطلوب تقديمها 

حمايذذذذة البنيذذذذة التحتيذذذذة للكهربذذذذاء  -

 والأصول 

تنظذذذذذيم خذذذذذدمات الطاقذذذذذة الاهليذذذذذة -

 والتجارية المقدمة

تشذذذذذذغيل خذذذذذذدمات الاتصذذذذذذالات   -

 الحكومية )عند توفرها(.

متابعذذذة شذذذبكات الهذذذاتف الأرضذذذي  -

 والإنترنت.

 التنسيق لإصلاح الأعطال الفنية. -

متابعذذذذة سذذذذداد فذذذذواتير الكهربذذذذذاء  -

 والاتصالات 

 حماية البنية التحتية للاتصالات. -

  

عاادن تااوفر التموياال ممااا نااتج عنااه  -

مشااااكل وقصاااور فاااي اداء الااادور 

 المطلوب ومنها: 

مبنذذى الكهربذذاء  صذذعوبة صذذيانة -

 ، 

مبنذذذى  صذذذعوبة اعذذذادة تأهيذذذل  -

 تفعيله .والبريد 

صذذعوبة صذذيانة شذذبكة الكهربذذاء  -

 والمحولات الكربائية

عذذذذدم القذذذذدرة علذذذذى اسذذذذتكمال  -

انشذذذذاء وتأهيذذذذل محطذذذذة توليذذذذد 

 .الكهرياء 

حشااااد المااااوارد والتموياااال لتنفيااااذ  -

تااااادخلات ومشااااااريع ذات اولوياااااة 

ملحااااااااة لمواجهااااااااة احتياجااااااااات 

الماااواطنين ومعالجاااة مشااااكلهم التاااي 

تقااع فااي نطاااق ادارة الاتصااالات كمااا 

 -يلي:

إعاااااااادة تركياااااااب الكاااااااابلات  •

 الاساسية

اساااااتعادة الاتصاااااال الرئيساااااي  •

 والخدمة الطارئة والانترنت

تأهيذذذل وصذذذيانة خطذذذوط التذذذوتر   •

والمحذذذولات والشذذذبكات العذذذالي 

  الدخلية 

تأهيذذذل وتذذذدريب الكذذذادر وتذذذوفير  --

فنيذذذين واداريذذذين لمتابعذذذة الصذذذيانة 

 اليومية

وجذذود مبنذذى بالإمكذذان  -

 اعاده تفعيلة

وجذذذود اعمذذذدة خاصذذذة  -

 الكهربذذذذذاء و بكذذذذذابلات

 الاتصالات

وجذذذذذذذذذذود شذذذذذذذذذذبكة  -

 ومحولات 

وجذذذود موقذذذع مناسذذذب  -

 لانشاء محطات التوليد

 

 وقود الطه   .6

 المعادر الرئيسية لوقود الطه  المستخدم ف  مساكن المديرية  5.10جدول 

  معدر وقود الطه  

 وفق وقود الطه  المستخدم  المساكنتوزيع عدد ونس ة 
 عدد المساكن ف  المديرية 

 نسبة المساكن عدد المساكن 

 % 40 10172 الحطب 

 % 56 14049 الغاز المنزلي 25233

 %  4 1012 مواد بلاستيكية

 

 

حالة الفقر في المجتمع وإل  توفر   إل   يعكش نمط اسااتخدان وقود الطهي في المديرية اعتماداً مزدوجًا عل  الحطب والغاز المنزلي ما يشااير

رة يموارد طبيعية من جهة  رغم ذلك  يبق  اعتماد نسابة بسايطة  من المسااكن عل  مواد بلاساتيكية للطهي وايضااً اساتخدان الحطب له ا ار خط
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انبعاث غازات ساااامة تسااابب    بالإضاااافة إل ال  امراض الجهاز التنفساااي وامراض القلب والتهاب العين والجلد  يؤدي  حيثعل  الصاااحة  

السارطان واضاطرابات  رمونية ويؤدي حرق المواد البلاساتيكية ايضااً ال  تسامم حاد وضاعف المناعة ومشااكل النمو وزيادة خطر التشاو ات 

التربة واختلال التوازن البيئي وتقليل قدرة الأرض عل  امتصاااااص مياه الامطار والغطاء النباتي  تد ورالبيئة من خلال    تت رأيضاااااً ت   الخلقية

اتات وتلوث الهواء والتربة والمياه وزيادة الاحتباس الحراري وتؤ ر عل  الغطاء النباتي من خلال تراجع كثافة الأشاجار والشاجيرات وتلف النب

ا يعكش مؤشاارًا مقلقًا عل  الهشاااشااة وضااعف الوصااول إل  مصااادر آمنة  مما الزراعية وضااعف نمو النباتات وانخفاض الإنتان الزراعي   ذ

 .يستدعي تعزيز الوصول للطاقة النظيفة والحد من الأ ر البيئي والصحي

 :والتحسين  النظافة .7

 بيانات الانشطة والخدمات  .7.1

 بيانات صحة ال يئة ف  المديرية 5.11جدول 

 طن  30 كمية المخلفات الصلبة في مركز المديرية ) طن(

 لا يوجد  عدد مقالب القمامة الرسمية 

 لا يوجد  عدد المشتركين في خدمات الصرف الصحي 

 لا يوجد  عدد المنتفعين من خدمات الصرف الصحي 

 لا يوجد  نسبة التغطية بالخدمة

 7 عدد المسالخ الصحية 
 

 :النظافة والتحسينتحليم وضع إدارل  .7.2

الخدمات المطلوب  

 تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

رفع المخلفات والنفايات   - 

 من الأحياء والأسواق. 

تشغيل معدات النظافة   - 

 والتحسين.

تحسين المنظر العان   - 

 والتشجير. 

تنفيذ حملات النظافة   - 

 العامة.

مهااان وخاادمات اخاارى  -

 ذات علاقة

عاادن تااوفر التموياال ممااا نااتج عنااه مشاااكل وقصااور  -

 في اداء الدور المطلوب ومنها: 

قلة عدد العاملين وتحملهم لضغط كبير ا ناء العمل و   •

 ضعف اجور م 

رفع المخلفات والنفايات من الأحياء  صعوبة  •

 والأسواق 

 ضعف نظم إدارة النفايات وتوزيع المهان. •

حشد الموارد والتمويل لتنفيذ تدخلات   -

ومشاريع ذات اولوية ملحة لمواجهة 

احتياجات المواطنين ومعالجة مشاكلهم التي 

تقع في نطاق ادارة النظافة والتحسين كما  و 

  ذات الاولويةموضح في مصفوفة التدخلات 

 بالاضافة ال  : 

توفير معدات النظافة و ادوات السلامة   -

 لفرع صندوق النظافة و التحسين. 

مكافحة  تنفيذ حملات لرفع المخلفات و  -

 الكلاب الضالة 

 

وجود   -

حملات توعية  

حول النظافة  

العامة و صحة  

 البيئة

وجود مواقع   -

لعمل براميل  

في  قمامة  

 الاسواق 
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 الاجتماعية الخدمات قطاعات ةادةاً : 

 ادارل التربية والتعليم  .1

 المدارس الحكومية ف  المديرية بيانات التعليم ف   .1.1

 ال نية التحتية والمادية للتعليم للمدارس الحكومية ف  المديرية 6.1جدول 

 بيانات 
 عدد المدارس 

 )أةاة  / ثانو ( 
 نظام العمم  جنس المدرةة 

اجمال   

كل  لعدد  

 المدارس 

إجمال   

الفعول  

 الدراةية 

عدد 

 الحمامات 

 المرافق الأخرى المتوفرة  

 مخزن معمل مكتبة

نوع 
 المدرسة 

ي 
س
سا
أ

 

ي
نو
 ا

 

ي
ان
  
ي 
س
سا
ا

 

ن 
ني
ب

ت 
نا
ب

ط  
ختل
م

ي  
ح
با
ص

 

ي
ائ
س
م

ي  
ح
با
ص

 

 
ي
ائ
س
 م
و

 

 9 4 4 209 777 76 1 0 75 72 2 2 36 1 39 حكومية 
 

 مواصفات بناء المدارس وحالتها التشغيلية   6.2 جدول

عدد المدارس 

 )عاملة ( 

عدد المدارس 

 )متوقفة ( 
 نوع ال نا )زني(  نوع ال نا )طوب(  نوع ال نا )حجر( 

76 0 67 9 0 
 

 المدارس الاهلية  .1.2

 ال نية التحتية والمادية للتعليم ف  المدارس الاهلية ف  المديرية 6.3جدول 

 ال يان 
 عدد المدارس 

 )أةاة  / ثانو ( 
 نظام العمم  جنس المدرةة 

اجمال   

كل  لعدد  

 المدارس 

إجمال   

الفعول  

 ية الدراة

عدد  

 الحمامات 

 المرافق ا خرى المتوفرل  

 مخزن  معمم  مكت ة
اجمالي 

عدد 

 المدارس 

ي 
س
سا
أ

 

ي
نو
 ا

 

  
ي
س
سا
ا

ي 
نو
 ا

 

ن 
ني
ب

ت 
نا
ب

ط  
ختل
م

ي  
ح
با
ص

 

ي
ائ
س
م

ي  
ح
با
ص

 

 
ي
ائ
س
 م
و

 

 12 6 0 36 84 6 0 0 6 6   4 0 2 ا لية
 

 الالتحاق والكثافة الطلابية  .1.3

 الالتحاق والكثافة الطلابية عل  مستوى المديرية  6.4جدول 

 مرحلة التعليم الثانو   مرحلة التعليم ا ةاة   الميشر 

 في المدارس الحكومية   عدد الطلاب
 الاجمالي  ا ذ الاجمالي  ا ذ

15489 15133 30622 2989 2848 5837 

 471 152 319 2610 978 1632 عدد الطلاب في المدارس الا لية 

 6308 3000 3308 33232 16111 17121 الاجمالي 

 160 701 عدد الفصول الدراسية 

 39 47 متوةا الكثافة الفعلية 

 السكان ف  الفئة العمرية 
( ةنة 15 -6من)  ( ةنة 18 -16من)    

24652 24542 49194 4231 4118 8349 

 812 389 423 377 141 236 المتسربين 

  712 365 347 غير الملتحقين اجمالي 
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 التربية والتعليمتحليم وضع إدارل  .1.4

 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات  الخدمات المطلوب تقديمها 

إدارة وتشااااااااااااااااااغيل  -

المااااادارس الحكومياااااة و 

توزياااااااااع المعلماااااااااين 

 والكوادر.

متابعاااة انتظاااان العملياااة  -

التعليميااااااة والإشااااااراف 

 عل  الامتحانات.

تنفيااااذ باااارامج تاااادريب  -

 وتت يل تربوي.

مهاااان وخااادمات اخااارى  -

 ذات علاقة

قلة تاوفر التمويال مماا ناتج عناه مشااكل وقصاور فاي   -

 اداء الدور المطلوب ومنها: 

صااااعوبة تشااااغيل الماااادارس الحكوميااااة بالشااااكل  •

 المطلوب وتوزيع المعلمين والكوادر.

صاااااعوبة متابعاااااة انتظاااااان العملياااااة التعليمياااااة  •

 والإشراف عل  الامتحانات

 صعوبة تنفيذ برامج تدريب وتت يل تربوي •

حشااااد المااااوارد والتموياااال لتنفياااااذ  -

تاادخلات ومشاااريع ذات اولويااة ملحااة 

لمواجهااااااة احتياجااااااات المااااااواطنين 

ومعالجااة مشاااكلهم التااي تقااع فااي نطاااق 

ادارة التربيااة والتعلاايم كمااا  ااو موضااح 

 في مصفوفة التدخلات ذات الاولوية.

وجاااااااااااااود  -

مساااحات لبناااء 

ماااااااااااااادارس 

 وملاحق

وجاااود اقباااال  -

كبيااااار علااااا  

 التعليم

 

 إدارل محو ا مية: .2

 بيانات مراكز محو الامية والملتحقين عل  مستوى المديرية  .2.1

 بيانات الانشطة والخدمات لمحو الامية ف  المديرية  6.5 جدول 

 وصف الم ن   الموقع  المركز  ن
 عدد العاملين  عدد الملتحقين 

 اجمالي إ ذ اجمالي ا ذ

 24 24  مبنى حكومي  ى حصبان اعل مركز البيحاني   1
 

2 2 

 14 14  مبنى حكومي  طالوق مركز طالوق  2
 

1 1 

 36 36  مبنى حكومي  طالوق مركز السلام   3
 

1 1 

 16 16  مبنى حكومي  الاقروض مركز التضامن   4
 

1 1 

 61 61  مبنى حكومي  الاقروض مركز صلاح الدين   5
 

4 4 

 78 78  مبنى حكومي  الاقروض مركز عمر بن عبدالعزيز   6
 

4 4 

 87 87  مبنى حكومي  الاقروض مركز الصالح   7
 

4 4 
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 بيانات الانشطة والخدمات لمحو الامية ف  المديرية  6.5 جدول 

 وصف الم ن   الموقع  المركز  ن
 عدد العاملين  عدد الملتحقين 

 اجمالي إ ذ اجمالي ا ذ

 39 39  مبنى حكومي  الاقروض مركز الأقصى   8
 

2 2 

 3 2 1 51 51  مبنى حكومي  انبيان مركز الفلاح   9

 39 39  مبنى حكومي  انبيان مركز الخير  10
 

1 1 

 23 22 1 445 445  الإجمال  

 
 

 محو الامية تحليم وضع إدارل 

الخدمات المطلوب  

 تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

تشغيل مراكز محو   - 

 الأمية.

تنظيم برامج خاصة   - 

 للنساء وكبار السن. 

تنفيذ برامج دعم   - 

 المتسربين تعليمياً. 

مهان وخدمات   - 

  اخرى ذات علاقة

قلااة تااوفر التموياال ممااا نااتج عنااه مشاااكل وقصااور  -

 في اداء الدور المطلوب ومنها: 

 صعوبة تشغيل المراكز  •

صاااعوبة تنظااايم بااارامج خاصاااة للنسااااء وكباااار  •

 السن.

 صعوبة تنفيذ برامج دعم المتسربين تعليمياً. •

حشاااد الماااوارد والتمويااال لتنفياااذ تااادخلات ت -

ومشاااااااريع ذات اولويااااااة ملحااااااة لمواجهااااااة 

احتياجااات المااواطنين ومعالجاااة مشاااكلهم التاااي 

 .-تقع في نطاق ادارة محو الامية كما يلي:

تااوفير الا اااث والمنااا ج الدراسااية للمراكااز  •

 الحالية.

التعاقد مع معلمات محو الامية بالية النقد مقابل   -

 تقديم الخدمات 

عمذذل دورات مهنيذذه حرفيذذه للمتخرجذذات مذذن  -

 ً  مراكز محو الأميه وتمكينهن اقتصاديا

وجود نساء    - 

على استعداد  

 للتعلم

وجود   -

مبادرات لتعليم  

النساء في اكثر  

 من عزلة 

  

 

 

 إدارل التعليم الفن  والمهن : .3

 التقن  ف  المديرية الملتحقين بالتعليم الفن  و 6.6جدول 

 الاقسام
 الملتحقين من خارج المديرية  الملتحقين من المديرية  

 ملاحظات 
 إجمالي إناث ذكور  إجمالي إناث ذكور 

 لا يوجد 

 

 تحليم وضع التعليم الفن  و التقن  ف  المديرية 6.7جدول 

 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات  الخدمات المطلوب تقديمها 

 المسراخ لا يوجد معهد في مديرية  لا يوجد مبن 
ي ربع بناء المعهد التقني ف

 الاقروض  - بلعان 
 لبناء معهد تقني موقوفة وجود ارضية 

 

 ادارل العحة بالمديرية  .4

 العحة بالمديرية  لإدارلال نية التحتية  .4.1

 ال نية التحتية والوصول للمرافق العحية ف  المديرية 6.8جدول 

 عادد الحالات ف  السنة  متوةا عدد المترددين يوميا  التغطية السكانية  العدد  نوع  المرفق العح 

 75504 242 55217 11 وحدة صحية 

 202800 650 44706 13 مركز صحي 

 65520 210 22360 1 مستشف  ريفي

 343824 1102 122283 25 الإجمال  
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 احعائية الكادر العح  بالمديرية  .4.2

 احعائيات الكادر ف  المديرية 6.9جدول 

  الكادر 

 عدد الكادر من خارج المديرية وفق للنوع  عدد الكادر من أبناء المديرية وفق للنوع 

 ا ذ  ا ذ 

 0 0 0 2 طبيب 

 0 2 36 12 مساعد طبيب 

 0 0 65 6 وقبالة  ممرض

 0 0 21 14 فني

 0 0 0 12 اداري 

 0 2 122 46 الاجمالي 

  170 الاجمالي العان

 فعلى  ،الفعلي السذكاني الاحتياج وبين القائمة التحتية البنية بين واضذحة فجوة  المديرية في الصذحي للوضذع التحليلية القراءة  تظهر

 مقابل الصاحية المراكز يزيد عدد   حيث النوعي؛ التوازن إلى يفتقر الانتشذار هذا أن إلا الصذحية، لمرافقن وجود العديد من ام الرغم 

 المرافق هذه  دور ويجعل متكاملة علاجية خدمات تقديم  دون يحول مما المتخصذذصذذة، والمراكز الريفية للمسذذتشذذفيات نقص كبير

 إذ المتخصذصذة؛ الطبية الكفاءات في حاد فقر من المديرية تعاني البشذري، الكادر يخص وفيما  ،البسذيطة الأولية الرعاية على مقتصذراً 

 عاتق على بالكامل الصذذحية العملية عبء يضذذع مما الضذذخمة، السذذكانية بالكتلة مقارنة الأطباء عدد في كبير عجز وجود يتضذذح

 ثالنقص الحاد في الاجهزة والمعدات والاثافي الكوادر بالإضذافة إلى    النوعي النقص هذا  .وفنيين ممرضذين من المسذاعدة  الكوادر

 ظاهرة  تبرز كما  ،بعيدة  مناطق في العلاج عن للبحث السذذكان ويضذذطر المقدمة الطبية الخدمة جودة  تدني إلى بالضذذرورة  يؤدي

 أو لخبرات اسذتقطاب أي وجود دون فقط محلية كوادر بواسذطة بالكامل الصذحية العملية تدار حيث المديرية، في "المهني الانغلاق"

 مما نادرة، تخصذصذات جلب على قدرتها وعدم  للمنطقة الوظيفية الجاذبية ضذعف يعكس المؤشذر هذا، والمديرية خارج من كفاءات

 في نوعي فقر من تعاني التي المناطق ضذذمن المديرية تصذذنيف يمكنلذلك  ،  المتبعة الطبية الممارسذذات تطوير في ركود إلى يؤدي

 البشذذذري العنصذذذر" في الشذذذديد النقص في بل ،فقط   المباني توفر في يكمن لا الأسذذذاسذذذي التحدي أن حيث الصذذذحية، الخدمات

 .المتزايد السكاني النمو احتياجات تلبي التي المتقدمة الطبية التجهيزات وغياب "المتخصص
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 العحة بالمديرية تحليم وضع إدارل  .4.3

 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات  الخدمات المطلوب تقديمها 

تشغيل المراكز والوحدات   - 

 الصحية. 

تنفيذ برامج التطعيم   - 

 والتحصين.

تقديم خدمات صحة الأن   - 

 والطفل. 

مكافحة الأوبئة   - 

 والأمراض. 

 توفير الأدوية الأساسية.  - 

مهان وخدمات اخرى ذات   - 

 علاقة 

ضعف التمويل مما نتج عنه مشاكل وقصور في اداء الدور   - 

 المطلوب ومنها:  

 . تشغيل المراكز والوحدات الصحية بالشكل المناسبصعوبة  •

 من منزل لمنزل. تنفيذ برامج التطعيم والتحصينصعوبة  •

 تقديم خدمات صحة الأن والطفل لكل سكان المديرية. صعوبة  •

 مكافحة الأوبئة والأمراض. صعوبة  •

 وادوية الامراض المزمنة.   توفير الأدوية الأساسيةصعوبة  •

حشد الموارد والتمويل لتنفيذ  - 

تدخلات ومشاريع ذات اولوية  

ملحة لمواجهة احتياجات  

المواطنين ومعالجة مشاكلهم 

التي تقع في نطاق ادارة الصحة  

كما  و موضح في مصفوفة  

 التدخلات ذات الاولوية. 

امكانية  - 

الخصول عل   

دعم من المجلش  

 المحلي بالمديرية 

توفر الأراضي   - 

الموقوفة لبناء  

  مرافق صحية 

 

 إدارل تنمية المرأل : .5

 بيانات تنمية المرأل ف  المديرية  .5.1

 بيانات تنمية المرأل ف  المديرية 6.10 جدول 

 وضعه  عدد المستفيدات  الانشطة  برامي تنمية المرأل  م

1 
 متوقف  200 برنامج تمكين اقتصادي للمرآه  التمكين الاقتصادي

2 
 

  

 التعليم وبناء القدرات

 

 متوقف  40 برنامج دعم المشاريع الصغيرة 

3 
 مستمر 70 للنساء برنامج الحمايه الاجتماعية

4 
 مستمر 100 برنامج التوعية بحقوق المرآه 

5 
 متوقف  30 برنامج التدريب المهني والحرفي 

6 
 متوقف  200 برنامج تمكين اقتصادي للمرآه 

 تحليم وضع تنمية المرأل ف  المديرية  .5.2

الخدمات المطلوب  

 تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

تمكين المرأة  - 

 اقتصادياً واجتماعياً.

تنفيذ برامج   - 

تدريب مهني 

 للنساء.

دعم مشاركة   - 

 المرأة في التنمية.

مهان وخدمات   - 

  اخرى ذات علاقة

قلة توفر التمويل مما نتج عنه مشاكل   - 

 وقصور في اداء الدور المطلوب ومنها: 

تمكين المرأة اقتصادياً صعوبة  •

 واجتماعياً.

تنفيذ برامج تدريب مهني  صعوبة  •

 للنساء.

حشد الموارد والتمويل لتنفيذ تدخلات ومشاريع ذات   - 

اولوية ملحة لمواجهة احتياجات المواطنين ومعالجة  

 -مشاكلهم التي تقع في نطاق ادارة محو الامية كما يلي:

 توفير مكتب مستقل وتجهيزه بالا اث  المكتبي والاجهزة   - 

دعااااام تنفياااااذ تااااادخلات لتبناااااي مشااااااريع التمكاااااين  -

 الاقتصادي للمرأة 

انشاااء مركااز اعلامااي نسااوي خاااص بقضااايا الماارأة  -

 والطفل تحت اشراف ومتابعة السلطة المحلية

 وتقديم الدعم النفسي  انشاء مساحة امنة للنساء -

وجاااااود نسااااااء  - 

مااااؤ لات باااابعض 

 المجالات

وجااااااود نساااااااء  -

لااديهن الرغبااة فااي 

 التدريب والتت يل

مركاااااز وجاااااود  -

 الكويت للايتان 
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 إدارل الثقافة :    .6

  بيانات مرافق الثقافة .6.1

 بيانات مرافق الثقافة ف  المديرية 6.11 جدول 

 وضعه الحال   بداية العمم ف  المرفق الخدمة المقدمة  اةم المرفق العزل 
مسفر   –عرش 

حصبان اسفل   –  
نادي شباب المسراخ الرياضي  

 الثقافي
 نشط  1990 فعاليات رياضية و قافية 

 مركز رعاية الأيتان كل العزل 
التدريب والتت يل استضافة  

 الفعاليات المختلفة 

2023 

 نشط 

 منتدى شباب المسراخ الثقافي  كل العزل 
إقامة فعاليات  قافية ورحلات  

 توعوية ومسابقات  قافية 
 نشط 

وفعاليات  أنشطة تثقيفية إدراا شباب للتنمية والسلان  كل العزل   نشط   
وفعاليات  أنشطة تثقيفية نهضة شباب  كل العزل   نشط  
وفعاليات  أنشطة تثقيفية فكرة حياة التنموية الثقافية  كل العزل   نشط  
وفعاليات  أنشطة تثقيفية منتدى شبابنا غير كل العزل   نشط  
وفعاليات  أنشطة تثقيفية بصمات الخير التنموية  كل العزل   نشط  

 منتدى السلان والتنمية كل العزل 
وفعاليات وحل   أنشطة تثقيفية

 قضايا وتو يق قضايا
 نشط 

 كل العزل 
نادي شباب المسراخ الرياضي  

 الثقافي
 فعاليات رياضية و قافية 

 نشط  2015

 مركز رعاية الأيتان عزلة مسفر 
التدريب والتت يل استضافة  

 الفعاليات المختلفة 
 نشط  2017

 

 بيانات مرافق الثقافة ف  المديرية  تجميع 6.12جدول 
 

  

 الثقافة :     دارل لإ التحليم الميةس   .6.2

 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات  الخدمات المطلوب تقديمها 

تنظيم الأنشطة الثقافية   - 

 والترا ية.

 رعاية الفنون والموا ب.  - 

 حماية التراث المحلي.  - 

مهان وخدمات اخرى ذات   - 

 علاقة 

قلة توفر التمويل مما نتج عنه مشاكل   - 

 وقصور في اداء الدور المطلوب ومنها: 

صعوبة تنظيم الأنشطة الثقافية   •

 والترا ية.

 صعوبة رعاية الفنون والموا ب.  •

 صعوبة حماية التراث المحلي.  •

حشد الموارد والتمويل لتنفيذ تدخلات  -

ومشاريع ذات اولوية ملحة لمواجهة 

   -احتياجات ادارة الثقافة كما يلي:

 اثاث مكتبي  مكتب وتجهيزه ب توفير -

الأدوات والمعدات اللازمة  توفير و -

واقامة    لإقامة الفعاليات والأنشطة الثقافية

 مسابقات للمواهب الإنشادية 

 الثقافي اقامة ورش التراث  -

 طباعة كتيبات تراثية وتعليمية  -

   

وجود سبعة منتديات  و

 ثقافية شبابية 

وجود نادي رياضي  

وثقافي رسمي مع مبنى  

 حكومي 

 صالات كبيرة  4توفر  

تغطية شبكات النت لكل  

 أنحاء المديرية 

 

 

 

 

 وضعه الحالي  عدد نوع المرافق 

  0 المتاحف 

   0 المكتبات

 تعمل ولكن تحتاج الى تأهيل  8 مراكز  قافية شبابية

  8 أجمالي
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 إدارل الرعاية الاجتماعية : .7

 بيانات الانشطة والخدمات   .7.1

  بيانات الرعاية الاجتماعية  6.13 جدول 

 المديرية 
الحالات  

 المستحقة 

 الحالات المعتمدل  
إجمال   

 الفئات 

الحالات المنتظرل  

 تحت الاعتماد 

الحالات المقيدل  

 بسجلات الطل ات 

إجمال  الحالات  

 المستحقة 
الفئات 

 الاقتصادية 

الفئات 

 الاجتماعية

0  857  9192   4592 4600  10049  المسراخ   10049 
 

 تحليم وضع الرعاية الاجتماعية  .7.2

الخدمات المطلوب  

 تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

صااارف الإعاناااات  -

النقدياااااااة للأسااااااار 

 الفقيرة والمستفيدين.

تسااااجيل وتحااااديث  -

 بيانات المستفيدين.

متابعااااة الحاااااالات  -

 الأشد احتياجاً.

مهاااااان وخااااادمات  -

  اخرى ذات علاقة

قلااة تااوفر التموياال ممااا نااتج عنااه مشاااكل  -

وقصاااااور فاااااي اداء الااااادور المطلاااااوب 

 ومنها: 

صااااعوبة صاااارف الإعانااااات النقديااااة  •

 للأسر الفقيرة والمستفيدين.

صااااعوبة تسااااجيل وتحااااديث بيانااااات  •

 المستفيدين.

صاااااعوبة متابعاااااة الحاااااالات الأشاااااد  •

 احتياجاً.

حشاااد الماااوارد والتمويااال لتنفياااذ تااادخلات ومشااااريع ذات  -

 الرعايااة الاجتماعيااةاولويااة ملحااة لمواجهااة احتياجااات ادارة 

 -كما يلي:

 اعادة دفع مستحقات المستفيدين من الصندوق. •

دعاام المسااتفيدين وفئااات الضااعف فااي المجتمااع بمشاااريع  •

 مدرة للدخل.

تاادريب وتمكااين المسااتفيدين ماان صااندوق الرعايااة بباارامج  •

 -ادارة المشاااااريع الصااااغيرة  -تدريبيااااة فااااي مجااااال  

تركياااااب  -الخياطاااااة والتطرياااااز  -صااااايانة الشااااابكات 

تربياااة المواشاااي  -وصااايانة منظوماااة الطاقاااة الشمساااية 

 وتمويلهم.

دعاام ابناااء المسااتفيدين الملتحقااين بااالتعليم بمساااعدات نقديااة  •

 تمكنهم من الاستمرار بالتعليم وعدن التسرب.

اعتمااااد برناااامج المسااااعدات النقدياااة المشاااروطة بالتغذياااة  •

 للنساء الحوامل والمرضعات وامهات المعاقين

وجود   -   

كادر  
بشري في  

الادارة يقدم  
الخدمات  
للمجتمع 

بشكل  
 مستمر

وجوووووووووووووووووووووووووووووووووود -
مركوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووز 
 الكويووووووووووووووووووووووووووو 
لرعايووووووووووووووووووووووووووووووووووووة 

 الايتام 

  

 إدارل الش اب و الرياضة : 

 بيانات الش اب والرياضة  .7.3

 جدول بيانات الش اب والرياضة   6.14

 الوضع  2025 الميشر 

 يعمل  1 عدد الأندية الرياضية 

(1ملعب بدون مدرجات ) عدد الملاعب )دولية, بمدرجات , بدون مدرجات(   يعمل 

د لا يوج صالات مغلقة    - 

د لا يوج مقرات أندية   - 
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 الش اب والرياضة ف  المديرية تحليم وضع إدارل  .7.4

الخدمات  

المطلوب  

 تقديمها 

 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

دعم وإدارة   - 

الأنشطة  

الرياضية  

 والشبابية.

تنظيم  - 

الفعاليات 

 الشبابية.

مهان  - 

وخدمات  

اخرى ذات  

  علاقة

قلة توفر التمويل مما نتج عنه مشاكل وقصور   - 

 في اداء الدور المطلوب ومنها:  

صعوبة دعم وإدارة الأنشطة الرياضية  •

 والشبابية.

 صعوبة تنظيم الفعاليات الشبابية.  •

لتنفيذ تدخلات ومشاريع ذات   تحشد الموارد والتمويلا - 

كما   الشباب والرياضةاولوية ملحة لمواجهة احتياجات ادارة 

 -يلي:

 بناء ملعب وصالة ملعب رياضي.  •

تنفيذ برامج تطوير الشباب وتت يل وتدريب مدربين عل    •

 إدارة الأنشطة الرياضية والاجتماعية. 

اقامة دوري رسمي عل  مستوى المديرية في كل الالعاب   •

 والمشاركة في فعاليات رياضية عل  مستوى المحافظة. 

 توفير حافلة نقل للاعبين. •

تنفيذ انشطة اسبوعية مفتوحة وتحفيز الشباب عل    •

 المشاركة فيها 

وجذذذذذذذذذذذذذذود  -

دوريذذات شذذعبية 

تنفذذذذذذذ علذذذذذذى 

مسذذذذذذذذذذذذذذتوى 

 المديرية

وجذذذذذذذذذذذذذذود  -

مبذذذذذذذذذذذذذادرات 

محليذذذذة تذذذذذدعم 

الانشذذذذذذذذذذذذذطة 

 الرياضية
 

 

 الإدارل المحلية  .8

 تحليم وضع الإدارل المحلية  .8.1

 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات  الخدمات المطلوب تقديمها 

تنسيق أعمال جميع المكاتب   -

 التنفيذية. 

متابعة إعداد وتنفيذ الخطط  -

 التنموية. 

 متابعة المشاريع والخدمات العامة. -

 استقبال شكاوى وطلبات المواطنين. -

 مهان وخدمات اخرى ذات علاقة.  - 

قلة توفر التمويل مما نتج عنه مشاكل   - 

 وقصور في اداء الدور المطلوب ومنها: 

صعوبة دعم الادارات التنفيذية في   •

 المديرية.

 محدودية توفير كافة الخدمات للمواطنين. •

حشد الموارد والتمويل لتنفيذ تدخلات   - 

ومشاريع ذات اولوية ملحة لمواجهة 

احتياجات المواطنين ومعالجة مشاكلهم 

التي تقع في نطاق الإدارة المحلية كما 

 و موضح في مصفوفة التدخلات ذات  

 الاولوية. 

وجود مساحة  -

  لبناء المبن 

تمويل من  -

السلطة المحلية  

لبعض المشاريع  

 التنموية 

  

 

 إدارل ا حوال المدنية و السجم المدن : .9

 ا حوال المدنية و السجم المدن  ف  المديرية تحليم وضع إدارل  .9.1

الخدمات  

 المطلوب تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

إصدار   - 

البطاقات  

 الشخصية. 

إصدار شهادات   - 

 الميلاد والوفاة. 

تنظيم سجلات   - 

 السكان.

مهان وخدمات   - 

 اخرى ذات علاقة 

قلة توفر التمويل مما نتج عنه مشاكل   - 

 وقصور في اداء الدور المطلوب ومنها: 

توقف إصدار البطاقات الشخصية   •

 وشهادات الميلاد والوفاه. 

 توقف عملية تنظيم سجلات السكان  •

العنبر لاستخدامه   ترميم وتشطيب انشاء مبن  مستقل للإدارة و - 

  مبن  للأحوال المدنية للمديرية مع تجهيزه وتت يثه

 مكتب الأحوال المدنية بالأقروض  وتت يث  انشاء وتجهيز - 

   توفير الاجهزة الالكترونية اللازمة  - 

 توفير شبكة نت ستارلينك لتحسين انجاز المعاملات بسرعة -

وجذذذذود  - 

ادارة 

للاحذذذذوال 

المذذذذذذذدني 

وتمذذذذارس 

 مهامها 
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 الامن: ادارل  .10

 الامن ف  المديرية تحليم وضع إدارل  .10.1

الخدمات المطلوب  

 تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

حفذذذذذظ الأمذذذذذن  -

،  والاسذذذذذذذذتقرار

وحمايذذذذة النظذذذذام 

 .والقانون

مكافحذذذذذذذذذذذذذذة  -

 الجريمة.

 تنظيم المرور. -

تنفيذذذذ الأحكذذذام  -

 القضائية.

حمايذذذذذذذذذذذذذذذذة  -

الممتلكذذات العامذذة 

 والخاصة

التشذذذتت الجغرافذذذي للمديريذذذة  وصذذذعوبة  -

 الوصول لكافة المناطق والمربعات

ضذذعف التغطيذذة لشذذبكات الاتصذذالات فذذي  -

 النقاط والأقسام

الشذذذذذوارع والأحيذذذذذاء السذذذذذكنية افتقذذذذذار  -

 ة وكيمرات المراقبة للإضاء

نقذذص حذذاد للميذذاه المسذذتخدمة فذذي الادارة  -

 للمساجين والموقوفين

 نقص في التغذية الخاصة بالموقوفين-

بذذذذالأفراد )  تجهيذذذذزات الخاصذذذذة نقذذذذص ال -

جاكتذذات  –فراشذذات  –بطانيذذات  –الميذذري 

 برد .... الخ

نقذذذذص المعذذذذدات والتجهيذذذذزات الأمنيذذذذة  -

 وغيذذذاب الصذذذيانة اللازمذذذة للقيذذذام بالمهذذذام

ضذذذذذعف نظذذذذذم المعلومذذذذذات والتقذذذذذارير و

 الميدانية والتوثيق الأمني.

تذذوفير وسذذيلة نقذذل لقسذذم شذذرطة الأقذذروض ليذذتمكن  -

 من أداء مهامه

تحكذذذم مرئذذذي يغطذذذي مركذذذز المديريذذذة تذذذوفير نظذذذام  -

 الاقسذذذذامووربطذذذذه بغرفذذذذة عمليذذذذات داخذذذذل الإدارة 

 التابعة لها 

تذذذوفير اثذذذاث لذذذلإدارة والاقسذذذام وأجهذذذزة كمبيذذذوتر  -

 اسذذذية لذذذلإدارةوقر ومنظومذذذة طاقذذذة شمسذذذية وطابعذذذة

 لها والاقسام التابعة لها

تذذذوفير ل التنسذذذيق مذذذع مكتذذذب الأشذذذغال والتحسذذذين  -

  للاسواق الاضاءة اللازمة

وتأهيلهذذذا تذذذرميم الخزانذذذات التابعذذذة للسذذذلطة المحليذذذة 

وتذذذوفير منظومذذذة ضذذذخ ، وأضذذذافة خزانذذذات حصذذذاد 

  مياه الامطار 

 للموقوفين  اللوجستية اللازمة توفير الاحتياجات 

انشذذذاء مبذذذاني لقسذذذم شذذذرطة الاقذذذروض وقسذذذم نجذذذد  -

 قسيم 

عمذذذل دورات تدريبيذذذة فذذذي مجذذذال البحذذذث الجنذذذائي  -

 والتحقيقات .

وجذذود الحملذذة  -

  الأمنية 

وجذذود حاضذذنة  -

مجتمعيذذذذذذذذذذذذذذة 

وتنسذذذذذذذذذذذذذذذذيق 

مجتمعذذذذذي مذذذذذع 

  الامن 

 

 

 الخدمة المدنية  .11

 تحليم وضع إدارل الخدمة المدنية  .11.1

 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات  الخدمات المطلوب تقديمها 

متابعة الانضباط الوظيفي   - 

وتطبيق قوانين لوائح الخدمة  

 المدنية 

اعداد بيانات واحصائيات   - 

الموظفين وتحديد الاحتيان الفعلي  

للوظائف وتسوية الاوضاع  

 الوظيفية 

متابعة شؤون التتمينات   - 

 والمعاشات 

الاشراف عل  التدريب ورفع   - 

 كفاءه الموظفين

 مهان وخدمات اخرى ذات علاقة  - 

قلة توفر التمويل مما نتج عنه مشاكل وقصور في اداء الدور   - 

 المطلوب ومنها:  

متابعة الانضباط الوظيفي وتطبيق قوانين لوائح الخدمة  صعوبة  •

 .المدنية

 .اعداد بيانات واحصائيات الموظفينصعوبة  •

 لرفع كفاءه الموظفينصعوبة توفير التدريب اللازن  •

التجهيذذذذذزات تذذذذذوفير  -

 و والمعذذذذدات الإداريذذذذة

نظذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذام لإدارة 

المعلومذذذذذات وقواعذذذذذد 

 البيانات

تذذذذذذذدريب وتأهيذذذذذذذل  -

الكذذذادر والتعاقذذذد معهذذذم 

باليذذة النقذذد مقابذذل تقذذديم 

  الخدمات

وجود   -

كادر بشري  

في الادارة  

يقدم 

الخدمات  

للمجتمع 

بشكل  

 مستمر
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 الشيون الاجتماعية دارلإ .12

 تحليم وضع إدارل الشيون الاجتماعية  .12.1

 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات  الخدمات المطلوب تقديمها 

تنظاايم عماال الجمعياااات  -

 الخيرية.

 متابعة قضايا العمال. -

حمايااااة الفئااااات الأشااااد  -

 ضعفاً.

إصااااااادار تصااااااااريح  -

 الجمعيات والمنظمات.

مهاااان وخااادمات اخااارى  -

 ذات علاقة

قلااة تااوفر التموياال ممااا نااتج عنااه مشاااكل وقصااور فااي  -

 اداء الدور المطلوب ومنها: 

 .صعوبة متابعة قضايا العمال •

تااااوفير دورات تاااادريب وتت ياااال وتمكااااين صااااعوبة  •

ومحدوديااااة  اقتصااااادي لشااااباب وشااااابات المديريااااة

 .أدوات وبرامج إدارة البيانات الخاصة بالمستفيدين

حشاااااد الماااااوارد والتمويااااال لتنفياااااذ  -

تااادخلات ومشااااريع ذات اولوياااة ملحاااة 

لمواجهاااااااة احتياجاااااااات الماااااااواطنين 

ومعالجااة مشاااكلهم التااي تقااع فااي نطاااق 

ادارة الشااااؤون الاجتماعيااااة كمااااا  ااااو 

موضاااح فاااي مصااافوفة التااادخلات ذات 

 الاولوية.

وجااود كااادر  -

بشااااري فااااي 

الادارة يقاااااادن 

الخاااااااااادمات 

للمجتماااااااااااع 

 بشكل مستمر

 المالية  إدارل .13

 الموارد المالية :   . 13.1

 2025الموارد العامة للسلطة المحلية  ومقارنتها مع الربا   6.15جدول 

 2025الفعل  لعام  2025الربا لعام  ال يان 

حت  اجمال  الموارد المحلية والمشتركة 

 2025نوفم ر

 المبلغ

   116,441,503                             39,765,565   37,643,000 الباب الأول

   101,589,083                             101,589,083 2,883,262,000 الباب الثاني

   32,771,417                               26,752,157   49,691,000 الباب الثالث

   250,802,003                             168,106,805 2,970,596,000 الإجمالي

 تحليم وضع إدارل المالية  .13.2

المهام والخدمات الرئيسية  

 المطلوب تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

تحصااااااايل الماااااااوارد  -

 المحلية.

إدارة وصااااااااااااااااارف  -

 الميزانيات.

 إعداد التقارير المالية. -

الرقابااة علاا  الإياارادات  -

 والنفقات.

مهاااان وخااادمات اخااارى  -

 ذات علاقة

قلااة تااوفر التموياال ممااا نااتج عنااه مشاااكل وقصااور فااي  -

 اداء الدور المطلوب ومنها: 

 .صعوبة تحصيل الموارد المحلية •

 .صعوبة الرقابة عل  الإيرادات والنفقات •

حشااد المااوارد والتموياال لتنفيااذ تاادخلات  -

ومشاااااريع ذات اولويااااة ملحااااة لمواجهااااة 

احتياجاااات المكاتاااب ومعالجاااة مشااااكلهم 

التاااي تقاااع فاااي نطااااق إدارة المالياااة كماااا 

 -يلي:

 توفير نظان مالي الكتروني حديث •

إقاماااااة دورات بالنظاااااان المحاسااااابي  •

وتعزياااااااز الشااااااافافية والموازناااااااة 

 التشاركية .

 جدد.التعاقد مع الموظفين  •

وجود   -
كادر بشري  
في الادارة  

يقدم 
الخدمات  
للمجتمع 

بشكل  
 مستمر

 الاوقاف  إدارل .14

 تحليم وضع إدارل الاوقاف  .14.1

المهام والخدمات  

الرئيسية المطلوب  

 تقديمها 

 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

إدارة أمااوال وأماالاا  -

 الأوقاف.

الإشااااااراف علاااااا   -

 المساجد والخطباء.

قلاااة تاااوفر التمويااال مماااا ناااتج عناااه  -

مشاااااكل وقصااااور فااااي اداء الاااادور 

 المطلوب ومنها: 

صااااعوبة تنفيااااذ باااارامج التوعيااااة  •

 .والإرشاد الديني

حشااد الماااوارد والتمويااال لتنفيااذ تااادخلات ومشااااريع ذات  -

معالجاااة اولوياااة ملحاااة لمواجهاااة احتياجاااات الماااواطنين و

إدارة الاوقااااف كماااا  اااو  مشااااكلهم التاااي تقاااع فاااي نطااااق

 -موضح في الاتي:

 مسجد. ٢٠منظومات طاقة شمسية لعدد  •

وجود كادر   - 

بشري في  

الادارة يقدن 

الخدمات  
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المهام والخدمات  

الرئيسية المطلوب  

 تقديمها 

 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

تنفيااذ باارامج التوعيااة  -

 والإرشاد الديني.

مهاااااااان وخااااااادمات  -

  اخرى ذات علاقة

أمااالاا الأوقااااف متابعاااة صاااعوبة  •

 .وردع المعتدين علية

 ترميم بعض المساجد المتضررة والمساجد الا رية. •

 تسوير بعض المقابر . •

   عمل دورات تدريبية للخطباء والمرشدين.  •

للمجتمع بشكل 

 مستمر

 الاحعاء إدارل  .15

 الاحعاء تحليم وضع إدارل  .15.1

المهام  

والخدمات  

الرئيسية  

المطلوب  

 تقديمها 

 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

تقذذذذذذذذذذذذذذديم  -

البيانذذذذذذذذذذذذذات 

الإحصذذذذذذذذائية 

المتذذذذذذذذذذذذوفرة 

للسذذذذذذذذذذذذذذلطة 

المحليذذذذذذذذذذذذذة 

 والباحثين

ر فااي اداء الاادور المطلااوب قلااة تااوفر التموياال ممااا نااتج عنااه مشاااكل وقصااو -

 ومنها: 

 التخطذذذيط والمتابعذذذة والتقيذذذيم للخطذذذط والمشذذذاريعالاحصذذذاء وضذذذعف نظذذذم  -

 محدودية الميزانية التشغيليةو

 نقص الكوادر المؤهلة والمدربة في مجالات التخطيط وإدارة المشاريع -

محدوديذذذة و ضذذذعف بذذذرامج التذذذدريب وبنذذذاء القذذذدرات للعذذذاملين بالمكتذذذب -
 الأدوات التقنية والبرمجيات اللازمة لإدارة البيانات والتقارير.

تاااوفير مكتاااب وتجهيااازه  -

وتذذذوفير  بالا ااااث المكتباااي 
والذذذذة اجهذذذذزة الكمبيذذذذوتر 

  تصوير

تااادريب وتت يااال الكاااادر  -

مجذذذذالات التخطذذذذيط علذذذذى 
 عوإدارة المشاري 

وجود كادر   -
بشري في  

الادارة يقدم  
الخدمات  

للمجتمع بشكل  
 مستمر

 المشاركة المجتمعية إدارل  .16

 لمشاركة المجتمعية تحليم وضع إدارل ا .16.1

المهام والخدمات الرئيسية  

 المطلوب تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

الاشراف والمتابعة لاعمال     -
 اللجان والاطر المجتمعية  

اللجان  تشكيل المشاركة في  -
  والاطر المجتمعية

 

إعذذداد الخطذذط المشذذاركة فذذي  -
التنمويذذذذذذذذة والاسذذذذذذذذتراتيجية 

 للمديرية.

ع مذذذذذذع تنسذذذذذذيق المشذذذذذذاري  -
 المنظمات الدولية والمحلية.

 

ضذذذعف التنسذذذيق بذذذين الادارات المختلفذذذة مذذذع  -
المشذذذذاركة المجتمعيذذذذة اثنذذذذاء تنفيذذذذذ المشذذذذاريع 

 التنموية 

غيذذاب اعذذادة التشذذكيل لمجذذالس القذذرى واللجذذان  -
 التنموية على مستوى القرى والعزل  

ضذذعف شذذديد جذذدا فذذي اداء اعضذذاء مجذذالس  -
 القرى واللجان التنموية للعزل

بالا اااااث  ه وتجهيااااز تااااوفير مكتااااب و -

والذذذة الكمبيذذذوتر  جهذذذاز المكتباااي وتاااوفير
  تصوير

مجذذالات علذذى تاادريب وتت ياال الكااادر  -
 التخطيط وإدارة المشاريع

تنفيذذذذذذذ مشذذذذذذروع التمكذذذذذذين التذذذذذذابع  -
 للصندوق الاجتماعي للتنمية

اعذذادة تشذذكيل واختيذذار مجذذالس القذذرى  -
 واللجان التنموية في كل العزل

د  وجو -
انشطة تخطيط  

 تشاركي  

وجووووووووووووووووووووووووووووووووووووووود  -
جهوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووات 

 تنموية
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 الوحدل التنفيذية للنازحينإدارل  .17

 الوحدل التنفيذية للنازحين تحليم وضع إدارل  .17.1

المهام والخدمات الرئيسية  

 المطلوب تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

العمل كحلقة وصل بين    -
النازحين والسلطة المحلية  

 والمنظمات المحلية والدولية  
 تتبع حركة النزوح والمغادرة   -

الرصد والتبليغ عند حدوث  
 أضرار       

 تقديم الدعم النفسي الاجتماعي  
 وإدارة الحالة           

التنسيق مع السلطة المحلية  
بالمديريه والوحدة التنفيذية  

 بالمحافظه  
 

قلة توفر التمويل مما نتج عنه مشاكل وقصور في اداء الدور   - 

 : المطلوب ومنها

القذذذدرة علذذذى تقذذذديم خذذذدمات المذذذأوى والخذذذدمات ضذذذعف  -
 اللوجستية للنازحين 

علىي   المخاطر  و الخصوصية   قدرة الوحدة على تأمي     ضعف -

ي المخيمات 
 
 النساء والأطفال ف

الخلافات الحاصلة بي   النازجي   والمجتمع  صعوبة احتواء  -

 المضيف 

حشااااد المااااوارد والتموياااال  -

لتنفيااااذ تاااادخلات ومشاااااريع 

ذات اولوياااة ملحاااة لمواجهاااة 

احتياجااااااااات الماااااااااواطنين 

ومعالجااة مشاااكلهم التااي تقااع 

فااااي نطاااااق ادارة الشااااؤون 

الاجتماعيااة كمااا  ااو موضااح 

فااي مصاافوفة التاادخلات ذات 

 الاولوية.

وجذذذذذذذذذذذذود 
منظمذذذذذذذذات 

  داعمة

 2025الميةسات والمنظمات الداعمة للتنمية العاملة ف  المديرية  .18

 اةتمارل شركاء التنمية والاةتجابة الانسانية والاطراف الفاعلة  6.16 جدول 

 النطاق الجغرافي  قطاع التدخل  التدخلات الجارية  اسم الجهة/المنظمة

 يعمل  الصحة  عمل خزان حصاد لمستشف  المسراخ منظمة ادرا

 يعمل  سبل عيش تخطيط تشاركي  منظمة كير 

 يعمل  التعليم & الحماية الاجتماعية اعادة المتسربين من التعليم اليونيسف 

 يعمل  الصحة  انشاء مركز صحي في المطالي الاغا ة الانسانية

 يعمل  الصحة  توزيع ادوية  البنك الدولي 

 يعمل  الحماية الاجتماعية دعم بعض المراكز الصحية بالادوية منظمة ديم 

 يعمل  سبل العيش  توزيع شبكات ري  وكالة تنمية المنشات الصغيرة 

 يعمل  سبل العيش  توزيع اغنان جمعية بناء 
  

 منظمات مجتمعية خدمية .19

 جدول منظمات مجتمعية خدمية  6.17

 الحالة  مجال النشاط  النطاق الجغراف  / عزلة  نوعها  اةم المنظمة/الجمعية 

 بلا مقر اجتماعي عبدان  خيري اجتماعي جمعية عبدان الخيرية الاجتماعية 

 متوقفة  رعاية طالوق  نسوي  جمعية طالوق لرعاية المرأة الريفية 

 عاملة اجتماعي الظهرة وتير خيري اجتماعي جمعية الظهرة الاجتماعية الخيرية 

 جمعية النبأ الاجتماعية الخيرية التنموية 
اجتماعي خيري  

 تنموي
 عاملة تنموي صنمات

 عاملة تنموي وادي عرش  نسوي  جمعية وادي عرش لتنمية المرأة الريفية

 عاملة اجتماعي وتير اجتماعي خيري  جمعية الوفاق الاجتماعية الخيرية 

 عاملة خيري  المطالي  خيري  جمعية النماء الخيرية التنموية الاجتماعية

 عاملة خيري  وتير خيري  جمعية الروافد الخيرية 

 عاملة خيري  المخعف  اجتماعي خيري  جمعية أبناء المخعف الاجتماعية الخيرية

 عامل خيري  الغفيرة اجتماعي خيري  جمعية الغفيرة الاجتماعية الخيرية 

 عاملة تنموي مسفر تنموي خيري  جمعية الغد الخيرية التنموية

 عاملة نسوية  رأس النقيل)الاقروض(  نسوي  جمعية الفتاة الريفية التمنوية الاجتماعية

 عاملة خيرية عبدان  مستخدمي مياه جمعية عبدان والذراع لمستخدمي المياه

 بلا مقر تنموية عرش  نسوي  جمعية الوحدة لرعاية وتنمية المرأة الريفية

 عاملة تعاونية الحجرين  تعاوني زراعي جمعية الاخوة التعاونية الزراعية 

 عاملة تنموية قحاف المحداد  تنموي خيري  جمعية القحاف التنوية الخيرية 

 عاملة تنموية المحداد  تنموي جمعية المحداد الاجتماعية التنموية الخيرية 
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 الحالة  مجال النشاط  النطاق الجغراف  / عزلة  نوعها  اةم المنظمة/الجمعية 

 عامله رياضي المديرية رياضي ، ثقافي  نادي شباب المسراخ 

 عامله خيري  الحجرين  خيرية جمعية مشروع مياه الحجرين الخيرية

جمعية الوحدة لرعاية وتأهيل ذوي الاحتياجات  
 الخاصة 

 رعاية نجد قسيم  معاقين
 عاملة

 عاملة تنموية الاكدان مطالي  تنموي خيري  جمعية آمال الخيرية التنموية 

 عاملة تنموية العارضة مطالي  تنموي خيري  جمعية الالتقاء الخيرية التنموية 

 عاملة تنموية مخيرعة الاقروض  مستخدمي مياه جمعية الرشيد الخيرية التنموية الاجتماعية 

 عاملة خيرية كور تنموي خيري  جمعية العدالة التنموية الخيرية 

 عاملة تنموية الشبيلة تنموي خيري  جمعية انسان الخير للتنمية الاجتماعية

 عاملة خيرية العمد تنموي خيري  جمعية ابن رباح التنموية الخيرية 

 عاملة خيرية الاظهور الاقروض  خيري تنموي  جمعية السعادة التنموية الخيرية 

 عاملة تنموية حصبان أعلى  نسوية  جمعية الوفاء التنموية الخيرية 

 عاملة تنموية الدمنة ألاقروض  تنموي خيري  جمعية الرواد التنموية الخيرية 

 عاملة خيرية الثوجن وتير  خيري  جمعية الغد المشرق الشبابية الخيرية 

جمعية العفاف النسوية الاجتماعية التنموية 
 الخيرية 

تنموي خيري  
 اجتماعي

 تنموية المخعف الاقروض 
 عاملة

 عاملة تنموية الهجمة بلعان  خيري تنموي  جمعية انجاز الخيرية التنموية 

 عاملة خيرية بلعان الاقروض  تنموي خيري  جمعية الايمان التنموية الخيرية 

 عاملة تنموية الحجر بلعان تنموي خيري  جمعية النهضة التنموية الخيرية 

 : المسراخالكادر الوظيف  حسب المستوى التعليم  ف  مكتب مديرية  .20

 الكادر الوظيف  حسب المستوى التعليم جدول   6.19

 الإجمال  غير محدد  أخرى + بدون  دبلوم  بك ماجستير  الإجمال  اناث ذكور  الجهة ن

 60 5 55 الإدارة المحلية  1
 

8 36 11 5 60 

 3 19 2 0 24 1 23 الاشغال العامة و الطرق  2
 

24 

 1435 0 229 377 919 7 1532 97 1435 التربية و التعليم 3

 6 الخدمة المدنية 4
 

6 0 3 3 0 0 6 

 9 0 0 6 2 1 9 2 7 الزراعة و الري  5

 11 1 0 3 7 0 11 3 9 الصحة العامة و السكان  6

 11 0 1 6 4 0 11 3 8 المالية  7

 2 0 0 0 2 0 2 الشباب  8
 

2 

 1 1 0 1 الشؤون الاجتماعية   9
 

1 0 0 1 

 3 0 0 3 0 0 3 3 0 تنمية المرأة   10

 10 1 9  الصناعة 11
 

1 
  

10 11 

 26 0 22 3 1 0  26 22 4 محو الامية   12

 3 0 2 1 0 0 3 0 3 النقل  13

 3 0 3 الثقافة   14
  

3 
  

3 

 19 13 0  2 4 0  19 2 17 الأحوال المدنية   15

 1 0 0 0 1 0 1 0 1 المياه 16

 13 2     15 6 9 النظافه والتحسين  17
 

15 

 3 0 3 الثقافه والسياحه  18
  

3 
  

3 

 35 5 14 2 56 5 51 شرطة المديرية  19
 

56 

 0 1 3 0 4 1 3 صندوق الرعاية الاجتماعية 20
 

4 

 74 1 73 الكهرباء  21
 

1 2 60 1 74 

 1875 40 378 476 970 11 1874 152 1722 الإجمال 
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 المسراخ   مديريةللسلطة المحلية في   التنظيمي  الهيكل 

 التنظيم المحل  :  .21

 المسراخ الهيكم الإدار  والتنظيم  للسلطة المحلية بمديرية 

 
 

المشاركة  

 المجتمعية 

الوحدة التنفيذية  

 للنازحين 

 الصناعة 

والتجارة    
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 ( 2028 – 2026خلات متوةطة ا جم )معفوفة التد:   الثان  الجزء 

 معفوفة تدخلات القطاعات حسب الاولويات  -1

 الزراعة والر  القطاع الفرع   ة م عيش وامن غذائ   القطاع الرئيس   تحسين الانتاج الزراع  وتعزيز ا من الغذائ   الهدف القطاع  

 الموقع  التدخلات ذات ا ولوية  م

 الفترل الزمنية 

المساهمات  

 المحلية 
 ميشرات القياس 

قعير  

 المدى 
 طويم  المدى  متوةا المدى 

 3السنة  2السنة  1السنة  

% من  65 -     مكتب الزراعة  تت يل إدارة مكتب الزراعة وتجهيزه بالا اث والأدوات والمعدات اللازمة  1

الأراضي  

والمحاصيل  

الزراعية  

حصلت عل   

 مياه الري

% من  55 -

الأراضي تم  

 حمايتها  

% من  60 -

الاسر الفقيرة  

استفادت من 

الإنتان 

الزراعي 

 المنزلي

من  30عدد  -

مصادر مياه 

الري تم  

 تت يلها 

تحسن  - 

الممارسات  

الزراعية بنسبة 

70 % 

شتلة    2000عدد  - 

بن و سدر تم 

 زراعتها

اختفاء نسبة   - 

% من الاوبئة  30

 والافات الزراعية 

      عزل 8    10بعدد انشاء الحواجز المائية / السدود  2
  -الموقع  

 الاحجار 

3 
وتوفير شبكات الامداد بمياه الري للاراضي    انشاء الكرفانات و خزانات حصاد مياه الامطار

 الزراعية  
     عزل المديرية 

4 
مراكز ارشاد زراعي    2  وانشاء عدد  تت يل وتجهيز مركز الارشاد الزراعي بعزلة طالوق  

 وتدريب مرشدين زراعيين 
    عرش    - الاقروض  –عزلة طالوق 

  -الموقع  

 احجار 

  عزل المديرية  الزراعية   شبكات الامداد بمياه الري للاراضيانشاء/تت يل البرا والكرفانات القديمة وتوفير  5

 

 احجار   

  عزل المديرية  دعم الاسر الفقيرة والاشد فقرا  بالحدائق المنزلية 6

 

  

7 
وجبيونات   جدران  السيولالاراضي  حماية  لبناء  مخلفات  ورفع  السيول  الاراضي    من  من 

 المطمورة 
 احجار     كل عزل المديرية 

 الموقع     حصبان اسفل   – الاقروض عزلة  مشاتل لانتان شتلات البن والفواكه والخضروات  2انشاء وتت يل  8

     عزل المديرية  دعم مزارعي البن وتشجيع زراعة المحاصيل النقدية  9

 الأحجار     كل عزل المديرية  استصلاح الاراضي والمدرجات الزراعية المتهالكة بالية النقد مقابل العمل  10

11 
مصدات    –جبيونات   –حماية الأراضي الزراعية المتضررة من السيول )بناء جدران حماية  

 مشتتات طاقة (  –دفاعات  –
    عزل   10

  – الموقع  

 الأحجار 

12 
  – الفراولة    - التفاح الأمريكي    –   الصنعاني    ) اللوز ادخال شتلات للمحاصيل النقدية النوعية  

 (التين  –البلش العربي  –الجوافة  –التوت   –الفرسك 
     كل عزل المديرية 

13 

و  تت يل والغيول  العيون   ( الري  مياه  للري     مصادر  المستخدمة  والجوفية  السطحية  الابار 

 ( وتوفير شبكات الري  

 

طالوق   –حصبان اسفل  –عزلة )مسفر 

- الاقروض  –حصبان اعل     –عرش    –

 خريشة( 

    

     عزل المديرية   انشاء خزانات الري التكميلية  14

     عزل  6 تت يل واستصلاح قنوات الري السيلي   وانشاء مداخل قنوات الري   15

16 
شتلات   –)بذور  مزارعي الخضار والفواكه وتحسين جودة المنتجات الزراعيةتدريب ودعم 

 منظومة ري حديثة(   -ملش  - شاش   –انفاق  –محميات  –

حصبان  +    طالوق  +    مسفر )  عزلة

 ( عرش  - الاقروض   - اسفل
 الموقع    

17 
دعم مزارعي الحبوب بالمدخلات   وتدريبهم حول الممارسات الزراعية المستدامة والذكية  

 مناخيا 
     عزل المديرية 

18 
لمكافحة الامراض والاوبئة والحشرات التي تصيب النباتات وتعزيز فعالية  تدريبية  تنفيذ برامج  

 الاستجابة الطارئة للآفات الزراعية )الجراد( 
 قاعة تدريب     عزل المديرية 
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 الزراعة والر  القطاع الفرع   ة م عيش وامن غذائ   القطاع الرئيس   تحسين الانتاج الزراع  وتعزيز ا من الغذائ   الهدف القطاع  

 الموقع  التدخلات ذات ا ولوية  م

 الفترل الزمنية 

المساهمات  

 المحلية 
 ميشرات القياس 

قعير  

 المدى 
 طويم  المدى  متوةا المدى 

 3السنة  2السنة  1السنة  

 الموقع     عزل المديرية  انشاء وتت يل جمعيات تعاونية زراعية 19

     مكتب المديرية انشاء مختبر تقني لقياس ومراقبة جودة التربة ومياه الري  20

     مكتب المديرية  لكوارث الطبيعيةاوتشكيل فرق رصد وتت ب للحد من مخاطر  نظان انذار مبكر انشاء  21

     عزل المديرية  تشجير كاستجابة مناخية وبيئية وزراعة السدر الدعم إعادة  22

     عزل المديرية  حصادات(  –)حرا ات   توفير الالات الزراعية الممكنكة الحديثة 23

     عزل المديرية  انشاء المدارس الحقلية  24

     عزل المديرية  تدريب مزارعي الحبوب عل  الية انتخاب البذور وتحضير وانتان السماد البلدي 25

 

 

 الثرول الحيوانية القطاع الفرع   ة م عيش وامن غذائ  القطاع الرئيس   تحسين الانتاج الحيوان  وتعزيز ا من الغذائ   الهدف القطاع  

 الموقع التدخلات ذات ا ولوية  م
 الفترل الزمنية

المساهمات 

 المحلية
 طويم  المدى متوةا المدى قعير المدى ميشرات القياس

 3السنة  2السنة  1السنة  

     عزل المديرية  بسلالات حيوانية جيدة دعم صغار مربي الحيوان والاسر الفقيرة والاشد فقرا  1
% من   60 - 

الاسر الاشد  

ضعفا 

حصلت عل   

سلالات  

 حيوانية

تحسن المستوى   - 

الاقتصادي  

للاسر  

المستفيدة 

 % 50بنسبة 

2 

   )المولاس(  والمكعبات الملحيةالاعلاف المركزة دعم صغار مربي الحيوان ب

 والاعلاف المعاملة باليوريا 

وتدريب الحائزين حول صحة الحيوان والية انتان ومعاملة  الاعلاف المركزة  

 الحقيبة البيطرية وقطاعات اعلاف لمربي الماشيةتوفير و

     عزل المديرية 

 الموقع    عزل المديرية  انشاء معمل ريفي لانتان الاعلاف المركزة   ومنتجات تسمين الحيوانات  3

     عزل المديرية  تت يل المراعي وتحسين وصول الحيوان للغذاء الطبيعي 4

 الموقع    مركز المديرية انشاء معمل مشتقات الالبان لدعم بيع وتسويق   المنتجات الحيوانية 5

 الموقع    الاقروض انشاء وتت يل مختبر بيطري - 6

7 
تنفيذ حملات توعوية ووعمال صحة حيوانية تدريب فريق ارشاد زراعي 

 وارشادية عل  مستوى كل العزل 
     كل عزل المديرية 
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 تربية النحم  القطاع الفرع   ة م عيش وامن غذائ  القطاع الرئيس   تحسين الانتاج النحل  وتعزيز ا من الغذائ   الهدف القطاع  

 الموقع التدخلات ذات ا ولوية  م
 الفترل الزمنية

المساهمات 

 المحلية
 طويم  المدى متوةا المدى قعير المدى ميشرات القياس

 3السنة  2السنة  1السنة  

انتان زيادة في      كل عزل المديرية    بالخلايا النحلية الحديثة  الأشد فقراً والاسر  دعم صغار النحالينتدريب و 1

بنسبة  العسل 

70 % 

وى  ت تحسن المس - 

الاقتصادي للاسر  

 % 35بنسبة 

     كل عزل المديرية   توفير الادوات الحديثة للنحالة ومدخلات انتان العسل  2

3 
 انشاء جمعيات تعاونية لمنتجي العسل 

 ومعدات حديثة للاسر الفقيرة 
     عزل المديرية 

 

 الهدف القطاع  
وتحسين معادر الدخم  تعزيز النشاط الاقتعاد  والحرف  

 خفض معدل ال طالةو
 ة م عيش وامن غذائ  القطاع الرئيس  

القطاع  

 الفرع  
 الحرف والمهن والمشاريع العغيرل 

 الموقع التدخلات ذات ا ولوية  م

 الفترل الزمنية

المساهمات 

 المحلية
 ميشرات القياس

قعير 

 المدى

متوةا  

 المدى

طويم   

 المدى

السنة  

1 
 2السنة 

السنة 

3 

1 

   )نازحين ومجتمع مضيف (   الاقتصادي للاسر الفقيرة والاشد ضعفامكين   والت   لتدريب الحرفي والمهنيا 

 صناعة  – صناعة الحلويات والمعجنات -  صناعة الايسكريم - الخياطة النسائية  -خياطة الرجالية   ال ( في

صيانة  -  ورش النجارة والحديد والألمونيون -الاكشاا التجارية الصغيرة - الكوافير والنقش-لبخور والعطور ا

الالكترونيات وصيانة  الشمسية  - الجوالات  الطاقة  منظومة  وتركيب  السيارات - صيانة  كهرباء  -ميكانيك 

 ( المشغولات اليدوية  -  السيارات

 قاعة تدريب    عزل المديرية 
شاب /ة تلقوا تدريبات   200عدد - 

 حرفية ومهنية 

% من الاسر الضعيفة والاشد   40 - 

 فقرا تحسنت ظروفهم الاقتصادية 

% من النساء المعيلات امتلكن 35 - 

 مشاريع صغيرة 

% من الاسر العاطلة حصلت    30 - 

 عل  فرص عمل  

% من المشاريع الصغيرة تحسنت  40- 

   سلاسل القيمة لمنتجاتها المحلية

مجموعة ادخار وتمويل ريفي  168 - 

 تم تشكيلها 

% من الأفكار الريادية حصلت 40 - 

عل  قروض ميسرة وتحولت ال   

 مشاريع منافسة 

المستفيدين حققوا زيادة في الدخل بنسبة  

60 % 

2 

المنتجين   لصغار  الاقتصادي  النشاط  )دعم  جماعية  معامل  لانشاء  التجميل    - البلك  وتشجيعهم   -أدوات 

إنتان العصائر الطازجة    –تجميد اللحون والاسماا    - المنظفات    - تغليف المواد الجافة والسائلة    - العطورات  

 -انتان الصلصة وحفظة    -تحميص وطحن البهارات    -تجفيف الخضروات والفواكه    -الشبش    - الموسمية  

 ( صناعة لعب الأطفال القماشية  - لزينة انتان التحف وا - تصنيع الاكياس الصديقة للبيئة 

     عزل المديرية 

3 
الات صنع اييسكريم ووسائل   -: أكشاا بيع  الحلويات  الفقيرة اقتصاديا من خلال    تدريب وتمكين الاسر

 اكشاا لبيع الخضروات والفواكة  - أدوات انتان الهدايا   - أدوات صناعة الاكسسوارات  - التوزيع 
 قاعة تدريب    عزل المديرية 

4 
اعادة تدوير الاكياس  - وانشاء المعامل )لتدوير الورق     تحسين النشاط الاقتصادي والصناعي في المديرية

انشاء معمل لتجفيف وتحميص   -معمل الانتان المنظفات     -معمل لتجفيف وطحن البهارات    - البلاستيكية  

 ( انشاء مصنع لاعادة تدوير المخلفات العضوية وانتان السماد العضوي - وتغليف البن  

     عزل المديرية 

 الموقع    عزل المديرية  انشاء مراكز تدريب وتا يل فني ومهني 5

     عزل المديرية  ومنظومة الطاقة الشمسية وتوفير القروض الميسرة  دعم المشاريع الصغيرة بالاصول والمواد الخان 6

 الموقع    الاقروض انشاء وتجهيز وتت يث المعهد التقني في ربع بلعان وتوفير الكادر المؤ ل  7

     عزل المديرية  تشكيل مجاميع الادخار والتمويل الريفي  8
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 الهدف القطاع  
تحسين وصول المستفيدين لمياه الشرب النقية  بكميات  

 وتحسين مستوى الاصحاح ال يئ  كافية 
 المياه والعرف العح  القطاع الفرع   بنية تحتية القطاع الرئيس  

 الموقع التدخلات ذات ا ولوية  م

 الفترل الزمنية
المساهمات 

 المحلية
قعير  ميشرات القياس

 المدى

متوةا  

 المدى

طويم   

 المدى

 3السنة  2السنة  1السنة  

1 
دمج ادارتي المياه والصرف الصحي وتوفير مكتب مستقل وتت يثه بالا اث المكتبي 

 وتجهيزه بالادوات والمعدات والاجهزة اللازمة
% من   60 -  الاحجار –العمالة     المديرية مركز

الاسر الفقيرة  

والاشد ضعفا  

امتلكت 

سقايات 

 خاصة  

% من   80 - 

الوقت  

المستغرق  

  لجلب المياه

 تم توفيره

مشاريع مياه  7 - 

 تم تت يلها  

من   % 60 - 

 مصادر مياه

الشرب تم  

  تت يلها و

حمايتها من  

 التلوث 

% من  70  - 

المساكن 

امتلكت 

صرف  

 صحي امن  

% من  90 - 

الهيئات 

الإدارية  

للمشاريع 

تلقوا تدريبات 

 نوعية

     عزل المديرية  تت يل السقايات وخزانات الحصاد وانشاء  سقايات  خاصة   2

     عزل المديرية  تت يل وصيانة  العيون والابار السطحية والجوفية لمياه الشرب  3

4 
حل النزاع المجتمعي القائم حول مشروع المخعف  م اعادة تت يل وتشغيل مشاريع   

 المياه  المتعثرة  
     الاقروض 

5 
تنفيذ الدراسات الجيوفيزيائية والهيدرولوجية لتحديد المواقع المناسبة لحفر الابار 

 التعزيزية لمشاريع المياه   وامكانية تطوير الابار الحالية  
 الموقع    عزل المديرية 

6 

توفير  –تت يل مشاريع المياه القائمة وتوفير الادوات الضرورية ) بناء غرف للادارة 

منظومة طاقة شمسية  –مضخات غاطسة  –مفاتيح –محابش  –ادوات سباكة  –عدادات 

) 

     مسفر –الاقروض 

     عزل   5 منها  ةتت يل وصيانة شبكات الضخ والاسالة واستبدال الاجزاء التالف  7

8 
وصيانة  –تدريب الهيئات الادارية لمشاريع المياه حول  ادارة الحصص المائية 

 نظان المراقبة والتحكم )سكادا( ( –مراقبة عملية الضخ   –المنشات 
     عزل المديرية 

9 
انشاء مختبر تقني لمراقبة جودة مياه الشرب وتوفير الكادرالمؤ ل و الاجهزة والادوات  

 المخبرية   وتوفير وحدات معالجة للابار الملو ة كيميائيا  
     مسفر  

10 
تشكيل لجنة مشتركة بين ادارة الامن وادارة المياه  لمراقبة عملية ضخ وبيع المياه من  

 الابار السطحية والجوفية   ومراقبة الحفر العشوائي وضبط المخالفين 
     عزل المديرية 

     الاقروض  -مسفر  –عرش  انشاء شبكة صرف صحي وبيارات تجميعية للأسواق في المديرية  11

     عزل المديرية  انشاء حمامات وحفر وتسطيح البيارات الفردية والجماعية   12

13 
توفير ادوات  –تنفيذ مشروع  الاصحاح البيئي بقيادة المجتمع ) تشكيل اندية صحية 

 تنفيذ مبادرات ذاتية ومجتمعية ( -ومعدات نظافة
     عزل المديرية 

     الاقروض  انشاء شبكة صرف صحي وبيارات جماعية وفردية في ربع دبة  14

     عزل المديرية  -الأسواق   وادوات مكافحة البعوض توفير براميل قمامة  15

     الاقروض -عرش  –مسفر  توفير خزانات بلاستيكية وانشاء حمامات وبيارات مغلقة لمخيمات النازحين 16
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 التعليم  القطاع الفرع   الخدمات الاجتماعية القطاع الرئيس   تحسين جودل التعليم وضمان وصول ا طفال لتعليم آمن  الهدف القطاع  

 الموقع التدخلات ذات ا ولوية  م
 الفترل الزمنية

 طويم  المدى متوةا المدى قعير المدى ميشرات القياس المساهمات المحلية

 3السنة  2السنة  1السنة  

1 
غرف ومخزن لمكتب التربية وتجهيز المكتب بالا اث وتوفير اجهزة   4اضافة 

 لابتوب   والة تصوير للمكتب   وتجهيز قسم الاختبارات والموارد والاحصاء 
% من الكاد  80 - الموقع والاحجار    مكتب إدارة التربية

الإداري تلقوا 

 تدريبات نوعية

% من المدارس 70 -

القديمة والمتهالكة 

 تم ترميمها وتت يلها 

% من الطلاب 55 -

حصلوا عل  مقاعد  

 مزدوجة مريحة

%من الكثافة  60 -

 الطلابية تم تخفيفها 

% من الطلاب 95 -

حصلوا عل  المنهج 

 الدراسي 

% من المدارس  60 -

تمتلك حمامات  

 ومرافق مياه 

% من المعلمين  40 -

انتظموا في  

 الحضور 

% من المتسربين  60 -

 عادوا ال  المدرسة 

زيادة معدل الالتحاق   -

 %  15بنسبة 

2 
اخصائيين اجتماعيين(   –موجهيين  –بناء قدرات الكادر التربوي )اداريين 

 بالدورات التطويرية 
 قاعات    مكتب إدارة التربية

 فصل دراسي  45مدارس واضافة  4انشاء   3
  -الاقروض -صنمات

 عرش  –خريشة 
 الموقع والاحجار   

 الموقع    عزل المديرية  تت يل وترميم  المدارس واضافة الفصول مع المرافق  4

     عزل المديرية  التعاقد مع معلمين و صرف رواتب الكادر التعليمي بشكل منتظم شهريا 5

6 

 توفير الا اث المكتبي والتجهيزات للمدارس في المديرية 

طاولة  منظومة شمسية -مكاتب  -دواليب  -كمبيوتر محمول  -)الات تصوير  

 اذاعة مدرسية( -سبورات -كراسي فردية –اجتماعات مع الكراسي 

     مكتب إدارة التربية

     جميع العزل في المديرية مقعد للمدارس في المديرية 3700توفير المقاعد الدراسية بعدد  7

     مدارس المديرية توفير الكتاب المدرسي لمدارس المديرية 8

9 
تت يل وترميم وانشاء الحمامات   ومرافق المياه ) خزانات جصاد مياه  

 للمدارس الامطار(
     مدرسة 25

 قاعات    مدارس المديرية النشط ساليب التعليم المبكرة وانهج القراءة   تدريب وتت يل المعلمين في 10

11 
انشاء المعامل المدرسية وتجهيز ا وتوفير الادوات والمواد العلمية والوسائل  

 التعليمية 
     مدارس 10

     مدارس المديرية مدرسة 15تسوير وتسوية الساحات لعدد  12

     مدارس المديرية تنقيذ مشروع التغذية الطلابية وتوزيع حقائب مدرسية وزي مدرسي 13
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 الهدف القطاع  
  ال نية التحتية و قدرات السلطة المحلية وتحسينتعزيز 

 2028المقدمة بحلول   جودل الخدمات 
 الإدارل المحلية القطاع الفرع   الحكم المحل   القطاع الرئيس  

 الموقع التدخلات ذات ا ولوية  م

 الفترل الزمنية

 ميشرات القياس المساهمات المحلية
قعير 

 المدى

متوةا  

 المدى

طويم   

 المدى

السنة  

1 
 3السنة  2السنة 

 الموقع    عرش عزلة    مبن  المجلش المحلي مع جميع المرافق  استكمال انشاء 1

% من المكاتب   90 -

التنفيذية تمارس  

مهامها من مقر  

 مستقل 

% من الخدمات 40 -

 المقدمة تم تحسينها 

% من الكادر  60 -

الاداري تلقوا 

تدريبات تخصصية 

 ونوعية

% من البيانات  90 -

والمعلومات تمت  

 اتمتتها الكترونيا 

% من  90 -

المعاملات تم  

 تسهيلها  

%  من شبكة   66 -

الكهرباء  

والمحولات تمت  

 صيانتها 

% من الاميين  30 -

 تحرروا من الامية 

% من الاطر 95 -

المجتمعية تم اعادة 

 تشكيلها 

     مركز المديرية المجلش المحلي واستيعاب مكاتب مستقلة لجميع الوحدات والمكاتب التنفيذية  تجهيز وتت يث مبن 2

3 
  جميع  الادارات المحلية و بناء قدرات الكادر الاداري والفني بالتدريب والتاهيل للعاملين في 

   وتغطية العجز بالكادر بكوادر مؤ لة من ابناء المديرية المجلس المحلي
 قاعات    مركز المديرية

 و ضاغطة ترحيل ، وجميع ادوات ومعدات  النظافة والتحسين  كلينتوفير بو  4
مركز المديرية 

 الاسواق  -
    

     مركز المديرية ميجاوات ، وصيانة الشبكة والمحولات  10انشاء محطة توليد الكهرباء بقدرة  5

     مركز المديرية ميجاوات  8تأهيل وترميم مبنى الكهرباء ، وانشاء محطة تجميع شمسية بقدرة  6

     عرش  -مسفر  تشجير وانارة شارع المسراخ في سوق نجد قسيم وتوفير براميل قمامة 7

     مكتب المديرية انشاء نظم معلومات وشبكة موحدة  وأتمتة بيانات الادارات والمكاتب التنفيذية الخدمية والايرادية  8

     المديرية مركز توفير وتركيب نظان مالي ومحاسبي للإدارة المحلية ولكافة المكاتب التنفيذية  9

 الموقع    المديرية مركز وتجهيزه بالا اث والمعدات  انشاء مركز لتدريب وتت يل وتمكين المرأة 10

 الأحجار  –المواقع     المديرية مركز انشاء مراكز محو الامية وتجهيز ا وتت يثها وتوفير الكادر المؤ ل 11

     عرش  وتت يثه واعادة تت يل شبكات الهاتف الثابت والبريد  تت يل مبن  الاتصالات 12

      اعادة تشكيل مجالش القرى واللجان التنموية في العزل   13

 مواقع البناء      الاقروض وتجهيز ا بالا اث انشاء مراكز واقسان الشرطة وتت يلها   14

 قاعات    مكتب المديرية تدريب الكادر الاداري في الحوكمة وتعزيز الحكم الرشيد  15

16 
الاجتماعية في  تدريب وتمكين المستفيدين من صندوق الرعاية توسعة شبكة الامان الاجتماعي و 

 المهارات الحياتية المدرة للدخل ودعمهم بالاصول 
     المديرية مركز

     ناجر لفرزات النقل وتفعيل تحصيل ايرادات التقلإنشاء  17
سوق نجد  

سوق   –قسيم 

 المسراخ

 الموقع   

     عزل المديرية  انشاء مراكز  قافية وتفيل الانشطة الثقافية في المديرية 18

 الأحجار والعمالة    عزل المديرية  تسوير المقابر وتوفير منظومة الطاقة الشمسية للمساجد  18
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 الهدف القطاع  
  ال نية التحتية و قدرات السلطة المحلية وتحسينتعزيز 

 2028المقدمة بحلول   جودل الخدمات 
 الإدارل المحلية القطاع الفرع   الحكم المحل   القطاع الرئيس  

 الموقع التدخلات ذات ا ولوية  م

 الفترل الزمنية

 ميشرات القياس المساهمات المحلية
قعير 

 المدى

متوةا  

 المدى

طويم   

 المدى

السنة  

1 
 3السنة  2السنة 

     عزل المديرية  تحفيز الانشطة الرياضية وانشاء الاندية الرياضية والملاعب   19

20 
ه بالاثاث والمعدات    توفت  مكتب مستقل للوحدة التنفيذية وتجهت  

      مكتب المديرية

21 
ها كسكن للنازحي      انشاء مدينة سكنية وتجهت  

  الموقع    مسفر 

22 
مخيم  للنازحين في  ايوائية  سلال غذائية ومواد  وتوزيووووع  توفت  صناديق خشبية آمنة  حمام و  31بناء  

 نجد قسيم
      مسفر 

 

 الهدف القطاع  

تحسين وتطوير ال نية التحتية للطرق بما يضمن ةهولة الحركة  

والوصول الآمن للخدمات وتعزيز القدرل عل  العمود امام  

 الكوارث وتجنب الحوادث 

 الطرق والاةواق  القطاع الفرع   بنية تحتية  القطاع الرئيس  

 الموقع  التدخلات ذات ا ولوية  م

 الفترل الزمنية 

 ميشرات القياس  المساهمات المحلية 
قعير  

 المدى 

متوةا  

 المدى 

طويم   

 المدى 

 3السنة  2السنة  1السنة  

1 

ي والأجهزة والمعدات الهندسية ،واليات الشق والصيانة للطرق  )وحدة شق   توفت  الأثاث المكتب 
لمكتب الاشغال العامة   ( ، وسيارة دفع رباعي طاولة وأدوات هندسية   -أجهزة مساحية –متكاملة  
 والطرق  

مكتب 

 الاشغال 
    

% من الكادر تلق    80 - 

 دورات تخصصية  

 -  

الوصول   -  في  التحش 

الحيوية   للخدمات 

 % 85بنسبة 

الطرق    50 -  من   %

 الرئيسية تم تت يلها 

النقل  -  تكلفة  انخفاض 

 % 60بنسبة 

مكتب  بناء قدرات الكادر  وتأهيله بالدورات التخصصية والادارية  2

 الاشغال 
 قاعة تدريب    

 الاقروض   –مركز المديرية  – طريق نجد قسيم    وسفلتة تأهيل  3
  –مسفر 

  - عرش 

 الاقروض 

 عمال   

 صنمات   –تت يل ورصف طريق حصبان اعل   4
  –صنمات 

 حصبان اعل  
 عمال   

 عمال    وتير  رصف طريق العروس وتير تت يل واستكمال شق و 5

 عمال    مسفر   - عرش استكمال فتح الشوارع وفق المخطط الشبكي  6

7 
 استكمال اعمال الشق والتحسين للطرق الفرعية  الرابطة للعزل داخل المديرية 

كل عزل  

 المديرية

   
 عمال
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 العحة القطاع الفرع   الخدمات الاجتماعية القطاع الرئيس   وتحسين الخدمات العحية المقدمة تحسين الوضع العح   الهدف القطاع  

 الموقع التدخلات ذات ا ولوية  م

 الفترل الزمنية

قعير  ميشرات القياس المساهمات المحلية

 المدى

متوةا  

 المدى

طويم   

 المدى

 3السنة  2السنة  1السنة  

1 
تت يل مستشف  المسراخ الريفي  وتت يثه واضافة غرف مع المرافق   

 وتوفير سيارة اسعاف  
     المسراخ  مستشف  

% من المرافق  70 - 

 الصحية تم تت يلها

% من الكادر   60 - 

الصحي والفني تلفوا  

   تدريبات تخصصية 

من المرافق   % 50 - 

الصحية تم تت يثها  

وتجهيز ا بالا اث 

 الطبي 

% من الاسر  80 - 

حصلوا عل  خدمات  

 صحية وتوعوية  

% من العجز  55 - 

 بالكادر تم تغطيته 

% من الحوامل   55 - 

والمرضعات تلقت  

 مبالغ نقدية  

     مركز الاقروض  تت يل  مركز الاقروض  واضافة دور  اني وترفيعه لمركز تخصصي  2

3 
وتجهيز ا بالا اث والمعدات وتوفير  مرافق صحية جديده 6بناء عدد 

 الكادر 

 مركز التعاون وتير اا مركز الصرن

 وحدة بني عباد ا وحدة المخعف اا

 مايو اا مركز الاكدان 22وحدة 

    

     جميع المرافق الصحية   تت يل وتوسعة وتت يث المرافق الصحية بالمديرية  4

 
التعاقد مع الكادر الطبي والصحي والفني ضمن برامج النقد مقابل تقديم 

 الخدمة الاجتماعية 
     جميع المرافق الصحية  

5 
مرافق صحية مع   9توفير اجهزه موجات فوق الصوتية لعدد 

 مرافق  9لعدد   CBCجهاز

مركز الشورى ا مركز بلعان اا مركز 

الشهيد عبد السلان اا مركز حيدة اا 

مركز التعاون وتير اا مركز طالوق اا 

مركز الاكدان اا وحدة جارة اا وحدة 

 جباء 

    

     الاقروض حمه للأمومة والطفولة لمركز التوليدية مشروع الطوارئتت يل  6

     جميع المرافق الصحية   توفير الا اث الطبي والادوات الصحية للمرافق الصحية بالمديرية 7

     جميع المرافق الصحية   توفير منظومات طاقة شمسية  8

  لاجة لقاح  5عدد  توفير 9
 مرافق صحية  5

 
    

     جميع الوحدات والمراكز في المديرية التعاقد مع الكوادر الصحية بالية النقد مقابل تقديم الخدمات الصحية  10

 قاعات    جميع الوحدات والمراكز في المديرية تدريب الكادر الثابت والمطوع بالمهارات التخصصية 11

12 

دعم وتحسين الصحة الانجابية وتدريب قابلات مجتمعية   وتوفير  

التغذية التكاملية والوقائية للمرافق الصحية   التحويلات النقدية الغير  

 مشروطة للحوامل والمرضعات 

     جميع العزل و المرافق الصحية 

 توفير الأدوية والمستلزمات الطبية والأدوية الخاصة بالأمراض المزمنة  13

 جميع الوحدات والمراكز في المديرية

 

 

    

 بناء اسور ومحارق  14
 جميع الوحدات والمراكز في المديرية
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 تقييم المخاطر -2

 إجراءات لمنع أو تقليم المخاطر  أهم المخاطر )أو أك ر المخاطر(  التدخلات ذات ا ولوية  القطاع 
ا طراف المعنية  

 الرئيسية المشاركة 

 الزراعة  

  

توفير المدخلات الزراعية )للحبوب   -

 والخضار( 

 توفير شتلات البن  -

 قد تكون بعض البذور غير ملائمة او نوعيتها غير جيدة  -

 قلة خبرة المزارعين بالتعامل مع الاصناف الجديدة   -

  لاا الشتلات بسبب الجفاف   -

 انتشار الافات الزراعية  -

 عمل اختبار لنسبة الانبات وانتخاب البذور قبل التوزيع    -

تدريب المزراعين عل  العمليات الزراعية المناسبة لكل   -

 صنف   

 تت يل مصادر مياه الري   -

 توفير محميات وشاش وملش  -

 مكتب الزراعة  - 

 المزارعين - 

خزانات   انشاء الحواجز المائية و -

 الأمطار  حصاد

 اعادة تت يل العيون والبرا القديمة  -

 قد تبق  فارغة اذا لم يتم اختيار المواقع المناسبة  -

 استخدامها في زراعة القات    -

 قد يؤدي ال  اختلاف المزارعين حول توزيع حصص مياه الري    -

 عمل دراسات جيو ندسية لاختيار افضل المواقع   -

توقيع اتفاقية ملزمة بعدن استخدامها في ري القات مابين   -

 المجتمع والسلطة المحلية والجهة المنفذة 

 عمل معايير دقيقة لتوزيع الحصص المائية ضمن الاتفاقية -

 السلطة المحلية   - 

 مكتب الزراعة  - 

 المزارعين - 

الثرول  

الحيوانية  

 والنحلية 

دعم الاسر المعدمة والفقيرة بسلالات   -

 حيوانية جيدة 

دعم الاسر الفقيرة والمعدمة بخلايا  -

 نحل حديثة 

 مرض وموت المواشي او نقل الامراض للحيوانات الموجودة   -

 قلة خبرة بعض الاسر المستفيدة في تربية الحيوانات او النحل   -

 مرض وموت النحل بسبب سمون القات  -

 شراء حيوانات من نفش البيئة والاسواق القريبة   -

 اجراء فحص بيطري وحجر صحي   -

 توزيع النحل في المناطق التي لا يزرع فيها القات  -

تنفيذ دورات تدريبيه عمليه قبل توزيع  الاغنان والماعز  -

 وخلايا النحل 

التنسيق والتنظيم بين مزارعي القات ومربي النحل ا ناء عمل   -

 السمون  

 السلطة المحلية   - 

 مكتب الزراعة  - 

 الجهات المنفذة - 

مياه  

 الشرب 

 عمل خزانات تجمعية للعيون 

 
 ترحيل المخلفات ال  مقالب خاصة معدة لذلك -   رمي المخلفات ال  السوائل  -

 السلطة المحلية   - 

 مكتب المياه - 

الهيئة العامة للمواد   - 

 المائية 

  يئة مياه الريف - 

 الجهات المنفذة - 

 تت يل مشاريع مياه الشرب 
 حدوث نزاعات مجتمعية   -

 ملوحة المياه في الابار المغذية للمشاريع  -

 تنفيذ حوارات مجتمعية لاداراة الخلافات المجتمعية   -

 توفير فلترات واجهزة مراقبة جودة المياه  -

 العحة  
تنفيذ برامج التحويلات النقدية  - 

 المشروطة بالتغذية  
 خلافات مجتمعية حول عدد الحالات المستهدفة حدوث  -

 تشكيل لجان مجتمعية وتدريبها  -

عمل مسح دقيق للحوامل والمرضعات والمصابين بسوء   -

 التغذية وتطبيق معايير دقيقة  

 مكتب الصحة   - 

 المركز الصحي   - 

 الجهة المنفذة - 

 شق وتا يل الطريق  الطرق 
ممتلكات   خلافات مجتمعية حولمخاطر متعلقة بعملية الشق وحدوث  -

 الأراضي الواقعة  في مسار الشق  

تشكيل لجنة مجتمعية وعمل اتفاقية واخذ تنازلات معمدة من   -

 ملاا الاراضي قبل تنفيذ الشق 

 المجلش المحلي  - 

 مكتب الاشغال  - 

 الجهة المنفذة - 

 ملاا الاراضي  - 

 التعليم 
توفير  حوافز مالية للمعلمين وتمكينهم   - 

 بمشاريع صغيرة

 عدن ملاءمة الأنشطة والمشاريع المنفذة لمهارات المعلمين -

 انشغال بعض المعلمين  بالمشاريع الصغيرة وتتخره عن أداء عمله  -

مع مهارات المعلمين او احد افراد   اختيار مشاريع متناسبة  -

 اسر م

 ادارة المدارس  - 

 مكتب التربية - 

 الجهة المنفذة - 

العرف  

 العح  

بناء حمامات للمساكن التي تفتقر   -

 للحمامات 
 عمل بيارات وتصريف صحي امن   - تلوث البيئة وانتشار الامراض في حال لم يتم عمل بيارات مغلقة  -

مكتب النظافة   - 

 والتحسين

 الجهة المنفذة - 
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 المتابعة والتقييم  : الثالثالجزء 

 )المديرية مستوى عل ( والتقييم لتنفيذ خطة المديرية  المتابعة خطة -1

 والمسيوليات( ا دوار (المتابعة هيكم :أولاً 

 عاان الأوليااة التقااارير الميااداني ورفااع التنفيااذ رصااد : القاعااد ( بااالعزل )المسااتوى دور اللجااان المجتمعيااة وفريااق التخطاايا •

 .المديرية وصورة ال  فريق التخطيط في مكتب التخطيط إدارة إل  عزلهم نطاق داخل والتدخلات المشاريع

 مااع ومطابقتهااا العاازل  كافااة ماان المرفوعااة التقااارير وتجميااع يتااول  مراجعااة :المتابعااة بالمديريااة(  الفنيااة أو )فريااق الوحاادل •

والمعااايير  ورفااع تقرياار الاا  ادارة المديريااة  الجااودة ماان للتحقااق الفنيااة بالزيااارات والقيااان بالمديريااة  الخاصااة التنميااة خطااة

 وفريق التخطيط بالمحافظة.

 والرفاااع  المتعثااارة  المشااااريع بخصاااوص القااارارات اتخااااذ العاااان  الإشاااراف) :التنفياااذ  المحلياااة( المكتاااب السااالطة قياااادل •

  المحافظة. مع والتنسيق بالتقارير ال  مكتب التخطيط بالمحافظ

المرتبطااة بخطااة  النهائيااة التقااارير علاا  المصااادقةالإشااراف العااان والمصااادقة علاا  الإنجاااز   فريااق التخطاايا بالمحافظااة: •

 المديرية وربط المديرية بالجهات المانحة والمحافظة

 ً  ) الزمن  ال يانات( الجدول جمع دورية :ثانيا

 .الزمني الجدول عن الانحرافات لرصد المديرية عزل مختلف في التنفيذ قيد للمشاريع  دورية )شهرية(: متابعة •

 واحتياجااات العامااة الخاادمات حالااة عاان دوري تقرياار رفااع يااتم نشااطة  مشاااريع وجااود عاادن حااال فااي :ةاانوية ربااع تقااارير •

 .المديرية في الطارئة المجتمع

 .التنفيذ كفاءة لتقييم مدتها منتصف المشاريع بلوغ عند يتم  :نعف  تقييم •

المجتمااع وماادى  رضااا المشااروع ودرجااة تحقااق أ ااداف ماادى لقياااس المشااروع إغاالاق عنااد يااتم النهااائ : الانجاااز وا ثاار تقياايم •

 .اسهان المشروع با داف الخطة التنموية

 ً  التقارير رفع وآلية المعلومات تدفق :ثالثا

 "الفنياااة الوحااادة و التخطااايط المشااااركة المجتمعاااي ادارة" إلااا  الميدانياااة تقارير اااا العااازل لجاااان ترفاااع :والرفاااع الرصاااد -1

 .بالصور ورقي( مدعمة أو إلكتروني نظان بالمديرية( عبر

 زيااارة الباادء  عنااد زيااارة( التقااارير صااحة ماان للتحقااق الميااداني بااالنزول بالمديريااة المتابعااة فريااق يقااون :المياادان  التحقااق -2

 .)نهائي استلان زيارة نصفية 

 مااع بالمحافظااة  الاادولي والتعاااون التخطاايط مكتااب إلاا  "الموحااد الإنجاااز تقرياار" برفااع المديريااة تقااون :للمحافظااة الرفااع -3

 .المنفذة أو المانحة للجهة نسخة إرسال

 لعااارض والمنظماااات العااازل ممثلاااي ماااع دورياااة لقااااءات )المحلاااي باااالمجلش ممثلاااة(المديرياااة  تعقاااد :المجتمعياااة المسااااءلة -4

 .شفافية بكل وجدت إن التعثر أسباب وتوضيح الإنجاز مستويات

 ً  المقترحة المتابعة أدوات  :رابعا

 البااادء التااادخلات وتاااواريخ كافاااة لمتابعاااة المديرياااة فاااي مركااازي ساااجل :(Excel/System)المشااااريع  بياناااات قاعااادل •

 .والانتهاء وربطها بالخطة

 .بالمديرية التنفيذية الادارات من الخبراء ملاحظات تدون وفنية  ندسية سجلات  :الميدانية الفنية الزيارات •

 .التدخل موقع دقة لضمان GPS بإحدا يات مو قة وفيديو ات صور  :الجيومكان  الرقم  التوثيق •

الجهااة الممولااة  لإدارةالساااخن  الخااط إلاا  بالإضااافة المديريااة مقاار فااي مركاازي شااكاوى صااندوق :والشااكاوى التظلمااات نظااام •

 لجهات المتابعة مباشرة المواطن صوت وصول لضمان ومكتب التخطيط بالمحافظة
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 ميشرات القياس   - 2

 ميشرات النتائي/ا ثر  ميشرات المخرجات  الاهداف  القطاع 

الزراعة 

وا من  

 الغذائ 

رفع كمية وجودة الانتان  

 الزراعي 

( من مساحة الأراضي الزراعية  التي تم استصلاحها وحمايتها من   % 35) •

 الانجراف 

 مدخلات زراعية  حصلت عل  من الاسر الحائزة   %  60  •

أنظمة الري الحديثة )بالتنقيط   استفادوا من    مزارعي الخضار  % من  40عدد   •

 أو الطاقة الشمسية( التي تم تركيبها. 

 المزارعين حصلوا عل  توعية بالممارسات الزراعية المستدامة   % من 80 •

% الزيادة في كمية إنتان المحاصيل في الهكتار الواحد مقارنة  60 •

 بالسابق.

 % الانخفاض في تكاليف الإنتان الزراعي )الوقود  العمالة  الري(. 65 •

% التحسن في مستوى تنوع المحاصيل الزراعية وتوفر ا في السوق  60 •

 المحلي. 

  الثرول 

 الحيوانية

 والنحم 

رفع الإنتان الحيواني  

والنحلي وتحسين صحة  

 الماشية

( من عدد الأسر الذين امتلكوا رؤوس الماشية و خلايا النحل و    8349عدد ) •

 الدواجن التي تم توزيعها.

المربيين استفادوا من الحظائر  المظلات  أو الملحقات الفنية   ( من5320عدد ) •

 التي تم إنشاؤ ا أو توريد ا.

من المربيين استفادوا من حملات التحصين والزيارات البيطرية    ( 3983عدد ) •

 الميدانية المنفذة. 

• ( الغذائية 2200عدد  والمكملات  الأعلاف  استفادوا من كمية  المربيين  ( من 

 الحيوانية التي تم توزيعها.

%الانخفاض في نسبة نفوق الحيوانات أو النحل بفضل الرعاية  85 •

 الصحية. 

% الزيادة في كمية المنتجات الحيوانية )ألبان  عسل  بيض( المنتجة  78 •

 محلياً.

% الزيادة في دخل الأسرة الشهري من مبيعات فائض الإنتان 75 •

 الحيواني.

% التحسن في الحالة الصحية والإنتاجية للسلالات الحيوانية في  80 •

 المنطقة. 

 العيش ة م 

 )مشاريع

 صغيرل/حرف( 

خفض معدل البطالة  

وتحسين الوضع 

 للأسر الاقتصادي 

 من المتدربين الذين أتموا الدورات المهنية بنجاح.  (8760عدد ) •

(  من حقائب الأدوات والمعدات المهنية المتكاملة موزعة عل    8525عدد ) •

 الخريجين.

• ( المشاريع   3538عدد  إدارة  مجال  في  المنفذة  التدريبية  الدورات  عدد   )

 الصغيرة والتسويق. 

 ( من المشاريع التي يجب استكمالها قد نفذت 1655عدد ) •

(  من مشاريع التمكين الاقتصادي تم توزيعها عل  الاسر الأشد    1200عدد ) •

 ضعفا

% المستفيدين الذين بدأوا مشاريعهم الخاصة أو حصلوا عل  عمل  70 •

 بعد التدريب.

% زاد متوسط دخل الأسرة الشهري لديهم نتيجة ممارسة المهنة  60 •

 الجديدة.

أشهر من   6% المستفيدين مستمرين في تشغيل مشاريعهم بعد 75 •

 الاستلان.

% الانخفاض في نسبة البطالة بين الفئات المستهدفة في المجتمع 70 •

 المحلي

 % المستفيدين يمتلكون مشاريع خاصة مع التحسن في مستوى دخلهم.80 •

  المياه 

 والإصحاح

 ال يئ 

توفير مياه الشرب في 

 فصل الشتاء

 وتقليل انتشار الامراض

 ( من المشاريع تم تت يلها وتجهيز ا.4عدد ) •

( شخص استفاد من السقايات الخاصة التي تم عملها تت يلها  أو 8766عدد )   •

 تعميقها وتجهيز ا. 

 ( شخص استفاد من تشغيل المشاريع المتعثرة   23000عدد ) •

 ( من العيون والغيول  قد تم ترميمه وتغطيته71عدد ) •

 ( ابار تم ضخ المياه منها بالطاقة المتجددة )الشمسية( 30عدد ) •

• ( وأنظمة  12247عدد  الصحي  الصرف  قنوات  شبكة  من  استفادوا  أسرة   )

 تصريف المياه التي تم تنفيذ ا. 

 عدد دورات المياه العامة التي تم بناؤ ا أو تت يلها.  (1022عدد ) •

 ( من الحملات النظافة الشاملة تم تنفيذ ا  30عدد ) •

 ( برميل تم توزيعهم في المديرية 122)عدد  •

 % انخفاض في متوسط الوقت المستغرق لجلب المياه للأسر. 90 •

 % الزيادة في حصة الفرد اليومية من المياه النقية الصالحة للشرب. 95 •

% الانخفاض في حالات الأمراض المنقولة عبر المياه )مثل  85 •

 الإسهالات(. 

 % الانخفاض في التكلفة المادية للحصول عل  لتر المياه للمستفيدين. 70 •

 % الانخفاض في حالات الاصابة بحص  الكل  والامراض المعوية. 89 •

%الانخفاض في تراكم النفايات الصلبة والمياه الراكدة في المناطق  85 •

 المستهدفة. 

% الانخفاض في انتشار الأوبئة المرتبطة بسوء البيئة )كوليرا  90 •

 حميات(. 

% الزيادة في الوعي المجتمعي بممارسات النظافة الشخصية  80 •

 والبيئية.

 % التحسن في المظهر العان والصحي في المديرية. 90 •
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 ميشرات النتائي/ا ثر  ميشرات المخرجات  الاهداف  القطاع 

 التعليم  
تحسين جودة التعليم  

 الأساسي والثانوي 

• 17    ( ترميم  وتم  ومرافق  دراسية  فصول  لها  اضيف  مدارس  12مدرسة   )

 إضافية 

•   ( الموردة  3500عدد  سبورات(  )معامل   والتجهيزات  المدرسية  المقاعد   )

 والموزعة. 

 عدد المعلمين والكوادر التربوية الذين تلقوا تدريبات تطويرية.  (4400عدد ) •

• ( عل    (22000عدد  الموزعة  التعليمية  والمستلزمات  المدرسية  الحقائب 

 الطلاب. 

 %الزيادة في معدلات التحاق الطلاب )خاصة الإناث( بالمدارس. 80 •

 % الانخفاض في معدل التسرب الدراسي خلال العان الدراسي. 60 •

% الانخفاض في كثافة الطلاب داخل الفصل الواحد مما يحسن جودة 85 •

 الفهم.

 % التحسن في نتائج التحصيل العلمي للطلاب في الامتحانات النهائية.80 •

 العحة 

 والتغذية

تحسين الخدمات الصحية  

المقدمة في المراكز  

والوحدات الصحية  

 والمستشف  الريفي 

• ( ترميمها  12عدد  تم  التي  والمرافق  بنائها  تم  التي  الصحية  المرافق  عدد   )

 تت يثها  أو تجهيز ا بالمعدات.

 ( نوع من الأدوية والمستلزمات الطبية التي تم توريد ا للمراكز.44عدد ) •

 ( عدد جلسات التوعية الصحية والتغذية والزيارات المنزلية المنفذة.89عدد ) •

 الحالات المرضية تما لت للشفاء  ( من30455عدد ) •

 % الزيادة في عدد المستفيدين المترددين عل  المرفق لتلقي الخدمة. 80 •

 % الانخفاض في حالات سوء التغذية )الحاد والوخيم( بين الأطفال. 90 •

التي تتم تحت إشراف   الولادات الطبيعية% الزيادة في تحسن نسبة 95 •

 طبي مؤ ل. 

 % التحسن في سرعة الاستجابة الطبية للحالات الطارئة في المجتمع85 •

  الطرق 

 وا ةواق 

صيانة شبكة الطرق 

الرئيسية وتقليل تكاليف  

 النقل

 كم ( من طول الطرق التي تم رصفها  مسحها  أو توسعتها وتت يلها.22) •

 ( من جدران الحماية قد نفذت 88عدد ) •

 ( من الكراسي والأشجار قد نفذت عل  جوانب الخط الرئيسي 30عدد ) •

( من عدد نقاط الإضاءة أو اللوحات الإرشادية التي تم تركيبها عل  33عدد ) •

 الطرق. 

 %الانخفاض في تكلفة وزمن نقل الأفراد والبضائع والمنتجات. 60 •

 النائية. الحيوية للمناطق% التحسن في وصول الخدمات  85 •

السيول  90 • عن  الناتجة  والأضرار  السير  حوادث  في  الانخفاض   %

 والانقطاعات. 

% الزيادة في حجم التبادل التجاري والنشاط الاقتصادي في الأسواق  80 •

 المحلية. 

الادارل 

 المحلية

تحسين الخدمات المقدمة 

من الادارة المحلية  

 والمكاتب التنفيذية 

 ( مكتب تنفيذي حصل عل  مكتب.13عدد ) •

• ( بالأجهزة  3عدد  تجهيز ا  أو  تت يثها   ترميمها   تم  و  بنائها  تم  التي  مباني   )

 والا اث. 

 % الزيادة في الخدمات المقدمة من المكاتب التنفيذية.80 •

 الايجار.% الانخفاض في صرفيات 90 •
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 : اولويات عزل المديريةالرابعلجزء ا

 pdf.مصفوفة التدخلات ذات الأولوية -ربع الحجرين  -عزلة الأقروض 

 pdf.مصفوفة التدخلات ذات الأولوية -ربع المطالي   -عزلة الأقروض 

 pdf.مصفوفة التدخلات ذات الأولوية -ربع بلعان  -عزلة الأقروض 

 pdf.مصفوفة التدخلات ذات الأولوية -ربع دبة  -عزلة الأقروض 

 pdf.مصفوفة التدخلات ذات الأولوية -عزلة انبيان 

 pdf.مصفوفة التدخلات ذات الأولوية -عزلة جارة 

 pdf.مصفوفة التدخلات ذات الأولوية -عزلة حصبان أسفل 

 pdf.مصفوفة التدخلات ذات الأولوية -عزلة حصبان أعلى 

 pdf.مصفوفة التدخلات ذات الأولوية -عزلة خريشة 

 pdf.مصفوفة التدخلات ذات الأولوية -عزلة صنمات 

 pdf.مصفوفة التدخلات ذات الأولوية -عزلة طالوق 

 pdf.مصفوفة التدخلات ذات الأولوية -عزلة عرش 

 pdf.مصفوفة التدخلات ذات الأولوية -عزلة مسفر 

 pdf.مصفوفة التدخلات ذات الأولوية -عزلة وتير 
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 الملحقات 

 ( محضر اقرار الخطة 1ملحق رقم )
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 :  فريق التخطيا التشارك  ف  المديرية( 2ملحق رقم )

 رقم التلفون  العفة الجهة الاةم  م
 777179595 مدير عام مديريه المسراخ  المحلس المخلي فارس محمد مهيوب المليكي 1

 773399036 مدير مكتب التربيه   و والتعليم مكتب التربيه عبد الرحمن عبد الله عبد الحميد  2

شرطه مديريه المشراخ    طه عبدالله احمدالبركاني  3  7734654346 مدير شرطه مديريه المشراخ   

عبد الحق   عبدالله محمود  4 مكتب الصحه      777238641 مدير مكتب الصحه   

مكتب الاشغال العامه    فؤاد علي احمد  5  777430972 مدير مكتب الاشغال العامه   

 773451614 مدير مكتب الزراعه   مكتب الزراعه   محمد مهيوب هزاع   6

7 
اداره الشؤون الاجتماعيه    امين عبد الغني هزاع    

مدير اداره الشؤون 
 الاجتماعيه  

772011409 

سعيد عبدالله سيف 8 محو الاميه  مدير ادارة مكتب محو الاميه    715783673 

9 
 مدير مكتب النظافه والتحسين   جميل عبد الرحمن عبد الغني  

مدير مكتب النظافه 
 والتحسين  

777038580 

الكهرباء  ادارة   هزاع احمد علي العلياني  10  735974335 مدير فرع الكهرباء  

ادارة مدير اداره المراجعه الداخليه عبدالكريم سيف محمد السالمي 11  770480309 

مكتب المياه    عبد الغني احمد سيف   12  777217385 مدير مكتب المياه  

المشاركه المجتمعيه    فهد عبد الكريم احمد  13  771391269 مدير المشاركه المجتمعيه   

14 
 اداره الوحده التنفيذيه للنازحين  وحده احمد سعيد قائد  

مدير اداره الوحده التنفيذيه  
 للنازحين 

779150251 

اداره تنميه المراه    فاطمه محمد ناجي  15  783405793 مدير اداره تنميه المراه   

اداره السكرتاريه   يوسف عبد القادر سيف  16  736192350 مدير اداره السكرتاريه   

الصناعه والتجاره   فؤاد محمد محمود 17 الصناعه والتجاره مدير       
اداره الموارد الماليه    عبد العزيز شرف عبد القادر   18  777859841 مدير اداره الموارد الماليه  

الفنيه لدراسات  لوحدة ا عيسى محمد سالم البذيجي  19 الوحده الفنيه لدراسات مدير    777812275 

 771119023 مدير ادارة اداره المتابعه مهيوب محمد مهيوب المليكي 20

مكتب الرعايه  سامي علي سيف جامل   21  777333258 مدير مكتب الرعايه 

الاحصاء   كتب م احمد  محمدهزاع سلطان 22  777486841 مدير الاحصاء  

 734048798 مدير الادارل الشباب والرياضة   عبدالله سعيد محمد سالم 23

 735097401 مدخم بيانات  ادارل ال يانات  شريفة عادل محمد ع د العمد 24

 771442369 مدير الادارل مكتب النقم ع دال اةا احمد ةعد ع دالله   25

 715108495 مدير الادارل مكتب الثقافة   ع دالعظيم ع دالله مق م غانم   26

 776531061 مدير ادارل مكتب المالية نجيب عل  احمد ع دالله   27
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 ال يانات السكانية ( 3ملحق رقم )

 
 لعزلة ا

المساكن والأسر  
 2004حسب  

المساكن والأسر  
 2025حسب  

  2025عدد السكان حسب نتائج المسح   2004عدد السكان حسب تعداد  

 إجمالي  إناث  ذكور  إجمالي  إناث  ذكور  أسر  مساكن  أسر  مساكن 

 7,742 3,726 4,016 4,211 2,231 1,980 1,629 1,164 638 661 وتير 

 20,433 11,538 8,895 9,569 5,027 4,542 3,270 2,183 1359 1406 عرش 

حصبان  
 اسفل 

588 562 1,093 1,520 2,015 2,172 4,187 3,363 3,334 6,697 

حصبان  
 اعلى 

643 715 746 1,153 2,416 2,610 5,026 3,537 3,324 6,861 

 3,426 1,730 1,696 1,596 806 790 685 529 208 215 جاره 

 4,507 2,296 2,211 2,742 1,475 1,267 810 715 426 469 انبيان 

 5,862 2,910 2,952 5,496 2,874 2,622 1,314 938 771 675 صنمات 

 21,356 10,645 10,711 9,168 4,728 4,440 4,400 3,879 1281 1344 مسفر 

 1,927 960 967 1,564 863 701 378 247 233 233 خريشة 

 6,437 3,133 3,304 3,229 1,719 1,510 1,219 1,014 541 567 طالوق 

ربع  
 المطالي 

1589 1569 3,440 4,613 5,839 6,153 11,992 11,865 10,646 22,511 

 27,260 13,597 13,663 14,550 7,603 6,947 5,491 3,874 2310 2107 ربع دبة 

ربع  
 بلعان 

1464 1475 3,601 4,355 5,138 5,766 10,904 11,498 11,049 22,547 

ربع  
 الحجرين 

822 819 1,810 2,644 2,952 3,302 6,254 6,998 6,915 13,913 

 171479 85803 85676 90488 47329 43159 33481 25233 12907 12783 اجمالي 
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 جامع جبا  مديرية المسراخ 


