
1 
 

 

الوازعية مديرية ولويات لأ الخطة التشا ركية

 2028 - 2026 )سبل العيش والقطاعات الاخرى(

 

2026يناير   



2 
 

 

 3 المقدمة
 3 المنهجية 

 4  خطوات اعداد الخطة التشاركية
 4 الرؤية والهدف 

 5 الجزء الاول: الملف التعريفي للمديرية  
 5 غرافي: وأولا: الوضع الطب

 9 ثانيا: التركيبة السكانية 
 15 ثالثا: الوضع المعيشي

 15 تصنيف الهشاشة 

 16 وضع مصادر الدخل                             

 17 الإنفاق الأسري ومكوناته                          

 18 الأمن الغذائي والتغذية                          

 19 مؤشرات فقر الخدمات                          

 21 رابعا القطاعات الإنتاجية والتحليل المؤسسي

 23 قطاع الزراعة                             

 41 التقويم الموسمي لسبل العيش في المديرية                             

 42 التغيرات المناخية وتأثيرها على سبل العيش                                    

 44 قطاع التجارة والصناعة:                              

 45 قطاع السياحة:                            

 46 خامسا: قطاعات البنية التحتية والتحليل المؤسسي :

 47 الاشغال العامة والطرق :                               

 47 الأسواق                                  

 48 الطاقة والاتصالات                             

 49 وقود الطهي                            

 50 قطاع النظافة والتحسين:                             

 50 قطاع  المياه والصرف الصحي                                  

 53 سادسا: القطاعات الاجتماعية

 53 قطاع التربية والتعليم                                

 55 إدارة محو الأمية:                                 

 56 قطاع الصحة بالمديرية                               

 58 إدارة الثقافة                                

 58 إدارة الرعاية الاجتماعية :                               

 59 إدارة تنمية المرأة :                               

 60 إدارة الشباب و الرياضة :                                 

 61 إدارة الأحوال المدنية و السجل المدني:                                 

 61 المؤسسات والمنظمات الداعمة للتنمية العاملة في المديرية  

 62 سابعا: الهيكل التنظيمي 

 63 الجزء الثاني  مصفوفة التددخلات متوسطة الأجل 

 63 مصفوفة تدخلات القطاعات حسب الاولويات                          

 72 تقييم المخاطر :                          

 73 الجزء الثالث المتابعة والتقييم 

 74 الجزء الرابع:أولويات عزل المديرية

 

 

 



3 
 

 المقدمة 

 خطاة وتأتي  ،  التخطيط عملياة في  التنفياذية  والقطااعات  المحلياة  والساااالطاة المجتمع  إشاااارا   على  التشاااااركي  التخطيط نهج  يرتكز

  الاحتياجات   مواءمة  إلى  المسااااار  هذا  ويهدف. الاولى  المرحلة في  المنفُاذة  المجتمعي  التخطيط لمرحلاة  اسااااتكماالًا   التنموية  الماديرية

 .التخطيط  مستويات  مختلف  بين  والاتساق  التكامل  يضمن بما  المحلية،  السلطة  وبرامج خطط مع  الميدانية  المجتمعية  والأولويات
 الأمر  المجتمعياة،  الاولوياات  مع  المتنااغماة  والبادائال  الحلول  وتطوير  المشااااكلات  تحليال  عملياة  التنفياذياة  للقطااعاات  النهج  هاذا  ويتيح

  المؤساساات  دور  تفعيل في  يساهم  كما  بتنفيذها.  الرسامي  الالتزام   مساتو  ويرفع  الخطة  لمخرجات  التنفيذية  الجهات ملكية يعزز  الذي

 .والمناطق  الفئات  لمختلف  التمثيل  عدالة وضمان  التنمية  إدارة  في  المحلية

 منهجية إعداد الخطة التشاركية )السلطة المحلية والمكاتب التنفيذية(

تهااادف إلاااى مواءماااة  (Inclusive Participatory Approach) تشااااركية لااام ليةاعتمااادت المديرياااة منهجياااة 

الأولوياااات المجتمعياااة ماااع الأدوار والاختصاساااات المؤسساااية للسااالطة المحلياااة. ارتكاااز البنااااء المنهجاااي علاااى أربعاااة 

 :محاور

لضاامان التكاماال بااين مختلااف القطاعااات التنفيذياااة  أفقاا تفعياال مسااار  :القيااادا المسيسااية والاانها التشااارك   •

يااربط مخرجااات التخطاايط فااي القاار  والعاازل بخطااط المديريااة  عماا د )الخدميااة والتنمويااة والرقابيااةا، ومسااار 

 .والمحافظة

تأساايش شااراكة فاعلااة تااربط الهياكاال الرساامية مااع الهياكاال المجتمعيااة، باادعم فنااي  :الح كمااة والتكاماام المسيساا  •

 .من شركاء التنمية )منظمة كير وبرنامج الأغذية العالميا

مراجعاااة وتحليااال الخطاااط المرفوعاااة مااان المجتمعاااات المحلياااة، ثااام  :(Bottom-Up) التخطااايل التدااااعد  •

 .بلورتها في جلسات تشاورية مع السلطة المحلية لدمج الأولويات ضمن الإمكانيات والخطط العامة للمديرية

الاعتمااااد علاااى تحليااال علماااي للوضاااع الاااراهن يمااازن باااين البياناااات الميدانياااة  :التشاااخيل الم نااا  علااا  ا دلاااة •

والتقاااارير الرسااامية، واساااتخدام أدوات مثااال تشاااجرة المشاااكلاتت لضااامان ساااياغة تااادخلات اساااتراتيجية واقعياااة 

 وقابلة للتنفيذ.
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 خط ات اعداد الخطة التشاركية  

 والهدف الرؤية 

  الرؤية
 

 تنمية محلية لاملة تعزز الايتقرار الاقتداد  والامن الغذائ  

 : ةالعام الاهداف
 الهدف ا ول: تحسين المست ى المعيش  والامن الغذائ   فراد المجتمع 

 الهدف الثان : تعزيز ال ص ل للخدمات 
 

 ف  المديرية  فريق التخطيل 

 التشاركي للمديرية: شرح على مكونات الفريق    فريق التخطيط

شاااار  في اعداد الخطة التشااااركية لمديرية الوازعية الهيئة الإدارية للمجلش المحلي ومدراء المكاتب التنفيذية وبمسااااندة فنية من  

 محضر إقرار الخطةا  1منظمة كير العالمية ومكتب التخطيط في المحافظة )مرفق رقم 
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    (District Profile) للمديرية  يالتعريفالملف الجزء الاول: 

 ال ضع الط غراف : : أولا

 الخارطة الط  غرافية  -1

تشااااير التقديرات المسااااتخلصااااة من قراءة الخريطة  

لاسااااتاخاادامااات   الاتااالاي  الاتاوزياع  إلاى  الاطاباوغارافايااة 

 الأراضي:

٪ من إجمالي  8–7الأراضااااي الزراعية:تقُدحر بحوالي  

تتركز هذه الأراضاي بشاكل رئيساي  ومسااحة المديرية  

على امتاداد الأودياة وبطون الشااااعااب، حياث تتوفر  

التربة الطميية والمياه السااااطحية الموساااامية، وتعتمد 

غالبية الأنشاااطة الزراعية على الأمطار، مع محدودية  

 واضحة في أنظمة الري الدائم.

المنااطق الجبلياة والمراعي الطبيعياة النسااااباة  وتمثال  

 ٪ا.80الأكبر من مساحة المديرية، بواقع حوالي  )

وتسُاتخدم هذه المناطق بشاكل رئيساي كمراعي طبيعية  

الريفية    لاساارموساامية، وتشااكل مصاادراً ثانوياً لدخل ا

ل تربياة المااشااااياة، رغم محادودياة الإنتااجياة  من خلا

وارتفااع مسااااتو  التعرا لمخااطر الجفااف وتادهور  

المناطق السااااكنية  بينما تقدر مساااااحة   الغطاء النباتي.

٪ من المسااااحة الكلية وتتسااام بنمط اساااتيطان  2–1.5

ريفي متناثر، حيث تنتشار القر  الصاغيرة والتجمعات  

 السكانية على مقربة من الأودية والطرق الرئيسية.

تظُهر الخريطة الطبوغرافية محدودية شااابكة الطرق المعبدة  

كم، وتتركز على محور رئيساي يربط المديرية بالمناطق   45طولها بحوالي    والبالغ  الطرق الإسافلتية:  حيث توجد  مقارنة بالمسااحة الكلية للمديرية، ما يؤثر على الوساول إلى الأساواق والخدمات  

وتعتبر    كم، وتسُااتخدم لربط القر  والتجمعات الريفية، وتبقى قابليتها للاسااتخدام مرتبطة بالظروف المناخية.  120بنحو   من الاساافلتية  وتقدر  مسااافة أعلى  الطرق الترابية  بينما تمثل  المجاورة.  

كم، وهي مسااارات موساامية محدودة الصاالاحية، تمثل تحدياً كبيراً لحركة الأفراد ونقل الساالع،    175طولها بحوالي    الاعلى مسااافة بين شاابكات الطرق والبالغالطرق الوعرة والمسااارات الجبلية  
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ول، ما يزيد من تعكش هذه الخصااائا الجغرافية محدودية القاعدة الزراعية مقابل الاعتماد الواسااع على المراعي وساابل العيش الهشااة، إضااافة إلى تحديات الوساا خاسااة خلال موساام الأمطار.

 مستويات التعرا لانعدام الأمن الغذائي والصدمات المناخية.

 الم قع الجغراف  والمساحة  -2

تقع ماديرياة الوازعياة في الجزء الجنوبي الغربي من محاافظاة 

الغربيااة   الجبليااة  المرتفعااات  بين  انتقاااليااة  منطقااة  وتمثاال  تعز، 

والسااااهول السااااااحلياة. ويمنحهاا هاذا الموقع خصاااااائا بيئياة  

وجيومورفولوجية متنوعة تؤثر بشاكل مباشار على سابل العيش،  

تحد    مناخية.الأنشااطة الزراعية، ومسااتويات التعرا للمخاطر ال

المديرية كل من مديرية جبل حبشااي شاامالا مديرية مقبنة شاارقاً،  

 مديرية ذباب جنوباً، والمناطق المتصلة بالسهل الساحلي غرباً.

 

 التضاريس -3

  يتراوح   حيث  ومتباينة،  معقدة   بتضااااريش  الوازعية  مديرية  تتسااام 

  الغربية   المناطق في  م  209  بين  البحر ساطح  مساتو  عن  الارتفاع

  الشاااارقية   المرتفعات  في  م   1,188  نحو وسااااولا إلى  المنخفضااااة

  وحدات  خمش  إلى  التضااريش  تصانيف الشارقية. ويمكن  والشامالية

 رئيسية:

  الأجزاء   في  تتركزم(:    1,188–900)  العاالياة  الج لياة  المرتفعاات

  شااديدة  وانحدارات  حادة   بقمم   وتتميز  الشاارقية،  والشاامالية  الشاارقية

  الباارزة  الجباال من  عدداً   وتضاااام %.  40  المواقع بعض في  تتجااوز

 للوازعية.  الشرقية  والمرتفعات  حبشي  جبال  امتدادات مثل

ً  تشاكلم(:  900–700)  المت ياطة  الج لية  المرتفعات   انتقالياً،   نطاقا

ً  وعرة   بتضااااريش  وتتميز   الزراعية   المدرجات  انتشاااار مع  نسااابيا

 التقليدية.

 من  الأكبر المسااااحة  مثلتم(:  700–500)  المنخفضاااة  المرتفعات

 وهي متوسااطة،  وانحدارات متموجة  بتضاااريش  وتتميز  المديرية،

ً   الأكثر  المطرية.  والزراعة  البشري  للاستقرار  استخداما

  الأجزاء   في  تقع  م(:  500–300)  الاداخلياة  والسااااه ل  السااااف  

نسبياً.  خفيفة  بانحدارات  الغربية،  والجنوبية  الغربية
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  وتتميز   السااااحلي،  للساااهل  الشااارقي  الامتداد  تمثلم(:  300–209) جدا    المنخفضاااة  المناطق

  الشااارق  من عام   بانحدار  المديرية  تتميزوالحرارة.  درجات  وارتفاع  ويمسااات شااابه  بساااطح

والجنوب  باااتجاااه   الشاااارقي  والشاااامااال   الأوديااة   من  كثيفااة  شاااابكااة  مع  الغربي،  الغرب 

–8)  الجبلية،متوساااطة  المناطق في%ا  30)<  بين:شاااديدة   الانحدارات  الموسااامية.وتتراوح

  والمنخفضااة. وتسااهم  الغربية  المناطق في%ا 8)>  المتوسااطة،خفيفة  المرتفعات في%ا  30

  مواساام خلال خاسااة  المفاجئة،  والساايول  التربة  انجراف مخاطر  زيادة  في  الخصااائا  هذه 

 الطبيعية.  الموارد  واستدامة  الزراعي  الإنتان على  مباشر تأثير مع  الأمطار،

 

 المناخ  -4

يتأثر مناخ مديرية الوازعية بعامل الارتفاع، ويمكن تصاانيفه ضاامن المناخ شاابه الجاف إلى  

المعتدل فالمناطق المرتفعة مناخ معتدل نسااابياً مع درجات حرارة أقل ومعدلات أمطار أعلى  

المناطق المتوساااطة والمنخفضاااة: مناخ شااابه جاف، يتميز  و  مقارنة بالمناطق المنخفضاااة.

وتتركز الأمطار خلال موساامي الربيع   بأمطار موساامية غير منتظمة وفترات جفاف طويلة.

والصايف، مع تباين مكاني وزماني واضاح، مما يزيد من هشااشاة الأنشاطة الزراعية المعتمدة  

 على الأمطار.

 التك ين الدخرية والتربة   -5

ً   الوازعية  مديرية  تنتمي   فيها الصاخور   وتنتشار  لليمن،  الغربية  المرتفعات  نطاق إلى  جيولوجيا

 وضاعف  بصالابتها  وتتميز  الشارقية،  المرتفعات في  تساودوالتي  وأنديزيتا  )بازلت    البركانية

 في  جيريا: تنتشاار  وحجر رملي)حجر    الرسااوبية  الصااخورإضااة ا ى ذ ك ف  جد      نفاذيتها.

ً  وتوفر  والمنخفضااة،  المتوسااطة  المناطق   مديرية   تتساام الجوفية.    المياه   لتخزين  أفضاال  ظروفا

ً   يرتبط  التربة،  أنواع في  نسابي  بتنوع  الوازعية ً   ارتباطا  طميية  بالطبوغرافيا: فهنا  تربة  وثيقا

  للانجراف   تعرضااااها رغم   للزراعة،  ملاءمة  الأكثر  وتعد  الأودية، بطون في  تنتشاااار  غرينية

 الأمطاار  على  تعتماد  متوسااااطاة،  خصااااوباة  رملياة:ذات  المنااخياة. والترباة الطميياة  والتقلباات

  ضحلة   الصخرية  الإنتان. كما تظهر التربة  محدودة  المطرية  الزراعة  في  وتستخدم   الموسمية،

 على  الاقتصاادية  أهميتها  وتقتصار  والخصاوبة،  العمق إلى  وتفتقر  الجبلية،  المناطق في  ساودت

 الرعي.

 

 الم ارد الط يعية الاخرى  -6

 المديرية  مست ى عل  الاخرى الط يعية الم ارد 1.1 جدول
  الم رد ن ع

 الم ارد وصف الط يع  

 الاودية 

  وادي  ( 23 )  الوازعية مديريااااااة فااااااي المديرية  مساااحة %من8  الاودية  مساااحة تمثل

  وتتصااااف ورملية،  الخصوبااااة  عاليااااة  طينيااااة  تربااااة  ذات فيها  الزراعيااااة  الاراضي

 تحتفاظ وبكونهااا العااام  فااي  موساام ماان أكثاار فااي  للزراعااة وقابليتهااااا  محاسيلهااااا  بجااااودة

 ، والسااااوائل الوديااااان ضفاااااف  علااااى  الطينيااااة التربااة وتتواجااااد,  أطااااول لوقاااات  بالمياااه

 الساااانوات مااااد   علااااى  والتدمياااار  الانجااااراف  ماااان  لكثياااار تعرضاااات قااااد  ولكنهااااا

 مان كثيار المزارعاون  وفقاد للسايول؛  ومصادات  حماياات  وجاود عادم بساابب  الماضياااة

  فااااي  هوالحااااال كمااااا , الوديااان  ضفاااف علااى يملكونهااا التااي  الزراعيااة أراضيهاام

 الصنمة قرية الاحيوق بعزلة الزراعيااة الأراضااي

 الج ال 
 التي  الأنشااطة وتتمثل جبل  35 وعددها  المديرية  مساااحة من%  65 الجبال  مساااحة تمثل

 مقاطع  المشااااولة، عزلة  جبال من العقيق  يتم كما  الأحجار  باساااتخران  الجبال  في تمارس

 الجائر الاحتطاب احجار

  المراع 

 الط يعية

  مشااااكل وتبرز مرعى  31 وعددها  المديرية  مسااااحة  من%  15   المراعي  مسااااحة تمثل

  وشااااتلات باذور  ورش لزراعاة  امااكن وجود  الميااه وقلاة  الجاائر الاحتطااب في  المراعي

 للحيوانات ومشرب مسقى وعمل للرعي

 المحاجر 

)ساااخور   البركانيةت اليمنتمجموعة    ساااخور  من تتكون  المديرية  في  محجر 12  توجد

 هاذه  تتميز  رخاامياة  الالوان  متعاددة   وتالباازلاتت.تت  سااااخور  فيهاا  وتنتشاااار  بركاانياةا،

 عزلتي في كبير بشاكل  المحاجر وتنتشار للساكان.  جداً  سالبة بناء مادة  توفر  بأنها  الصاخور

 والمشاولة الاحيوق
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 قرى وعزل المديرية     -7

 عزل وقرى مديرية ال ازعية 1.2جدول 

 الس يداء الاحي ق ال  كرا  الظريفة  المشاولة العزل 

 1 5 7 16 8 عدد القرى 

 

 



9 
 

 ثانيا: التركي ة السكانية 
 

 التركي ة السكانية للمقيمين والمستضيفين:  .1

 المديرية ت زع السكان بحسب الفئات العمرية و الن ع عل  مست ى  1.2جدول 

 النسبة

 اجمالي السكان  الفئة العمرية      اجمالي الفئة 

 ذكور إناث مجموع  ذكور % إناث % مجموع

18.3 % 9,924 50.42 % 5,004 49.58 % 4,920 5-0 

54,350 27,427 26,923 

14.5 % 7,899 50.12 % 3,959 49.88 % 3,940 9– 6 

13.0 % 7,092 49.33 % 3,498 50.67 % 3,594 10– 15 

5.1 % 2,771 49.61 % 1,375 50.39 % 1,396 16– 18 

43.1 % 23,412 50.89 % 11,914 49.11 % 11,498 64–19 

 فأكثر        65 1,575 % 48.43 1,677 % 51.57 3,252 % 6.0

 اجمالي النوع 26,923 % 49.54 27,427 % 50.46 54,350 % 100.0

 اجمالي عام  54,350
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   ( مقارنة ت زع السكان بحسب الن ع وا ير والمسكن عل  مست ى المديرية2-2جدول )

 المديرية 

 2025السكان و المساكن زمن الدراية  2004السكان و المساكن وفق تعداد  
نس ة النم   

 السكان  

 الاير  المساكن
 السكان 

 الاير  المساكن
 السكان 

%3.3 
 الإجمالي  أ ذ مج أ ذ

 54350 27427 26923 12276 10949 26688 13839 12849 4431 4669 ال ازعية 

 % 104 % 98 % 110 % 177 % 135           نسبة الزيادة% 

 

 

نوعياً، ما   توازنم ظهر البيانات في الجدولين السااااابقين  توزيع ت

من حيااث الحجم   يعكش غياااب فجوات جوهريااة بين الجنسااااين 

يتسام المجتمع في مديرية الوازعية بتركيبة عمرية حيث  الساكاني  

%  50.9سااانة حوالي   18فتية، حيث تشاااكل الفئات العمرية دون  

من إجمالي الساكان. وتوزع الساكان حساب الفئات العمرية وتعكش 

هذه المؤشاارات قاعدة سااكانية شااابة واسااعة مقابل نساابة أقل من 

قبلية  الساااكان في سااان العمل، الأمر الذي يفرا ضاااغوطاً مسااات

 متزايدة على القطاعات الخدمية والإنتاجية

تشاير البيانات إلى ارتفاع واضاح في معدل الإعالة الساكانية،  كما  

شخصاً   132شخا في سن العمل ما يقارب  100حيث يعيل كل  

خارن ساان العمل )أطفال وكبار ساانا. ويعُد هذا المؤشاار مرتفعاً  

مقارنة بالمعايير التنموية، ويعكش عبئاً اقتصاادياً واجتماعياً كبيراً  

على تلبية الاحتياجات الأسااااساااية   على الأسااار، ويحد من قدرتها

ومن خلال نسااب الزيادة السااكانية في السااكان   دون دعم خارجي.

توسع أسري وسكني سريع يفوق وتيرة   والاسر والمساكن نلاحظ  

النمو السااااكااني، ماا يعكش تغيرات في أنمااط السااااكن وتجزؤ  

الوحادات الأساااارياة، ويؤدي إلى ارتفااع الطلاب على الخادماات  

ظهر الخصاااائا  ت  :الخلاساااة  الأسااااساااية لكل مساااكن وأسااارة.

 .الخدمات الأساسية وسبل العيش السكانية لمديرية الوازعية مجتمعاً فتيّاً سريع النمو، بمعدلات إعالة مرتفعة وتوسع أسري وعمراني متسارع، ما يشكل ضغطاً كبيراً على
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 النازحين  .1

 بيانات النازحين ( 3-2)جدول 

 المديرية
 عدد الاسر

 النازحة  
 اجمالي اناث ذكور 

 ط يعة مساكن الاير النازحة

 أخرى  مساكن مستقلة أقارب مستضيف مركز إي اء

 0 0 34 123 576 247 321 157 الوازعية 

 

رغم انخفااا عادد الأساااار الناازحاة في ماديرياة الوازعياة  

نسابيًا، إلا أن أوضااعهم تعكش هشااشاة شاديدة ومركّبة، إذ  

يعيشون جميعًا في مركز ايواء، غالبًا دون حماية مؤسسية  

أو دعم من شابكات اساتضاافة، ما يرجح اعتمادهم الكامل 

على موارد ذاتية أو مجتمعية منهكة أسلًا. هذا الشكل من 

لنزوح الصاامت يشاير إلى غياب يليات اساتجابة رسامية  ا

 .مستدامة أو دعم طارئ فعّال

الظروف المعيشاية للنازحين تظُهر افتقارًا لممن الغذائي   

والدخل المساتقر. فاعتمادهم الأسااساي على العمل اليومي  

يعُرّضاااهم لتقلبات اقتصاااادية ومناخية مساااتمرة. وغياب  

التنوع في مصاااااادر الادخال يعمّق ضااااعف القادرة على 

الصااامود، لا سااايما مع اساااتمرار النزاع وتراجع فر  

 .والمنظماتالدعم الحكومي 

من جهاة أخر ، الاحتيااجاات التي عبّر عنهاا الناازحون    

تكشااف عن قصااور مزمن في المساااعدات، وتحديداً في 

البنية التحتية للساكن والخدمات الأسااساية، وهو ما يضاعهم  

في دائرة الفقر متعادد الأبعااد. كماا أن اقتراحااتهم لساااابال  

عيش ممكناة، كاالحرف وتربياة الحيواناات، تعكش رغباة  

جااوز حاالاة الاعتماادياة، لكنهاا تظال رهيناة واضااااحاة في ت

 .لمد  توافر التمويل وبرامج التمكين الاقتصادي

خطط الاستجابة إذا ما توفرت المقومات في المحصلة، يشير هذا النمط من النزوح إلى نوع من الإقصاء التنموي، إذ يعيش النازحون على هامش التدخلات رغم قابليتهم للاندمان في  

والتمويل اللازمين 
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 الق ى العاملة  .2

 

 ق ى العمم النشطة اقتداديا والغير نشطة 2.4جدول 

 الفئات
 الفئة العمرية النشطة 

 القو  العاملة غير النشطة القو  العاملة الننشطة 
19 -64 

 مج ا ذ مج ا ذ مج ا ذ النوع

 العدد 

1
1
,4
9
8

 

1
1
,9
1
4

 

2
3
,4
1
2

 

9190 2511 11701 2,308 9,403 11,711 

النسبة 

% 
      

79.93
 % 

21.0

8 % 
49.98
 % 

20.07
 % 

78.92
 % 

50.02
 % 

 

 

 

 

 

 

 معدل الاعالة الاقتدادية 2.5جدول 

 الفئات 

الفئة 

 العمرية

0 – 18 

الفئة 

 العمرية

64 > 

الق ى  

العاملة 

الغير  

 النشطة

اجمال  

الفئات  

 المعالة

اجمال  الفئة 

 النشطة

معدل الاعالة 

 الاقتدادية

 4 11701 42,649 11,711 3,252 27,686 العدد 
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 تدنيف الخريجين  2.6جدول 

 الإجمال   خريا جامعات او اعل   دبل م مهن /تقن   خريا تعليم أياي  وثان    الفئة 

 ما ا ذ  ما ا ذ  ما ا ذ  ما ا ذ  الن ع 

 11700 5448 6252 446 94 352 1578 512 1066 9676 4842 4834 العدد 

 100% 46.6% 53.4% 4% 2% 6% 13% 9% 17% 83% 89% 77% النس ة 

 احدائيات الاميين ف  المديرية  2.7جدول         

 العير متعلم )ام (  
 الإجمال  

 ا ذ 

2,881 5,971 8,852 

%15.95 %32.34 %24.23 
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 ت زيع ق ى العمم بحسب المهن والحرف عل  مست ى المديرية   2.8جدول 

ن ع المهن  

 والحرف 
 الاجمال   اناث  ذك ر  الحرف والمهن 

ن ع المهن  

 والحرف 
 الإجمال   اناث  ذك ر  الحرف والمهن 

المهن 

 التخددية 

طبيب، مختبري، ، سيدلي، مهندس، قاضي، محامي،  

 محاسب، مدرس، ضابط/عسكري 
 عمالة ماهرا 2099 69 2030

بناء، مليش، حداد، مقلفع، مرنج، سبا ، فني، المنيوم،  

خباز، طباخ، حلاق، ، مزارع، نحال، مربي حيوانات، امين 

 شرعي، اشغال يدوية ،مبلط ، سائق ، جزار، بنشري ، نجار 

4970 2057 7027 

 المهن الفنية
سحي، خراطة، كهربائي سيارات، مكنيكي،  

 سمكري، مصور،
274 49 323 

الاعمال  

 الخاصة 
 718 6 712 مقاول، تاجر، مغترب، مقوت 

 247 195 52 حياكة، نقش، خياطة وتطريز، كوافير، فخار  الحرف اليدوية  1287 135 1152 عامل غير ماهر عامم غير ماهر 

 7992 2258 5734 الإجمال   3709 253 3456 الإجمال  

 11701 الإجمال  الكل  

 

 

% فقط من الساااكان في سااان العمل نشاااطون  50أظهرت النتائج أن 

ضائيلة   مقابل نسابة    %80مع هيمنة واضاحة للذكور بنسابة    اقتصاادياً،

  خارن النشاااااط الاقتصااااادي  %ا وتمثل نساااابة من هم 20للإناث )

لاعتماد الكبير على العمالة اليومية غير اكما تشير البيانات    %ا 50)

يشااير  وهذا  ا ....اليدوية  ، الحرف  لعمالة الغير ماهرة )امثل   المسااتقرة 

هذا الوضاع يؤدي إلى عدم    إلى ضاعف القدرة على توفير دخل منتظم.

اساااتقرار القدرة الشااارائية لمسااار ويحد من قدرتها على الوساااول  

 المستدام للغذاء.

هشااااشاااة الدخل الناتجة عن كما تعكش البيانات في الجداول الساااابقة  

% من 60يتركز أكثر من    كمااسااااوق العمال  ي  ف  محادودياة الفر 

مع    العااملين في مهن حرفياة أو أعماال يادوياة منخفضاااااة الإنتااجياة

من   )أكثر  التعليم  التنويع  24محاادوديااة  من فر   تقلاال  أميونا   %

 المهني.

وهذا  ارتفاع نسبة غير النشطين اقتصادياً  تشير البيانات السابقة الى و 

  يعكش ضاعف القدرة على امتصاا  الصادمات الاقتصاادية والمناخية 

ا  CFAبرز الحااجاة إلى توساااايع برامج النقاد مقاابال العمال )وذلا  ي

 .المرتبطة بإنشاء أسول مجتمعية وزراعية
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 ثالثاُ ال ضع المعيش 

 تدنيف الهشالة  .1

 الاير وفق مسلرات الهشالة عل  مست ى المديرية ت زيع  3.1جدول 

 المعايير  النس ة العدد  التدنيف 

الاير  

 الميس را
457 4%  

يتلق  ابناءه التعليم ف  مدارس    – قادر عل  ال ص ل للغذاء المتن ع بشكم مستمر    مغترب ف  لركة خاصه  ثقيلة،يمتلك محلات تجارية ك يره، يمتلك لركه خاصه، يمتلك معدات نقم  

 خاصة 

الاير  

 المت يطة
2,339 19 %  

قادر عل  ال ص ل للغذاء المتن ع ثلاث أيام بالاي  ع    - عامم ماهر ويعمم بشكم مستمر    –  عسكر  ف  الساحم الغرب ، متعاقد مع منظمه براتب لهر ، يمتلك محم تجار ، مغترب  

 يتلق  ابناءه التعليم ف  مدارس خاصة  –

% 62 7,613 الاير الفقيرا   
يتلق  ابناءه التعليم ف  مدارس حك مية يعمم بالاجر يالي م  كعامم غير   – غير قادر عل  ال ص ل للغذاء المتن ععسكر الشرعية، اصحاب المحلات الدغيرا    عام،م ظف قطاع  

 ماهر 

الاير  

 المعدمة 
1,867 15 %  

   اير يع لها أطفال اير يع لها ك ار ين، اير يع لها معاقين، ،مهمشين، ارامم اير تع لها نساء، 

 أبنائهم تسرب ا من التعليم    –يعتمد عل  المساعدات والددقات من الغير غير قادر عل  ال ص ل للغذاء ا ياي  بشكم مستمر 

 حالات الضعف  .2

 

 ( الحالات ا كثر ضعفا ف  المديرية3.2جدول )

 ى فئةت ى ضعيفا الفئة 

 273 اسر يعولها معاقين 

 286 اسر يعولها اطفال 

 168 اسر مهمشة 

 1438 اسر تعولها نساء 

 157 النازحين 

 2322 اجمالي 
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 مدادر الدخم  وضع  .3
 ت زيع الاير وفق مدادر الدخم الرئيسية عل  مست ى المديرية جدول  3.3جدول 

 الإجمال  المساعدات الراتب الثابت  الحرف والمهن الثروا الحي انية الزراعة مدادر الدخم  

 12,276 1,359 2,333 3,495 2,578 2,511 عدد الاير  

 % 100 % 11 % 19 % 28 % 21 % 20 النس ة المئ ية 

 

أنشطة اقتصادية غير مستقرة. وتعُد الحرف والمهن تشير نتائج التقييم إلى أن هيكل مصادر الدخل لمسر في مديرية الوازعية يتسم بارتفاع مستويات الهشاشة، حيث تعتمد غالبية الأسر على  

وهي مصادر ترتبط بشكل كبير بالعوامل الموسمية وتقلبات السوق، ما يعرا الأسر لمخاطر  %ا،  20%ا والزراعة )21%ا، تليها تربية الثروة الحيوانية )28المصدر الرئيسي للدخل بنسبة )

%ا، الأمر الذي يعكش ضعف فر  العمل المستدامة وانخفاا مستويات الدخل المنتظم. كما 19في المقابل، تعتمد نسبة محدودة من الأسر على الرواتب الثابتة )  فقدان الدخل بشكل متكرر.

فجوة كبيرة في الاكتفاء الذاتي وارتفاع مستويات    %ا من الأسر تعتمد بشكل مباشر على المساعدات الإنسانية كمصدر رئيسي للدخل، وهو مؤشر واضح على وجود11أظهرت البيانات أن ) 

تياجاتها الغذائية الأساسية  ويؤكد هذا النمط من مصادر الدخل وجود ارتباط وثيق بين الهشاشة الاقتصادية وانعدام الأمن الغذائي، حيث تقل قدرة الأسر على تلبية اح   الاعتماد على الدعم الخارجي.

بشكل مستدام، وتزداد احتمالية لجوئها إلى استراتيجيات تكيّف سلبية، خاسة في فترات  

 الصدمات الاقتصادية أو المناخية

o   المشاريع الدغيرا 

 ( إحدائية المشاريع الدغيرا ف  المديرية3.4جدول رقم )

 عدد المشاريع  المشروع نوع 

 134 بيع الحليب والسمن 

 582 منتجات النحم 

 295 خياطة وتطريز 

 80 نقش وك افير 

 59 حل يات ومعجنات 

 56 بائع متج ل 

 38 صناعة بخ ر والعط ر 

 80 تج ين )صناعة الج ن( 

 44 صيانة إلكترونيات 

 13 صناعة زي ت)صليل( 

 95 صناعة الخزف 

 1476 اجمالي 
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 الإنفاق ا ير  ومك ناته  .4

 مديريةال مست ى  ومدادر تغطيته عل  الاير  الانفاق جدول 3.5 جدول
 ا ص ل  بيع أو بالدين مغط  المساعدات من مغط  الذات  الإنتاج من مغط  النقد   الدخم من مغط  الشهر   الإنفاق إجمال  ا ياي  الإنفاق بند

 18,667 15,167 32,000 54,667 120,500 الغذاء
 % 15 % 13 % 27 % 45  الغذاء%  تغطية نسب

 4,667 3,667 2,333 17,000 27,667 المياه
 2,000 2,000 2,500 7,667 14,167 والطاقة  السكن

 29,250 13,250 7,667 30,333 80,500 الصحة 
 18,667 3,333 2,333 19,500 43,833 التعليم 

 3,000   4000 7,000 والمواسلات  النقل
    3,000 3,000 والنت  الاتصالات
 13,000 1,667 10,000 15,833 40,500 للحيوانات  الأعلاف

 6,667 - - 4,167 10,833 أسمدةا )بذور،  زراعية  مدخلات
 8,667 3,333 10,000 20,000 42,000 ملابش

 104,585 42,417 66,833 176,167 390,000 الشهري  الإنفاق إجمالي
 % 26 % 12 % 17 % 45  النسبة

 

% من هذا  55، حيث يعتمد  ريال   390000يقدر  أظهرت نتائج الاساتبيان أن متوساط الإنفاق الشاهري لمسارة  

الإنفاق على مصااادر غير مسااتدامة تشاامل المساااعدات الإنسااانية، واللجوء إلى الديون أو بيع الأسااول، مما 

% من إجمالي  31بلغ الإنفاق الغذائي الشاهري نسابته حوالي    يعكش مساتو  مرتفع من الهشااشاة الاقتصاادية.

الإنفاق، وهو ما يشاير إلى ضاغوط اقتصاادية واضاحة تدفع الأسار إلى تقليا إنفاقها الغذائي أو تغطيته عبر  

 يليات غير مستقرة .

كما أظهرت البيانات أن الإنفاق على الصااحة اسااتحوذ على حصااة مرتفعة من الإنفاق غير الغذائي، مما يدل  

تعكش و  على محدودية الوساااول إلى الخدمات الصاااحية المجانية وزيادة الأعباء المالية المرتبطة بالمرا.

أنمااط الإنفااق على الأعلاف الحيوانياة والمادخلات الزراعياة محااولات الأساااار للحفااظ على ساااابال عيشااااهاا  

الزراعية، إلا أن محدودية الاساااتثمار في المدخلات الإنتاجية تنذر بتراجع القدرة الإنتاجية مساااتقبلا ما يفاقم  

إلى أن الأسااار في مديرية الوازعية تواجه هشااااشاااة   من ذل     ونساااتنتا من مخاطر انعدام الأمن الغذائي.  

اقتصااااادياة وغاذائياة متعاددة الأبعااد، مع اعتمااد كبير على اسااااتراتيجياات تكيف ساااالبياة، وتا كال تادريجي في 

 .الأسول الإنتاجية، وضعف القدرة على الصمود أمام الصدمات
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ا من الغذائ    .5

 والتغذية 

o  الحالة الغذائية والقدرا

عل  ال ص ل إل   

الغذاء  وايتراتيجيات 

 التكيّف 

تحليم الامن الغذائ    •

 وايتراتيجية التكيف 

 

 

 

o  الحاالاة الغاذائياة والقادرا

عل  ال ص ل إل  الغذاء  

 وايتراتيجيات التكيّف

مسلر ايتهلاك الغذاء  

(Food Consumption 

Score – FCS) 

أظهرت نتائج التقييم أن متوسط 

% ضاامن الفئة الحديّة، في حين لم تتجاوز نساابة الأساار ذات  43.5% من الأساار ضاامن فئة الاسااتهلا  الغذائي الضااعيف، بينما تقع  33.1يقع نحو حيث  نقطة.    32.6مؤشاار اسااتهلا  الغذاء بلغ 

اساتهلا  البروتينات   يعكش هذا التوزيع اعتماداً كبيراً على أنماط غذائية محدودة التنوع تتركز بشاكل أسااساي على الحبوب والزيوت والساكر، مع انخفاا واضاح في  %.23.4الاساتهلا  المقبول  

 ات الأكثر ضعفاً.الحيوانية والخضروات والفواكه. ويشير ذل  إلى ضعف جودة النظام الغذائي وارتفاع مخاطر سوء التغذية، لا سيما بين الفئ
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 Household Dietary Diversity)مسلر تن ع النظام الغذائ  للأيرا 

Score – HDDS) 

% من الأسر من  18.5، حيث تعاني   4.9بلغ متوسط مؤشر تنوع النظام الغذائي 

% فقط ضمن 20.7، والحدي% ضمن التنوع 60.8تنوع غذائي منخفض، بينما تقع 

. وتؤكد هذه النتائج محدودية الوسول إلى غذاء متنوع ومتوازن، ما  المقبولالتنوع 

 لاستفادة الغذائية والصحية لمسر. ا  يؤثر سلباً على

التكيف المرت طاة باالايااااتهلاك    Reduced Coping)مسلاااار ايااااتراتيجياات 

Strategy Index – rCSI) 

مؤشر   متوسط  اعتماد  13.8قيمة    rCSIسجل  مع  على  93،  تقريباً  الأسر  من   %

استراتيجيات تكيف متوسطة إلى مرتفعة. وتشمل أبرز هذه الاستراتيجيات تقليل عدد  

الوجبات، والاعتماد على أغذية أقل جودة، وتقليا حصا الطعام المخصصة لمطفال  

تلبية    والبالغين على  الأسر  قدرة  من  تحد  مزمنة  اقتصادية  ضغوطاً  ذل   ويعكش 

 احتياجاتها الغذائية الأساسية.

 (Household Hunger Scale – HHS)مسلر الج ع ا ير  

% من جوع شديد. وتدل هذه المستويات  24.8جوع متوسط، والاسر من  % من  32.5  انأظهرت النتائج  

المرتفعة من الجوع على عدم قدرة شااريحة واسااعة من الأساار على الحصااول على الغذاء الكافي بشااكل  

منتظم.تشااير نتائج التقييم إلى وجود فجوات هيكلية في أبعاد الأمن الغذائي الأربعة )الإتاحة، الوسااول،  

 تتمثل في:الاستخدام، والاستقرارا،  

 محدودية التنوع الغذائي.،  ضعف استهلا  الغذاء من حيث الكمية والجودة  -

 اعتماد واسع على استراتيجيات تكيف سلبية تؤثر على الاستهلا  وسبل العيش. -

 انتشار الجوع المتوسط والشديد بين الأسر.،  ت كل الأسول الإنتاجية وانخفاا القدرة على الصمود -

 (Livelihood Coping Strategy Index – LCSI)مسلر ايتراتيجيات ي م العيش  

تشير النتائج إلى اعتماد واسع النطاق على استراتيجيات تكيف عالية الخطورة، حيث تستخدم غالبية الأسر  

الخدمات   على  الإنفاق  وتقليا  والاستدانة،  الإنتاجية،  بيع الأسول  مثل  أزمة وطوارئ،  استراتيجيات 

الأسر على التعافي على    الأساسية كالصحة والتعليم. ويؤدي هذا الت كل في سبل العيش إلى تقويض قدرة 

 والبعيد المد  المتوسط 

 

ة المعيشاة ويشاكل عاملًا مضااعفًا لانعدام الأمن تشاير نتائج مؤشار فقر الخدمات في مديرية الوازعية إلى مساتويات مرتفعة من الحرمان من الخدمات الأسااساية، ما يعكش هشااشاة هيكلية في بيئ

الانعدام الكامل لخدمات الكهرباء العامة في المديرية، ويحد من قدرة الأسااار على الوساااول إلى   في المائة من الأسااار لا تساااتخدم الكهرباء العمومية، ما يؤكد 100الغذائي. تظُهر البيانات أن  

في المائة من الأساار على وقود طهي غير نظيف، وهو ما يرتبط بمخاطر سااحية وبيئية متزايدة، لا ساايما بين النساااء   72الخدمات الأساااسااية وحفظ الغذاء وتحسااين ساابل العيش. كما تعتمد  

في المائة من الأسار إلى خدمات سارف ساحي    77في المائة من الأسار بعدم توفر مياه موسالة عبر أنابيب، في حين تفتقر   57وفيما يتعلق بخدمات المياه والصارف الصاحي، أفادت    ل.والأطفا

في  24لأطفال دون سان الخامساة. وعلى ساعيد التعليم، تشاير المؤشارات إلى أن  محسانة، ما يرفع من احتمالية انتشاار الأمراا المنقولة بالمياه ويؤثر سالبًا على الحالة التغذوية، خاساة لد  ا

بشااكل عام، تضااع هذه    في المائة غير ملتحقين بالتعليم، وهو ما يحد من رأس المال البشااري ويقوا فر  تحسااين الدخل والاعتماد على الذات. 17المائة من السااكان يعانون من الأمية، بينما  

قابلية الأسار لانعدام الأمن الغذائي وساوء  المؤشارات مديرية الوازعية ضامن مناطق الحرمان الخدمي المرتفع جداً، حيث تتقاطع فجوات الخدمات الأسااساية مع هشااشاة سابل العيش لتزيد من

 ءياه والصرف الصحي، والطاقة، والتعليم، كجزء من استجابة متكاملة لتعزيز الصمود وتحسين الأمن الغذاالتغذية، الأمر الذي يستدعي تدخلات متعددة القطاعات، لا سيما في مجالات الم

   الخدمات فقر  مسلرات .1

ن  المديرية ف   الخدمات فقر مسلر 3.6 جدول
اك
س
لم
 ا
 
ال
جم
إ

 

 إجمال  السكان 
غير الملتحقين 

 من الجنسين 

ا مية لكلا  

 الجنسين

المساكن الت  لا  

تستخدم الكهرباء 

 العم مية 

المساكن الت  لا  

ي جد لديها  

صرف صح   

 منايب 

المساكن الت  لا  

يت فر لها مياه  

 م صلة بأن  ب 

لا  المساكن الت  

تستخدم وق د  
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 % عدد  % عدد  % عدد  % عدد  % عدد  % عدد  إجمال   إناث ذك ر 

10,949 26,923 27,427 54,350 1,317 17% 8,852 24% 10,949 100% 8,422 77% 6,235 57% 7,885 72% 58% 31523 
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 رابعا  : القطاعات الإنتاجية والتحليم المسيس : 

 قطاع الزراعة   .1

 انشطة قطاع الزراعة والع امم المسثرا  .1.1

o الحيازات الزراعية 

 الاير الت  تمارس الزراعة ودور الزراعة ف  الدخم  4.1جدول 

 القيمة  المسلرات  ال يان 

 المساحة الزراعية والري  

  

 2كم33.99 المساحة الزراعية الاجمالية 

 2كم2.2 المروية الأراضي  مساحة

 2كم31.79 مساحة الاراضي المطرية 

 قصبة  99 معدل الحيازة الزراعية لمسرة الواحدة 

 2570 كمصدر اساس ومصدر ثاني  الأسر التي تعتمد على الزراعةعدد 

 % 22.9 نسبة المشتغلين في الزراعة من القو  العاملة 

 

o   الغطاء الن ات 

 الغطاء الن ات    4.2جدول 

ن ع الغطاء  

 الن ات  
 الانشطة المنفذا عليها  ال صف 

 اخشاب منازل  - احتطاب  - غذاء نحل شجرة طويله غير علفيه الأثل

 غذاء للإبل ا السوا  ا اخشاب وحطب  اشجار مرتفعه علفية  الار 

 غذاء للحيوان وغذاء تقليدي  اشجار متوسطه علفيه  البشام

 اعلاف للمواشي  اشجار سغيرة  الحشائش 

 غذاء للحيوان والاحتطاب  شجره سغيرة ذات اعلاف سغيره ومتمدده على الأرا  الحصار 

 غذاء للانسان والحيوان ا قطعه اعلافه وبيعها كعلان تقليدي  اشجار متصلة ذات اعلاف عريضه و متسلقه  الحلا 

 غذاء للحيوان والانسان ا اخشاب للمنازل اشحار مرتفعه علفيه  الحمر 

 عذاء للمواشي  اشجار سغيره علفيه  الحوار 

 مرعى ا غذاء للانسان تستخدم كروائح عطرية اشجار سغيره وعلفيه وعطريه  الخوعه 

 غذاء للانسان والحيوان والنحل  اشجار طويلة شوكية  الديمان 

 الاحتطاب  شجرة متوسطه وعريضه وشوكية  الرشح

 علان تقليدي اشحار سطحية علفية  الرسف )الغرا 

 اخشاب للمنازل - غذاء للنحل والانسان  - حطب  شجرة مرتفعه شوكيه  السدر )العلبا 

 غذاء للمواشي ا حطب  اشجار طويله ومرتفعه علفيه  السقم

 الاحتطاب وغذاء للنحل والحيوانات تستخدم لاستخران الفحم   شجرة متوسطه شوكيه  السمر)الحرزا 

 احتطاب ا غذاء للحيوان  اشجار متوسطه شوكيه  السول 

 غذاء للانسان والحيوان  شجره سغيره علفيه الشربه 

 علان تقليدي ويستخدم علان للنساء وقت الولادة  اشجار سطحيه شوكيه  الصبر

 اخشاب للمنازل الشعبيه  - غذاء للنحل والحيوان  اشجار متوسطه شوكيه حراجيه  الضبى

 علان تقليدي اشجار درنيه عريضه علفيه  العرن

 حطب ا غذاء للنحل والحيوان شجرة كبيره ومرتفعه شوكيه وحراجيه  العسق 

 غذاء للحيوان اشجار متوسطه علفيه  العشر

 اخشاب للمنزل  -غذاء للنحل والحيوان  - للاحتطاب   شجرة متوسطه شوكيه  القرا

 تستخدم في بناء العشش للقر  معدومين او نازحين  شجرة ذات سيقان طويلة تشبه النبات مجوفه داخليا وعلفيه  القصب 

 مخدر ا علان للحيوان  اشجار سطحيه علفيه شوكيه  المانج 

 اخشاب للمنازل ا علان تقليدي ا علان للمواشي ا احتطاب  اشجار علفية طويلة  المريمر

 المضيض)المضا 
اشجار متوسطه علفيه ذات سيقان متوسطه واعلاف  

 سغيرة
 احتطاب ا تستخدم كجريد لتسطيح المنازل والعشش  - غذاء للقرود 

 غذاء للإبل اشجار سغيرة قصبيه  المعويد

 غذاء للانسان والحيوان  اشحار سغيره ورقية علفيه  الملوخيه 

 غداء للنحل والحيوان والانسان والتطيب بروائحها  شجرة سغيرة سطحية  نبات عطري 
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o  الخارطة المطرية للمديرية 

 

 

o  مياه الر 

 حداد مياه الامطار ومياه الر   4.3جدول  

 العدد الإجمال   المددر المائ  
 124 يبار سطحية )يدويةا 

 13 يبار ارتوازية )بمضخاتا 
 8 عيون ماء
 12 غيول
 7 سقايات
 6 خزانات 

 0 بر  وكريف 
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o :تقييم يلسلة القيمة للزراعة 

تظُهر النتاائج أن الزراعاة المطرياة تمثال  

بينما  %ا  93.6المصااادر الرئيساااي للمياه )

تمثل الاراضااااي المروية والتي تعتمد على 

%ايعكش  6.4)مياه الآبار والعيون والفيول  

هاذا الاعتمااد الكبير على الأمطاار ارتفااع  

مساتو  الهشااشاة المناخية، ويجعل الإنتان  

الموساااامي   للتااذبااذب  الزراعي عرضاااااة 

والجفاف. كما أن محدودية استخدام مصادر 

مساتدامة للطاقة في الري تشاير إلى ضاعف  

كما الاسااااتثمار في البنية التحتية الزراعية.  

% من المسااتجيبين أن مصااادر  69أوضااح  

الميااه لا تكفي لري الأراضااااي الزراعياة  

يمثل قيداً هيكليًا رئيساايًا  وذل   بشااكل كامل  

أمام تحساااين الإنتان الزراعي، ويؤدي إلى  

وتاقالاياا   الازراعايااة،  الاغالااة  اناخافاااا 

المسااااااحاات المزروعاة، وباالتاالي التاأثير  

أشاار  و    السالبي على الأمن الغذائي والدخل.

% من المزارعين إلى أن الإنتاان موجاّه 61

للاسااااتهلا  المنزلي مع بيع الفاائض، بينماا 

  % إنتاان للاسااااتهلا  المنزلي فقط. 38.46

يعكش هاذا النمط طاابع الزراعاة المعيشااااياة  

مع محادودياة التحول إلى الزراعاة التجاارياة، ماا 

وذل   %ا  10% من المزارعين يستخدمون الري بالغمر، مقابل نسب ضئيلة للري بالتنقيط )82بيّن أن  ، كما يدل على ضاعف الوسول إلى الأسواق وانخفاا القدرة على تحقيق دخل نقدي منتظم 

أكثر الممارساات شايوعًا  ان  ذكية وموفرة للمياه.  انخفاا كفاءة اساتخدام المياه وارتفاع الفاقد، مما يزيد من الضاغط على الموارد المائية المحدودة، ويؤكد الحاجة إلى إدخال تقنيات ري  مؤشار على 

محدودية الوسول إلى حلول  يظهر  ذل   و%.  10%ا، في حين أن استخدام الطاقة الشمسية لا يتجاوز 27%ا، تليها رفع المياه بالمضخات )44هي قنوات ري سطحية )في نقل المياه من المصادر  

 يشير إلى فجوة واضحة في الوسول إلى الممارسات الزراعية المحسّنةكما   طاقة مستدامة، وارتفاع تكاليف التشغيل، خاسة في ظل الاعتماد على الديزل، مما يقلل من هامش الربح الزراعي
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o المحاصيم الزراعية 

%ا على 91إلى انخفااا حااد في تنوع الإنتاان الزراعي، حياث تعتماد الغاالبياة العظمى من المزارعين )البيااناات  تشااااير  :        الغاذائ  ا من عل  مرتفع خطر – جاد ا منخفض إنتااج تن ع •

%. يعكش هذا النمط هشااشاة مرتفعة في توفر الغذاء المحلي،  2ا. في المقابل، يظل إنتان البقوليات منخفضاًا جداً، إذ لا تتجاوز نسابته  لغربة او الذرة الرفيعةمحصاول غذائي أسااساي واحد )ا

الخضاروات:   -الح  ب: النسا ة ا عل    - تتكون سالة الإنتان الغذائي في المديرية بشاكل رئيساي من:حيث    ويزيد من قابلية الأسار للتأثر بالصادمات المناخية ، لا سايما خلال مواسام الشاح.  

ذل  إلى سالة غذائية غير متوازنة من حيث القيم الغذائية، مع نقا واضاح في مصاادر البروتين    يشايرو  ال ق ليات: مسااهمة ضاعيفة جد ا - الف اكه: مسااهمة محدودا   -  مسااهمة مت ياطة

أما   %ا، بينما يظل إنتان الخضاروات الأخر  منخفضاا48ظهرت البيانات أن إنتان الخضاروات يتركز بشاكل أسااساي في محاسايل محددة مثل البساباس والبامية )ت  النباتي والمغذيات الدقيقة.

 ة يق %ا، مع طابع موسمي واضح يحد من توفرها على مدار العام. تشير هذه النتائج إلى توفر متوسط وغير مستقر لمغذية الغنية بالمغذيات الدق54الفواكه، فتتركز في المانجو والحمضيات )

 العيش ي م ف  مرتفعة هشالة •

تشاااير البياناااات إلاااى اعتمااااد شااابه كلاااي 

علاااى محصاااول السمسااام كمصااادر دخااال 

% ماااااان 88نقاااااادي، حيااااااث ينتجااااااه 

، مقاباال ولكاان بكميااات قليلااة الماازارعين

ضااااعف شااااديد فااااي تنااااوع المحاساااايل 

النقديااااة الأخاااار  هااااذا الاااانمط يعكااااش 

هشاشاااااة عالياااااة فاااااي سااااابل العااااايش 

الزراعياااة، ويعااارا الأسااار لمخااااطر 

تقلباااات الأساااعار، الآفاااات، والصااادمات 

المناخياااة، فاااي ظااال محدودياااة البااادائل 

 الاقتصادية.

 العلف  ا من ف  حرجة فج ا •

%ا علاااى 90تعتماااد غالبياااة الأسااار )نحاااو 

الأعااالاف التقليدياااة والفضااالات الزراعياااة 

لتغذيااة الماشااية، فااي حااين لا تتجاااوز نساابة 

%يمثاال ذلاا  9اسااتخدام الأعاالاف المحساانة 

فجاااوة علفياااة حرجاااة تاااؤثر سااالبًا علاااى 

إنتاجياااة الثاااروة الحيوانياااة ودورهاااا فاااي 

 تحسين الأمن الغذائي والدخل الأسري.
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o  )ال ص ل إل  المدخلات الزراعية )ال ذور 

تشاير البيانات إلى أن الساوق 

هو المصاااادر الرئيسااااي  

%( ماااا 49لااالاااباااذور  ا 

يوضااااح ضااااعف الدعم  

المؤساااساااي للمزارعين  

عالاى  الاكابايار  واعاتامااادهام 

الشااااراء الخاارجي، مماا 

الأسااااار   دخاال  ياارهااق 

   .ويضعف الأمن الغذائي

الااماازارعااون  يااواجااه 

ساااعوبات أبرزها غلاء 

أسااااعاار الباذور ونقا  

جااانااب   إلااى  الااتااوفاار، 

الااجااودة   فااي  تااحااديااات 

مااقاااومااة  وضااااااعااف 

ياقاوم   وفايامااا  الأماراا. 

البااذور  22 بااانتخاااب   %

النباااتااات   افضاااااال  من 

ظاروف   فاي  وياخازّناهااا 

%  21محسّنة، بينما يقوم 

الاماحاااسااااياال   باتاادويار 

فااإن  الاجاودة  لاتاحساااايان 

مماارساااااات التحسااااين  

 .الأخر  لا تزال محدودة 

ما يبرز الحاجة لتقوية سالاسال الدعم الزراعي    بصاورة عامة، يظُهر التحليل اعتماداً مفرطًا على الساوق، وضاعفًا في الوساول إلى مصاادر موثوقة للبذور، إلى جانب ممارساات تحساين محدودة،

 .لغذاء والدخل في الخطط المجتمعيةوتمكين المجتمعات من الوسول إلى مدخلات ذات جودة عالية بأسعار مناسبة، كمدخل أساسي لتحسين ا
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o المستدامة  الزراعة مماريات 
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ا علااى مبااادئ  الزراعااة المسااتدامة، مااع تفاااوت واضااح تظُهاار البيانااات فااي الشااكل السااابق أن الممارسااات الزراعيااة السااائدة بااين الماازارعين فااي مديريااة الوازعيااة تعكااش اعتماااداً جزئيااً

الأعلااى ماان إجمااالي الممارسااات فااي مسااتو  تطبيااق الممارسااات ذات الأثاار المباشاار علااى الأماان الغااذائي ومرونااة ساابل العاايش. فقااد شااكّلت ممارسااات إدارة التربااة والمياااه النساابة 

 %ا، ما يشير إلى إدرا  نسبي لأهمية الحفاظ على الموارد الطبيعية الأساسية للإنتان الزراعي في ظل شُح المياه وتدهور التربة.32المطبقة )

%ا تعُااد ماان أكثاار 16%ا، وتاادوير المحاساايل لتحسااين خصااوبة التربااة )22%ا، والزراعااة فااي خطااوط ومسااافات محااددة )24وتباايّن النتااائج أن تسااوية الأرا للحااد ماان فاقااد المياااه )

ا علااى تاا وافر الغااذاء واسااتقرار الإنتااان علااى الممارسااات شاايوعًا، وتسااهم هااذه الممارسااات فااي تحسااين كفاااءة اسااتخدام المياااه وزيااادة الإنتاجيااة الزراعيااة، الأماار الااذي ياانعكش إيجابااً

فااات النباتيااة، واسااتخدام الااري بااالتنقيط مسااتو  الأساار الزراعيااة. فااي المقاباال، سااجلت ممارسااات إدارة المياااه والتربااة المتقدمااة، مثاال اسااتخدام السااماد الأخضاار، وتغطيااة التربااة بالمخل

 منهاا، ما يحد من قدرة المزارعين على التكيفّ مع التغيرات المناخية وتقليل مخاطر فقدان المحاسيل. % لكل4أو الري بالتوقيت، نسب تطبيق منخفضة )

 

% علااى 24% و25فااي نفااش الحقاال )وفيمااا يتعلااق بااإدارة المحاساايل والتنااوع الزراعااي، أظهاارت النتااائج اعتماااداً نساابيًا علااى الزراعااة البينيااة وزراعااة أكثاار ماان محصااول أو أشااجار 

ع ذلاا ، فااإن انخفاااا نسااب التااواليا، وهااي ممارسااات تسااهم فااي تنويااع مصااادر الغااذاء والاادخل وتقلياال المخاااطر المرتبطااة بفشاال المحاساايل، بمااا يعاازز اسااتقرار ساابل العاايش. وماا

ا )10اسااتخدام الأسااناف المقاومااة للجفاااف أو الآفااات ) %ا يشااير إلااى محدوديااة 7%ا، والزراعااة المباشاارة باادون حراثااة )8%ا، والزراعااة العضااوية )10%ا، وإنتااان البااذور محليااً

 ة على المد  المتوسط والطويل.تبني التقنيات الزراعية التي من شأنها تحسين الإنتاجية والاستدام

ا نساابيًا بالممارسااات البيئيااة والحيويااة، حيااث أفاااد  % 26% ماان الماازارعين بتطبيااق ممارسااات الحفاااظ علااى التنااوع الحيااوي وحمايااة الكائنااات النافعااة، و26كمااا أظهاارت النتااائج اهتمامااً

%ا. وتسااهم هااذه الممارسااات فااي تقلياال 18%ا وتجنااب الحاارق المكشااوف )20باسااتخدام وسااائل طبيعيااة أو بيولوجيااة لمكافحااة الآفااات، إضااافة إلااى إعااادة تاادوير المخلفااات الزراعيااة )

%ا قااد يشااكّل مخاااطر علااى سااحة الإنسااان والبيئااة ويااؤثر 10تكاااليف الإنتااان والحااد ماان الآثااار البيئيااة الساالبية، إلا أن اسااتمرار اسااتخدام المبياادات الكيميائيااة لااد  بعااض الماازارعين )

 سلبًا على استدامة سبل العيش الزراعية.

% ماان الماازارعين بعاادم وجااود أي تبااادل للخباارات 57علااى مسااتو  الممارسااات التنظيميااة والمعرفيااة، كشاافت النتااائج عاان فجااوة كبياارة فااي تبااادل المعرفااة وبناااء القاادرات، حيااث أفاااد 

جلت نسااب منخفضااة للمشاااركة فااي مجموعااات تدريبيااة أو ماادارس حقليااة 30حااول ممارسااات الزراعااة المسااتدامة، بينمااا أشااار  % فقااط إلااى وجااود تبااادل محاادود داخاال العاازل. كمااا سااُ

%ا. ويعُاااد هاااذا الضاااعف فاااي الااادعم المؤسساااي والإرشاااادي أحاااد العوامااال الرئيساااية التاااي تحاااد مااان التوساااع فاااي تبناااي 8%ا، ووجاااود مباااادرات محلياااة لحماياااة البيئاااة أو الترباااة )5)

 يز قدرة الأسر الزراعية على الصمود.الممارسات الزراعية المستدامة القادرة على تحسين الأمن الغذائي وتعز

ا، مااع وجااود فاار  كبياا نة جزئيااً رة لتعزيااز الأماان الغااذائي ماان خاالال وبشااكل عااام، تشااير النتااائج إلااى أن ساابل العاايش الزراعيااة فااي مديريااة الوازعيااة تعتمااد علااى ممارسااات تقليديااة محسااّ

جااة إلااى تاادخلات متكاملااة تركااز علااى توساايع نطاااق تطبيااق تقنيااات إدارة المياااه والتربااة، وتعزيااز التنااوع الزراعااي، وتحسااين الوسااول إلااى المعرفااة والخاادمات الإرشااادية. وتباارز الحا

ا، بمااا يسااهم فااي تحسااين الإنتااان الزراعااي، واسااتقرار  بناااء القاادرات، وتفعياال الماادارس الحقليااة للماازارعين، وتعزيااز تبااادل الخباارات، ودعاام اعتماااد ممارسااات الزراعااة الذكيااة مناخيااً

 ر بالصدماتالدخل، وتقليل قابلية الأسر الزراعية للتأث
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o  ا يمدا وطرق الزراعة 

الابايااانااات  ا عالاى ظاهارت  الاكابايار  الاعاتاماااد 

محدودية  وذل  مؤشار على الساماد الطبيعي  

الوساااول إلى المدخلات الزراعية الحديثة  

وارتفاع تكلفة الأسااامدة الكيماوية، إضاااافة  

إلى ضاااعف الإرشااااد الزراعي. ورغم أن  

اساااتخدام الساااماد الطبيعي يعزز اساااتدامة  

قاد   الترباة، إلا أن غيااب التوازن الغاذائي 

المحاااسااااياال   على إنتاااجيااة  يؤثر ساااالباااً 

فجوة كبيرة في الوعي  بالإضاافة إلى وجود  

والممااارساااااات المتكاااملااة لإدارة الآفاات  

(IPM  ،ما يزيد من تعرا المحاساااايل  ا

للخسااائر ويؤثر على الأمن الغذائي لمساار  

 الزراعية.

للقوارا  كمااا   المرتفع  الانتشااااااار  يمثاال 

ضااااعف   على  مؤشااااراً  التخزين  ويفااات 

ممارساات التخزين الآمن بعد الحصااد، مما  

يؤدي إلى فااقاد غاذائي مرتفع ويؤثر على 

المزارعين.   فااإن دخاال  ذلاا   جااانااب  الى 

الاعتماد شاابه الكامل على الحصاااد اليدوي  

يعكش محادودياة الميكناة الزراعياة، ويؤدي  

إلى زياادة الجهاد البادني، وارتفااع الفااقاد بعاد  

 .الحصاد، وانخفاا الكفاءة الإنتاجية

ليادياة في تجهيز  التقمماارسااااات  تنتشاااار ال

أمر مقلق في ظل مثل الكبير على الري بالغمر يبالإضاافة إلى الاعتماد  الأراضاي مع غياب واضاح لتقنيات الإدارة المساتدامة للتربة، مثل تناوب المحاسايل أو إضاافة المحسانات العضاوية المحساّنة  

 شح الموارد المائية وتغير المناخ، ويؤكد الحاجة إلى تعزيز تقنيات الري الحديثة
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o المضافة  والقيمة التس يق 

أن إلى  الاسااااتبيااان  نتااائج  من   %57   تشااااير 

المزارعين يعتمادون على السااااوق المحلي كقنااة  

يبيعون   %36بينما .رئيساااية لتساااويق منتجاتهم 

مباشااارة للمساااتهل  النهائي، ما يعكش محاولات 

من  %7ويعتمد  .لتقليل الوسااطاء وتحسااين العائد

على الوسااااطاء، وهو مؤشاااار على   المزارعون

ضاااعف شااابكات التساااويق المنظمة وسااالاسااال 

محدودية الوسااااول إلى  يشااااير ذل  إلى   .القيمة

، واعتماداً كبيراً على الأساااواق  اساااواق اوساااع  

المحلية ذات القدرة الشااارائية المحدودة، ما يؤثر  

واسااااتاقارارهام   الامازارعايان  دخاال  عالاى  ساااالاباااً 

 .الاقتصادي

التساويقية    واجه المزارعون الكثير من التحدياتي

ارتفاع تكلفة  (%32)انخفاا الأساااعار  :إبرزها  

الاتساااااوياقاي  (%24)الاناقاال   الاتاناظايام  ضاااااعاف 

عدم توفر  (%16)عدم اساااتقرار الجودة  (18%)

هااذه    (%9)قنوات وسااااول لمسااااواق   تؤكااد 

المؤشارات هشااشاة منظومة التساويق الزراعي،  

جمعياات، روابط، أو  )وغيااب الهيااكال التنظيمياة  

، إضااااافاة إلى ارتفااع تكااليف ماا بعاد  (تعااونياات

الحصااد، ما يقلل من الجدو  الاقتصاادية للإنتان  

تحادياات  وقاد افااد المزارعون بوجود    .الزراعي

عدم القدرة على شاراء (%8)ارتفاع أساعار البذور والمدخلات الزراعية  لكل منها بالإضاافة إلى  (%9)أمراا النبات والآفات وغياب الإرشااد الزراعي  (%10)الجفاف  تتمثل في إنتاجية متعددة  

تداخلا بين التحديات المناخية والاقتصاادية والفنية، مع ضاعف الوساول   وذل  يبرز   (لكل منها %6)تدهور التربة وارتفاع أساعار الأسامدة وأدوات الري الحديثة   (%7)منظومات الطاقة الشامساية  

تشير  السلبية التي يتبعها المزارعون والمشار إليها في الشكل السابق   استراتيجيات التكيفّ    .للتقنيات الزراعية الحديثة والخدمات الإرشادية، ما يحد من الإنتاجية ويزيد من مخاطر الفشل الزراعي

.إلى ت كل الأسول الإنتاجية وزيادة المخاطر الاجتماعية، خاسة عمالة الأطفال
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 الثروا الحي انية  .2

 ت زيع الثروا الحي انية وفق الن ع والحيازا  4.4جدول 

 مت يل الحيازا بالنس ة للمربين  عدد ا ير الحائزا  إجمال  عدد الحي انات   ن ع الحي ان 

 1 2230 2450 أبقار

 8 5065 38710 أغنام/ماعز 

 

 ئ
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o :تقييم يلسلة القيمة لتربية الحي ان. 
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تشير نتائج الاستبيانات المنفذة على مربي الحيوانات في مديرية الوازعية إلى أن الثروة الحيوانية تمثل ركناً أساسياً من سبل العيش  

التربية أن   أنواع  الدخل. ويظُهر توزيع  لتوليد  أقل  اليومي وبدرجة  الغذاء  لتأمين  بالدرجة الأولى  تعتمد عليها الأسر  الريفية، حيث 

% ثم  19% للماعز، تليهما الأبقار بنسبة  28% لمغنام/الضأن و31الماعز تشكلان النشاط الحيواني الأكثر انتشاراً، بنسبة  الأغنام و

بنسبة عند  %    17  الدواجن  النحل محدوداً  الحيوانات  6في حين يظل نشاط تربية  اعتماد الأسر على  النمط  % فقط. ويعكش هذا 

  الصغيرة والمتوسطة التي تتكيف مع الجفاف وشح الموارد، ما يؤكد الدور الوقائي للثروة الحيوانية في بيئة معيشية عالية الهشاشة 

% من مربي الأغنام  75وتوضح البيانات أن غالبية الحيوانات التي تمتلكها الأسر يتم الحصول عليها من مصادر محلية، حيث أفاد  

% من أسر تربية الأبقار على  72% للنحل، في حين تعتمد  84% للدواجن و75والماعز بأن حيواناتهم محلية، كما بلغت هذه النسبة  

الشرائية ومحدودية السيولة النقدية، إضافة إلى   التكاثر الذاتي إلى ضعف القدرة  مصادر محلية. ويشير هذا الاعتماد المرتفع على 

 الأسر للتأثر بالصدمات في حال فقدان الحيوانات نتيجة الأمراا أو الجفاف.  ضعف الارتباط بالأسواق، الأمر الذي يزيد من قابلية

% من مربي الأبقار  62وتؤكد نتائج الاستبيان أن الغرا الأساسي من تربية الحيوانات يتركز على الاستهلا  الذاتي، حيث يستخدم  

% لإنتان اللحم،  38–37% من تربية الأغنام والماعز لإنتان اللبن و43الإنتان في توفير اللبن للاستهلا  الأسري، بينما يتم توجيه  

% من المربين على إنتان البيض للاستهلا  المنزلي  60%. وفي تربية الدواجن، يركز  20ة للتجارة لا تتجاوز  مقابل مساهمة محدود 

% من مربي النحل العسل للاستخدام الخا  ولا تتجاوز نسبة من يقومون ببيع العسل  75% لإنتان اللحم، في حين يستخدم  40مقابل  

 لحيوانية كشبكة أمان غذائي أكثر من كونها نشاطاً مدراً للدخل. %. ويعكش هذا النمط الدور الرئيسي للثروة ا 21

% إلى أنهم لا 63% من المربين باأنهم يقومون ببيع الحيواناات الحياة عناد الحااجاة، في حين أشااااار  91وفيماا يتعلق باالتسااااويق، أفااد  

يبيعون منتجات حيوانية مثل الألبان أو العسال أو البيض. ويعكش هذا السالو  ضاعف سالاسال القيمة المحلية وغياب أنشاطة التصانيع  

إلى بيع أسااولها الإنتاجية بدلاً من الاسااتفادة المسااتدامة من منتجاتها، الأمر الذي يؤدي إلى ت كل قاعدة    أو التجميع، ما يدفع الأساار

 الأسول الحيوانية وزيادة هشاشة سبل العيش.

% من المربين باأن الجفااف وقلاة المراعي يمثلان التحادي  49وتواجاه تربياة الحيواناات في الماديرياة ضااااغوطااً بيئياة كبيرة، حياث أفااد  

% إلى تدهور التربة. وتسااهم هذه العوامل مجتمعة في خفض الإنتاجية وارتفاع 25% إلى ندرة المياه و27الرئيسااي، في حين أشااار  

 فترات الشح الغذائي.معدلات النفوق، خاسة خلال  

% من المربين إلى نقا 38وعلى الصااعيد الصااحي، أبرزت النتائج وجود فجوات حادة في خدمات الصااحة الحيوانية، حيث أشااار  

% بضاااعف أو غياب الخدمات البيطرية. وتؤثر 30% إلى انتشاااار الأمراا الحيوانية المتكررة، فيما أفاد  32الأدوية واللقاحات، و

 وانات وإنتاجيتها، وتفاقم الخسائر الغذائية والاقتصادية التي تتحملها الأسر.هذه العوامل بشكل مباشر على سحة الحي

% إلى  30% بارتفاع أسعار الأعلاف كأبرز تحدٍ، في حين أشار 43كما تعاني الأسر من قيود اقتصادية وسوقية واضحة، حيث أفاد 

% إلى تقلب الأسعار. وتحد هذه المعوقات من الجدو  الاقتصادية لتربية الحيوانات، وتقلل  26بعُد الأسواق وارتفاع تكاليف النقل، و

 سويق منتجاتهم بشكل منتظم. من قدرة المربين على ت 

% من المربين بغياب الإرشاااد الزراعي والبيطري، بينما 55إضااافة إلى ذل ، تبرز فجوات معرفية وإرشااادية ملحوظة، حيث أفاد  

% إلى ضاعف الوعي بالممارساات الصاحية الساليمة. ويساهم هذا الوضاع في اساتمرار ممارساات تقليدية منخفضاة الكفاءة  45أشاار  

 التغذية والتحصين والإدارة.ويحد من تبني تقنيات محسنة في مجالات 

وبشااكل عام، تعكش نتائج الاسااتبيان أن قطاع الثروة الحيوانية في مديرية الوازعية يتساام بدرجة عالية من الهشاااشااة، ويؤدي حالياً  

دوراً أسااساياً في دعم الأمن الغذائي لمسار أكثر من كونه مصادراً مساتداماً للدخل، في ظل الضاغوط البيئية وارتفاع تكاليف الإنتان  

طرية ومحدودية التساويق وغياب الإرشااد، مما يساتدعي تدخلات متكاملة لتعزيز الصامود وتحساين سابل العيش  وضاعف الخدمات البي

 وربط الثروة الحيوانية ببرامج الأمن الغذائي وبناء القدرة على التكيف.
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o الفن  والدعم  ال يطرية التغذية والخدمات 

 

% من  93وضاعًا هشاًا لقطاع الثروة الحيوانية وانعكاسااته المباشارة على سابل العيش والأمن الغذائي لمسار. إذ أفاد   البيانات  تظُهر  

% 7المربين بعدم حصاولهم على أي خدمات تحصاين أو لقاحات بيطرية، في حين لا تتجاوز نسابة من يحصالون على هذه الخدمات  

% إلى أن التحصاين يتم بشاكل نادر. ويعكش ذل  غيابًا شابه كامل  21تحصاينها مطلقًا و% إلى أن حيواناتهم لا يتم  79فقط، كما أشاار  

 للخدمات البيطرية الوقائية، ما يزيد من مخاطر انتشار الأمراا وارتفاع معدلات النفوق وانخفاا إنتاجية الحيوانات.

% من المربين بأن المراعي متوفرة بدرجة قليلة  52كما تشاير البيانات إلى محدودية واضاحة في توفر المراعي الطبيعية، حيث أفاد  

% فقط أشاااروا إلى توفر جيد للمراعي، ما يدل على ضااغط متزايد على الموارد الرعوية. ويؤدي 2% بدرجة متوسااطة، مقابل  45و

ربياة الحيواناات وزياادة الاعتمااد على الأعلاف المادفوعاة، الأمر الاذي يحاد من العاائاد الاقتصااااادي  هاذا الوضااااع إلى ارتفااع تكااليف ت

 لمسر المربية للماشية.

 أما فيما يتعلق بأنماط تغذية الحيوانات، فقد أظهرت النتائج اعتماداً واساعًا على مصاادر تقليدية ومنخفضاة القيمة الغذائية، حيث يعتمد

% بقااياا  9% الأعلاف الخضااااراء و16% على الأعلاف الجاافاة، بينماا يسااااتخادم  35% من المربين على الرعي الطبيعي و39

% فقط. ويعكش ذل  ضاعف القدرة الشارائية ومحدودية الوساول  1بة اساتخدام الأعلاف المركزة  المحاسايل، في حين لا تتجاوز نسا

 إلى الأعلاف المحسنة، ما ينعكش سلبًا على سحة الحيوانات وكفاءتها الإنتاجية.

وبشاااكل عام، تؤكد هذه المؤشااارات أن الثروة الحيوانية في مديرية الوازعية تدُار في بيئة عالية الهشااااشاااة تتسااام بغياب الخدمات  

البيطرية، وتدهور المراعي، وضاااعف جودة الأعلاف، الأمر الذي يؤدي إلى انخفاا إنتان اللحوم ومنتجات الألبان وتراجع الدخل  

واجه الأسار المعتمدة على تربية الحيوانات مخاطر متزايدة لانعدام الأمن الغذائي وساوء التغذية، خاساة المرتبط بها. ونتيجة لذل ، ت

   .خلال فترات الصدمات المناخية والاقتصادية
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o :دور الس ق ف  تربية الحي انات  

سابل العيش القائمة على تربية الحيوانات في مديرية الوازعية تتسام بدرجة عالية من الهشااشاة،   من الملاحظ في الشاكل الساابق أن  

% من مربي  47نتيجة محدودية الوساااول إلى الأساااواق وارتفاع تكاليف الإنتان وضاااعف الخدمات الداعمة. حيث يعتمد ما يقارب  

في الساااوق المحلي، الأمر الذي يعكش الطابع المحلي الضااايق  %  44الحيوانات على بيع منتجاتهم مباشااارة من المنزل، بينما يبيع  

 %.9لمسواق وضعف اندمان المربين في سلاسل القيمة الأوسع، في حين لا تتجاوز نسبة البيع عبر الوسطاء  

يعتمد غالبية المربين على ساعر الساوق الساائد أو التفاوا المباشار، ما يشاير إلى ضاعف القوة التفاوضاية وكون  بالإضاافة إلى ذل   

المربين في الغالب متلقي أساعار، خاساة في ظل تقلبات الساوق. وقد أفاد المربون بأن أبرز التحديات التي تواجههم في تساويق الثروة  

%ا، وهي عوامل هيكلية تؤثر بشااكل 26%ا وتقلب الأسااعار )26وارتفاع تكاليف النقل )%ا  28الحيوانية تتمثل في بعد الأسااواق )

 مباشر على سافي الدخل وتحد من القدرة على التخطيط الاقتصادي لمسر.

% يعتمدون على الأعلاف المشااااتراة من  48% من المربين على الأعلاف المحلية، مقابل 52أما من حيث مدخلات الإنتان، فيعتمد  

الساوق، ما يعكش هشااشاة اساتدامة الإنتان الحيواني وارتفاع حسااساية المربين لتقلب أساعار الأعلاف أو شاحها، الأمر الذي يؤدي إلى 

 ا هوامش الربح.زيادة تكاليف الإنتان وتقلي

% على الأطبااء 42% من المربين على الأدوياة البيطرياة من السااااوق، بينماا يعتماد  53وفي جااناب الصااااحاة الحيوانياة، يحصاااال  

%، وهو ما يشاير إلى فجوات واضاحة في توفر الخدمات  4البيطريين، في حين لا تتجاوز نسابة الوساول إلى الصايدليات البيطرية  

كما أظهرت النتائج غيابًا كاملًا للتنظيم المجتمعي،    حيوانات وخسارة الأسول الإنتاجية.البيطرية المنظمة، ويزيد من مخاطر نفوق ال

% من المربين بعادم وجود أي مجموعاات أو جمعياات لمربي الحيواناات في القر ، ماا يحاد من قادرتهم على التفااوا  100حياث أفااد  

 الجماعي، والاستفادة من الشراء المشتر ، والوسول إلى برامج الدعم والتدخلات التنموية.

وبشكل عام، تؤكد هذه النتائج أن الثروة الحيوانية، رغم كونها أحد أهم أسول سبل العيش لمسر في مديرية الوازعية، تواجه ضغوطًا 

متعددة قد تؤدي في حال استمرارها إلى ت كل الأسول وانخفاا القدرة الشرائية لمسر، بما ينعكش سلبًا على مستويات الأمن الغذائي  

قابلي من  والمعيشية.ويزيد  الاقتصادية  للصدمات  للتعرا  الأسر  ة 



38 
 

o  الدع بات الت  تعترض تربية الحي انات 

تعكش ساورة واضاحة عن البيانات في الشاكل الساابق  

هشاااشااة متعددة الأبعاد تواجه قطاع الثروة الحيوانية،  

حيث تتداخل الضاااغوط البيئية مع التحديات الصاااحية  

والاقتصاادية والمعرفية، مما يحد من قدرة هذا القطاع  

 على دعم سبل العيش والأمن الغذائي لمسر.

على المسااتو  البيئي، أفاد ما يقارب نصااف المربين  

%ا باأن الجفااف وقلاة المراعي يمثلان التحادي  49)

% 25% إلى ندرة المياه و27الأبرز، في حين أشااار  

إلى تادهور الترباة، ماا يعكش تراجع القادرة الطبيعياة  

للماديرياة على دعم الرعي التقليادي وزياادة الاعتمااد  

 التكلفة.على مدخلات خارجية مرتفعة 

% من المربين  38أما من النااحياة الصااااحياة، فقد أبلغ  

عن نقا الأدوياة واللقااحاات البيطرياة، بينماا أشااااار  

و32 الحيوانيااة،  الأمراا  تكرار  إلى  إلى %30   %

ضااعف الخدمات البيطرية، وهو ما يؤدي إلى انخفاا  

 إنتاجية الحيوانات وارتفاع الخسائر، ويقوا دور الثروة الحيوانية كأسل إنتاجي أساسي.

%ا،  26%ا وتقلب الأساعار )30% من المبحوثين أن ارتفاع أساعار الأعلاف هو التحدي الاقتصاادي الأكبر، يليه بعد الأساواق وغلاء النقل )43وفيما يتعلق بالجوانب الاقتصاادية والساوقية، اعتبر  

% من  55كما أظهرت النتائج وجود فجوة معرفية واضااحة، حيث أفاد    ما في ذل  بيع الأسااول الحيوانية.الأمر الذي يقلل من ربحية الإنتان الحيواني ويدفع الأساار إلى اسااتراتيجيات تكيف ساالبية، ب

 % أشاروا إلى ضعف الوعي والممارسات الصحية السليمة، ما يحد من تبني ممارسات محسّنة في إدارة القطيع والتغذية والتحصين.45المربين بوجود غياب شبه كامل لخدمات الإرشاد، مقابل  

ركز على تحساين إدارة الموارد الطبيعية، تعزيز الصاحة  وبشاكل عام، تشاير هذه النتائج إلى أن الثروة الحيوانية في مديرية الوازعية تعمل في ساياق عالي الهشااشاة، مما يساتدعي تدخلات متكاملة ت

 اع في الأمن الغذائي وبناء القدرة على الصمود.الحيوانية، دعم الأعلاف والأسواق، وتفعيل الإرشاد البيطري، بما يعزز مساهمة هذا القط
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 تربية النحم  .3

 حجم حيازا خلايا النحم وت زيعها وأن اعها عل  مست ى المديرية  4.5جدول 

 القيمة / النتيجة المسلر

 703 إجمال  عدد النحّالين 

 25035 إجمال  عدد خلايا النحم 

 36 مت يل الحيازا )خلية/نحّال( 

 

o :تقييم يلسلة القيمة لتربية النحم 
تعكش البيانات في الشاااكل الساااابق نتيجة  

أن تربياة النحال تمُاارس باارزة توضااااح با

على نطاق واساااع كنشااااط معيشاااي قائم،  

من  الساااااااحقااة  الغااالبيااة  أفااادت  حيااث 

مااا  بااامتلاكهم خلايااا نحاال،  المسااااتجيبين 

يعكش أهمية هذا النشاااااط كمصاااادر دخل  

داعم لمساار الزراعية في المديرية. وتبين  

أن هاذا النشااااااط يعتماد في معظماه على 

ناحاو   أن  إذ  الافارديااة،  مان97الامالاكايااة   % 

خلايا النحل مملوكة ملكية شاخصاية، الأمر 

الاذي يشااااير إلى غيااب الأطر التعااونياة  

وضااعف العمل الجماعي، وهو ما يحد من 

فر  تقاساام المخاطر وتحسااين الوسااول  

 إلى المدخلات والخدمات الإنتاجية.

أما من حيث طرق الدخول إلى نشاط تربية  

%  68النحال، فقاد أظهرت النتاائج اعتمااد  

من المربين على شااااراء خلايااا جاااهزة،  

من 24مقاااباال   خلايااا  بتوليااد  يقومون   %

خلاياا موجودة، في حين لا تتجااوز نسااااباة  

سالبًا على الإنتاجية واساتدامة    %. ويعكش هذا النمط محدودية المعرفة أو الوساول إلى الممارساات الفنية المتقدمة، مثل تربية الملكات وتحساين السالالات، وهو ما قد يؤثر8من يشاترون ملكات نحل  
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الاامااد   عاالااى  الاانشاااااااط 

ياتاعالاق    الاماتاوسااااط. وفايامااا 

بالإمكانات الفنية والمعدات،  

الاماربايان  65أفاااد   مان   %

باامتلا  أدوات اسااااتخران  

%  22العسال، بينما يساتخدم  

في حين لا  الحاااضاااانااات، 

% أدوات  13يمتل  سااااو   

حماية. ويشاااير هذا التفاوت  

إلى تركّز الاسااتثمارات في 

جااناب الإنتاان النهاائي مقاابال 

ضاااعف واضاااح في جانب  

وإدارة   المهنيااة  الساااالامااة 

سااااحاة النحال، ماا يزياد من  

لالاماخاااطار   الاماربايان  تاعارا 

التوسااااع   من فر   ويحااد 

وتوضااااح   المنظم للنشاااااط.

أن غاالبيااة خلاياا   البياااناات 

فاي  وضااااعاهااا  ياتام  الاناحاال 

%. ويعكش هذا الاعتماد الكبير على المناطق البرية توفر مراعي طبيعية، إلا أنه في 4% في المزارع، بينما لا تتجاوز نسابة الترحال  9% في المناطق الساكنية و11%، مقابل 75مناطق برية بنسابة  

وفي جانب التغذية الإضاافية،    ما أن محدودية الترحال تقلل من الاساتفادة الموسامية من تنوع مصاادر الرحيق.الوقت نفساه يزيد من تعرا الإنتان لمخاطر التغيرات المناخية وتدهور الغطاء النباتي، ك

%. ويشاير هذا النمط إلى 5% بعدم اساتخدام أي تغذية إضاافية، ولا تتجاوز نسابة اساتخدام مسااحيق البروتين  13%، في حين أفاد  83أظهرت النتائج اعتماداً شابه كامل على الشاراب الساكري بنسابة  

ا خلال فترات شاح الموارد الطبيعية.ضاعف الوعي بالتغذية المتوازنة للنحل، الأمر الذي قد ينعكش سال أما فيما يخا ممارساات   بًا على قوة الطوائف، ومقاومة الأمراا، وجودة الإنتان، خصاوساً

%ا. ويعكش هذا التوزيع مسااتوً  أساااساايًا من المعرفة 24%ا، ومكافحة الآفات )24%ا، والتغذية )26%ا، وتفقدها )27الإدارة اليومية، فقد توزعت الأنشااطة بشااكل متقارب بين تنظيف الخلايا )

 لإدارة سحة النحل قائم على التخطيط الموسمي وتحديد الأولويات. بالممارسات اليومية، إلا أنه يشير في الوقت ذاته إلى غياب نهج متكامل
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o الخلايا الحد ل عل  الخدمات وإدارا 

مسااااتو  مرتفعًا من تبنّي  تشااااير البيانات إلى 

الممارساات الحديثة في تربية النحل، حيث أفاد  

ياعاتاماادون  97 بااأناهام  الاناحاال  مارباي  مان   %

% فقط أشااروا إلى  3ممارساات حديثة، مقابل 

قاابلياة عاالياة   ماا يعكش وجود  تبنّي محادود، 

لتطوير القطاع وبناء التدخلات على ممارسات 

محساّنة قائمة بالفعل. في المقابل، تشاير النتائج  

% من 97خطيرة، إذ أفاد  إلى تحديات سااحية  

في  لأمراا  النحاال  خلايااا  بتعرّا  المربين 

ارتفاااع   علاى  مقالاق  مؤشاااار  وهو  مناااطقاهام، 

المخاطر الصاااحية وضاااعف إجراءات الوقاية  

والمكاافحاة، ويتعزز هاذا التحادي بغيااب شااااباه  

كاامال للخادماات الإرشااااادياة والبيطرياة، حياث  

م حصاااولهم  % من المساااتجيبين بعد100أفاد  

على أي خدمات إرشادية أو بيطرية متخصصة  

في مجال تربية النحل، ما يفسّر جزئيًا الانتشار  

الواساع لممراا ويحد من قدرة المربين على 

 الاستجابة الفنية السليمة.

من ناحية التسااويق، تركز المنتجات المسااتخرجة  

% فقط للشامع، ما يدل على ضاعف تنويع المنتجات الثانوية ذات القيمة المضاافة، مثل شامع العسال ومشاتقاته،  24% من إجمالي المنتجات، مقابل 76من النحل بشاكل أسااساي على العسال، حيث شاكّل 

% من المربين ساهولة الوساول إلى هذه  74طة بالإنتان والتساويق يمثل تحديًا كبيرًا، إذ وساف  وهو ما يمثل فرساة غير مساتغلة لتحساين الدخل. كما تظُهر النتائج أن الوساول إلى الخدمات المرتب

أما فيما يتعلق بطرق   والدعم المؤسااسااي.%، الأمر الذي يعكش فجوة واضااحة في البنية الخدمية  5% متوسااطة، بينما لم تتجاوز نساابة من يرونها سااهلة أو شاابه سااهلة 21الخدمات بأنها سااعبة، و

% لكل منهما، ما يشاير إلى ضاعف ممارساات ما بعد الحصااد  5%، في حين لا تتجاوز نساب اساتخدام التبريد أو التجفيف  89التخزين، فيعتمد الغالبية العظمى من المربين على الطرق التقليدية بنسابة  

بشاكل عام، تعكش هذه النتائج قطاع تربية نحل يمتل  أسااساًا جيداً من حيث تبنّي الممارساات الحديثة، لكنه يعاني من اختلالات حادة  واحتمالية تأثر جودة العسال وخساائر في الكميات والقيمة الساوقية. و

الوساااول إلى الخدمات، وتطوير ل، وتحساااين  في الجوانب الصاااحية، والإرشاااادية، والخدمية، والتساااويقية، ما يساااتدعي تدخلات متكاملة تركز على تعزيز خدمات الإرشااااد ومكافحة أمراا النح

 ممارسات التخزين وتنويع منتجات النحل لرفع كفاءة واستدامة سبل العيش المرتبطة بهذا النشاط في مديرية الوازعية.
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o  التس يق والدعم والتم يم 

يعتمد التساويق بشاكل أسااساي على الساوق المحلي،   

% من مربي النحال باأنهم يسااااوقون  56حياث أفااد  

% يعتمدون  42إنتاجهم عبر الأساواق المحلية، مقابل 

على البيع المباشااار للمساااتهلكين، في حين يظل دور 

%. ويشااير هذا  2الجمعيات شاابه معدوم ولا يتجاوز  

النمط إلى محدودية التنظيم المؤسااسااي في ساالسااالة  

القيمة وضاااعف دور الكيانات التعاونية في تحساااين  

الوساااول إلى الأساااواق وتعزيز القدرة التفاوضاااية  

وتبرز عادة تحادياات رئيسااااياة تعيق عملياة   للمنتجين.

التسااااويق، ياأتي في مقادمتهاا ضااااعف الطلاب على 

%، ما يعكش تراجع القوة  32منتجات العساال بنساابة  

الشاارائية لمساار أو محدودية الوسااول إلى أسااواق  

%  22أوساع. كما تشاكل تكاليف النقل تحدياً مهماً لااااا  

من المربين، خاسة في ظل تباعد مناطق الإنتان عن 

الأساااواق وارتفاع أساااعار الوقود. إضاااافة إلى ذل ،  

% إلى  14% إلى قلة التنظيم في الأسواق، و19أشار  

 % أن بعُد السوق يمثل عائقاً إضافياً، ما يدل على تعدد القيود اللوجستية والتنظيمية المؤثرة على تسويق العسل.13عدم توفر جودة مناسبة للتسويق، بينما ير   

% فقط تمكنوا من الحصااول على شااكل من أشااكال الدعم المالي. ويعكش ذل   21% من مربي النحل لم يحصاالوا على أي تمويل أو قروا مخصااصااة لتربية النحل، مقابل 79توضااح البيانات  أن 

% من المساتجيبين لم يساتخدموا  68لإنتان أو تحساين مدخلاته. كما أظهرت البيانات أن  ضاعف الوساول إلى الخدمات المالية الرسامية أو شابه الرسامية، وهو ما يحد من قدرة المربين على التوساع في ا

ن وجود يليات مرونة  % فقط لديهم ممارساات ادخارية، ما يشاير إلى هشااشاة الوضاع المالي لمسار العاملة في تربية النحل واعتمادها الكبير على الدخل اليومي دو32وساائل ادخار لدعم الإنتان، مقابل  

% فقط لديهم عضاوية في كيان جماعي. 3% من مربي النحل بأنهم لا ينتمون إلى أي جمعية أو تعاونية، مقابل  97الية لمواجهة الصادمات. وتؤكد نتائج الاساتبيان ضاعف العمل التعاوني، حيث أفاد  م

تان والتسااويق، وتسااهيل الوسااول إلى التمويل والتدريب. تمثل المنح  المصاادر الوحيد المذكور، ما  ويعد هذا المؤشاار دلالة واضااحة على غياب الأطر التنظيمية التي يمكن أن تسااهم في تحسااين الإن

جات  أو التنموية غير المنتظمة. أما من حيث احتيا  يعكش غياب القروا الميساارة أو المؤسااسااات المالية المتخصااصااة في دعم قطاع تربية النحل، ويزيد من اعتماد المربين على التدخلات الإنسااانية

%. في المقابل، جاءت 17%، وتوفير الأدوات بنسابة  18%، ثم التمويل المباشار بنسابة  20%، تليها الحاجة إلى التدريب بنسابة  25الدعم، فقد أفاد المربون بأن الأولوية تتمثل في شاراء الخلايا بنسابة  
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%. وتشاير هذه النتائج إلى أن الاحتياجات الأسااساية تتركز في تعزيز الأساول الإنتاجية وبناء القدرات الفنية أكثر 7% و6احتياجات التساويق وشاراء الأعلاف وشاراء الملكات بنساب أقل تراوحت بين  

 ة لتحسين الإنتاجيةمن تركيزها على التسويق، ما يعكش فجوة في المدخلات الأساسية والمعرفة الفنية اللازم

o المخاطر والتحديات 
أن تربياة النحال في اظهرت البيااناات في الشااااكال السااااابق  

مديرية الوازعية تواجه حزمة مركبة من التحديات الإنتاجية  

والبيئية والاقتصاااادية. وتعُد أمراا النحل التحدي الأبرز،  

% من المربين بأنها المشااااكلة الرئيسااااية، ما 25حيث أفاد  

يعكش ضااعف خدمات الصااحة البيطرية المتخصااصااة وقلة 

ياأتي نقا التمويال في المعرفاة با لياات الوقااياة والعلان. و

%، وهو مؤشاااار واضااااح على 21المرتباة الثاانياة بنساااابة  

الخلايااا،   في  الاسااااتثمااار  على  المربين  قاادرة  محاادوديااة 

%،  19المادخلات، والأدوياة، يلي ذلا  نقا الغاذاء بنسااااباة  

الأمر المرتبط مباشااارة بتدهور المراعي وتذبذب المواسااام  

%  12ة، و% إلى نقا الخبرة الفني13الزراعية. كما أشااار 

%ا  8إلى التقلباات المنااخياة، في حين شااااكاّل شااااح الميااه )

%ا تحديات أقل نسابيًا ولكنها تظل مؤثرة  2وسارقة الخلايا )

انعكسات هذه المشاكلات بشاكل مباشار    في اساتدامة النشااط.

% من المربين باأن 31على الإنتاان وساااابال العيش؛ إذ أفااد  

مااا يعني خساااااارة   موت النحاال هو الأثر الأكثر خطورة، 

% إلى انخفاا  29مباشاارة لمسااول الإنتاجية. كما أشااار  

الإنتاان، وهي نسااااباة تعكش تراجع الكفااءة والإنتااجياة العااماة 

أما   % فقط بتدني جودة المنتجات، ما يشاير إلى أن المشاكلة الأسااساية تكمن في حجم واساتمرارية الإنتان أكثر من جودته.12% خساائر مالية مباشارة. في المقابل، أفاد 29للقطاع، بالتوازي مع تساجيل  

بعدم حصااولهم على خدمات أو تدخلات متعلقة بصااحة النحل، في حين أكد    % من المربين50على مسااتو  الصااحة والإدارة، فتظُهر النتائج وجود فجوة واضااحة في الدعم الفني والوقائي؛ إذ أفاد  

% اساتعدادهم أو حاجتهم للتدخلات الداعمة بشاكل عام، وهو مؤشار قوي 92% حاجتهم إلى دعم أو خدمات فنية، ما يعكش طلبًا حقيقيًا وغير ملبّى للإرشااد الزراعي والبيطري. في المقابل، أبد   53

% لكل منهما، ما يعكش 21مكافحة أمراا النحل وشاااراء خلايا جديدة كأعلى الأولويات، بنسااابة  في من وجهة نظر المربين  وتمثلت الحلول    حلي لأي برامج دعم مساااتقبلية.على تقبل المجتمع الم

 % إلى الحاجة لااااا تسهيلات مالية. في المقابل، جاءت13% إلى أهمية تحسين التغذية، و14% بتوفير خدمات إرشادية متخصصة، بينما أشار  18إدراكًا واضحًا لطبيعة المشكلة الإنتاجية. كما طالب  

 %ا في مراتب متأخرة، ما يدل على أن المربين يركزون حاليًا على إنقاذ الإنتان واستمراريته أكثر من التوسع التسويقي.5%ا وتحسين التسويق )8الجمعيات التعاونية )
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 التق يم الم يم  لس م العيش ف  المديرية .4

 ة التق يم الم يم  لس م العيش ف  المديري 4.6جدول 

ديسمبرنوفمبراكتوبرسبتمبراغسطسيوليويونيومايوابريلمارسفبرايرينايرنازحينعائدينمستضيفنساءرجال

الفصول

XXXXXدرجة الحرارة

يزيد في أغسطس وينتهي في نهاية سبتمبريبدا في ابريل بشكل خفيف حتى مايو XXXXXالأمطار الموسمية

الصدمات والضغوط

تزيدتزيدXXXXXموسم الرياح
XXXXXموسم الجفاف

تزيد السيول XXXXXالسيول
XXXXXامراض الجهاز ا لتنفسي

XXXXXانتشار الحميات  وامراض الجلديات
امراض تصيب الحيوانات )الدودة الحلزونية. 

امراض التنفسية و امراض غذائية(

 نقص 

الغذاء

 نقص 

الغذاء

يزيد نقص 

الغذاء
امراض ماشيةامراض ماشيةيزيد امراض وموت الماشية قص الغذاء

المنتجات الزراعية

تجهيز بذور حصادXXXالبصل

البصل 
حصادغرس الشتلات

البذرتجهيز الأرضحصادXXXالحبحب
الحصادالجلبالكحيفالفقحتجهيزالأرXXXالحبوب بمختلف )الغربة - الدخن (

كحيفوضع البذرة تجهيزالأرضXXXالهند
يزادا حصاده خلال العام XXXالبسباس

تهيئة الشجرة )تقليم(موسم الحصالدXXXالنخيل
حصاد زراعة طماطمحصادxxxالطماطم

وضع البذرة  تجهيز الأرضXXXالسمسم
تزرع خلال العام XXXالبامية
بذرحصادبذزXXXالكوسة
تبداء بالأزهارعملية التسميدحصادعملية XXXالمانجو
XXXالليمون

تتم عمليات 

تقوم بالإنتاج و يتم الحصار مرحلة الازهارالتهيئة 

تسقية إزالة الاعلاف XXXالموز
الأفات التي تؤثر  على المنتجات الزراعية

XXXدودة الحشد تؤثر على الحبوب و الهند
XXXالعكاب تؤثر لغرب )الذره الحمراء(

XXXفراشة )توتة ابسلوتا( الطماطم
تؤثر كذلك عى XXXذبابة القرعيات )الكوسة(

محصول الحبحب
XXXدودة الأرض توثر على أشجار الفاكهه 

XXXالقحاط او الجدمي توثر على الحبوب
XXXسوسة النخيل

توثر على عدة انواع من المحاضيل الفواكة والخضروات XXXانتشنار حشرة الثربس
XXXالبيض الدقيقي يوثر على المانجو

الثروة الحيوانية

XXXXXالأغنام والماعز
XXXXXالأبقار
XXXXالجمال

مهددة بالأنقراض لعدم اهتمام الأسر بتربيتهXXXXXالدواجن
موسم االضبةموسم السدرموسم التكاثرموسم السلامXXXالنحل

الخدمات العامة

XXXXXالطرقات
XXXXXالتعليم
تزداد امراض الجهاز التنفسي في الشتاءانتشار الحميات و الامراض الجلديةXXXXXالصحة
XXXXXالمياه

XXXXXالصرف الصحي
المصروفات

تزاد مصاريف الأسرة للغذء اثناء الأعياد والمناسبات XXXXXالغذاء

تزاد تزدادتزدادXXXXXالصحة

XXXXXالتعليم
XXXXXالملابس

XXXXXالنقل والمواصلات
XXXXXالأتصالات

مصادر دخل أخرى

تزداد اثناء الأعياد وفي رمضانXXXXXحوالات المغتربين

XXXXXالعمل بالأجر اليوم
XXXالأحتطاب وبيع الفحم

XXمعاصر السمسم
تزيد اثناء الصيف XXXالصناعات ا الفخارية

صحة الأنسان

XXXXXسوء التغذية
XXXXXالحميات

XXXXXامراض الجهاز التنفسي
XXXXXالكوليرا

XXXXXالأسهالات
XXXXXالأمراض المزمنة

تزيد
تزداد اثناء المواسم والاعياد

تزيد في الأعياد

وضع البذره من نهاية ابريل وحتى مايو

حصاد

تنقطع الطرقات بسبب السيولأحيانا تنقطع الطرق بسبب السيول

تزيد
تزيد

ممارسة النشاط بالنسبة للنوع الاجتماعي

حصاد من نهاية أكتوبر الى نوفمبر

إزالة الحشائش ورش  والمبيدات

موسم الحصاد

حصاد

حصاد

تزيد 
تزيد 

تزيد
توثر على محصول الكوسة

النوع الاجتماعي

الاحداث والمؤشرات الموسمية لسبل العيش

الصيف 

35-45

المتأثرين

20-35

شتاءالمتأثرين

انتشار المجاري وزيادة احتقان المياه المختلطة بهاانتشار المجاري واختلاطها بمياه السيول

تؤثر على البصلتوؤثر على الليمون والمانجو توثر على الليمون

يكثر الطلب عليها اثناء الأعياد 

التقويم الموسمي الخاص بالاحداث و المؤشرات الموسمية لسبل العيش في  مديرية الوازعية /سنة تقليدية/إعتيادية

تزداد المصروفات اثناء الشتاء 

شتاء 

20-35

موسم الرياح 

يكثر الطلب عليها اثناء الأعياد

تقل تواجد المياه  اثناء الشتاء توفر المياه تزيد شحة المياه
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   التغيرات المناخية وتأثيرها عل  ي م العيش  .5

 
 

o :اشكال التغيرات المناخية الملاحظة من قبل المجتمع واسترايجية التكيف 

جشااين اجةئم حظاتةت ى ح جحإ إ ذ  ا ى جرينىت  

ى حاةخيا  م جع  ح ن  تةهنة بيئيا بل  صااابات 

دىقعًة حعيشاايًة يدحيًةأ  بنا ى جا يةت ح ل ى  فة  

دجرين احط ىلأحطاةن جدا   ىداااااجا ىحاا ى انى اا  

ى جقلي يا، ححة يضُاااع  ق نة ىلأدااان  لذ ج حيا 

ى ح جحإ   ى اجاةئم جشاااااين ى ذ ىا  .ى راكى  دى ا خال

يدى ا  حنالاا حا ى جفي  ى قدن ، اياُ ججُخاك  

ى ااد ، دبيإ   إ نى ىت قصاااااينة ىلأحاا  نح اال 

ىلأصدل، دقطإ ىلأش ةن(  لجعةحل حإ ى جرينىت،  

حة ياُكن بفق ىا ج ني ي  عاةصان ى صاحد  ى بيئي  

 .دىلا جحة ي

o  ي م العيش   المناخية عل  التغيراتاثر 

تظُهر البيانات أن سبل العيش الأساسية قد  

  ،تضررت بشدة، لا سيما الزراعة والرعي

فقدان الدخل ونفوق المواشي وتدهور و

الإنتان الزراعي كلها مؤشرات على هشاشة  

 .اقتصادية شاملة

تالهشاااااااشااااااة   من  حااالااة  يعيش  المجتمع 

المتراكماةت بفعال التغيرات المنااخياة وتراجع  

 المؤسسية على التكيف.  المجتمعية والقدرة  

o ة بناء حلول مطالب السكان تتركز على حلول جذرية كتحسين مصادر المياه، وتوفير بذور مقاومة، وبنية تحتية تسويقية. هذا يعكش وعيًا مجتمعيًا بأهميالمطروحة من المجتمع:   الحلول

 .مستدامة وليش فقط الحصول على مساعدات طارئة
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o  التق يم الم يم  للتغيرات المناخية 

 التق يم الم يم  للتغيرات المناخية وتأثيرها عل  ي م العيش 4.7جدول 

 

 

 

 

ديسمبرنوفمبراكتوبرسبتمبراغسطسيوليويونيومايوابريلمارسفبرايرينايرنازحينعائدينمستضيفنساءرجال

XXXالاحتطاب

XXXازالة الاشجار

استخدام السموم 

الكيميائية في الزراعة

XXX

استهلاك الديزل في

المضخات

XXX

تزيد الانجرافات XXانجراف الاراضي

XXشحة المياه السطحية

XXتغيّر مواسم الزراعة

XXزيادة الحرارة

قلة الأمطار
XX

تقطع الامطار
XX

الفياضانات والسيول

الجارفة

XX
تزيد السيول 

موت الزرع
XX

هلاك المحصول
XX

الجفاف
XX

انتشار الآفات الزراعية
XX

نقص الأعلاف

(المراعي)

XX

بيع الحيوانات
XX

فترة نقص الغذاء
XX

فترة ارتفاع الأسعار

(غذاء/أعلاف)

XX
 نقص الغذاء

 نقص 

الغذاء

يزيد نقص 

الغذاء
امراض ماشيةامراض ماشيةيزيد امراض وموت الماشية قص الغذاء

تزيدتزيدXXانتشار أمراض الحيوان

دودة الحشد تؤثر على 

الحبوب و الهند

XX

العكاب تؤثر لغرب )الذره 

الحمراء(

XX

فراشة )توتة ابسلوتا( 

الطماطم

XX

XXذبابة القرعيات )الكوسة(
تؤثر كذلك عى 

محصول الحبحب

دودة الأرض توثر على 

أشجار الفاكهه )الليمون 
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 التحليم المسيس  لإدارا الزراعة والر  ف  المديرية: .6

 الفرص  الحل ل  الفج ات  لرئيسية ا والمهام الخدمات

ادارة الشئون الزراعية   •

 والحيوانية والنحلية  

تقديم الإرشاد والدعم   •

للمزارعين ومربين  

 الحيوانية والنحل. 

تقديم الحلول والدعم   •

لمكافحة الآفات  

والأمراا الزراعية  

والامراا التي تصيب  

 الحيوانات والنحل،  

 تقديم اللقاحات البيطرية   •

 مهام اخر  ذات علاقة  •

 

ضاااعف القدرات الادارية والفنية   :الم ارد ال شااارية

الخاادمااات المطلوبااة،   المهااام وتقااديم  اللازمااة لتنفيااذ 

 وغياب التنسيق الفاعل مع القطاعات ذات العلاقة. 

عدم توفر المبنى والاثاث والتجهيزات    :ال نية التحتية

 اللازمة للاستقرار وتنفيذ المهام المطلوبة. 

ضااعف الموارد المالية ضااعف الامكانات التشااغيلية:  

لاتاقااديام   الالازمااة  والاماعاادات  الادوات  تاوفار  ووعاادم 

 الخدمات المطلوبة.

عادم توفر التمويال مماا نتج عناه مشااااااكال   التم يام:

 وقصور في اداء الدور المطلوب ومنها: 

عدم القدرة على تقديم خدمات الإرشااد الزراعي  •

 والبيطري

عادم القادرة على الرقااباة على جودة المادخلات   •

 الزراعية والأدوية البيطرية

المناااخيااة   • القاادرة على مواجهااة التغيرات  عاادم 

الحااديثااة   الحلول  الساااايولا وتوفير  )الجفاااف، 

 )بذور محسنة، شبكات ريا

عدم القدرة على دعم ساالاساال القيمة والتسااويق   •

 الزراعي

قاادرات نوعيااة  • بناااء  برامج  تنفيااذ 

)إدارياة وفنياةا للكاادر الوظيفي، 

بايان  آلايااات    وتافاعاياال الاتانسااااياق 

  - القطاعات والاتصال

إنشاااااء/تأهيل او اسااااتئجار مبنى   •

الإدارة وتوفير الأثاث والتجهيزات  

المكتبية والتقنية اللازمة لضاااامان 

الاسااتقرار المؤسااسااي وبيئة عمل 

 .فاعلة

اعتمااد موازناة تشااااغيلياة دورياة  •

مان  الاقاطاااع   لاتاماكايان  الالازمااة 

وتقااديم   الوسااااول للمسااااتفياادين 

 .الخدمات

حشد الموارد والتمويل لتنفيذ لتنفيذ   •

تادخلات ومشااااااريع ذات اولوياة  

احاتاياااجااات   لاماواجاهااة  مالاحااة 

المواطنين ومعالجة مشاااكلهم التي 

تقع في نطااق ادارة الزراعاة كماا 

هو موضاح في مصافوفة التدخلات 

 ذات الاولوية.

 

وجود كوادر   •

زراعية في  

 المديرية

وجود مكان    •

مناسب لعمل  

بن  بذور 

والمشاتل  

 للمديرية

وجود أراضي   •

زراعية كبيرة 

 وخصبة 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 قطاع التجارا والدناعة:  .2

 بيانات الانشطة التجارية والدناعية:  .2.1

 مديريةالفي  تجاريالنشاط البيانات  4.8جدول 

 العزلة وضعه التدنيف  العدد  النشاط  م

 يعمل جملة  كبير ومتوسط  41 غذائية 1

 يعمل تجزئة متوسط  46 غذائية 2

 يعمل تجزئة متوسط  16 مواد بناء 3

 يعمل طبية  متوسط وسغير 27 الصيدليات والمراكز البيطرية و الصحية  4

 يعمل تجزئة متوسط  17 قطع الغيار  5

 يعمل تجزئة متوسط  6 الكترونيات 6

 يعمل تجزئة متوسط  22 ملابش و احذية وأدوات تجميل  7

 يعمل   سغير 19 سوالين حلاقة  8

 يعمل وجبات   متوسط  17 مطاعم ومخابز وبوفيات وافران  9

 يعمل تجزئة متوسط وسغير 20 اثاث ومفروشات وأدوات منزلية والبلاستي  والخردوات   10

 يعمل غاز وبنزين  متوسط  11 محروقات  11

 يعمل تجزئة سغير 18 بهارات وتوابل وحبوب  12

 يعمل جملة  متوسط  10 بسطات خضروات وفواكه  13

 يعمل تجزئة سغير 16 بسطات خضروات وفواكه  14

 يعمل تجزئة سغير 16 محلات الجوالات والتصوير  15

 يعمل بيع وشراء العملات  متوسط  6 سرافات  16

 يعمل تجزئة سغير 3 المثلجات والايسكريم  17
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 مديريةالف    دناع النشاط ال 4.9جدول 

 العزلة وضعه  التدنيف  العدد  النشاط  م

+  السويداء +  المشاولة  عامل سغير 11 تعدين  1
 الظريفة

 المشاولة  عامل سغير 2 مخارط 2

 المشاولة  عامل سغير 2 نجارة 3

+  السويداء + لمشاولة  عامل سغير ومتوسط  10 معامل الحلويات  4
 الظريفة

 المشاولة  عامل سغير ومتوسط  2 تحلية المياه 5

 المشاولة  عامل سغير 1 محطات كهرباء  6

 المشاولة  عامل  4 معاسر زيت  السمسم  7

 

 التحليم المسيس  لإدارا التجارا والدناعة: .2.2

 الفرص  الحل ل  الفج ات  لرئيسية اوالمهام   الخدمات 

الشائون التجارية    ادارة •

 والصناعية 

الااتااراخاايااا  • عااماال 

والسااااجلات التجاارياة  

 والصناعية للمنشئات 

المنشاااائااات   • حصاااار 

 الصناعية والتجارية 

عالاى تانافايااذ   • الاحامالات 

لاماراقابااة   الأساااااواق 

الأسااعار والمغشااوش  

والمنتهي الصااالاحية،  

 وتطبيق القوانين.

 مهام اخر  ذات علاقة  •

ضااااعف القادرات الادارياة    :الم ارد ال شاااارياة

والفنياة اللازماة لتنفياذ المهاام وتقاديم الخادماات  

المطلوبة، وغياب التنسااايق الفاعل مع القطاعات  

 ذات العلاقة. 

الاتاحاتايااة والاثاااث    :الا انايااة  الاماباناى  تاوفار  عاادم 

والتجهيزات اللازماة للاسااااتقرار وتنفياذ المهاام 

 المطلوبة. 

ضاااعف الامكانات التشاااغيلية: ضاااعف الموارد  

الماالياة وعادم توفر الادوات والمعادات اللازماة  

 لتقديم الخدمات المطلوبة.

عدم توفر التمويل مما نتج عنه مشاااكل    التم يم:

 وقصور في اداء الدور المطلوب ومنها: 

 عدم القدرة على الرقابة وضبط الأسعار  •

عد القدرة على تطوير الأساااواق وتشاااجيع  •

 إقامة أسواق جديدة 

عدم القدرة على تخصاايا مراكز تسااويق   •

 المنتجات الحرفية

تنفياذ برامج بنااء قادرات نوعياة )إدارياة   •

وفنياةا للكاادر الوظيفي، وتفعيال يلياات 

  - التنسيق بين القطاعات والاتصال

إنشااااء/تأهيل او اساااتئجار مبنى الإدارة   •

الاماكاتابايااة   والاتاجاهايازات  الأثاااث  وتاوفايار 

والتقنياة اللازماة لضااااماان الاسااااتقرار  

 .المؤسسي وبيئة عمل فاعلة

اعتماد موازنة تشااااغيلية دورية اللازمة   •

لتمكين القطاع من الوساول للمساتفيدين  

 .وتقديم الخدمات

للبلاغاات   انشاااااء منصااااات إلكترونياة •

والشااااكاو  وأنظمة لمتابعة الأسااااعار، 

 تطبيق تطويرو  وقواعد بيانات للمنش ت

  الميداني للرسد جوال

حشااااد الموارد اللازماة لتمكين المكتاب  •

من تطوير الأسااااواق وتشااااجيع إقااماة  

أساواق جديدة وتخصايا مراكز تساويق 

 المنتجات الحرفية.

ماااكاااان   • وجاااود 

الاماباناى   لاعاماال 

ووجود الاحجاار  

 والعمالة 

وجود منشاااائاات  •

ساااااانااااعاااياااة  

 وتجارية 

وجود مشاااااريع  •

فاي   ساااااغااياارة 

المديرية بشااااكل  

 كبير

  

 

 

 

 

 

 

 قطاع السياحة: .3

 بيانات الم اقع والانشطة السياحية   .3.1

 تحليم بيانات الم اقع والانشطة السياحية  4.10جدول 

 وضعه الحال   العدد  ن ع الم قع

الحد ن  

 والقلاع 
3 

حصاان عبد المل  ا معرضااه للاندثار نتيجة عدم الاهتمام بها  - حصاان الكافر  - )حصاان عزان يوجد ثلاثه حصااون اثرية 

 وتأهيلها فقد تهالكت أجزاء منها  وبعضها انتهت معالمه كما توجد نقوش اثرية في حصن عبد المل  بعزلة بالظريفة

 عبارة عن قبب سغيرة تحوي على نقوش قديمة لم يتم معرفة الى أي عصر تعود هذه النقوش  7 ق ب اثرية

 كهف الفرقان وكهف الصفى )الحويكم ا توجد فيها أبواب مغلقة يصعب الدخول اليها كما يوجد نقوش اثرية قديمة 2 كه ف اثرية
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 التحليم المسيس  لإدارا السياحة:  .3.2

 الفرص  الحل ل  الفج ات  لرئيسيةا والمهام الخدمات

 ادارة الشئون السياحية   •

حصر المواقع والمعالم   •

السياحية )الطبيعية، 

 التاريخية، الأثريةا. 

تأهيل وسيانة المواقع   •

الاثرية  وتطوير المواقع  

 السياحية. 

نشر الوعي السياحي بين  •

المجتمع بأهمية الحفاظ  

 على المواقع السياحية 

تشجيع المجتمع على   •

المشاركة في حماية  

 المعالم.

التنسيق مع المنظمات  •

والجهات الداعمة لتنفيذ 

 مشاريع تطويرية. 

 مهام اخر  ذات علاقة  •

ضعف القدرات الادارية   :الموارد البشرية 

والفنية اللازمة لتنفيذ المهام وتقديم الخدمات  

المطلوبة، وغياب التنسيق الفاعل مع القطاعات  

 ذات العلاقة.  

عدم توفر المبنى والاثاث   :البنية التحتية

والتجهيزات اللازمة للاستقرار وتنفيذ المهام 

 المطلوبة.  

ضعف الامكانات التشغيلية: ضعف الموارد  

المالية وعدم توفر الادوات والمعدات اللازمة  

 لتقديم الخدمات المطلوبة. 

التمويل: عدم توفر التمويل مما نتج عنه مشاكل  

 وقصور في اداء الدور المطلوب ومنها: 

عدم القدرة على تأهيل المواقع الاثرية   •

 والسياحية  

عدم القدرة تنفيذ حملات توعية بأهمية  •

الحفاظ على المعالم الاثرية  والقيام 

 بالبرامج السياحية 

 

تنفيذ برامج بناء قدرات نوعية )إدارية  •

وفنيةا للكادر الوظيفي، وتفعيل يليات  

   - التنسيق بين القطاعات والاتصال 

إنشاء/تأهيل او استئجار مبنى الإدارة  •

وتوفير الأثاث والتجهيزات المكتبية 

والتقنية اللازمة لضمان الاستقرار  

 .المؤسسي وبيئة عمل فاعلة

اعتماد موازنة تشغيلية دورية اللازمة   •

 .لتمكين القطاع من تقديم الخدمات

حشد الموارد اللازمة لتمكين المكتب  •

 من 

تنفيذ تأهيل المواقع السياحية الاثرية و •

حملات ترويج للمنشئات السياحية  

والمواقع الاثرية الموجودة في  

 المديرية  

مساحة   وجود 

لأنشاء المبنى 

 الإداري  

توفر حصون  

 اثرية 

توفر مواقع 

سياحية يمكن 

 الاستثمار فيها  

 

 

 خامسا: قطاعات ال نية التحتية والتحليم المسيس  :

 الالغال العامة والطرق :   .1

 ل كة الطرق الرئيسية ف  المديرية   .1.1

 الطرق اط الها و أن اعها عل  مست ى المديرية  5.1جدول 

 الطريق 

 أن اع الطرق وأط الها 

 وعرة أسفلتيه ترابية

 المسافة كم
المسافة 

 كم

المسافة 

 كم
 طريق الاسفلت الرئيسية والتي تبدأ  من عزلة السويداء وتنتهي بعزلة الظريفة وطريق مفرق الاحيوق التي  

 تنتهي في بداية قرية المبذل  
  كم 45 

   كم 120 الطرق الفرعية الترابية التي تتفرع من الخط الاسفلتي الى عزل وقر  المديرية 

 كم  175    الطرق الوعرة والمسارات الجبلية 

 كم 327 اجمالي

 

محدودية شابكة الطرق المعبدة مقارنة بالمسااحة الكلية للمديرية، ما يؤثر على الوساول إلى الأساواق والخدمات    يظهر الجدول الساابق

بينما كم، وتتركز على محور رئيساااي يربط المديرية بالمناطق المجاورة.   32طولها بحوالي   والبالغ  الطرق الإسااافلتية:  حيث توجد  

كم، وتسُاااتخدم لربط القر  والتجمعات الريفية، وتبقى قابليتها   120بنحو   مساااافة أعلى من الاسااافلتية  وتقدر  الطرق الترابية  تمثل  

 للاستخدام مرتبطة بالظروف المناخية.

كم، وهي مساارات موسامية    175طولها بحوالي    الاعلى مساافة بين شابكات الطرق والبالغالطرق الوعرة والمساارات الجبلية  وتعتبر  

 محدودة الصلاحية، تمثل تحدياً كبيراً لحركة الأفراد ونقل السلع، خاسة خلال موسم الأمطار.

تعكش هذه الخصااائا الجغرافية محدودية القاعدة الزراعية مقابل الاعتماد الواسااع على المراعي وساابل العيش الهشااة، إضااافة إلى 

 تحديات الوسول، ما يزيد من مستويات التعرا لانعدام الأمن الغذائي والصدمات المناخية
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 لإدارا الالغال العامة والطرق  المسيس  تحليم ال .1.2

 الفرص  الحل ل  الفج ات  لرئيسيةا الخدمات والمهام
 إ ىنة شئدا ىلاشرةل ى عةح  دى طنق  •

دضااااإ خطط طديلاا دقصااااينة ى حا    •

لإاشة  دصيةاا ى طنق دى  ددن دى حبةاي 

 ى عةحاأ

إ ا ى  ى ا نىداااااةت ى فاياا دى حدىصاااافاةت   •

 ى ظاحا  لحشةنيإأ

جق ين جفة ي  ى صايةاا دى حشاةنيإ ى   ي ة  •

 دإ  ى  ى حدىااةت ى دادياأ

جا حيا ى جحديال ى ظام  جافياك ى حشاااااةنيإ   •

 دجرطيا افقةت ى جشريلأ

ى جادااايع حإ داىنة ىلأشااارةل دى حاة تا   •

 دى  دةت كىت ى عظقا  جا ي  ىلااجية ةتأ

ى حياا ىايااا  جافيااك  • ىلإشاااانى  دى حجااةبعااا 

 ى حشةنيإ دضحةا  د جدةأ

دىلإ ىنييا   • دى فاييا  ى حدااا داااايا  جد ين 

 ى حؤهلياأ

جا حيا ى حعا ىت دىي ياةت ى ظاحاا لأ حاةل  •

 ى صيةاا دى جافيكأ

جطدين بنىحم  دنيااا  صاااايااةاااا ى طنق   •

 دى حنى ع  ضحةا ىدجحنىنيجدةأ

ىلإشانى   لذ  صادل دححجلفةت ىلأشارةل   •

 ى عةحا  ي ى ح ينياأ 

 حدةم ىخن  كىت  ظقا •

ضااااع     :الموارد البشرررررية •

دى افااايااا  ىلا ىنيااا  ى اقاا نىت 

ى ظاحاا  جافياك ى حداةم دجقا يم 

ى خا حاةت ى حطلدباا، دبياة   

ى جادايع ى فة ل حإ ى قطة ةت  

 كىت ى عظقاأ 

التحتيررة • جد ن    :البنيررة   اا م 

دىلا ااةُ دى ج دياىت   ى حباذ 

ى ظاحاا  ظدااااجقنىن دجافياك 

 ى حدةم ى حطلدباأ 

ضررعف الامكانات التشررغيلية:   •

ضع  ى حدىن  ى حة يا دد  م  

دى ااحااعاا ىت   ىلا دىت  جااد اان 

ى خاا حااةت   ى ظاحااا  جقاا يم 

 ى حطلدباأ

 ا م جد ن ى جحديال   التمويرل: •

ححة اجم  ا  حشاةفل دقصادن  

   ي ي ى ى  ى اا دن ى حطلد   

  الطرقصررررريررانررة وتررأ يررل  

  والفرعية الرئيسية

جافياك بنىحم بااة  قا نىت اد ياا  •

نإ ىنياا د اياا(  لفاة ن ى دتيفي،  

باياا آلريرررات    دجافاعاياال ى اجااداااااياع 

  -ى قطة ةت دىلاجصةل

إاشااااة يج هيل ىد ىدااااجئ ةن حباذ  •

ىلأ ااااةُ   دجااااد ااااياااان  ىلإ ىنة 

دى اجاقااايااا   ى احافاجابايااا  دى اجا ادايااىت 

ى ظاحااا  ضااااحااةا ىلادااااجقنىن  

 .ى حؤددي دبيئا  حل  ة لا

ى جحاة  حدىاااا جشااااريلياا  دنياا   •

حاا  ى اقاطااة   ى اظاحااا  اجاحافاياا 

ى دصاااادل  لحدااااجفيا يا دجقا يم 

 .ى خ حةت

اشااااا  ى حدىن  دى جحديال  جافياك  •

 جافياك جا خظت دحشاااااةنيإ كىت  

ىد دياا حلااا  حدى داا ىاجياة اةت  

ى حدىطايا دحعة  ا حشاةفلدم ى جي 

ى ى ىنة  اطااةق  لاشاااارااةل  جقإ  ي 

فحة هد حدضااا    ى عةحا دى طنق  

كىت   ى جاا خظت  حصاااافد ااا   ي 

 ىلاد دياأ

 

 

 

حداااااااةاااةت   جااد اان 

دااااياجام  ى جاي  ىلانض 

  يدة ىاشة  ى حباذ 

د د  فدى ن   ايا  ي 

 ى ح ينيا 

ىلااااا اااةن   د اااد  

ى اظاحااا   دى اعاحااة ااا 

  صيةاا ى طنق 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ا ي اق .2

 المديريةف  خدائل ا ي اق الرئيسية  5.2جدول 

 عدد الاي اق الدائمة ف  المديرية  عدد الاي اق المسقته ال يان 
 ت فر المنتجات 

 )كل /جزئ ( 

 ت افر الخدمات الرئيسية 

 )كل /جزئ ( 
 جزئي جزئي  3 1  اسواق سغيرة 

 جزئي كلي 1  0  )مركزيةا  اسواق كبيرة

  الغذائية   للمواد  ومساااتمر  دائم   بشاااكل  والشاااراء  البيع  عمليات فيه  تحدث  حيث  لمديريةا  في  الرئيساااي  الساااوق  هو  الشاااقيراء  ساااوق

 فياه  وتتوفر  والتجزئاة  الجملاة  وتجاارة   والبوافي  المطااعم  وكادلا   الغياار وقطع  والملابش  البنااء  ومواد  واللحوم   والفواكاه  والخضااااروات

  فيها والحركة حجمها  حيث من  الأسواق  بقية  ترتب اقل  وبحجم   والمصرفية  الطبية  الخدمات
   العارة   رأس  ومديريات)العلقمةا    الشمايتين  مديريات من وعزل عزل المديرية   كافة  الاسواق تغطي
 بأساااعار مقارنة مرتفعة  تعتبر بأساااعار  للمحلات الكهرباء  بتوليد  المساااتثمرين  أحد يقوم  حيث   لاساااواق  ا في خاساااة كهرباء  توجد

   الحكومية الكهرباء
  والحيوانية   الزراعية  المحاسايل  ببيع  يقمون  انهم  في  تتمثل  الاساواق  هذه   من لمديرية  ا اهالي  عليها  يحصالون  التي  الاساتفادة   اوجه  أحد

 هذه  في  تجارتهم  يمارساون   تجار  فيوجد  الاساواق  هذه  في تعمل لمديرية  ا  شاباب من  كبيرة  عاملة قو   يوجد  وكذل   الاساواق  هذه  في

 الأسواق.  هذه  في  كثيرة  حرف في يعملون  شباب وهنا   الاسواق
 وعبر  والبساطات  والأكشاا   المحلات في  الأنشاطة تمارس  والأكشاا ،  والشاعبي  المسالح  بين ما مختلطة ي هذه الاساواق  ف  البناء  يلية

  ساخرية،   ترابية  فهي  الفرعية  الطرق أما  الصايانة،  لتوقف  متهالكة منها  اسافلتية فيها  الرئيساية  الطرقات  بعربيات،  المتجولين  البائعين

 خلال  الأسااواق  وتفك   الأجنبية،  العملات أمام   العملة وتدهور لمزمة  نتيجة  والحصااول  الوسااول  وتكاليف  النقل حركة على  ذل   أثر

  وربطها  والخدمات  الساااالع جميع  أسااااعار  ارتفاع على عمل  مما لها  الشاااارائية  القوة   انخفاا  إلى  أد ،  2025  إلى  2014 من  الفترة 
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  والربط   المباشارة   بالتعاملات  النقد  شارط  وفرا  والمجتمع،  للساوق  الائتمانية  القدرة   ذل   أضاعف  الأجنبية،  للعملات  الساعرية  بالقيمة

   والتمويني،  البشري  النقل  أسعار برفع  سبب ما  النفطية  المشتقات  أسعار  ارتفاع  هذا  جانب إلى  أضف  التجار،  لتموين  الأجنبية بالعملة
 الأسااااعار  في  الزيادة   هذه   من  غيرها  من  أكثر تعاني  المعيشااااة  ميزانية في  المحدودة   الاحتياطية  القدرة   ذات والمعدمة  الفقيرة   الأساااار

 .          لمسواق  الوسول على قدرتها من  كثيراً   حد ما  والإجراءات،
   الأسواق هذه  في  الغذاء سوق على  الغذائية  المواد  مستوردي/تجار كبار يهيمن  الغذاء.  محلات
  الصااحي   والصاارف  والمياه   الوقود  على  الحصااول  عند  البائعون  يواجهها  والتي عنها  الإبلاغ  تم   التي  القيود  أكثر  هو  الأسااعار  تضااخم 

   الغذائية.  والموادا  WASH)  النظافة ومواد
  ذكرها  التي الأخر   المعوقات  بين  ومن  الرئيساااي.  العائق  هو  الأساااعار  ارتفاع  بأن  أفادوا  مقابلتهم،  تمت  الذين  المساااتفيدين  بين ومن

 هذه   ان  بالذكر  والجدير  النقل وساعوبات   لمديريةا  لساكان  المنخفضاة  الشارائية  القوة   بسابب  الطلب ونقا الأمن  انعدام   هو  المجيبون

 لبعض  العرا  يزيد  والتي  الحرف من  وغيرها  والسامكرة   والنجارة   الصايانة  وورش  وتواجد  الغذائية  للمواد فيها  الطلب  يكثر  الاساواق

  فمن  والديكورات  والنجارة  والسباكة  الجوالات وسيانة  الشمسية  الطاقة  كصيانة اخر   لحرف  الطلب  ويزيد الاسواق  هذه   في  الحرف

 للاسار  العيش  سابل  تحساين في  اساتثمارها  ويمكن  اليها  الاساواق  طلب  زيادة  اساتغلال  يتم   دخل كمصاادر  الحرف هذه   تكون ان الممكن

 خدمات  وتحساين  دعم   مع  الاقتصاادي  والتمكين  العيش  سابل  تحساين  برنامج  تبني أهمية  تبرز  ولذل  اعمالها  فقدت  التي والاسار  الفقيرة 

 .والأسغر  الصغيرة   المشاريع تمويل  وخدمات الأعمال،  ريادة   ودعم   السوق في  التحتية  البنية
 

 لطاقة والاتدالات ا .3

 بيانات الانشطة والخدمات  .3.1

 خدمات الطاقة والاتدالات المت فر ف  المديرية  5.3جدول 

 النس ة اجمال  عدد المساكن  عدد المساكن  ن ع الخدمة المت فرا   الخدمة

 الطاقة 

 % 0 0 الشبكة العامة  

 % 2 272 شبكة تجارية  

 % 87 9,572 الطاقة الشمسية  

 % 0 0 المولدات الخاسة  

 % 10 1,105 لا يوجد 

 الاتدالات 

 % 79 8,657 شبكة الهاتف المحول  

 % 0 0 الهاتف الثابت

 % 21 2,292 لا يوجد 

 الكهرباء ومحولات  النقل  شااابكات  بإتلاف  وتسااابب العمومي الكهرباء  نقل خطوط  على بظلاله  ألقى  والذي  والصاااراع لمزمة  نتيجة

 بهاا  المرتبطاة  الأخر   الخادماات  على  ذلا   تاأثير  انعكش  تاام،  توقف  العمومي الكهربااء  تياار  لتوقف  ذلا   اد   التحويال  محطاات  وتوقيف

 سااعر على  أثرت باهظة  نفقات  من  ذل  على  ترتب  وما  الأخر   الخدمات  أسااعار  وارتفاع بعضااها  وبتوقف  والمياه   والتعليم   كالصااحة

 العالي  الدخل  فئات لأساار تساانى ما وهو  الشاامسااية، الطاقة  بشااراء  الخدمة من عجزها  لتغطية الاساار  لجأت كما  الخدمات، ومسااتو 

  باساتخدام أو  دخلها  مساتو   مع  يتناساب بما  الجهد  محدودة   الشامساية الطاقة  لشاراء  لجأت  المنخفضاة  الدخل  فئات أما  تحمله،  والمتوساط

   ليلاً،  النارية  الدراجات  بطاريات

 قمنا  المديرية الذي لاسار  الشاامل  المساح  نتائج  وبحساب  الحرب، خلال  مسابوق غير  مساتو   الى  الشامساية الطاقة  أنظمة  اساتخدام   توساع

  للإنارة تكفي طاقة توفر  والتي  شااامساااية  طاقة منظومات  تساااتخدم  المديرية    في  المسااااكن من%  87  أسااابح  فقد  العام   هذا في به

  وتحديدا   التجارية الكهرباء  تساتخدم   المسااكن من%  2  توجد  كما  لمسارة   الاقتصاادية  الحالة  حساب  تتفاوت  بسايطة  اخر   واساتخدامات

   انارة   مصدر  أي  تمل  لا المساكن من%  10  يوجد  بينما  الشقيراء سوق في  تقع  التي  المساكن

 الطاقة مكونات  جودة   لمراقبة وطنية معايير  وجود  عدم   ونتيجة الأساواق في  التجار من  الشامساية الطاقة  منظومة  بشاراء  الاهالي  يقوم 

 وتعتبر  للتلف تتعرا ما ساارعان  حصااة  أعلى تمثل  التي  فالبطاريات  الشاامسااية.  الأنظمة  عمر  يقصاار  وذل   رديئة  الغالب في تكون

 فقرا  الاشد تل  وخاسة  الناس  من  كثير متناول  عن  بعيدة   جعلها  مما  السعر مرتفعة  للمستهلكين  المناسبة  المنزلية  الشمسية الطاقة تكلفة

 تسعفه  لم  والاخرين  كبديل  الشمسية الطاقة  يستخدم  ان  استطاع  من فمنهم   الحرف  واسحاب  المزارعين  من  الكثير  تضرر  لذل   ونتيجة

  المديرية   في  الأفراد من  الكثير عيش  سبل  تدمير  الى  ذل   أد   اسعارها  ارتفاع  نتيجة  الشمسية الطاقة منظومة شراء من  المادية  حالته
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 وق د الطه   .4

 المدادر الرئيسية ل ق د الطه  المستخدمة من ق م ا ير ف  المديرية 5.4جدول 

 مددر وق د الطه  

ت زيع عدد ونس ة المساكن وفق وق د الطه  

 عدد المساكن ف  المديرية  المستخدم

 نسبة المساكن عدد المساكن 

 % 69 7,572 الحطب 

10,949 
 % 28 3,064 الغاز المنزلي

 % 3 313 مواد بلاستيكية

 % 0 0 مصادر أخر  

 
 

 في  الفقر حالة  يشاير ما%ا،  82)  المنزلي والغاز%ا  96)  الحطب على  كبيرا  اعتماداً لمديرية  ا في الطهي  وقود  اساتخدام  نمط يعكش

 على  مقلقًا مؤشارًا  للطهي  بلاساتيكية مواد  على الأسار من%ا 3)  اعتماد  يبقى  ذل ،  رغم  جهة، من  طبيعية موارد  توفر وإلى  المجتمع

 .والصحي  البيئي  الأثر من  والحد  النظيفة للطاقة  الوسول  تعزيز  يستدعي مما  يمنة، مصادر  إلى  الوسول  وضعف  الهشاشة
 للطهي كوقود  الحطب  اساتخدام   تساببت  إذ ساواء.  حد على  والبيئية  والاقتصاادية  الإنساانية  الظروف في  تفاقم مديرية الوازعية    تشاهد

  التحطيب  مشااكلة  برزت  الأخيرة،  الساانوات  فخلال واسااع. نطاق على  النباتي الغطاء  واسااتغلال  الطبيعية  البيئة  موارد على  بالضااغط

  القطع  في  ذل   يتمثل  المنزلي.  الغاز  مادة   وتحديداً   النفطية،  المشااتقات  ازمة  جراء  لمديريةا  في  الحراجية  المناطق  في  الاشااجار وقطع

 سااناعة  او  الطبخ لأغراا كوقود  واسااتهلاكها  الفحم. وسااناعة  والأحطاب  الأخشاااب  لإنتان  الحراجية،  والنباتات  لمشااجار  الكلي

 .وبيعه  الفحم 
  نقا   لتعويض كوقود  الحطب  لاسااااتهلا   التحول إلى  والمطاعم   التقليدية كالمخابز  الخدمية  القطاعات  ببعض  الاجراء،  ذل   دفع  كما

  الحطب  على  الطلب  تزايد  إذ  للبيع. والمعروضاة  المقتلعة  الأشاجار حطب من ضاخمة  اكوام   تتراكم   حيث  شاهرياً.  المحددة   الغاز كميات

 القطاع.  هذا  وجبات  لإنتان  والفحم   الحطب من  حاجاتهم   لسد  والافران  المطاعم  قطاع قبل من
 وسااناعة  الاحتطاب عمليات  تحولت  الأشااجار تناقا وعلى  النباتي، الغطاء على قوية ضااغوط  الاحتطاب يشااكل  الحديث  خلاسااة

  كبيره  مسااحات  إزالة عنها  ونتج  الرئيساية  الطرق وعلى مناطق  بعدة   والفحم   الحطب  أساواق  وفتحت  واساعة،  تجارية عملية  إلى  الفحم 

 غرس  يتم  ولا  كلي،  بشاكل  الاشاجار قطع  يتم   حالياً، لكن  الأشاجار، فروع  تقليم   يتم   تحديدا  الحرب وقبل  ساابقا  كان  النباتي. الغطاء من

  تأثيرات  بروز  إلى  الحراجية، الأشااجار  واقتلاع قطع  عمليات  أدت  الماضااية،  الساانوات  خلال  النباتي.  الغطاء  لتجديد  جديدة   أشااجار

  للتأثيرات   إضاافة  العسال.  وإنتان  الماشاية،  وتربية  الرعي  المتأثرة:  الأنشاطة  تل   أهم   المجتمع. في  هامة  اقتصاادية  أنشاطة على  سالبية

   السيول بفعل  وانجرافها  التربة تدهور  على  الأخر   السلبية
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 النظافة والتحسين:قطاع  .5

 بيانات الانشطة والخدمات   .5.1

 مديرية الصحة البيئة في  بيانات   5.5جدول 

 المخلفات الدل ة ف  مركز المديرية 

يتم تصريف المخلفات بطرق عشوائية فلا توجد الية تصريف للمخلفات وغالبا ما يتم حرقها   

 في أماكن قريبة من الأسواق والمساكن 

 ولا يوجد لد  مكتب النظافة والتحسين معلومات عن كمية المخلفات 

 0 عدد مقالب القمامة الريمية 

 0 عدد المشتركين ف  خدمات الدرف الدح  

 0 عدد المنتفعين من خدمات الدرف الدح  

 0 نس ة التغطية بالخدمة 

 0 عدد المسالخ الدحية 

 

 : لمسيس  لإدارا النظافة والتحسينتحليم اال .5.2

 الفرص  الحل ل  الفج ات  لرئيسية الخدمات والمهام  ا

 إدارة شئون سحة البيئة   •

جمع النفايات وتنظيف   •

 الشوارع  

تنفيذ الزيارات الميدانية لمراقبة   •

الأسواق والمحلات والمناطق  

العامة للتأكد من الالتزام 

 بالنظافة. 

تنظيم حملات مستمرة لرفع   •

الوعي بأهمية النظافة  

والمساهمة المجتمعية )إخران  

 القمامة لمماكن المحددةا 

التنسيق مع المدارس   •

والمؤسسات الصحية لتعزيز  

 النظافة العامة  

 حدةم ىخن  كىت  ظقا  •

ضعف القدرات   :الموارد البشرية   •

الادارية والفنية اللازمة لتنفيذ 

المهام وتقديم الخدمات المطلوبة،  

وغياب التنسيق الفاعل مع  

 القطاعات ذات العلاقة.  

عدم توفر المبنى  :البنية التحتية •

والاثاث والتجهيزات اللازمة  

 للاستقرار وتنفيذ المهام المطلوبة.  

ضعف الامكانات التشغيلية: ضعف   •

الموارد المالية ووعدم توفر  

الادوات والمعدات اللازمة لتقديم 

 الخدمات المطلوبة. 

التمويل: عدم توفر التمويل مما نتج  •

عنه مشاكل وقصور في اداء الدور  

رفع المخلفات    فيالمطلوب 

 وتخصيا مقالب رسمية 

تنفيذ برامج بناء قدرات نوعية )إدارية  •

وفنيةا للكادر الوظيفي، وتفعيل يليات  

   - التنسيق بين القطاعات والاتصال 

إنشاء/تأهيل او استئجار مبنى الإدارة  •

وتوفير الأثاث والتجهيزات المكتبية 

والتقنية اللازمة لضمان الاستقرار  

 المؤسسي وبيئة عمل فاعلة. 

اعتماد موازنة تشغيلية دورية اللازمة   •

 لتمكين القطاع تقديم الخدمات.

حشد الموارد والتمويل لتنفيذ لتنفيذ   •

 تدخلات ومشاريع ذات اولوية ومنها.

توفير  شاحنات قلاب، سيارات جمع،  •

يليات تنظيف، حاويات نفايات حديثة، 

 ومواد التنظيف اللازمة 

انشاء وتخصيا مقالب رسمية   •

 للمخلافات 

 

 

 

توفر مساحات  

الارا التي سيتم 

فيها بناء غرف 

 المكتب 

توفر مساحات عامة  

يمكن تأهيلها  

 كمحارق ومقالب  

توفر مساحات يمكن 

 تأهيلها كمسالخ  

 

 

 

 المياه والدرف الدح    طاع ق .6

 مياه الشرب  .6.1

 مدادر مياه الشرب عل  مست ى المديرية 5.6  جدول

 الإجمال   العدد المائ   المددر

 9 مشاريع المياه 

 124 )يدويةا  سطحية يبار

 13 )بمضخاتا  ارتوازية يبار
 8  ماء عيون
 12 غيول
 7 سقايات
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 المديريةطرق ت صيم المياه للمساكن عل  مست ى  5.7جدول 

 متوسط تكلفة شراء المياه )إن وجدتا  نسبة المساكن عدد المساكن المستفيدة طريقة وسول المياه للمنزل  عدد المساكن

10,949 

 وحدة \ 1500 43.05% 4,714 شبكة مياه منزلية

/وايت 30000 8.28% 907 نقل عبر المركبات )وايتاتا   

 0 0.06% 7 حصاد مياه الأمطار )منزليا 

 0 48.60% 5,321 جلب بوسائل تقليدية )حيوانات/أفرادا

 
 

% تساتخدم الوساائل التقليدية لجلب  48ا من المسااكن تساتخدم شابكة المياه العامة بينما  43تظهر البيانات في الجدول الساابق وجود )%

 المياه وذل  عن طريق النساء والأطفال والحمير.  

يتم الحصاااول على المياه للمنازل عن طريق ضاااخها الى الخزانات التجميعية والتي تقوم بعد ذل  بضاااخ المياه إلى المنازل. بحلول  

ا ً سااااعة يوميا قبل 12ا سااااعات فقط يوميا بينما كانت تعمل لمدة )8ا، كانت مشااااريع المياه في المديرية تعمل لمدة )2018يوليو )

ا ساااعات كل ثلاثة ايام، وذل  ناتج لمجموعة من الأسااباب أهمها ارتفاع  2-4، أساابحت تعمل فقط لمدة )ا2021النزاع. في ابريل )

 أسعار المشتقات النفطية ونقا مياه الابار الجوفية والسطحية وتهال  المضخات وشبكات الضخ والاسالة والخزانات التجميعية.  

ا مساكن يحتاجون إلى المسااعدة الإنساانية للوساول إلى المياه الصاالحة للشارب. والتي تساتخدم  6235وتشاير البيانات الساابقة ان نحو )

مياه العيون والغيول ومصاادر حصااد مياه الامطار والابار الساطحية والتي لا يوجد اي منها امنه فجميعها مكشاوفة وذل  تسابب في  

الديدان الطفيلية. تأثير هذه الأمراا يكون مدمرًا على الصاااحة، خاساااةً بين الأطفال فهم أكثر عرضاااة حالات تفشاااي الكوليرا و

 .  تتكفل النساء والاطفال على عاتقهم الذهاب لمناطق بعيدة لجلب المياه   للإسابة.

بالإضاافة الى ذل  تضاع عناسار أزمة المياه ضاغوطًا على الاسار المتضاررة للحصاول على المزيد من الموارد المائية المشاتركة، مما  

قد يتسابب في توتر أو نزاع ساريح بين اهالي المديرية فمن المحتمل ان تزيد حدة التوترات السانوات القادمة بسابب نقا المياه الناتج  

وزيادة هذه التوترات ساااوف تعمل على تكريش التنافش للحصاااول على المياه مما يولد تفك  في النسااايج   عن نقا هطول الامطار

 أ  المجتمعي
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 الدرف الدح   .6.2

 خدمات الدرف الدح  ف  المديرية 5.8جدول 

 النس ة   عدد المساكن  ن ع الدرف الدح   عدد المساكن 

 % 16 1,754 سرف تام )متصل بشبكة أو بيارة مغلقةا   

 % 13 1,427 بيارات مفتوحة   

 % 45 4,930 إلى جوار المنزل    

 % 19 2,058 إلى  مجاري السيول  10949

 % 7 780 بدون حمام   

 % 100 10,949 الإجمالي   

 
 

، وتعتبر نسابة كبيرة ومؤثرة على تدهور الوضاع الصاحي  من  لمديرية  % من مسااكن ا48بلغت نسابة الصارف الصاحي غير التام  

فقد رساااادت وجود حالة  لمديرية  انتشااااار لموبئة والأمراا المنقولة عبر البعوا والذباب، وفقاً لبيانات المرافق الصااااحية في ا

إساهالات حادة، وحالات كوليرا مؤكدة، وحالات ملاريا وحمى الضان  وحالة التهابات الكبد الوبائي، هذا الوضاع لم يساتثني أحد من  

 فئات الدخل فالمجتمع متضرر ككل، 

تواجه المديرية  العديد من التحديات الخدمية، وتفتقر إلى المشاااروعات التي تعمل على تحساااين شااابكات الصااارف الصاااحي. ومع  

اساتمرار تزايد الساكان والزحف العمراني، تتفاقم مشاكلة الصارف الصاحي ، بسابب اعتماد المواطنين على طرق بدائية للتخلا من  

يضاطر العديد من اهالي المديرية  إلى حفر بيارات الصارف الصاحي غير العميقة بجوار منازلهم، أو وضاع    مياه الصارف الصاحي.

أنابيب سرف سحي بالقرب من مجاري السيول، وتصب تل  الأنابيب في أماكن مكشوفة بالقرب من المنازل، ما يتسبب بالعديد من  

تعاني المديرية  من الحفر العشااوائي للبيارات في المناطق القريبة من مصااادر المياه ومجاري الساايول    الأضاارار الصااحية والبيئية.

 يتسبب بحدوث أضرار كبيرة، منها تلوث مياه الآبار والعيون،  

انتشااار الحفر العشااوائي للبيارات مثل تهديدا كبيرا للبيئة والصااحة العامة ، وذل  ادي الى تساارب مياه الصاارف الصااحي إلى المياه   

 الجوفية ويلوثها واسبحت مياه غير امنه حيث قلت درجة نقاوتها
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 الاجتماعية ياديا: قطاعات الخدمات 

 التربية والتعليم قطاع  .1

 بيانات التعليم ف  المدارس الحك مية ف  المديرية  .1.1

 ف  المديريةللمدارس الحك مية ال نية التحتية والمادية للتعليم   6.1جدول 

 بيانت 
 عدد المدارس 

 )أياي  / ثان  ( 
 نظام العمم  جنس المدرية 

اجمال   

كل  لعدد  

 المدارس 

إجمال   

الفد ل  

 الدراس 

 المرافق ا خرى المت فرا  

عدد 

 الحمامات 
 مخزن معمل مكتبة

نوع 

ي  المدرسة 
س
سا
أ

 

ي
نو
ثا

   ،
ي
س
سا
ا

ي 
ان
ث

 

ن 
ني
ب

ت 
نا
ب

ط  
ختل
م

ي  
ح
با
س

 

ي
ائ
س
م

و   
ي 
ح
با
س

ي
ائ
س
م

 

اجمالي 

عدد 

 المدارس 

31 1 5 8 7 22 37 0 0 37 257 48 2 7 19 

 

o  م اصفات المدارس الحك مية 

 م اصفات بناء المدارس وحالتها التشغيلية 6.2جدول 

 ن ع ال نا )زنا(  ن ع ال نا )ط ب(  ن ع ال نا )حجر(  عدد المدارس )مت قفة (  عدد المدارس )عاملة ( 

37 0 34 1 2 

 

 بيانات التعليم ف  المدارس الاهلية  .1.2

 المديريةالمدارس الاهلية ف  ال نية التحتية والمادية للتعليم ف   6.3جدول 

 بيانت 
 عدد المدارس 

 )أياي  / ثان  ( 
 نظام العمم  جنس المدرية 

اجمال   

كل  لعدد  

 المدارس 

إجمال   

الفد ل  

 الدراس 

 المرافق ا خرى المت فرا  

عدد 

 الحمامات 
 مخزن معمل مكتبة

نوع 

ي  المدرسة 
س
سا
أ

 

ي
نو
ثا

   ،
ي
س
سا
ا

ي 
ان
ث

 

ن 
ني
ب

ت 
نا
ب

ط  
ختل
م

ي  
ح
با
س

 

ي
ائ
س
م

و   
ي 
ح
با
س

ي
ائ
س
م

 

اجمالي 

عدد 

 المدارس 

1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 25 4 0 0 2 

 

 مسلرات الالتحاق والكثافة الطلابية .1.3

 تحليم مسلرات الالتحاق والكثافة الطلابية عل  مست ى المديرية  6.4جدول 

 مرحلة التعليم الثان    مرحلة التعليم ا ياي  المسلر

 عدد الطلاب 
 مج إ ذ مج ا ذ

5826 5077 10903 516 546 1062 

 42 الكثافة الفصلية 
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 مسلرات عدم الالتحاق والتسرب من التعليم الاياي  عل  مست ى العزلة 6.5جدول 

 الفئة العمرية من السكان 
 9-6إناث  9-6ذك ر 

3,940 3,959 

 752 565 غير الملتحقين 

 19 14 نسبة غير الملتحقين 

 الفئة العمرية من السكان 
 اناث 10-15 ذكور  15-10

3,594 3,498 

 1,151 927 المتسربين من التعليم الأساسي

 33 26 نسبة المتسربين 

 

بعض المدارس في التعليم    في  الطلاب  عدد  مع  تتناساب لا  الاساتيعابية الطاقة  أن إلا  ومدرساة أهلية ،   عاملة مدرساةا  36) توفر  رغم 

 .التعليم   جودة  على  سلبًا ينعكش ما  للفصل،  طالبًا 53))  نحو  الثانوية في  الفصلية الكثافة  تسجل  حيث الأساسي  
 عن عزوف إلى  يشاير ما  ،%ا19)  نسابة  والإناث ا14)%  نسابة  الذكور  الغير ملتحقين من  بلغت:  ملحوظ  وتسارب  الالتحاق في  فجوة 

ا 33)%  الإناث نسابةاا  26)%  المتساربين من الذكور  نسابة وبلغت  مرتفعة،  التسارب  نساب  أن  كما  للفتيات.  خاساة  التعليم، مواسالة

  مؤشار وهو  اسارهم،  اعالة  اجل  من عمل عن  البحث  اجل من  للتعليم   الشاباب  تر   هو  الاساباب  أحد ان  حيث  الأسااساية،  المرحلة في

 .العمر في  التقدم  ومع  التعليم  فر  ت كل على  خطير
 أن ان إحصااااائية الكادر المعلم المرفوعة من مكتب التربية متناساااابة مع عدد الطلبة إلا  رغم :  الموارد في وليش  التوزيع في  اختلال

  المعلمين  عدد في  نقا  تواجه  اخر ومدارس معلمين  فائض فيها  مدارس  توجد وكذل   متغيبين منهم   كبير جزء

 التربية والتعليم لمسيس  لإدارا تحليم اال  .1.4

 الفرص  لحل ل ا الفج ات  لرئيسية  اوالمهام   الخدمات

 إدارة العملية التعليمية  •

با • وتاطاويار  الاقايااام  تاادريااب  باراماج 

 للمعلمين لتحسين أدائهم التدريسي.

دعم المعلمين بتقنياات التعليم الحاديثاة   •

 والمناهج المتطورة

تنظيم الأنشااااطااة اللاساااافيااة مثاال  •

الريااضاااااة والفنون والمساااااابقاات  

الموارد البشارية: ضاعف القدرات الادارية   •

وتاقااديام  الاماهااام  لاتانافايااذ  الالازمااة  والافانايااة 

الخدمات المطلوبة، وغياب التنسيق الفاعل 

 مع القطاعات ذات العلاقة. 

البنياة التحتياة: عادم توفر المبنى والاثااث   •

والتجهيزات اللازمااة للاسااااتقرار وتنفيااذ 

 المهام المطلوبة. 

  نوعية قدرات بناء برامج تنفيذ •

 الوظيفي، للكادر وفنيةا)إدارية 

 بين التنسيق يليات وتفعيل

   القطاعات

 مبنى استئجار او إنشاء/تأهيل •

  والتجهيزات الأثاث وتوفير الإدارة

توفر مسااااحات   -

الاااتاااي  الارا 

سايتم  فيها انشااء  

 المبنى  

توفر شاااباب من  -

كالايااات  خارياجاي 

ياماكان   الاتاربايااة 

اساااااتااثاامااارهاام 
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 الفرص  لحل ل ا الفج ات  لرئيسية  اوالمهام   الخدمات

على   - الثقااافيااة.   الطلاب  تشااااجيع 

المشااااركة في الأنشاااطة الاجتماعية 

 والخدمية.

الصااااحيااة للطلاب   • الرعااايااة  تقااديم 

 وتوفير الخدمات الطبية الأساسية.

توفير التعليم المناساااب للطلاب ذوي  •

 الاحتياجات الخاسة

سااااتخادام التكنولوجياا الحاديثاة في ا •

 التعليم لتحسين جودة التعلم.

في   • المجتمعيااة  المشاااااااركااة  تعزيز 

 العملية التعليمية.

إجراء التقييماات المسااااتمرة للعملياة  •

والبرامج  الخطط  وتطوير  التعليميااة 

 التعليمية بناءً على نتائج التقييمات.

 مهام اخر  ذات علاقة •

ضااااعف الامكانات التشااااغيلية: ضااااعف   •

الادوات   تاوفار  ووعاادم  الامااالايااة  الاماوارد 

الاخاادمااات  لاتاقااديام  الالازمااة  والاماعاادات 

 المطلوبة.

التمويال: عادم توفر التمويال مماا نتج عناه  •

مشاااكل وقصااور في اداء الدور المطلوب  

 ومنها: 

التي  - الماادارس  تااأهياال  القاادرة على  عاادم 

 تعرضت للهدم 

عادم القادرة على توفير الوسااااائال التعليمياه  -

 والأثاث المدرسي 

 عدم القدرة على توفير الكتاب المدرسي  -

لتغطيااة  - معلمين  توفير  على  القاادرة  عاادم 

 عجز الكادر في المدارس 

 لضمان اللازمة والتقنية المكتبية

  عمل وبيئة المؤسسي الاستقرار

 .فاعلة

  دورية تشغيلية موازنة اعتماد •

 من  القطاع لتمكين اللازمة

 وتقديم للمستفيدين الوسول

 .الخدمات

 لتنفيذ والتمويل الموارد حشد •

  اولوية ذات ومشاريع تدخلات

العملية   احتياجات لمواجهة ملحة

  ادارة نطاق في تقع التي التعليمية 

  في موضح هو التربية والتعليم كما

 الاولوية.  ذات التدخلات  مصفوفة

ناقاا   لاتاغاطايااة 

 المعلمين  

تتوفر   - المااديريااة 

الاحاجااار   فاياهااا 

والعماالاة اللازماة 

الاباناااء  لاعامالايااة 

والاااااتااااااهاااااي 

 للمدارس 

 

 إدارا مح  ا مية: .2

 بيانات مراكز مح  الامية والملتحقين عل  مست ى المديرية   .2.1

 لا توجد مراكز محو الامية في المديرية            

 مح  الامية  لإدارا  لمسيس اتحليم ال .2.2

 

 الفرص  لحل ل ا الفج ات  والمهام الرئيسية   الخدمات 

توفير فصااااول تعليمية للكبار الذين لم  -

تعليم القراءة   - أسااااااسااااي  يتلقوا تعليمً 

 والكتابة والحساب للكبار.

تنظيم دورات محو الأميااة في  توفير  -

 مواد تعليمية مناسبة للكبار.

التعليم ومحو   - بااأهميااة  الكبااار  توعيااة 

 الأمية

والاجتماااعي  - النفسااااي  الاادعم  توفير 

 للمتعلمين.

الاماحالايااة   - الاماناظامااات  ماع  الاتاعاااون 

والجهاات الحكومياة لادعم برامج محو  

الفعاااليااات  الأميااة والمشااااااركااة في 

 والمبادرات المجتمعية.

الأمايااة  - ماحاو  باراماج  فاعااالايااة  تاقايايام 

 وتطويرها. 

تحساااين المناهج والأسااااليب التعليمية   -

 بناءً على احتياجات المتعلمين.

عالاى    - والاماعالامايان  الاماادربايان  تاادريااب 

 أساليب تعليم الكبار. 

 مهام اخر  ذات علاقة -

 القدرات  ضاااعف  البشااارية:  الموارد -

 المهاام  لتنفياذ اللازماة والفنياة  الادارياة

 وغيااب  المطلوباة،  الخادماات  وتقاديم

  ذات القطااعاات مع  الفااعال التنساااايق

  العلاقة.

  الماباناى   توفر  عاادم  التاحاتايااة:  البانايااة -

 الالازمااة   والاتااجااهااياازات  والاثاااث

  المطلوبة. المهام وتنفيذ للاستقرار

 ضاعف التشاغيلية: الامكانات  ضاعف -

  الادوات  توفر ووعدم الماالياة  الموارد

  الخادماات  لتقاديم  اللازماة  والمعادات

 المطلوبة.

 نتج   مماا  التمويال  توفر  عادم  التمويال: -

 الدور  اداء في  وقصااور  مشاااكل عنه

  ومنها: المطلوب

عادم القادرة على بنااء مراكز لمحو  -

 الأمية 

عادم القادرة على تفعيال برماان محو   -

 الأمية 

عادم القادرة على كوادر مؤهلاة لتعليم  -

 الكبار 

)إدارية  نوعية قدرات بناء برامج تنفيذ -

  يليات وتفعيل الوظيفي،  للكادر وفنيةا

 القطاعات بين التنسيق

 الإدارة مبنى استئجار او إنشاء/تأهيل -

 المكتبية والتجهيزات  الأثاث وتوفير

  الاستقرار لضمان اللازمة والتقنية

 .فاعلة عمل وبيئة  المؤسسي

  اللازمة دورية تشغيلية موازنة اعتماد -

 للمستفيدين الوسول من  القطاع لتمكين

 .الخدمات وتقديم

التدخلات   لتنفيذ والتمويل الموارد حشد -

 الآتية 

 مراكز محو الامية وتاثيثها 2بناء عدد  -

تفعيل برامج وانشطة محو الأمية   -

 التعليميةوالأدوات وتوفير المواد

  اللازمة

 .الكبار لتعليم مؤهله التعاقد مع كوادر -

 توفير حوافز مالية أو مادية للمتعلمين  -

مساااااااحااات   تااوفاار 

الارا لإنشاء المبنى  

وماااراكاااز   الإداري 

 محمود الامية 

توفر كاادر مؤهال في 

تعليم الكباار باالماديرياة   

 يمكن التعاقد معهم 
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 بالمديرية لدحةقطاع ا .3

 

 البيانات الصحية .3.1

o  بالمديرية  الدحة ال نية التحتية لادارا 

 ال نية التحتية وال ص ل للمرافق الدحية ف  المديرية 6.6جدول 

 التغطية السكانية   العدد  ن ع  المرفق الدح 
مت يل عدد  

 المترددين ي ميا 

عادد الحالات ف   

 السنة 

 81360 226 22719  7 وحدة سحية 

 87120 242 29,714 5   مركز سحي

 0 0 0 0  مستشفى ريفي

 168480 468 52433 12 الإجمالي

 

مرافق ساحي الا ان المواطن لا يحصال    12تواجه نسابة كبيرة من الساكان تحديات في الحصاول على الرعاية الصاحية. رغم وجود  

على كافة الخدمات الصاحية في هذه المرافق وذل  نتيجة نقا الموارد البشارية والمعدات والمساتلزمات في المرافق الصاحية.  كما  

 يواجه اهالي المديرية سعوبة في الحصول على الغذاء المتكامل وخدمات الرعاية الصحية.  

علاوة على ذل ، فقد أد  الصاااراع والتغيرات المناخية الى تفاقم التحديات الصاااحية، كما أفضاااى إلى ضاااعف إدارة قطاع الرعاية 

الصاحية والصاعوبات في تقديم الخدمات الصاحية تظهر ذل  في تدهور النواتج الصاحية. والاوضااع الصاحية وساط ظروف الصاراع  

التغذية بين الاطفال، وانخفاا معدلات التحصاين، وتفشاي الامراا الساارية. وتتأثر  الجاري. ويشامل ذل  ارتفاع مساتويات ساوء 

، الذي شاهد 2015))  ساحة الام والطفل على وجه الخصاو  بتفاقم الاوضااع وبدأت مرحلة التراجع الشاديد في قطاع الصاحة منذ

قصاااورا قبل ذل  وتصااااعدت حتى الان. هنا . زيادة في عدد الوفيات على مساااتو  المديرية بسااابب القتال وبسااابب نقا الغذاء  

والصاحة وضاعف البنية التحتية الصاحية وعلى الرغم من اساتمرار المسااعدات الإنساانية لا يزال اهالي المديرية يعانون من انعدام  

ل لعلان سوء النساء الحوامل والمرضعات والأطفالحيث تحتان  ظهور بؤر تسودها ظروف شبيهة بالمجاعة    الامن الغذائي. وقد برز

أد  الصاراع إلى انهيار فعلي في نظام الرعاية الصاحية الهش كما ادت التغيرات المناخية إلى تفاقم الوضاع حيث زاد انتشاار  .التغذية

الاوبئة التي تساببت في هشااشاة وضعف لمختلف الانظمة الصحية، وأكدت تل  الاوبئة على مد  ضعف هذه الانظمة أمام الصدمات.  

الانساااني المتردي بالفعل نتيجة توالي تفشااي الأمراا مثل الكوليرا وحمى الضاان . وذل  أد   وفي الساانوات الاخيرة تفاقم الوضااع  

إلى زيادة الضاغط على منظومة الرعاية الصاحية التي تعاني بالفعل من الضاعف. ومن خلال البيانات التي حصالنا عليها من المرافق 

 ديمغرافية قمنا بقراءة المؤشرات الصحية التالية:الصحية وأدراه مكتب الصحة في المديرية ومؤشرات الاتجاهات ال
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 ضعف النظام الصحي، ولا سيما فيما يتعلحق بصحة الام والطفل. -

وضااعف سااحة الامهات وتراجع النظافة الشااخصااية.انخفاا النساابة المئوية لتغطية لقاحات النوع   انتشااار الفيروسااات القهرية -

 الجرعة الثالثة )بين الأطفال البالغين من العمر سنة واحدةا.

 انخفاا النسبة المئوية للحماية من تيتانوس حديثي الوالدة.    -

 انخفاا النسبة المئوية للتغطية العلاجية الفحعالة لمكافحة السل.   -

 انخفاا النسبة المئوية لتغطية رعاية ما قبل الوالدة. -

انخفاا النسابة المئوية لتغطية التطعيم باللقاحات المحتوية على الحصابة الجرعة الثانية حساب السان الموساى به على المساتو    -

 الوطني

 انخفاا النسبة المئوية لتغطية التطعيم بلقاح المكورات الرئوية للجرعة الثالثة بين الاطفال البالغين من العمر عام واحد ة   -

 تفشى عدد كبير من الأمراا السارية مثل الكوليرا والدفتريا وحمى الضن  والحصبة.   -

يعاني النظام الصاحي الحالي من الفشال في تقديم الرعاية الروتينية قبل الوالدة وبعدها، وذل  بسابب اكتظاظ النظام الصاحي مع تفشاي 

الامراا المرتبطة مثل الكوليرا، زيادة الولادات المنزلية دون حضااااور متخصااااصااااين مهرة والدافع لذل  هو سااااوء الاوضاااااع  

على الرعاية، في المرافق الحكومية. يؤدي اساتمرار ساوء التغذية إلى تفاقم الأوضااع الصاحية  الاقتصاادية لمسار وساعوبة الحصاول  

 لأبناء العزلة، ولاسيما الأمهات والأطفال.

o  احدائية الكادر الدح  بالمديرية 

 احدائيات الكادر ف  المديرية 6.7جدول 

  الكادر 
 عدد الكادر من خارج المديرية وفق للن ع   عدد الكادر من أبناء المديرية وفق للن ع  

 ا ذ  ا  ذ 

  0  2 0   3 عامطبيب 

  0  0 0   9 مساعد طبيب  

  0  0 11   8 وقبالة  ممرا

  0  0  0  3 سيدليفني 

 0 0 0 3 رعاية

 0 0 0 12 اداري  

 0 0 1 2 سحة عامة 

 

 بالمديرية  الدحةلادارا لتحليم المسيس  ا .1.1

 الفرص  لحل ل ا الفج ات  والمهام الرئيسية  الخدمات  

 إدارة الشئون الصحية في المديرية   •

توفير خدمات الرعاية الصحية الأولية في المرافق   •

 الصحية 

  - توفير التطعيمات واللقاحات لمطفال والكبار.   •

 حملات التطعيم ضد الأمراا المعدية.

توعية المجتمع بأهمية الصحة والوقاية من   •

تقديم معلومات حول التغذية  - الأمراا. 

 الصحيحة والنمط الصحي للحياة. 

  - مراقبة الأمراا المعدية وتتبع حالات الإسابة.  •

اتخاذ الإجراءات الوقائية والعلاجية لمكافحة  

 الأمراا. 

  - توفير خدمات الصحة الإنجابية للنساء والأطفال.   •

 تقديم خدمات تنظيم الأسرة والفحا الروتيني.

 توفير خدمات الصحة النفسية والدعم النفسي.  •

 تنظيم حملات الوقاية من الأمراا والأوبئة.  •

الموارد البشرية: ضعف القدرات   •

الادارية والفنية اللازمة لتنفيذ 

المهام وتقديم الخدمات المطلوبة،  

وغياب التنسيق الفاعل مع  

 القطاعات ذات العلاقة.  

البنية التحتية: عدم توفر المبنى  •

والاثاث والتجهيزات اللازمة  

 للاستقرار وتنفيذ المهام المطلوبة.  

ضعف الامكانات التشغيلية:   •

ضعف الموارد المالية ووعدم  

توفر الادوات والمعدات اللازمة  

 لتقديم الخدمات المطلوبة. 

التمويل: عدم توفر التمويل مما  •

نتج عنه مشاكل وقصور في اداء  

 الدور المطلوب ومنها:  

  نوعية قدرات بناء برامج تنفيذ •

 الوظيفي، للكادر وفنيةا)إدارية 

 بين التنسيق يليات وتفعيل

   القطاعات

 مبنى استئجار او إنشاء/تأهيل •

  الأثاث وتوفير الإدارة

 والتقنية المكتبية والتجهيزات

  الاستقرار لضمان اللازمة

 .فاعلة عمل وبيئة  المؤسسي

  دورية تشغيلية موازنة اعتماد •

 من  القطاع لتمكين اللازمة

 وتقديم للمستفيدين الوسول

 .الخدمات

 لتنفيذ والتمويل الموارد حشد •

  اولوية ذات ومشاريع تدخلات

توفر مساحات   

الارا لإنشاء  

المبنى الإداري  

والمستشفى  

 الريفي 

وتوفر  

الاحجار  

والعمالة  

اللازمة في  

 المديرية 

وجود منظمات  

دولية ومحلية  

كثيرة تعمل في 

تعزيز الصحة  

فيمكن 
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 الفرص  لحل ل ا الفج ات  والمهام الرئيسية  الخدمات  

تدريب الكوادر الصحية على أحدث التقنيات   •

والأساليب. التعاون مع المنظمات المحلية والجهات  

 الحكومية لتحسين الصحة العامة. 

توفير خدمات الرعاية الصحية المتخصصة في   •

تقديم العلان المتخصا لممراا   - المستشفيات. 

 المزمنة.

 مهام اخر  ذات علاقة  •

عدم القدرة على تأهيل المرافق   •

 الصحية    

عدم القدرة على توفير الأجهزة   •

والأثاث والمعدات في المرافق  

 الصحية  

عدم القدرة تغطية عجز الكادر   •

 الصحي في المرافق  

الصحة   احتياجات لمواجهة ملحة

  ادارة نطاق في تقع والتغذية التي

  في  موضح هو كما الصحة

 الاولوية.  ذات التدخلات  مصفوفة

استقطابها 

لتنفيذ هذه  

البرامج 

 بالمديرية 

 

 

   الثقافة إدارا  .2

   الثقافة لإدارا المسيس  التحليم .2.1

والمهام   الخدمات

 الرئيسية
 الفرص  لحل ل ا الفج ات 

إدارة الشؤون الثقافية في  •

 المديرية 

 الأمياة  محو  برامج  إقااماة •

  الاوعاي  لارفاع  الاثاقااافايااة:

  الثقاافاة  باأهمياة  المجتمعي

 والتراث.

  ثقاافياة:  فعاالياات  إقااماة •

 ندوات،  شاعرية،  أمسايات

 احاتافااالات   ماؤتامارات،

 تراثية

  خاساة:  برامج  تنفيذ دعم •

 والشباب لمطفال

 الااانااادوات،  اقااااماااة •

 الثقافي والتدريب

 مهام اخر  ذات علاقة •

 القادرات  ضااااعف  البشاااارياة: الموارد •

 المهاام  لتنفياذ  اللازماة  والفنياة  الادارياة

 وغيااب   المطلوباة،  الخادماات  وتقاديم

 ذات  القطااعاات  مع  الفااعال  التنساااايق

  العلاقة.

 الاماباناى  تاوفار  عاادم  الاتاحاتايااة:  الابانايااة •

 الاالازمااة   والااتااجااهااياازات  والاثاااث

  المطلوبة. المهام وتنفيذ للاستقرار

  ضااعف التشااغيلية:  الامكانات  ضااعف •

  الادوات  توفر  ووعادم  الماالياة  الموارد

  الخاادمااات  لتقااديم  اللازمااة  والمعاادات

 المطلوبة.

  نتج   مماا  التمويال  توفر  عادم  التمويال: •

 الدور اداء  في  وقصاااور مشااااكل عنه

  ومنها: المطلوب

بنااء قااعاات للقياام   على  القادرة  عادم -

    بعملية التثقيف والتدريب 

 

 للكاادر  وفنياةا)إدارياة    نوعياة  قادرات  بنااء  برامج  تنفياذ •

  القطاعات بين التنسيق يليات وتفعيل الوظيفي،

 الأثاث  وتوفير الإدارة مبنى اساااتئجار او إنشااااء/تأهيل •

 الاستقرار  لضمان  اللازمة  والتقنية  المكتبية  والتجهيزات

 .فاعلة عمل وبيئة المؤسسي

  القطااع  لتمكين اللازمة دورية تشااااغيلياة موازنة  اعتمااد •

 .الخدمات وتقديم للمستفيدين الوسول من

 المشاريع الآتية. لتنفيذ والتمويل الموارد حشد •

بناء قاعة لاقامة الندوات، والتدريب )فنون، حاسااوب،    •

 لغاتا..

)فنون  • ورش عماال: في مجااالات متنوعااة  تنفيااذ  دعم 

 تشكيلية، موسيقى، مسرح، كتابة

دعم تنفياذ  البرامج والأنشااااطاة )ورش عمال، نادوات،   •

 فعالياتا،  ترميم: للمواقع التاريخية والمعالم الأثرية

توفر مساحات  

لبناء غرف 

الإدارة  

 والقاعات  

توفر الحصون  

والمعالم الأثرية  

 في المديرية  

 

 

 

 الرعاية الاجتماعية :إدارا  .3

 بيانات الانشطة والخدمات  .3.1

 بيانات الرعاية الاجتماعية  6.8جدول 

 المديرية
الحالات 

 المستحقة

 الحالات المعتمدا 

إجمال  

 الفئات 

الحالات المنتظرا  

 تحت الاعتماد

الحالات 

المقيدا  

بسجلات 

 الطل ات 

إجمال  الحالات  

الفئات   المستحقة

 الاقتدادية

الفئات  

 الاجتماعية

 9438 6639 6639 2799 1165 1634 9438 ال ازعية 

 9438 6639 6639 2799 1165 1634 اجمال  
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 الرعاية الاجتماعية لمؤسسي لإدارة حليل االت .3.2

 الفرص  لحل ل ا الفج ات   والمهام الرئيسية الخدمات

إدارة شئون الرعاية الاجتماعية  •

 في المديرية

توفير الرعااياة الأسااااااسااااياة   •

)سااااحة، تعليما، ودمج الفئات 

الهشااة عبر برامج شاااملة، بما 

الجهااات   مع  ا  تنساااايقااً يتطلااب 

الحكومية والخاساااة لضااامان 

 وسول الدعم 

مبادرات تمكين اقتصاادي   تنفيذ •

الامسااااتافايااديان   فار   لازيااادة 

للاعتماد على أنفسهم والخرون  

 من دائرة المساعدات 

التنساااايق مع قطااعاات أخر   •

لضاامان الإعفاءات من رسااوم  

 الخدمات الأساسية للمستفيدين.

بناء شاااراكات مع القطاع العام  •

 والخا  لدعم برامج التمكين

 مهام اخر  ذات علاقة •

  الادارية  القدرات  ضعف  البشرية:  الموارد •

 وتقااديم  المهااام  لتنفيااذ  اللازمااة  والفنيااة

 التنساااايق  وغياااب  المطلوبااة،  الخاادمااات

  العلاقة. ذات القطاعات مع الفاعل

  والاثااث  المبنى  توفر  عادم  التحتياة:  البنياة •

 وتنفياذ  للاسااااتقرار  اللازماة  والتجهيزات

  المطلوبة. المهام

  ضااااعف  التشااااغيلية: الامكانات  ضااااعف •

  الادوات  توفر  ووعاادم  الماااليااة  الموارد

 الاخاادمااات  لاتاقااديام  الالازمااة  والاماعاادات

 المطلوبة.

 عناه  نتج  مماا  التمويال  توفر  عادم  التمويال: •

  المطلوب الدور  اداء في  وقصاور مشااكل

  ومنها:

على تنفياذ مباادرات التمكين   القادرة  عادم •

 الاقتصادي للاسر  الفقيرة 

عادم القادرة على تقاديم خادماات الرعااياة  •

الصحية والتعليمية للاسر المستحقة ودمج 

 الفئات الهشة في برامج شاملة

بنااء قادرات نوعياة )إدارياة  • تنفياذ برامج 

يليااات  وتفعياال  الوظيفي،  للكااادر  وفنيااةا 

التنساااايق بين القطاعات إنشاااااء/تأهيل او 

الأثاااث  وتوفير  الإدارة  مبنى  اسااااتئجااار 

اللازمااة  والتاقانايااة  الماكاتابايااة  والتاجاهايازات 

لضامان الاساتقرار المؤساساي وبيئة عمل 

 فاعلة.

اعتمااد موازناة تشااااغيلياة دورياة اللازماة  •

لتمكين القطاع  من الوسااول للمسااتفيدين  

 وتقديم الخدمات.

حشاااد الموارد والتمويل لتنفيذ المشااااريع  •

 الآتية.

توفير خادماات الرعااياة الصااااحياة الوقاائياة    •

 والعلاجية والتنموية.

دعم الرعااياة التعليمياة والعماالياة للفئاات  •

 المستهدفة

دعم تنفياذ  برامج تادرياب مهني وحقاائاب    •

 عمل )أدوات ومعداتا للمستفيدين

جد ن حدةاةت  باة   

 بن  ىلإ ىنة  

د د  حاتحةت  

د دةت جدة    لذ  

جافيك بنىحم ى احةيا 

ىلا جحة يا  لفئةت  

ى ضعيفا يحفا  

ىدجقطةبدة  جافيك 

هكه ى بنىحم  ي  

 ى ح ينيا  

 

 

 

 المرأا :تنمية  إدارا .4

 بيانات تنمية المرأا ف  المديرية  .4.1

 بيانات تنمية المرأا ف  المديرية 6.9جدول 

 وضعه عدد المستفيدات  براما تنمية المرأا  م

  
مشروع تعزيز أنظمة الاستجابة للعنف القائم  على أساس النوع  

 متوقف  15 الاجتماعي لرسد حالات العنف. 

  
ورشة تدريبية لمعلمات المديرية حول تعزيز أنظمة الاستجابة للعنف  

 19 القائم على النوع الاجتماعي
 متوقف 

 متوقف  100 تدريب النساء في مجال الخياطة   

 متوقف  50 تدريب النساء في مجال المعجنات   
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 تنمية المرأا ف  المديرية  لمسيس  لإدارا تحليم اال .4.2

 الفرص  لحل ل ا المشاكم والمهام الرئيسيةالخدمات 

 إدارة شئون تنمية المرأة في المديرية •

تحديد الأسر المستهدفة والمنتجات الريفية  •

 توفير التدريب )زراعي وحرفيا

التحتيااة،  • البنيااة  تطوير  التسااااويق،  دعم 

 وتوفير الإرشاد الزراعي

تمكين المرأة من الموارد الماالياة والتقنياة،  •

 بهدف

تحسااااين ساااابل عيشااااها وتعزيز دورها  •

الاقتصاااااادي والاجتمااعي، عبر ربطهاا 

باالتقنياات الحاديثاة وإشااااراكهاا في اتخااذ 

 القرارات. 

 مهام اخر  ذات علاقة •

اداري   • مااباانااى  وجااود  عاادم 

الاثاااث ولالاماكاتااب   ناقاا 

 والإجهزة 

 ضعف التمويل  •

تانافايااذ   • عان  الاماكاتااب  عاجاز 

برامج تاهيل النسااء اقتصااديا 

 واجتماعيا 

توفير مبنى اداري مكون من غرفتين وقاعة   •

واثااث واجهزة عرا لإقااماة التادريباات 

 والورش 

 و القروا إلى وساااول المرية   تساااهيل •

 .الحرفية والمعدات الزراعية، الأدوات

تااهيال وتادرياب النساااااء في حرف الخيااطاة   •

 المنتجاات والكوافير والنقش وساااانااعاة  

 الغذائية

تدريب النساااااء على اسااااتخدام التكنولوجيا  •

 الحديثة في الزراعة والتسويق.

إنشاااااء معمال لإنتاان وتسااااويق المنتجاات   •

 الحرفية للنساء 

 تاسيش مجموعات تعاونية  للنساء الحرفيات   •

توفر مساااااحاات لبنااء  

 غرف الإدارة 

الاحاااجاااار   تاااوفااار  

 والعمالة 

ماانااظاامااات  وجااود 

وجهات تساااااعد على 

دعام  باراماج  تانافايااذ 

ياااماااكااان   الاااقاااراءة  

اسااااتقطابها لتنفيذ هذه 

 البرامج في المديرية 

 

 

 الش اب والرياضة:إدارا  .5

 ة لش اب والرياضبيانات ا .5.1

 بيانات الش اب والرياضة 6.10جدول 

 المسلر
العدد ف  عام  

2025 
 ال ضع

 1 ا ندية الرياضية
واكتشاف المواهب   الممارسةوبحاجة إلى زيادة الانديه لتوسيع قاعدة   التأسيشقيد 

 ولتعزيز الحضور المحلي والرقمي 

 450 ا عضاء
والدور   ى الرياضةوالناشئين وزيادة الإقبال عل البراعمفي فئة  كبير مع نمو التأسيشقيد 

 في استيعاب الأعداد المتزايدة  الشعبية الرياضيةالفاعل للفرق 

 مؤهله   وإداريةفنيه  وبحاجه لكوادر  الرياضيةتنوع كبير في الالعاب  مع وجود لايوجد  فروع الاتحاد 

الملاعب )دولية, بمدرجات ,  

 بدون مدرجات ( 

 11ملاعب ترابية

 بدون مدرجات 

ملعب مسور  

 1بمدرجات 

  ودورات مياه قيد  4رياضيه ومنصةالانشاء وغرفتين  يشمل بمدرجات قيد ملعب مسور1

 الرياضي الثقافي  الوازعيةالتنفيذ حاليا ا  بنادي شباب 

مع ملاعب ترابيه للفرق الرياضيه الشعبيه بدون مدرجات تستخدم للهواة والتدريب  10

 السكنيةبين الأحياء  المديريةفي كافة عزل  منتشرة  وهنا  العديد من الملاعب اخر

 احصائيات ثابته ودقيقه بهم  توجد والمدارس لا

 ونواجه تحديات تشمل في سيانة الملاعب وتحديث المعايير لتواكب التطورات 

 لا يوجد  بيت الش اب 

 لا يوجد  مضمار ي اق ) هجن ( 

 لا يوجد  مسابح

 لا يوجد  صالات مغلقة

 1 مقرات أندية
 التنفيذ حاليا دورات مياه قيد4رياضيه و ومنصةيشمل غرفتين 

 لجانب 
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 الش اب والرياضة ف  المديرية  المسيس  لادارا تحليمال .5.2

 الفرص  الاحتياجات  المشكلات والمهام الرئيسيةالخدمات 

 إدارة شئون الشباب والرياضة في المديرية •

إعداد وتنفيذ الخطط والبرامج الشابابية والرياضاية على  •

 مستو  المديرية

 الإشراف الإداري والفني على الفرق الرياضية •

تنظيم البطولات والأنشااااطة والمسااااابقات الرياضااااية  •

 المحلية

تنفيذ البرامج الشابابية والثقافية والتأهيلية وتنمية قدرات   •

 الشبااكتشاف ورعاية المواهب الشبابية والرياضية

متابعة أوضاااع المنشاا ت الرياضااية ورفع احتياجاتها  •

 للجهات المختصة

تعزيز مشاااااركاة الشاااابااب في خادماة المجتمع والعمال   •

 التطوعي

التنسايق مع السالطة المحلية والجهات ذات العلاقة لتنفيذ  •

 الأنشطة المشتركة

الرياااضااااي الحااديااث   • تطوير  - تحسااااين جودة التعليم 

دعم التمويال - تعزيز فر  العمال  - المهاارات الرقمياة  

 الرقم

 مهام اخر  ذات علاقة •

الاماباناى   • غارف  ناقاا 

 والاثاث  الاداري 

أجااهاازة  • تااوفاار  عاادم 

 وطابعات 

توجااد منشاااائااات   • لا 

رياااضاااايااه ومراكز 

 شبابيه متكاملة 

الافانايااة  • الاكاوادر  ناقاا 

 والإدارية 

الاماعاادات   • فاي  ناقاا 

 الرياضية الحديثة

مايازانايااه    • تاوجااد  لا 

تشااغيلية مخصااصااه  

 للمكتب 

ضااعف البنيه التحتية   •

وباارامااج  الاارقااماايااة 

 تعزيز فر  العمل

إضااااافة غرفتين إلى الغرف قيد التنفيذ  •

 وتوفير الأثاث

 توفير جهاز لا بتوب وطابعة   •

سااايانة وتأهيل المنشااا ت الرياضااايه   •

انشاااااء مراكز - الشااااباابياة والملاعاب  

 جديده 

التعااقاد مع كوادر فنياة متخصااااصااااة   •

 وتدريب الكادر المتواجد حاليا

توفير معدات رياضاااايه حديثه تشاااامل  •

أجهزة ليااقاه بادنياة ومعادات تحسااااين 

أنظمة الإضاءة والتهوية وتوفير أدوات  

 تعليمية وثقافيه

اعتماد ميزانيه مخصاااصاااه لشاااباب   •

 والرياضة

 دعم وتطوير البنيه التحتية الرقمية •

•  

تفاعل كبير من  

الشباب في  

المديرية لممارسة  

 الرياضة 

وجود ملاعب  

ذات مساحات  

 كبيرة 

 

 إدارا ا ح ال المدنية و السجم المدن : .6

 ا ح ال المدنية و السجم المدن  ف  المديرية   لتحليم المسيس  لإدارا ا .6.1

 الفرص  لحل ل ا لمشاكم ا والمهام الرئيسية الخدمات  

 إدارة شئون الأحوال المدنية في المديرية •

تبسااايط إجراءات الحصاااول على الوثائق  •

)مثل شاهادة الميلاد، الهويةا لتكون أسارع  

 وأسهل 

تحسااااين جودة الخادماة للمواطنين وتقليال  •

التاأخير، والتحول من الأنظماة اليادوياة إلى 

الأنظماة الرقمياة تحادياث البيااناات المادنياة 

 بشكل دقيق وفعال. 

 مهام اخر  ذات علاقة •

عدم توفر مبنى اداري للمكتب  •

 الأثاثنقا و

الااتااجااهااياازات  • فااي  نااقااا 

الحاساااوبية  واحهزة المساااح 

 والربط الشبكي 

لإدارة   • باارامااج  تااوفاار  عاادم 

 البيانات وتحديث السجلات 

 نقا الكادر المؤهل  •

توفير مبنى مناسب، قاعات انتظار،   •

 ومكاتب 

توفير الحواسيب  الحديثة،   •

طابعات، أجهزة مسح ضوئي،  

 وربط شبكي بالأنظمة المركزية 

انشاء وتصميم برامج لإدارة  •

البيانات، الأرشفة الإلكترونية،  

 وتحديث السجلات. 

تدريب الكوادر على استخدام   •

التقنيات الجديدة والتعامل مع 

 الأنظمة الإلكترونية. 

توفر مسااحات لبناء 

الإدارة   غاااااارف 

 وقاعات الانتظار 

الاحاااجااار   تاااوفااار 

 والعمالة

ذو   شاااااباااب  تاوفار 

خبرة في اسااااتخادام  

يمكن   الحواساااايااب 

  التعاقد معهم  

 

 2025المسيسات والمنظمات الداعمة للتنمية العاملة ف  المديرية  .7

 المؤسسات والمنظمات الداعمة في المديرية  6.11جدول 

 الحالة  ن ع التدخم  ايم الجهة/المنظمة 

  مستمر   ذائية غ توزيع سلل الغذاء العالمي  

  مستمر   نقد غير مشروط  منظمة ادراء  

  مستمر   تاهيل المرافق الصحية  المؤسسة الطبية   
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 :   الحكم المحل  -يابعا: 

 الوازعية    التنظيمي لمديرية   الهيكل                   
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 ( 2028 – 2026مت يطة ا جم ) مدف فة التددخلات ان  جزء الثال

 مدف فة تدخلات القطاعات حسب الاول يات  - 1

 الزراعة والر   القطاع الفرع   ي م العيش وأمن الغذائ  القطاع الرئيس   وتعزيز الامن الغذائ  تحسين الإنتاج الزراع   الهدف القطاع 

 الم قع التدخلات ذات ا ول ية 

 الفترا الزمنية

 مسلرات القياس المساهمات المحلية
قدير  

المدى  

 1السنة  

مت يل  

 المدى 

 2السنة 

ط يم   

 المدى 

 3السنة 

مدربين ومرلدين  انشاء مركز ارلاد  زراع  والتعاقد مع 

زراعي ن وفني ن متخدد ن ف  المحاصيم، وقاية  

 ن اتات(. 

 ارضية المركز والاحجار     مركز المديرية  
 زراع  إرلاد خدمات عل   حدل ا الذين المزارعين عدد

 ومحسّنة  منتظمة

بذور  وجرارات، آلات حداد، أنظمة ر  حديثة( ت فير 

 ومحسنات أيمدا، وم يدات فعالة. 
 كم ما تطل ه الجهة المانحة     مكتب الزراعة  

نس ة المزارعين الذين يستخدم ن مدخلات إنتاج محسنة  

 وتقنيات زراعية حديثة 

بمشاريع ال ي ت   الخضروات والف اكه مزارعينصغار دعم 

 ول كات الر    المحمية
 كم ما تطل ه الجهة المنفذا      جميع عزل المديرية  

المساحة الزراعية الت  تم تحسين إنتاجيتها من خلال تدخلات  

 الدعم الزراع  )هكتار( 

 ارضية المعمم والاحجار     مركز المديرية   انشاء معمم تدنيع زيت السمسم 
حجم المنتجات الزراعية ذات القيمة المضافة المنتجة محليا   

 )طن/ينة( 

انشاء مركز تخزين وتس يق المحاصيم الزراعية  

 الف اكه (  –)الخضروات 
 ارضية المركز والاحجار      عزلة الس يداء 

نس ة الانخفاض ف  فاقد ما بعد الحداد للمحاصيم الزراعية  

 )%( 

 ارضية المشتم والاحجار     عزلة الس يداء   وبنك بذور انشاء مشتم زراع   
كمية ال ذور المحسنة والشتلات المنتجة محليا  والم زعة عل   

 المزارعين 

 لحداد مياه الامطار وكرفانات   بناء ح اجز مائية
المشاولة   -الاحي ق  

 الظريفة  –
   

ارضية الح اجز والاحجار  

 والعمالة 

كمية المياه المحد دا والمستخدمة لدعم ا نشطة الزراعية  

 /ينة( ³)م

 عدد جمعيات المنتجين الزراعيين الفعالة والمدع مة  كم ما تطل ه الجهة المنفذا      جميع عزل المديرية  تشكيم وتنظيم جمعيات ومجم عات زراعية   

تفعيم فرع ال ح ث الزراعية وتزويدهم بمخت ر لتحليم  

 التربة، المياه، وفحل ج دا ال ذور.  
 عدد المستفيدين من خدمات تحليم التربة والمياه وج دا ال ذور  ارضية المخت ر والاحجار     مركز المديرية 

 العمالة والاحجار     جميع عزل المديرية   تأهيم قن ات الر  ومدادر الر  ف  عزل المديرية  
نس ة ا ير الزراعية الت  تحسّن وص لها المستدام إل  مياه  

 الر  

ايتدلا  ا راض  الزراعية من خلال عمم جدران حماية  

 ورفع مخلفات السي ل  
 مساحة ا راض  الت  تم ايتدلاحها  العمالة والاحجار     عزلة الاحي ق  
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 الثروا الحي انية  القطاع الفرع   ي م العيش وا من الغذائ   القطاع الرئيس   والامن الغذائ تعزيز الإنتاج الحي ان    الهدف القطاع  

 الم قع التدخلات ذات ا ول ية 

 الفترا الزمنية

 مسلرات القياس المساهمات المحلية
قدير  

المدى  

 1السنة  

مت يل  

 المدى 

 2السنة 

ط يم   

 المدى 

 3السنة 

دعم مرب  المالية برؤس المالية ذات يلالات جيدا  

 للاير الفقيرا والمعدمة  

جميع عزل  

 المديرية  
 مت يل الزيادا ف  إنتاجية الثروا الحي انية  كم ما تطل ه الجهة المنفذا     

 حجم منتجات ا ل ان المدنعة والمس قة محليا   ارضية المعمم والاحجاو     مركز المديرية   انشاء معمم انتاج  وتس يق مشتقات الال ان   

انشاء حضائر حي انية وت فير اعلاف مركزا  

وقطاعات اعلاف ومشارب لمرب  المالية ف   

 المديرية    

جميع عزل  

 المديرية  
 اماكن الخظائر والاحجار والعمالة     

عدد رؤوس المالية الت  تحسّن وص لها إل  خدمات الإي اء  

 والتغذية 

الادوية واللقاحات ال يطرية  ت فير تأهيم بيطرين و

وتدريب مربين المالية ف  الدحة الحي انية  

 والإنتاج الحي ان  . 

جميع عزل  

 المديرية  
 كم ما تطل ه الجهة المنفذا     

نس ة الثروا الحي انية الت  تلقت خدمات صحية وبيطرية  

 منتظمة )%( 

  لمشاريع تربية الماليةتعزيز يلايم القيمة الغذائية  

   وربطهم بالاي اق

جميع عزل  

 المديرية  
 نس ة الانخفاض ف  معدل نف ق الثروا الحي انية )%(  كم ما تطل ه الجهة المنفذا     

  الماليةلمرب   جمعيات تعاونية تشكيم 
جميع عزل  

 المديرية  
 كم ما تطل ه الجهة المنفذا     

عدد مرب  المالية المنضمين إل  منظمات منتجين حي انية  

 فعالة 

 

 تربية النحم  القطاع الفرع   ي م العيش وا من الغذائ   القطاع الرئيس   وتعزيز الامن الغذائ  تحسين الإنتاج النحل    الهدف القطاع 

 الم قع التدخلات ذات ا ول ية 

 الفترا الزمنية

 مسلرات القياس المساهمات المحلية
قدير  

المدى  

 1السنة  

مت يل  

 المدى 

 2السنة 

ط يم   

 المدى 

 3السنة 

  نحم ذات يلالة جيدابخلايا ت زيع الاير الفقيرا والمعدمة 

ومستلزمات تربية النحم )أدوية، لقاحات، أدوات(وتدري هم   

 عل  المماريات الحديثة لإدارا خلايا النحم 

 كم ما تطل ه الجهة المنفذا      عزل الجميع 
 % مرب  النحم المستفيدين / نس ة زيادا إنتاج العسم  

نس ة المربين الذين ط ّق ا المماريات المحسنة / عدد الدورات  

 المنفذا 

 نس ة انخفاض نف ق خلايا النحم  كم ما تطل ه الجهة المنفذا      عزل الجميع  ت فير الخدمات ال يطرية ال قائية والعلاجية من مرب  النحم    

تعزيز يلايم القيمة لمنتجات العسم ابتداء من الرعاية  

 والإنتاج إل  التس يق  
 نس ة زيادا دخم مرب  النحم  كم ما تطل ه الجهة المنفذا      عزل الجميع 

 تشكيم وتنظيم جمعيات تعاونية لمرب  النحم 
 عدد الجمعيات المشكلة  كم ما تطل ه الجهة المنفذا      عزل الجميع 

 



68 
 

الهدف 

 القطاع  
 والمشاريع الدغيرا   الحرف والمهن القطاع  ي م عيش وامن غذائ  المجال  وزيادا فرص العممتعزيز مدادر الدخم  

 الفترا الزمنية الم قع التدخلات ذات ا ول ية 

 مسلرات القياس محليةالمساهمات ال
  

السنة  

1 

السنة 

2 

السنة 

3 

ودعمهم بالادوات والم اد  تس يق  التدريب اصحاب الحرف اليدوية عل  مهارات الإنتاج و 

 . اللازمة 
    زل عالجميع 

ت فير قاعات التدريب     

 كم ما تطل ه الجهة المنفذا 

زيادا عدد المشاريع  

الدغيرا القائمة  

  6والمستمرا بعد 

 ألهر. 

من   %80

المستفيدين حقق ا  

زيادا ف  الدخم  

 بنس ة ك يرا   

عدد المستفيدين من  

القروض / نس ة  

 السداد 

حرف الخياطة والتطريز وصناعة المعجنات والحل يات مع  ف  نتاج تدريب وتأهيم واانشاء مركز 

 ت فير الادوات والمعدات اللازمة للعمم ف  هذه الحرف  

مركز المديرية عزلة  

الاحجار   -ارضية المركز      المشاولة    

صناعة    –للاير ا لد ضعفا ف  مجالات الدناعات الغذائية   مشروع صغير 270تأييس عدد 

 الخياطة  –صناعة الخزف  –صيانة المترات والج الات   –زيت السمسم 
 كم ما تطل ه الجهة المنفذا     زل عالجميع 

  -وتأهيلهم ف  حرف صيانة الدرجات النارية  من الش اب ف  براما التلمذا المهنية  250 دعم

 الحدادا   - النجارا  -صيانة الطاقة الشمسية  -كهرباء ييارات  -الديك رات  -صيانة الج الات  
 كم ما تطل ه الجهة المنفذا      زل عالجميع 

انشاء وتأييس معمم قطع احجار الرخام  وت فير معدات وادوات قطع الاحجار وتدريب  الش اب  

 عل  ايتخدامها  
 ارضية المعمم والاحجار     عزلة الاحي ق والمشاولة  

  ودعم أصحاب المشاريع المت اجدين حاليالإنتاج زيت السمسم    حديث إنشاء وتاييس معمم

 المعدات الحديثة وادوات التع ئة والتغليف  ب

مركز المديرية عزلة   

ارضية المعمم والاحجار      المشاولة    

ت فير القروض والتسهيلات المالية للمشاريع الدغيرا و تقديم الايتشارات والتدريب لرواد  

 ا عمال  
 كم ما تطل ه الجهة المنفذا      زل عالجميع 

 تسهيم وص ل الاير المنتجة للقروض الميسرا  
مركز المديرية عزلة  

 المشاولة  
 كم ما تطل ه الجهة المنفذا     
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 التعليم  القطاع الفرع   الخدمات الاجتماعية القطاع الرئيس   ج دا التعليم تحسين  الهدف القطاع 

 الم قع التدخلات ذات ا ول ية 

 الفترا الزمنية

 مسلرات القياس المساهمات المحلية

قدير  

المدى 

السنة  

1 

مت يل 

 المدى

2السنة   

ط يم   

 المدى

السنة 

3 

 إعادا تأهيم المدارس المتضررا وتجهيزها 
مدرية بكيم   -مدرية عزان  

 جشنان مدرية كريم   
 ت فير الاحجار والعمالة     

عدد المدارس الت  تم تأهيلها وتشغيلها مقارنة  

 بالمخطل 

 نس ة المدارس الت  تم يد العجز التعليم  فيها  كم ما تطل ه الجهة المنفذا      لكافة مدارس العزلة  التعاقد مع معلمين متط عين لسد العجز ف  المدارس 

- ل حات عرض تفاعلية  –ت فير ال يائم التعليمية )ي  رات في ر 

 مجسمات تعليمية ( 
 كم ما تطل ه الجهة المنفذا      لكافة مدارس العزلة 

نس ة  المدارس المزودا ب يائم تعليمية 

 أيايية 

 ت فير التغذية المدريية لطلاب المدارس ا يايية  
 كم ما تطل ه الجهة المنفذا      لكافة المدارس الايايية  

نس ة الطلاب المستفيدين من التغذية المدريية  

 من إجمال  الطلاب 

    الظريفة والمشاولة   (  5انشاء معامم ثان ية بعدد ) 
ت فير ارضية المعمم والاحجار  

 والعمالة  
 عدد  المعامم الت  تم إنشاؤها مقارنة بالمخطل 

    الاحي ق المشاولة الظريفة   ( فدم دراي  22إضافة فد ل درايية بعدد )
ت فير ارضية الفد ل  

 والاحجار والعمالة  
 عدد الفد ل الدرايية الت  تم انشائها 

 عدد المدارس الت  تم تزويدها بمقاعد درايية   كم ما تطل ه الجهة المنفذا      لكافة مدارس العزلة  مدرية   36( لعدد    1013ت فير مقاعد درايية مزدوجة بعدد )

 ت فر نظام إدارا معل مات تعليمية محدث ويعمم  كم ما تطل ه الجهة المنفذا      مكتب التربية والتعليم   إنشاء ق اعد بيانات وأنظمة إلكترونية لإدارا التعليم     

 نس ة ال ثائق المسرلفة إلكتروني ا  كم ما تطل ه الجهة المنفذا      مكتب التربية والتعليم   تط ير ا رلفة الإلكترونية وحفظ ال ثائق 

 نس ة الطلاب المستفيدين من الحقائب المدريية  كم ما تطل ه الجهة المنفذا      جميع المدارس  ت فير حقائب مدريية لجميع الطل ة ف  مدارس المديرية  

 مدرية   12لعدد ومنظ مات طاقة لمسية  ت فير اذاعات مدريية  
الاحي ق ال  كرا الس يداء  

 المشاولة الظريفة 
 كم ما تطل ه الجهة المنفذا     

عدد المدارس الت  تم دعمها بإذاعة ومنظ مة  

 طاقة لمسية  
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 الهدف القطاع 
نية التحتية المسيسية وتمكين السلطة  وال الإدارية  تعزيز القدرات

 المحلية
 المحلية الادارا القطاع  المحل   الحكم المجال 

 الم قع التدخلات ذات ا ول ية 

 الفترا الزمنية

 مسلرات القياس محليةالمساهمات ال
 3السنة  2السنة  1السنة  

إنشاء مجمع حك م  للسلطة المحلية وتجهيزه با ثاث والمستلزمات  

 المكت ية 

جميع مكاتب السلطة  

 المحلية 
 ارضية المجمع والاحجار     

 مجمع حك م  واحد تم إنشاؤه وتجهيزه بالكامم 

 عدد الخطل المحلية المُعدا 

انخفاض زمن إنجاز المعاملات )%( / عدد  

 الإجراءات الإدارية الت  تم تط يرها أو ت سيطها 

 فعّال / عدد التقارير الدورية  M&Eوج د نظام 

 عدد الك ادر المدربة 

 جميع المكاتب مجهز بأنظمة تقنية وطاقة بديلة 

عدد ا جهزا الت  تم ت ريدها والمستخدمة فعلي ا  

 نس ة تغطية احتياج المكتب من ا جهزا  /

تنفيذ براما بناء قدرات ن عية )إدارية وفنية( للكادر ال ظيف ،  

 وتفعيم آليات التنسيق بين القطاعات  

جميع الك ادر لمكاتب  

 السلطة المحلية 
   

 ت فير قاعات التدريب   

 كم ما تطل ه الجهة المنفذا 

 ت فير المعدات وا دوات اللازمة لكم مكتب لتمكينه ف  تقديم الخدمات  
جميع مكاتب السلطة  

 المحلية 
    

اعتماد م ازنة تشغيلية دورية اللازمة لتمكين القطاع من ال ص ل  

 للمستفيدين وتقديم الخدمات 

جميع مكاتب السلطة  

 المحلية 
 كم ما تطل ه الجهة المنفذا    

 ت فير براما بناء القدرات للك ادر المحلية 
جميع مكاتب السلطة  

 المحلية 
 كم ما تطل ه الجهة المنفذا     

 ت فير أجهزا الحاي ب والطابعات ومنظ مة الطاقة الشمسية 
جميع مكاتب السلطة  

 المحلية 
 كم ما تطل ه الجهة المنفذا    

لل لاغات والشكاوى وأنظمة لمتابعة    انشاء مندات إلكترونية

 للرصد ج ال تط يق تط يرو  ا يعار، وق اعد بيانات للمنشآت 

  الميدان 

    التجارا والدناعة 

 كم ما تطل ه الجهة المنفذا 

تط ير ا ي اق وتشجيع إقامة أي اق جديدا وتخديل مراكز  

 تس يق المنتجات الحرفية 
    التجارا والدناعة 

 كم ما تطل ه الجهة المنفذا 

انشاء وتدميم براما لإدارا ال يانات، ا رلفة الإلكترونية، وتحديث  

 السجلات. 
    مكتب ا ح ال المدنية 

 كم ما تطل ه الجهة المنفذا 

 ت فير خدمات الرعاية الدحية ال قائية والعلاجية والتنم ية. 
مكتب الرعاية  

 الاجتماعية 
   

 كم ما تطل ه الجهة المنفذا 

 دعم الرعاية التعليمية والعمالية للفئات المستهدفة 
مكتب الرعاية  

 الاجتماعية 
   

 كم ما تطل ه الجهة المنفذا 

دعم تنفيذ  براما تدريب مهن  وحقائب عمم )أدوات ومعدات(  

 للمستفيدين 

مكتب الرعاية  

 الاجتماعية 
   

 كم ما تطل ه الجهة المنفذا 

 والمعدات الزراعية، ا دوات و القروض  إل  وص ل المرآا  تسهيم

 .الحرفية

 مكتب تنمية المراءا 
   

 كم ما تطل ه الجهة المنفذا 

 تاهيم وتدريب النساء ف  حرف الخياطة والك افير والنقش وصناعة 

 الغذائية  المنتجات

 مكتب تنمية المراءا 
   

 كم ما تطل ه الجهة المنفذا 

تدريب النساء عل  ايتخدام التكن ل جيا الحديثة ف  الزراعة  

 والتس يق. 

 مكتب تنمية المراءا 
   

 كم ما تطل ه الجهة المنفذا 
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 الهدف القطاع 
نية التحتية المسيسية وتمكين السلطة  وال الإدارية  تعزيز القدرات

 المحلية
 المحلية الادارا القطاع  المحل   الحكم المجال 

 الم قع التدخلات ذات ا ول ية 

 الفترا الزمنية

 مسلرات القياس محليةالمساهمات ال
 3السنة  2السنة  1السنة  

 كم ما تطل ه الجهة المنفذا     مكتب تنمية المراءا  إنشاء معمم لإنتاج وتس يق المنتجات الحرفية للنساء  

 كم ما تطل ه الجهة المنفذا     مكتب تنمية المراءا  تاييس مجم عات تعاونية  للنساء الحرفيات 

 كم ما تطل ه الجهة المنفذا     إدارا مح  الامية  مراكز مح  الامية وتاثيثها  2بناء عدد  

  دواتوا التعليمية الم ادتفعيم براما وانشطة مح  ا مية وت فير 

 اللازمة 

 إدارا مح  الامية 
   

 كم ما تطل ه الجهة المنفذا 

 كم ما تطل ه الجهة المنفذا     إدارا مح  الامية  ت فير ح افز مالية أو مادية للمتعلمين 

ت فير )لاحنات قلاب، ييارات جمع، آليات تنظيف، حاويات نفايات  

 حديثة، وم اد التنظيف اللازمة( 
    النظافة والتحسين 

 كم ما تطل ه الجهة المنفذا 

 كم ما تطل ه الجهة المنفذا     النظافة والتحسين  انشاء وتخديل مقالب ريمية للمخلافات 

انشاء مراكز  -صيانة وتأهيم المنشآت الرياضية الش ابية والملاعب 

 جديده 
    مكتب الش اب والرياضة 

 كم ما تطل ه الجهة المنفذا 

ت فير معدات رياضيه حديثه تشمم أجهزا لياقه بدنية ومعدات تحسين  

 أنظمة الإضاءا والته ية وت فير أدوات تعليمية وثقافيه 
    مكتب الش اب والرياضة 

 كم ما تطل ه الجهة المنفذا 

 كم ما تطل ه الجهة المنفذا     مكتب الش اب والرياضة  دعم وتط ير ال نيه التحتية الرقمية 

 كم ما تطل ه الجهة المنفذا     مكتب الثقافة  بناء قاعة لاقامة الندوات، والتدريب )فن ن، حاي ب، لغات(. 

دعم تنفيذ ورش عمم: ف  مجالات متن عة )فن ن تشكيلية، م ييق ،  

 مسر ، كتابة 
    مكتب الثقافة 

 كم ما تطل ه الجهة المنفذا 

دعم تنفيذ  ال راما وا نشطة )ورش عمم، ندوات، فعاليات(،  ترميم: 

 للم اقع التاريخية والمعالم ا ثرية 
    مكتب الثقافة 

 كم ما تطل ه الجهة المنفذا 

تنفيذ حملات ترويا للمنشئات  تأهيم الم اقع السياحية الاثرية و 

 السياحية والم اقع الاثرية الم ج دا ف  المديرية   
    مكتب السياحة 

 كم ما تطل ه الجهة المنفذا 
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 الهدف القطاع 
وتحسين ال يئة ال  مياه الشرب الامنة  لمديرية تحسين وص ل أهال  ا

 الدحية
 والدرف الدح  مياه الشرب  القطاع  بنية تحتية المجال 

 الم قع التدخلات ذات ا ول ية 

المساهمات المجتمعية   الفترا الزمنية

)مثلا احجار  

 ونيس،...( 

 مسلرات القياس
 3السنة  2السنة  1السنة  

ت فير منظ مة طاقة لمسية وتاهيم خط ط  مياه  ال  من مشاريع  9دد  اعاده تأهيم ع 

 الضخ وخط ط الايالة والخزانات التجميعية 
    جميع عزل المديرية  

 

عمالة   -نيس   –احجار 

 ارض الال ا  الشمسيه  

انخفاض مت يال ال قت المساتغرق لجلب  

 المياه .

زياادا حداااااة الفرد الي مياة من الميااه  

 )لتر/ي م(.

 الانخفاض ف  تكلفة الماء

انخفاض لاكاوى الساكان المتعلقة بتراكم 

 النفايات.

المرت طااة   ا مراض  نساااا ااة  انخفاااض 

 بالتل ث )مثم الك ليرا/الملاريا(.

 

انشاء م ن  ادار  للمكتب مياه الريف وتكليف الإدارا وت فير الاثاث والاحهزا  

 اللازمة  
مركز المديرية مياه  

 الريف 
 ارضية الم ن  والاحجار     

 إعادا تأهيم ابار المياه السطحية  من خلال بناء خزانات تجمعية  

 ت فير منظ مة طاقة لمسية وعمم تغطية  للابار 

جميع الابار السطحية  

 ف  المديرية  
   

ارضية الخزانات  

 والاحجار والعمالة  

    جميع عزل المديرية   بناء حمام مع حفر بيارات وتسطيحها المساكن الت  لا تملك حمامات  
ارضية الحمامات  

 والاحجار والعمالة  

للمساكن الت  تستخدم التدريف لج ار المنزل ومجار     ال يارات حفر وتسطيح 

    جميع عزل المديرية   السي ل 
ارضية ال يانات  

 والاحجار  والعمالة  

 العمالة والمياه      جميع عزل المديرية   للمساكن الت  لديها بيارات مفت حة  ال يارات تسطيح 

    جميع عزل المديرية    لجميع اير المديريةت زيع نام ييات 
كم ما تطل ه الجهة  

 المنفذا  

 ت فير براميم القمامة لعدد اربعة  اي اق وت فير ادوات التنظيف  
    اي اق المديرية  

كم ما تطل ه الجهة  

 المنفذا  

    جميع عزل المديرية   ت زيع يلم صحية وتنفيذ حملات ت عية عن النظافة الشخدية وإدارا المخلفات  
كم ما تطل ه الجهة  

 المنفذا  
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 الدحة القطاع الفرع   الخدمات الاجتماعية القطاع الرئيس   تحسين ال ضع الدح  ف  المديرية الهدف القطاع 

 الم قع التدخلات ذات ا ول ية 

 الفترا الزمنية

 مسلرات القياس المساهمات المحلية
قدير  

المدى  

 1السنة  

مت يل  

 المدى 

 2السنة 

ط يم   

 المدى 

 3السنة 

إنشاء مستشف  ريف  متكامم وتجهيزه با ثاث والمعدات الط ية  

 ا يايية 

مركز المديرية  

 عزلة المشاولة 
   

ت فير الارضية وت فير  

 الاحجار  
 %100مستشف  ريف  واحد تم إنشاؤه وتشغيله ومجهز بنس ة  

ت فير الرعاية التغذوية المتخددة للأطفال دون ين الخامسة  

 والح امم والمرضعات المدابات بس ء التغذية 

كافة عزل  

 المديرية  
   

كم ما تطل ه الجهة  

 المنفذا  

  4,996عدد المستفيدين من خدمات التغذية العلاجية )لا يقم عن 

 مستفيد( 

ترميم وتجهيز وحدتين صحيتين متضررتين وتزويدهما بالمعدات  

 الط ية 

 وحدا عزان  

 وحدا الجريب  
   

الاحجار والعمالة  

 والمياه 
 وحدا صحية(   2عدد ال حدات الدحية الت  تم ترميمها وتجهيزها )

إعادا تأهيم جميع المرافق الدحية ف  المديرية بما يشمم  

 الترميم وت يعة الغرف وت فير ا جهزا الط ية حسب الاحتياج 

جميع المرافق  

 الدحية 
   

الاحجار والعمالة  

 والمياه  
 من المرافق المستهدفة(  %100نس ة المرافق الدحية المسهلة ) 

دعم المرافق الدحية بالمديرية لتقديم خدمات الدحة الإنجابية  

الرعاية الم كرا    -خدمة ال لادا –)خدمة الرعاية اثناء الحمم  

    - ENC -BEMONCوالطارئة  لحديث  ال لادا 

جميع المرافق  

 الدحية 
   

كم ما تطل ه الجهة  

 المنفذا  

عدد المرافق الت  تقدم خدمات الدحة الإنجابية وفق المعايير  

 من المرافق(  100%)

ت فير أدوية ا مراض المزمنة وا مراض السارية للمرافق  

 الدحية 

جميع المرافق  

 الدحية 
   

كم ما تطل ه الجهة  

 المنفذا  

نس ة ت فر ا دوية ا يايية ف  المرافق الدحية )لا تقم عن  

90%) 

إنشاء مندة إلكترونية لإدارا بيانات الكادر وال نية التحتية  

 الدحية       
    مكتب الدحة  

كم ما تطل ه الجهة  

 المنفذا  
 مندة إلكترونية عاملة ومحدثة بشكم دور  

   تط ير نظام أرلفة إلكترونية لحفظ وأرلفة ال ثائق الدحية
    مكتب الدحة  

كم ما تطل ه الجهة  

 المنفذا  
 نظام أرلفة إلكترونية مُفعم ويستخدم ف  مكتب الدحة 

دعم وتفعيم نظام الرصد ال بائ  والإبلاغ الإلكترون  لحالات  

   ي ء التغذية وا وبئة

  –مكتب الدحة 

 المرافق الدحية  
   

كم ما تطل ه الجهة  

 المنفذا  

نس ة التقارير الدحية المريلة إلكترونيا  ف  ال قت المحدد  

(≥90%) 

التعاقد مع الك ادر الدحية المتط عة لسد فج ا العجز ف   

 المرافق الدحية 

جميع المرافق ف   

 عزل المديرية 
   

كم ما تطل ه الجهة  

 المنفذا  
 عدد الك ادر الدحية المتعاقد معها مقارنة بالعجز القائم 

ت فير حزمة ا دوات والمستلزمات الط ية ا يايية للمرافق  

 الدحية 

لمرافق  ف  جميع 

   الدحية 
   

كم ما تطل ه الجهة  

 المنفذا  
 مرفق صح (  12عدد المرافق الت  ايتلمت حزم الإمدادات الط ية )

تزويد المرافق الدحية با جهزا الط ية ا يايية لتحسين ج دا  

   الخدمات

جميع المرافق  

 الدحية  
   

كم ما تطل ه الجهة  

 المنفذا  
 مرفق صح (  12عدد المرافق الت  تم تزويدها با جهزا الط ية )
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 الهدف

 القطاع  
 وتحسين وص ل ا هال  ال   ا ي اق والمرافق الخدمية والفرعية الرئيسية ال نية التحتية للطرق تعزيز

  القطاع

 الرئيس 
ال نية 

 التحتية
  القطاع

 الفرع  
الالغال العامة  

 والطرق 

 الم قع ا ول ية  ذات التدخلات

 الزمنية الفترا

 القياس مسلرات المحلية المساهمات
  قدير

 المدى

  السنة

1 

 مت يل

 المدى
 2 السنة

 المدى   ط يم
 3 السنة

ت فير المعدات وا دوات اللازمة  عمال الديانة  

 لش كة الطرق ف  المديرية 

السلطة المحلية مكتب  

 الالغال والطرق
 كم ما تطل ه الجهة المنفذا    

عدد معدات الديانة الت  تم ت فيرها وتشغيلها  

 فعلي ا / نس ة جاهزية معدات الديانة )%( 

صيانة وترميم الخل الرئيس  من بداية المديرية  

 ك  5إل  النهاية بط ل 

بداية عزلة الس يداء ال   

عزلة الظريفة وخل عزلة  

 الاحي ق 

 العمالة والاحجار     
ط ل الطريق الذ  تمت صيانته )كم( / نس ة  

 التحسن ف  قابلية ال ص ل عل  مدار العام 

رصف الطرق الفرعية ف  عزل المديرية وعمم  

 جدران ياندا ف  الطرق المعرضة للانجراف 
 العمالة   -الاحجار     جميع عزل المديرية 

ط ل الطرق المرص فة )كم( / عدد الجدران  

 الساندا المنفذا 
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 تقييم المخاطر :  -2

 

 القطاع 
التدخلات ذات  

 ا ول ية 

أهم المخاطر )أو أك ر  

 المخاطر( 
 إجراءات لمنع أو تقليم المخاطر 

ا طراف  

المعنية  

الرئيسية  

 المشاركة 

 الزراعة 

 

ت فير المدخلات   •

بذور  الزراعية 

)للح  ب  ولتلات 

 والخضار(  

قد تك ن بعض ال ذور غير   •

 ملائمة او ن عيتها غير جيدا 

قلة خ را المزارعين بالتعامم   •

 مع الاصناف الجديدا  

 هلاك الشتلات بس ب الجفاف   •

 انتشار الافات الزراعية  •

عمم اخت ار لنس ة الان ات وانتخاب   •

 ال ذور ق م الت زيع   

تدريب المزراعين عل  العمليات   •

 الزراعية المناي ة لكم صنف   

 تأهيم مدادر مياه الر    •

 ت فير محميات ولاش وملش  •

 مكتب الزراعة  •

 المزراعين  •

انشاء الح اجز   •

خزانات   المائية و

 ا مطار  حداد

 لابار اعادا تأهيم ا •

قد ت ق  فارغة اذا لم يتم   •

 اختيار الم اقع المناي ة  

 ايتخدامها ف  زراعة القات   •

قد يسد  ال  اختلاف   •

المزارعين ح ل ت زيع  

 حدل مياه الر   

عمم درايات جي هنديية لاختيار   •

 افضم الم اقع  

ت قيع اتفاقية ملزمة بعدم   •

ايتخدامها ف  ر  القات مابين  

المجتمع والسلطة المحلية  

 والجههة المنفذا  

عمم معايير دقيقة لت زيع   •

 الحدل المائية ضمن الاتفاقية 

السلطة  - •

 المحلية  

 مكتب الزراعة -

 المزراعين  •

الثروا  

الحي انية  

 والنحلية 

دعم مرب    •

الحي انات  بسلالات  

 حي انية جيدا 

دعم مرب  النحم     •

 بخلايا نحم حديثة 

مرض وم ت الم ال  او نقم   •

الامراض للحي انات الم ج دا  

 بالعزلة 

قلة خ را بعض الاير   •

المستفيدا ف  تربية الحي انات  

 او النحم  

مرض وم ت النحم بس ب   •

 يم م القات 

لراء حي انات من نفس ال يئة   •

 والاي اق القري ة  

 اجراء فحل بيطر  وحجر صح    •

ت زيع النحم ف  المناطق الت  لا   •

 يزرع فيها القات 

تنفيذ دورات تدري يه عمليه ق م   •

ت زيع  الاغنام والماعز وخلايا  

 النحم 

التنسيق والتنظيم بين مزارع    •

القات ومرب  النحم اثناء عمم  

 السم م  

 السلطة المحلية   •

 مكتب الزراعة -

 الجهات المنفذا  •

 مياه الشرب 
تأهيم مشاريع المياه   •

 والابار السطحية  

 

عدم جدوى ال ئر بس ب ضعف   •

انتاجيتها وم قعها من الخزان  

 الج ف   

قد تك ن ن عية المياه غير   •

 مناي ة للشرب 

 المخاطر ال يئية لس ائم الحفر   •

عمم دراية جي فيزيائية لتحديد   •

 امكانية تط ير ال ئر  

عمم دراية جي فيزيائية لتحديد   •

 افضم مكان للحفر 

عمم اخت ار ن عية المياه ومدى   •

 مطابقتها لمعايير الدحة العالمية 

اختيار ي ائم حفر مناي ة وعمم   •

تدريف لها بعيدا عن المحاصيم  

الزراعية وعن مدادر المياه  

 الاخرى 

 السلطة المحلية   •

 مكتب المياه -

الهيئة العامة   •

 للم اد المائية  

هيئة مياه   •

 الريف 

 الجهات المنفذا  •

 الدحة 
تنفيذ براما   •

التح يلات النقدية  

 المشروطة بالتغذية  

خلافات مجتمعية ح ل  حدوث  •

 عدد الحالات المستهدفة 

 تشكيم لجان مجتمعية وتدري ها   •

عمم مسح دقيق للح امم   •

والمرضعات والمدابين بس ء  

 التغذية وتط يق معايير دقيقة  

 مكتب الدحة   •

 المركز الدح    •

 الجهة المنفذا  •

 الطرق 
تاهيم الطرق   •

 الرئيسية والفرعية  

مخاطر متعلقة بعملية الشق   •

  خلافات مجتمعية ح لوحدوث 

ممتلكات ا راض  ال اقعة  ف   

 مسار الشق  

تشكيم لجنة مجتمعية وعمم   •

اتفاقية واخذ تنازلات معمدا من  

 ملاك الاراض  ق م تنفيذ الشق 

 المجلس المحل   •

 مكتب الالغال  •

 الجهة المنفذا  •

 ملاك الاراض   •

الدرف  

 الدح  

بناء حمامات   •

للمساكن الت  تفقتر  

 للحمامات 

تل ث ال يئة وانتشار الامراض   •

ف  حال لم يتم عمم بيارات  

 مغلقة 

مكتب النظافة   • عمم بيارات وتدريف صح  امن   •

 والتحسين 

 الجهة المنفذا  •
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 المتابعة والتقييم  لثالثالجزء ا

 )المديرية مستوى على(  المديرية خطة لتنفيذ والتقييم المتابعة خطة

 والمسسوليات(  ا دوار (المتابعة هيكم :أولا  

 المشاريع عن الأولية التقارير الميداني ورفع التنفيذ رسد : القاعديا بالعزل )المستو  دور اللجان المجتمعية وفريق التخطيط

 .المديرية وسورة الى فريق التخطيط في مكتب التخطيط إدارة  إلى عزلهم  نطاق داخل والتدخلات 

 التنمية خطة مع ومطابقتها العزل، كافة من المرفوعة التقارير وتجميع يتولى مراجعة :المتابعة بالمديريةا  الفنية أو )فريق الوحدة 

والمعايير، ورفع تقرير الى ادارة المديرية وفريق التخطيط   الجودة من للتحقق الفنية بالزيارات والقيام  بالمديرية، الخاسة

 بالمحافظة.

،والرفع بالتقارير الى مكتب   المتعثرة، المشاريع بخصو  القرارات اتخاذ العام، الإشراف) :التنفيذي المحليةا المكتب السلطة قيادة

  المحافظة. مع والتنسيق التخطيط بالمحافظ

النهائية المرتبطة بخطة المديرية وربط   التقارير على الإشراف العام والمصادقة على الإنجاز، المصادقة فريق التخطيط بالمحافظة:

 المديرية بالجهات المانحة والمحافظة

 ) الزمن  ال يانات( الجدول جمع دورية  :ثانيا  

 .الزمني الجدول عن الانحرافات لرسد المديرية عزل مختلف في التنفيذ قيد للمشاريع ا:لهرية) دورية متابعة

 المجتمع واحتياجات العامة الخدمات حالة عن دوري تقرير رفع يتم  نشطة، مشاريع وجود عدم  حال في :ين ية ربع تقارير

 .المديرية في الطارئة

 .التنفيذ  كفاءة  لتقييم  مدتها منتصف المشاريع بلوغ عند يتم    :ندف  تقييم

المجتمع ومد  اسهام  رضا المشروع ودرجة تحقق أهداف  مد  لقياس المشروع إغلاق عند يتم   النهائ : وا ثر الانجاز تقييم

 .المشروع باهداف الخطة التنموية

 التقارير  رفع وآلية المعل مات تدفق :ثالثا  

 نظام  بالمديريةا عبر "الفنية الوحدة  و التخطيط المشاركة المجتمعي ادارة " إلى الميدانية تقاريرها العزل لجان ترفع :والرفع الرصد 

 .بالصور ورقيا مدعمة أو إلكتروني

 زيارة  نصفية، زيارة  البدء، عند زيارة ( التقارير سحة من للتحقق  الميداني بالنزول بالمديرية المتابعة فريق يقوم  :الميدان  التحقق 

 . )نهائي استلام 

 نسخة إرسال مع بالمحافظة، الدولي والتعاون التخطيط مكتب إلى "الموحد  الإنجاز تقرير" برفع المديرية تقوم   :للمحافظة الرفع

 .المنفذة  أو المانحة للجهة

 الإنجاز مستويات لعرا والمنظمات العزل  ممثلي مع دورية لقاءات  )المحلي بالمجلش ممثلة(المديرية  تعقد :المجتمعية المساءلة

 .شفافية بكل وجدت إن التعثر أسباب وتوضيح

 المقترحة المتابعة أدوات   :رابعا  
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والانتهاء وربطها  البدء التدخلات وتواريخ كافة لمتابعة المديرية في مركزي سجل :(Excel/System) المشاريع بيانات قاعدا

 .بالخطة

 .بالمديرية التنفيذية الادارات من الخبراء ملاحظات تدون وفنية هندسية سجلات   :الميدانية الفنية الزيارات

 .التدخل موقع دقة لضمان GPS بإحداثيات موثقة وفيديوهات سور   :الجي مكان  الرقم  الت ثيق

الساخن لادارة الجهة الممولة ومكتب   الخط إلى بالإضافة المديرية مقر في مركزي شكاو  سندوق :والشكاوى التظلمات نظام

 لجهات المتابعة مباشرة المواطن سوت وسول لضمان التخطيط بالمحافظة

 

 الجزء الرابع: أول يات عزل المديرية 

 pdf.حصفد ا ى ج خظت كىت ىلأد ديا - ا ا ىلأايدق 

 pdf.حصفد ا ى ج خظت كىت ىلأد ديا - ا ا ى بدىفنة 

 pdf.حصفد ا ى ج خظت كىت ىلأد ديا - ا ا ى ددي ى  

 pdf.حصفد ا ى ج خظت كىت ىلأد ديا - ا ا ى تنيفا 

 pdf.حصفد ا ى ج خظت كىت ىلأد ديا - ا ا ى حشةد ا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://careinternational-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/theyazan_alsamee_care_org/IQDJCh78D7tgQ7IpqIKJzJWWAUOSlM1FQUKcBOAvgWBDy8o?e=HtuIOI
https://careinternational-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/theyazan_alsamee_care_org/IQCGIUdiA7S1QIcOr91r-soOAcLT0E3hYn1p6dTzB8QEMEc?e=aEXUNj
https://careinternational-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/theyazan_alsamee_care_org/IQCz5d4U5mQHSoNn1f7qr_6RAQ83i62l8zNeq_1glmaObAQ?e=w4nuYA
https://careinternational-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/theyazan_alsamee_care_org/IQBODW3cYKyVQJRdJ3dJn6AGAVVlluVbxruejSTZ18CFPyw?e=Fq6SOF
https://careinternational-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/theyazan_alsamee_care_org/IQAvlxw51uu8S66nsgGCgZ-5AU0M3KAz1PBBIrhnd8ZedpY?e=xpeVcX
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 الملحقات 

 بيانات السكان لعزل المديرية ( 1الملحق رقم ) 

 العزلة 

المساكن والأسر حسب   

2004 

المساكن والأسر  

 2025حسب  
 2025عدد السكان حسب نتائج المسح  2004عدد السكان حسب تعداد 

 إجمالي إناث ذكور  إجمالي إناث ذكور  أسر  مساكن أسر  مساكن

 9,869 4,780 5,089 4,400 2,155 2,245 2,040 1,752 728 737 الاحيوق 

 22,054 11,422 10,632 11,000 5,656 5,344 5,666 5,259 1771 1877 المشاولة 

 8,485 4,229 4,256 3,696 1,859 1,837 1,748 1,462 551 574 البوكرة

 1,917 1,008 909 472 268 204 421 365 96 109 السويداء 

 12,025 5,988 6,037 7,120 3,901 3,219 2,401 2,111 1285 1372 الظريفة 

 54350 27427 26923 26688 13839 12849 12276 10949 4431 4669 اجمالي

النسبة لكل فئة  

 % 
        48 52 100 50 50 100 

نسبة الزيادة 

 السكانية % 
    135 177       110 98 104 
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 بيانات المدارس (  2الملحق رقم ) -2
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As Suwayda'a-
 ى ددي ى  

  دةدي  فنيم
 دلا   
 دباةت 

ص  
 ىاي

84 98 0 0   0 0 0 0 

Al Mashawlah-
 ى حشةد   

  دةدي  ىبد حددذ ىلاشعن  
 دلا   
 دباةت 

ص  
 ىاي

130 98 0 0   40 123 0 0 

Al Mashawlah-
 ى حشةد   

  دلا    دةدي  ىلااجصةن 
ص  
 ىاي

263 105 25 45   0 0 0 0 

Al Mashawlah-
 ى حشةد   

  دلا    دةدي  ى افحا 
ص  
 ىاي

321 0 0 0   121 0 0 0 

Al Mashawlah-
 ى حشةد   

 ى خادة  
 دةدي  
  ةاد  

 باةجي 
ص  
 ىاي

0 633 0 194   0 33 0 50 

Al Mashawlah-
 ى حشةد   

  دةدي  ىلأدةديا ى خين 
 دلا   
 دباةت 

ص  
 ىاي

56 70 0 0   0 0 0 0 

Al Mashawlah-
 ى حشةد   

  دلا    ةاد   ى شدي  ىلاصباي 
ص  
 ىاي

0 0 230 0   0 0 0 0 

Al Mashawlah-
 ى حشةد   

ى شدي   ب الله حاح   
  ةن 

  دةدي 
 دلا   
 دباةت 

ص  
 ىاي

34 27 0 0   0 0 0 0 

Al Mashawlah-
 ى حشةد   

  دةدي  ى شدي   لي حاح  ىاح  
 دلا   
 دباةت 

ص  
 ىاي

130 158 0 0   54 71 0 0 

Al Mashawlah-
 ى حشةد   

 باةجي   دةدي  ى فقي   لي با  لي 
ص  
 ىاي

0 257 0 0   0 84 0 0 

Al Mashawlah-
 ى حشةد   

  دةدي  ى د ةق 
 دلا   
 دباةت 

ص  
 ىاي

96 100 0 0   14 22 0 0 

Al Mashawlah-
 ى حشةد   

  دلا    دةدي  اا  
ص  
 ىاي

652 0 0 0   64 0 0 0 

Al Mashawlah-
 ى حشةد   

 باةجي   دةدي  دفيا  
ص  
 ىاي

0 341 0 0   0 2 0 0 

Al Mashawlah-
 ى حشةد   

  دلا    دةدي  قيبا ىبا حدلم 
ص  
 ىاي

692 0 0 0   152 0 0 0 

Al Mashawlah-
 ى حشةد   

 ح ندا ى  دنة 
 دةدي  
  ةاد  

 باةجي 
ص  
 ىاي

0 633 0 102   0 8 0 0 

Al Bukarah-
 ى بدفنه 

  دلا    دةدي  ى شدي   لي ىاح  صة   
ص  
 ىاي

410 0 0 0   0 0 0 0 

Al Bukarah-
 ى بدفنه 

  دةدي  ح ندا ى ريل 
 دلا   
 دباةت 

ص  
 ىاي

136 150 0 0   0 0 0 0 

Al Bukarah-
 ى بدفنه 

 باةجي   دةدي  ح ندا بلقيس 
ص  
 ىاي

0 300 0 0   0 0 0 0 

Al Bukarah-
 ى بدفنه 

  دةدي  ح ند  قاةهد 
 دلا   
 دباةت 

ص  
 ىاي

72 107 0 0   0 0 0 0 

Al Ahyuq-
 ىلاايدق 

  دةدي  ىلا جصةم 
 دلا   
 دباةت 

ص  
 ىاي

194 110 0 0   0 0 0 0 

Al Ahyuq-
 ىلاايدق 

  دةدي  ى ادن 
 دلا   
 دباةت 

ص  
 ىاي

354 182 0 0   0 0 0 0 

Al Ahyuq-
 ىلاايدق 

  دةدي   ب الله با  حن
 دلا   
 دباةت 

ص  
 ىاي

44 75 0 0   0 0 0 0 

Al Ahyuq-
 ىلاايدق 

  دةدي   ةطحا اديا 
 دلا   
 دباةت 

ص  
 ىاي

106 108 0 0   0 0 0 0 

Adh Dharifah-
 ى تنيف  

  دةدي  بيل باي  لي ىلادةديا 
 دلا   
 دباةت 

ص  
 ىاي

100 108 0 0   8 2 0 0 

Adh Dharifah-
 ى تنيف  

ى اهنى  ىلأدةديا  
 ى  ةاديا  لباةت 

 دةدي  
  ةاد  

 باةجي 
ص  
 ىاي

0 426 0 147   0 10 0 7 
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Adh Dharifah-
 ى تنيف  

ى شدي   لي  ب الله دي   
 ىلادةديا 

  دةدي 
 دلا   
 دباةت 

ص  
 ىاي

220 182 0 0   17 7 0 0 

Adh Dharifah-
 ى تنيف  

  دةدي  ىلأدةديا ى فةندق 
 دلا   
 دباةت 

ص  
 ىاي

91 108 0 0   0 0 0 0 

Adh Dharifah-
 ى تنيف  

ى فقي  ي ىاح  دي   
 ى تنى ي 

  دلا    دةدي 
ص  
 ىاي

217 0 0 0   13 0 0 0 

Adh Dharifah-
 ى تنيف  

  دةدي  ى فدا بة ان ا 
 دلا   
 دباةت 

ص  
 ىاي

201 165 0 0   0 0 0 0 

Adh Dharifah-
 ى تنيف  

 ى حي ةق ىلادةديا ى  ةاديا 
 دةدي  
  ةاد  

  دلا  
ص  
 ىاي

121 0 44 0   49 0 95 0 

Adh Dharifah-
 ى تنيف  

  دةدي  ى ا ة  ىلادةديا 
 دلا   
 دباةت 

ص  
 ىاي

65 80 0 0   0 0 0 0 

Adh Dharifah-
 ى تنيف  

  دةدي  ى دا ة بة رني  
 دلا   
 دباةت 

ص  
 ىاي

191 111 0 0   38 30 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


