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 المقدمة 

ط انفكذيززز  عزززا ملجكزززا  ط التزززكي   ط قتامزززا يرتكزززه  ازززط ط التزززكي ط ا زززاك ا مجززز  الزززرطا ط ليالززز   ط  زززجت  ط ل جكززز  

 صزززنام  ط قزززرطكي  تزززلتا رتززز  ط لييريززز  ط انلريززز  طخزززاكلاجت  لراجززز  ط التزززكي ط ليالىزززا ط لن فزززذ  عزززا ط لراجززز  طج  ززز   

 ياززيه اززذط ط ل ززاك ا زز  لارطيلازز  طجااكايززا   طت  ريززا  ط ليالىكزز  ط لكيط كزز  لازز  رتززي  بززرطلاط ط  ززجت  ط ل جكزز ي بلززا 

ياززكه اززذط ط ززناط  جقتامززا  ط انفكذيزز  ملجكزز  ت جكززلا ط ل ززك    لززا  .يضززلا ط اكالاززلا  طجت ززام بززكا لالاجززا لا ززاريا  ط التززكي

 تتززرير ط  جززرل  ط لززيطتلا ط لانا لزز  لازز  طج  ريززا  ط ليالىكزز ي طتلاززر ط ززذت يىززهي لاجككزز  ط ياززا  ط انفكذيزز   للريززا  ط لتزز  

 يرعزز  لا ززارل طج اززهطم ط رخززلا بانفكززذاا   لززا ي ززا  عززا تفىكززلا ي ك ط لدخ ززا  ط ل جكزز  عززا ايطك  ط انلكزز    ززلا  ميط زز  

 .ط الثكلا  للاجا ط فئا   ط لناطق

 منهجية إعداد الخطة التشاركية )السلطة المحلية والمكاتب التنفيذية(

تايه ا   لارطيلا  طت  ريا  ط ليالىك  لا   (Inclusive Participatory Approach) طمالي  ط لييري  لانايك  ت اك ك  للر ك 

 :طتي طك  طجراصاصا  ط لدخ ك   ج جت  ط ل جك   طكتكه ط لناي ط لنايا مج  أكبى  لا ا ك

لا زززاك أعقزززا  ضزززلا  ط اكالازززلا بزززكا لالاجزززا ط قتامزززا  ط انفكذيززز   عىكزززلا :التشااااركيالقياااادة المؤسساااية والااانه    •

)ط ليلاكزز   ط انلريزز   ط رةابكزز اي  لا ززاك ملززريت يززربي لالريززا  ط التززكي عززا ط قززرل  ط ىززهل بلتززي ط لييريزز  

 . ط ل اعظ 

تلخززكش لززرط   عامجزز  تززربي ط اكا ززلا ط رخززلك  لازز  ط اكا ززلا ط ليالىكزز ي بززيم  عنززا  المؤسسااي:الحوكمااة والتكاماال  •

 .لاا لر اي ط انلك  )لانظل   كر  بر الاط طت ذي  ط ىا لاا

لارطيىزز   ت جكززلا ط لتززي ط لرعرمزز  لاززا ط ليالىززا  ط ل جكزز ي  زز  بجركتاززا  :(Bottom-Up) التخطاايط التصاااعدي •

 .عا يج ا  ت ا كي  لا  ط  جت  ط ل جك   يلاط طت  ريا   لا طلإلاكا كا   ط لتي ط ىالا   جلييري 

طجمالززاي مجزز  ت جكززلا مجلززا  جر زز  ط ززرطاا يلززه  بززكا ط لكا ززا  ط لكيط كزز   ط اقززاكير  :التشااخيا المبنااي علااى ا دلااة •

 ط رخلك ي  طخاليطم أي ط  لاثلا "لير  ط ل ك  "  ضلا  صكا   تير   طخارطتكيك   طةىك   ةابج   جانفكذ 
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 للمديرية خطوات إعداد الخطة التشاركية 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فريق التخطيط التشاركي في المديرية  

بل ززا ي  عنكزز   23 مززييا  لززاكا عززا امززيطي ط لتزز  عريززق ط لييريزز   ط لكززر  لاززا ط اكئزز  طجيطكيزز   لاززيكطي ط لكاتزز  ط انفكذيزز  

  لاا لانظل   كر  لاكا  ط التكي عا ط ل اعظ  
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    (District Profile)للمديرية الجزء الاول: الملف التعريفي 

 الوضع الطبوغرافي اولاً 

 الخارطة الطبوغرافية  -1
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 والمساحة لموقع الجغرافي  ا -2

,  2 زز   22تقزز  لاييريزز  لا ززرم   اززي ا  عززا ينززر  لا اعظزز  تىززه ي  تلىززي مززا لار ززه لايينزز  تىززه لا ززاع  تقييريزز  تاززرط   بززكا 

لاززا ط ينززر  لاييريزز   ت ززياا لاززا ط  ززلال لاييريزز  ط لظفززر, فىززا  ط يلجكزز  ط اابىزز   يلززلا صززلر,  تىالززر لاززا لاززييريا  ط لرت

ط ل ززرط ,  لاززا ط  ززرم لاييريزز  صززلر ط لززرطيم,  لاززا ط  ززر  لاييريزز  صززلر ط لززرطيم  يززهي لاززا لاييريزز  ط ل ززرط ,  تلجزز  

ي  ت ىزززي لاييريززز  لا زززرم   ازززي ا  لازززا ط لزززييريا  ط ريفكززز  ثط  طجلاازززيطي ط يلجزززا اكززز  ² ززز   8 14لا ززاا  ط لييريززز  ازززرط ا 

ت ب ج زز  يلجكزز  لالاززي  بززكا ط ثززر لاززا لاييريزز  ي  ت ززكلا يززهيطت لاززا ط  كززه ط ريفززا ط ززذت يىالززي بيكيزز   تززرتلي ط لييريزز  ي رطعكززا

أخاخززك  مجزز  ط لززرطكي ط تلكىكزز  ط ل ززي ي   طت  ززت  ط هكطمكزز  ط لتريزز ,  ياززري  ط  ززكا  عززا تيلىززا  ةر يزز  لاافرةزز ي 

 طتلار ط ذت ينىكش مج  طلكى  ط رصرل ا   ط ليلاا  طتخاخك   ط لنك  ط ا اك  

 :تضاريسال -3

 

تا زززززز  لاييريزززززز  

لا زززرم   ازززي ا  

باضزززاكيش يلجكززز  

عززززززززا لاىظزززززززز  

لا زززززاااااي لالزززززا 

ت  يلن اززززززا لانارززززززا

ت لززاايت  بززاكيطت   ززلكا

ت   لاىازززززيجت صزززززكفا

لاقاك ززز  با لنزززاطق 

ط لنلفضززززز  لاززززز  

تذبزززذ  عزززا  لكززز  

طتلاتززززززززززززززززززاك 

ط لرخززززلك  اكزززز  

تنا زززر ط لرتفىزززا  

ط صززززززززززززززززلري  

 طج  زززززززززززيطكط  

ط لافا تزززززززززززززززز ي 

 تالججازززززا أ ييززززز  

لارخزززلك   لزززىا  

طلكىكزز  ت ززا  عززا 

تصزززززريا لاكزززززا  

طتلاتزززززاك,  ةزززززي 

أخززا  اززذط ط اكززريا 

ط تلزززر رطعا عزززا 

طمالززززاي ط ليالزززز  

ط ل جززا مجزز   ظززام 

ط لزززززززززززززززيكيا  

ط هكطمكزززز     كزززز  

تقجكييزز   جاككززا لازز  

لزززززه طتكط زززززا 

ط ل ززاري   ط  فززا  

مجزز  ط اربزز   ط  ززي 

 لاا طج يرطه 
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 المناخ: -4

تلض  ط لييري   نلي لانارا  طاي يا   باذبذ  لارخلا عا يكيا  ط  رطك   ط ريا ي اك  تىايل ط  رطك   تكزر  ط ريزا  طةزلا ةزر  

ر ل ألار ط صكاي بكنلا تنلفض ط  رطك    لكتا  تن ي ط ريا  ر ل عصلا ط  اايي جخزكلا عزا ط لنزاطق ط لرتفىز ,  ي قزيوك لاارخزي 

لاجز ي لاز  تر زه طتلاتزاك رز ل لارطخز  لا زيي  لازا ط  زن ي راصز  عزا عصزجا ط ربكز    850–500ط اترل ط لترت ط  نرت لاا بكا  

ت ط ل ا لا ط لرتلت  بزا ا كرط  ط لناركز  ط ازا  زاط منازا   ط صكا, اك  يد ر اذط ط نلي ط لنارا مج  ط  كا  ط ريفك ,  ةي بري  طيضا

تذبذ  اترل طجلاتاك ط هلانا  ط كلا  ط ذت ط ر ب كلا لالالر مج  طت  ت  ط هكطمك   أ لاط خللا ط ىكشي ا زاع  ا ز  طجااكايزا  

 طلإ  ا ك  ط لرتلت  با لكا   ط  ذطي 

   والتربة:التكوينات الصخرية   -5

تنا ر عا لاييري  لا رم   اي ا  تكرينا  صلري   اكي   بر ا كز ي لازا أبريازا ط لاي زل  ط يرط كزل بجر كازا طجبزكض  ط رلازايتي 

ا اع  ا   بىض ط صلرك ط لا ر  ,  ةزي طخزافاي ط ليالز  ط ل جزا لازا ازذ  ط لزرطكي ط تلكىكز  عزا بنزاي ط ل زا ا ط اقجكييز ي  ا  زاي 

ط ليكيا  ط هكطمك ي  ت ككي خقايا  لاكا  طتلاتاكي  كصا ط ترم ط ريفك ي عض ت ما يمز  لا زاكي  ريلاكز   تنلريز  عزا ةتامزا  

ط اىجك   ط ص    ط لكا  ,  تانر  ط ارب  عا لاييري  لا رم   اي ا  تلىتا جرا ه ط اضاكيشي اك  تريي ترب  ترخزلك  عزا لايزاكت 

طت يي ي  ترب  يكطمك  لاارخت  ط لصرب  عا ط ليكيا ي ا   يا   ترب  صلري  لالاجت  عا ط لنزاطق ط يلجكز  , مجز  ط زر   لازا 

ت ألازام  لا يلا  اذ  ط ارب   جهكطم  ط لتري ي اج أ  لا ي يي  ط لصرب  عا بىض ط لرطةز   تىزرا ط اربز     يزرطه ي زك   ت زييا

 ت قكق ا اا  يكطما لا ايطم 

 الموارد الطبيعية الاخرى في المديرية  -6

 ( الموارد الطبيعية الاخرى في المديرية1.1جدول رقم )

 الوصف  العدد  نوع المورد الطبيعي 

 1 طج يي 
لالرط  طلكىك   ج كرل  ملري عقرت  جن اط ط هكطما  لاصيك لاا   ج ذطي  طجم ه   ا ذي  ط لكا  

 ط يرعك  

 31 ط ىكر 
 لاصيك لااتا يطت  ي اليم  جرت  ط  ر   طا  ك كه  عا طجخاقرطك ط  كا ا عا ط قرل ط يلجك  

 %88   ل  ط يلال
يريي خج   يلجك  تربي مه اا ط لييري  لا  بىضاا ط لىض  ت اليم عا بناي ط ليكيا  ط هكطمك   لارطة  

  ج كا ط يلجا  ارطيه طلكىك  لاا ط ريا 

 8%   ل  ط لرطما ط تلكىك 
يريي لارطم  يكي  عا لاييري  لا رم   اي ا   اا لاناطق ط  تاي ط نلاتا  ت اليم  لرم   ج كرط ا   

  ط ن لا  بك  ط   اتش  لصيك  جيرلا 

 6 ط ل اير) لاقت  طاياكا 
 ير يا  لاا ر    ةت  طجاياك  ط لناي ط  ط لك   لصيك يرلا  لىض طجخر  الا  6يريي ميي 

 2  ط نكش )خاتج ا 
 خاتج  يارعر عكاا ط نكش  ي اليلااا ط  كا  عا ط لناي  تىالر لاصيك يرلا  لىض طجخر 2يريي ميي 

 

 ط ىكززر   طرززا ل يفززاه ا زز  يززديت اكزز  طتلاتززاكي تذبززذ   اكيزز  لالالززر  ط ىكززر ا  ااييززي )طت ييزز  ط لاتكزز  ط لززرطكي تاىززرا

  تكززر   لاززا ي ززرو  لالززا ط يفززاهي لاريززا  ب ززل  ط نلززاتا  تاتاززا عززا تززياركطت  ط تلكىكزز  ط لرطمززا  ترطيزز  طت ييزز , تززيعق

  طج اكززاكط , ط اربزز  ط يززرطه ت ززل  ط اززا ط  ريززه   ط لفايئزز  طتلاتززاك ألاززام  ا الززااا عاززهيطي  ط الززا ي ط يلززال ألاززا ط اصزز ر,

ت  ط ل ززاير تززرعر اززكا  عززا  جريززا ,  ط تلكىكزز  ط لصززيط   يززيلار طج لىا ززا  يفززاة   ط ى ززرطتا طخززالرطياا عزز   طةاصززايي ي عرصززا

 ط ر زز  اززذط  ياتجزز  طلاززا ط نززكش ط ل ززالر  لاززا ط  ززرطتلا عك ززل  لالززاطر  لكززر  منززي طخززالرطي   اكيزز  طج اكززاكط  ط لفايئزز ,

 ط لكئكززز  ط صزززيلاا  لارطياززز  عزززا ط لييريززز  لار  ززز   اىهيزززه ط  كزززرت ط انزززر   الايززز   جلكزززا   ط ل زززايطلا  طلإيطك     زززر ت زززرجت 

 ط لاهطيي  
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 قرى وعزل المديرية -7

 

تنق ززز  لاييريززز  

لا زززززززززززززرم  

ت   اززي ا  ايطكيززا

ا زززز  مززززه اكا 

ت ززززللا ةززززرل 

ةريزز   19بىززيي 

 ط ل ززززززززز   

) ازززززززززززززززي  

صزززز كر  ةلززززلا 

ط قريززز ا بىزززيي 

لا جزززززززززز ,  98

 تىالزززر مه ززز  

لا زززرم  أ لزززر 

لا زززاا   طةزززلا 

عزززززززا مزززززززيي 

ط  ززكا   مه زز  

ازززززي ا  طةزززززلا 

لا ززاا   ط ثززر 

عزززززززا مزززززززيي 

ط  ززكا  ,  يقزز  

لار زززززززززززززززه 

ط لييريزززز  عززززا 

مه زززززززززززززززز  

لا ززززززززززززرم , 

 تنا ززززر عززززا 

ط ىززززززززززززه اكا 

رزززززززززززززيلاا  

أخاخززززززززززززززك  

 لرطعزززززززززززززق 

تىجكلكزززززززززززززز  

 صزززززززززززز ك  

 أخزززززززززززززرطم 

تاصززززا ط اززززا 

لاارخزززززززت  ط  

صزز كر  ا زز  

  ط  ي  
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 ثانيا: التركيبة السكانية 

 التركيبة السكانية للمقيمين والمستضيفين:  .1

 مشرعة وحدنان توزع السكان بحسب الفئات العمرية و النوع على مستوى مديرية ( 2.1جدول رقم )

الفئة   إجمالي السكان 

 العمُرية 

 حجم الفئة العمرية 
 النسبة

 الإجمالي  النسبة  إناث  النسبة  ذكور  مجموع  إناث  ذكور 

22,468 22,597 45,065 
5-0 3,059 %52 2,834 48 % 5,893 %13 

9– 6 2,414 %50 2,409 50 % 4,823 11 %  

50 % 50 % 100 % 

10-15 2811 53 %  2462 47 %  5273 %11 

16-18 1093 %53 958 %47 2051 %5 

19 – 64 11,956 %48 12,786 %52 24,742 %55 

 5% 2,283 50% 1,148 50% 1,135 فأكثر  65

إجمالي 

 النوع
22,468 50% 22,597 50% 45,065 100 

 45,065 طيلا ا مام 

 
 

مقارنة توزع السكان بحسب النوع وا سر والمسكن على مستوى المديرية ( 2.2جدول رقم )  

 المديرية 

 2025زمن الدراسة   والمساكنالسكان  2004وفق تعداد    والمساكنالسكان 

نسبة النمو  

 السكاني 

 السنوية 

 الاسر  المساكن 
 السكان 

 الاسر  المساكن 
 السكان 

2.9 % 

 الإجمالي  أ ذ  م  أ ذ 

مديرية   

مشرعة  

 وحدنان 

3898 3700 11672 12872 24544 5568 10905 22,468 22,597 45,065 

نسبة 

 الزيادة% 
- - - - - 43 % 195 % 92 % 76 % 84 % 
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اي لاقابززززلا  64 - 19لاززززا ط  ززززكا  ي   خززززا "  %40ت ظاززززر ط لكا ززززا  أ    ززززر   لاززززا ازززز  عززززا خززززاو ط ىلززززلا %55"مالاززززت

ط عززا لايالزز  كيفززا يفاقززر  جلززيلاا  طتخاخززك   يىززا ا لاززا ط فقززر عاززذط  64 -19) ا  لكززرت ا ييل رطعكززت ااي لالززا يىكززش ملئززت مالاززت

ط ار كزز  ط  ززكا ا ي  ززكولا  زز تتا لااهطيززيتط مجزز  ط اىجززك ي  ط صزز  ي  طتلاززا ط  ززذطتاي عززا  ززلا  ززىا ط لنكزز  ط ا اكزز  ط ل ززي ي , 

ط خززكا كتا بن ززل  5% لززاك ط  ززا ج يايززا ي    % لانززذ 84ي لالززا ي ززكر ط زز  ط  لايالزز  لاىظلازز  عاكززا اكزز  خززيجل ط لييريزز   لززرت

ي  اززا   ززل  لارتفىزز  ب ززل  مززري  بىززض طجخززر لاززا طبنززاي ط لييريزز  ط اززا  ا ززل %9 2ي أت بلارخززي خززنرت يقززاك  2004

ت ززكا ط ليينزز   لا اعظززا  طرززرل بالإ ززاع  ط زز  طلكىزز  ط لنتقزز  ط ياثبزز   ج ززكا  لاززا ط لنززاطق ط يلجكزز   ط لنززاطق ط ليززا ك  

 ج ززكا عكاززاي اززذ  ط ن ززل  ط لرتفىزز  تىكززش تهطيززيتط عززا ط تجزز  مجزز  ط لززرطكي  ط لززيلاا ,  كززا لاقابززلا اززذط ط نلززري طكتفىززل 

% ,  اززذط ي ززكر ا زز  195%  اززر لاززا خززكديت ط زز  ط اظززا  خززكنا راصزز  أ  ييززاي  مززيي طتخززر بن ززل  43ط ل ززا ا بن ززل  

  ت رج  طيالامك   خكا ك  ملكق  بفىلا ط ىاتييا  طايطث ط ه ط   اذط    تلىات   لااتجلات 

 النازحين  .2

 ( بيانات النازحين2.3جدول رقم )

 المديرية
 عدد الاسر

 النازحة  
 اجمالي اناث ذكور 

 طبيعة مساكن الاسر النازحة

 أخرى  مساكن مستقلة أقارب مستضيف مركز إيواء

 - 311 212 0 2440 1197 1183 523 مشرعة وحدنان 
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 ( وضع سبل عيش للنازحين 2-4جدول رقم )                                        

ط  ززا  ط نززاياكا عززا لاييريزز  لا ززرم   اززي ا  تىكززش ا الزز  لززييي   لار ولزز ي اث يىززكش لاىظلازز  لا اضززكفكا  ززيل أخززرا  

ا لاززا ي ززىر   با ثقززلا  ط  ايزز  ي   الايزز  لادخ ززك  أ  يمزز  لاززا لززلكا  طخاضززاع ي لاززا  أ  عززا لا ززا ا لا ززاقج ي عازز   ا لززت

يززريه طمالززايا  ط كالاززلا مجزز  لاززرطكي ثطتكزز  أ  لايالىكزز  لاناكزز  أصزز ت اززذط ط  ززكلا لاززا ط نززه   ط صززالال ي ززكر ا زز   كززا  

 .آ كا  طخاياب  كخلك  لا ايطلا  أ  يم  طاكئ عىوال

ط  دلازززا ط  زززذطتا  ط زززيرلا ط ل زززاقر عامالزززايا  طتخاخزززا مجززز  ط ىلزززلا ط كزززرلاا  ط ظزززر ه ط لىك زززك   جنزززاياكا ت ظازززر طعاقزززاكت

ق  ززىا ط قززيك    ط هكطمزز  ط لرخززلك  ي ىرو ززا   اقجلززا  طةاصززايي   لاناركزز  لا ززالر    كززا  ط انززر  عززا لاصززايك ط ززيرلا يىلززو

 .مج  ط صلريي ج خكلا لا  طخالرطك ط نهط   ترطي  عرص ط يم  ط  كرلاا  ط لنظلا 

ر مناززا ط نززايار  تك ززا مززا ةصززرك لاززهلاا عززا ط ل ززاميط ي  ت ييززيتط عززا ط لنكزز   لاززا يازز  أرززرلي طجااكايززا  ط اززا ملززو

ط ا اكزز   ج ززكا  ط لززيلاا  طتخاخززك ي  اززر لاززا يضززىا  عززا يطتززر  ط فقززر لااىززيي طتبىززاي,  لززا أ  طةارطاززاتا    ززللا مززكش لالكنزز ي 

 ززا  ره  تربكزز  ط  كرط ززا ي تىكززش ك لزز   ط زز   عززا تيززا ي اا زز  طجمالاييزز ي  كناززا تظززلا كاكنزز   اززرطعر ط الريززلا  بززرطلاط 

عززا ط ل صززج ي ي ززكر اززذط ط ززنلي لاززا ط نززه   ا زز   ززر  لاززا طلإةصززاي ط انلززرتي اث يىززكش ط نززايار  مجزز  ط الكززكا طجةاصززايت, 

 .االاش ط اير   ك   ةابجكاا     يلاا  عا رتي طجخاياب  اثط لاا ترعر  ط لقرلاا   ط الريلا ط  يلاكا

 

 القوى العاملة  .3

 العمل النشطة اقتصاديا والغير نشطة قوى 2.5جدول 

 64 – 19الفئة العمرية النشطة  الفئات 
 الاجمالي القوى العاملة غير النشطة  القوى العاملة النشطة

 م  ا ذ  النوع 

 24,742 15835 8907 24,742 12,786 11,956 ط ىيي

 % 100 % 64 % 36 % 100 % 51 % 49 ط ن ل  % 

 

 

 سبل العيش الممكنة  سبل العيش الحالية 

المشاكل التي تواجه  

 الاحتياجات  النازحين 

 مالالا لااار -

 مالالا  كر لااار -

 لاقر   -

 لا اميط  ط  ا ك   -

 اره يي ي  -

 لايكس -

 لااتر  ص ا -

 م كرت -

 مالالا طيلا يرلاا -

 ط  ره ط كي ي   -

 صكا   ط يرطج   -

صكا   لانظرلاا    -

 ط تاة  ط  ل ك 

 ط  يطتق ط لنه ك   -

  قي لاقابلا مللا  -

لاربا  ر     -

 اكرط ك   ي طيا

 لاربا ر يا   لا -

  

 طكتفا  طجيياكط   -

 ةج  ط يرلا  -

ةج  ط  ذطي  صىرب    -

 لرطي 

صىرب  ط رصرل ا     -

ط ليلاا  طتخاخك  )تىجك   

 لاكا  ا  -ص    -

 طكتفا  تكا كا ط نقلا  -

ج يريي لا اجهلاا    -

 طيرطتك  

ترةا ط ل اميط   -

 طج  ا ك  

 ط ل اميط  ط نقيي   ط  ذطتك   -

لانظرلاا    -لا بش   -بتا كا   -ط لرطي طلإيرطتك  )عرش  -

 رهط ا  لاكا  ب خاككك ا –طاة  لل ك  

 لا اكي  اصاي لاكا  طتلاتاك )رهط ا ا   قاط لاكا   -

تنلك  ط ل اكي  ط ص كر   ملر تريي  "أصرل"   للا ط ىكش  -

 ط اتريه   لاثلا )ر يا   لاي كؤ س لارطلاي لاكاتا ركاط  

  صكا   ط يرطج    صنام  ط للرك  ط  جريا  ط ل جك 

  لانظرلاا  ط تاة  ط  ل ك  "ا

 .لا اميط   قيي  -

 اقات   يت لايكخا  ت ذي  ط بك   -

 مكايط   طي ي  لايا ك   -

 ط يم  ط نف ا  جناياكا -
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 معدل الاعالة الاقتصادية 2.6جدول 

 

لاززا ط فئزز  ط لنايزز ي عززا  %36تىكززش ط لكا ززا   ززىفتا عززا ط ل ززاك   طجةاصززايي ي اكزز  ج تايززا ي ط قززرل ط ىالاجزز  ط ن ززت  

 اززا   ززل  لارتفىزز  ت ثقززلا  ااززلا طجةاصززاي لاززا ط  ززكا  ط قززايكيا مجزز  ط ىلززلاي  %64ط لقابززلاي ت  ززكلا ط قززرل  كززر ط ن ززت  

ي أت أ   ززلا لززلم مالاززلا يىكززلا أ ثززر لاززا  4لإما زز  ا زز  ط ثززر لاززا  ةززي  صززلا لاىززيل ط لاقنوىزز يط ل جززا  تىكززش  يززري بتا زز  

 طكبى  أعرطي  ار ي كلا   ي ط اعا مج  خللا ط ىكش ط قاتل  

 تصنيف الخريجين  2.7جدول 

 الإجمالي  خري  جامعات او اعلى  دبلوم مهني/ تقني  خري  تعليم أساسي وثانوي  الفئة 

 م  ا ذ  م  ا ذ  م  ا ذ  م  ا ذ  النوع 

 11358  4629  6729 2865  408  2457   2827 1482   1345 5666   2739 2927  العدد 

  %100 %41  %59  %25   %9 %37   %25  %32 %20  %50  %59  %43  النسبة 

 

 

 الفئات 
 الفئة العمرية 

0 – 18 
 < 64الفئة العمرية 

القوى العاملة  

 غير النشطة 

اجمالي الفئات  

 المعالة 
 معدل الاعالة الاقتصادية  اجمالي الفئة النشطة 

 4 8907 36158 15835 2,283 18040 العدد 
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 في المديرية  لاميةاحصائية ا 2.8جدول 

 الامية  الفئة

 م   ا ذ النوع

 2067 1597 470 العدد 

 %8 %11 %4 النسبة
 

 توزيع قوى العمل بحسب المهن والحرف على مستوى المديرية  2.9جدول 

نوع المهن  

 والحرف 
 الاجمالي  اناث  ذكور  الحرف والمهن 

نوع  

المهن  

 والحرف 

 الاجمالي  اناث  ذكور  الحرف والمهن 

المهن  

 التخصصية 

طلك ي لالالرتي ي 

صكي اي لاانيسي ةا اي  

لا الااي لا اخ ي لايكسي  

ي طلاكا  ابي/م كرت

 لرما

1153 95 1248 
عمالة  

 ماهرة 

بنايي لاجكشي ايطيي لاقجف ي  

لار طي خلااي عناي ط لنكرمي  

رلايي طلا ي ا مي ي 

لاهطك ي   الي ي لاربا 

 اكرط ا  

3147 656 3803 

المهن  

 الفنية 

ص اي ررطط ي  ارباتا 

خكاكط ي لاكنككاي  

 خلكرتي لاصرك 

321 52 373 
الاعمال  

 الخاصة 
 479 13 466 لاقا لي تايري لا ار ي لاقر  

عامل غير  

 ماهر 
 2624 1 2623 مالالا  كر لااار

الحرف  

 اليدوية 

اكا  ي  قشي ركاط   تتريهي 

  رطعكري علاك 
104 276 380 

 4662   945 3717  الإجمالي   4245  148 4097 الإجمالي 

 8907 الاجمالي 

 

 
 

ت ظاززر ط لكا ززا  أ  لاىظزز  ط قززرل ط ىالاجزز  عززا ط ىلا زز  ط لززاار   تفاقززر ا زز  ط اىجززك  ط ىززا اي اكزز  ج تايززا ي   ززل  ط يززالاىككا 

%ي لاقابززلا ط ا ززاك  لكززر  جلززدا   ط ززي كا ي لالززا يىكززش ث ززم  ززىا ط الاكززلا ط لانززا  طلإ اايكزز ,  لززا تار ززه عززرص ط ىلززلا 25

لا  عززا ط لاززا ط كي يزز   ط ل ززكت ي لازز    ززل  لارتفىزز  لاززا ط ىلا زز   كززر ط لززاار ي عززا اززكا أ  ط لاززا ط الصصززك   ط فنكزز  تلثززو

 .لري   لا ي ي  

لا اك   ط ن اي تظلا لا ي ي  عا يلك  ط قتاما ي لاا يىكش مرطتق طيالامك   طةاصايي , اذ  ط لدلرط  تىكش ااي  لاج و   ارخك   

  عرص ط اىجك   ط ايكي  ط لاناي  تىهيه خللا ط ىكش ط ل ايطلا  عا بكئ  كيفك  تىا ا لاا ط ا ال 
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 ثالثاُ الوضع المعيشي 

 ( (Vulnerability Profilingتصنيف الهشاشة  .1

 توزيع الاسر وفق مؤشرات الهشاشة على مستوى مديرية مشرعة وحدنان  3.1جدول 

 المعايير  النسبة العدد  التصنيف 

طجخر  

 ط لك رك  
87 

1% 

تلاجززم طتخززر ةززيك  يطتلزز   لا ززاقر  مجزز  تززرعكر ط  ززذطي ط كززاعا  ط لانززر  طززرطل ط ىززام ي   ط قتززا   ت ززللا  -

 ط ريلا  ط كرلاك   لاصايك بر تكا اكرط ا   لاتا )  رمي أ لا ي بقر كا ا  عرط    رضر ط 

 ج تىالي طتخر  مج  ط ل اميط  طلإ  ا ك  أ  ط يير   اللاكا ط  ذطي -

 لاصيك ط يرلا  ابل  لااىيي )تياك ي   كف  اكرلاك  لا اقر ي لا ار ي لا اكي  راص ا  -

  تلاجم أصرل ا اايك  )أكا يكطمك  لاناي  )ةا ا ي لاايري  خاتلا  قلاي لاىيط ا -

  يياا ةيك  مج  طجيراك  طجخاثلاك  لارطيا  ط صيلاا  طجةاصايي  ي   تيارك لاىك ا  -

  صرل لاناظ    الالا ا   ريلاا  ط اىجك ي ط ص  ي ط لكا ي ط صره ط ص اي ط تاة   -

 ةايك  مج  ت للا تكا كا ط اىجك  ط لاص أ  ط يالاىا  ط ى   عا ط لرطعق ط لاص  مني ط  اي  -

 ط  كا لا ت   آلاا  لاه ي با ليلاا  طتخاخك   -

طجخر  

 ط لارخت  
1,328 

12% 

 ةايك  مج  ترعكر ط  ذطي طتخاخا ب كلا لاناظ ي لا  تنر  لا ي ي عا ط  ذطي -

 ةي تضتر  اقجكلا يري  أ  تنر  ط  ذطي عا عارط  طتيلاا  أ  ط لرطخ  ط   ك   -

  ايكطت لاا تىالي مج  ط ل اميط  طلإ  ا ك  أ  ط يير   اللاكا ط  ذطي -

 تىالززي مجزز  لاصزززيك يرززلا  طازززي أ  لاصززيكيا  كزززر لا ززاقريا )يكطمززز  لارخززلك  )ةزززا ا ي ملززلا يزززرلاا -

  ا)ملا   لااار اي   كف  لاارخت  طتير 

 تلاجم أصرل لا ي ي  )ةتى  أكا ص كر ي ميي لا ي ي لاا ط لرطلاي أي ط  مللا ب كت ا -

 ةيكتاا لا ي ي  مج  طجيراك  تال ر ب رم  با صيلاا  طجةاصايي  أ  ط ص ك  -

  صرل لاقلرل ا   ط اىجك   ط ص   ط  كرلاك ي لا  صىربا  عا ت تك  ط اكا كا طلإ اعك  -

 ط  كا لاقلرل  كن  ي اا  ا   ت  كنا  ي تىالي مج  لاصايك لاكا  خقايا  -

طجخر  

 ط فقكر 
7,187 

66% 

 تىا ا لاا  قم لااكرك عا ط  ذطي خرطي لاا اك  ط كلك  أ  ط يري  -

ت لاا ط  لر  عقي -  تىالي مج   يلا  ةجكج  ط انر ي  ا لا

 تجيل ب كلا ي كت ا   ط ل اميط  ط  ذطتك  أ  طجخايط    اللاكا ط تىام -

 تىالي مج  أملال لارخلك  أ  يرلاك   كر لاناظل  )أير يرلااي ملا   يكطمك ا -

 ج تلاجم أصرل ا اايك  اقكقك  أ  تلاجم أصرجت لا ي ي    كر لاناي  ط  لا ا ج  -

 أت صيلا  )لاراي عقيط  مللاا تديت لالالر  ا   تيارك ااي عا لا ارل ط لىك    بك  طجصرل -

 صززرل لا ززي ي   كززر لانززاظ  ا زز  ط اىجززك   طكتفززا  لاىززيج  ط ا ززر  ط ليكخززا  صززىرب  طخززاكلال ط اىجززك   -

 صىرب  عا ط رصرل ا   ط ليلاا  ط ص ك  ط لناخل  ي  ط لانا  ط يالاىا

 ط  كا اش   كر لاكاللا ط ليلاا  )لاكا   كر لاللار  ي صره ص ا  ىكاا -

طجخر  

 ط لىيلا 
2,303 

21% 

  كر ةايك  مج  تللاكا ط  ذطي ط كرلاا ي   لا اميط  ا  ا ك  - تىا ا لاا ط ىيطم طتلاا ط  ذطتا ط  اي -

 تلر بفارط  ير  أ  تقجكلا ااي عا ط ريلا  -

 ج تلاجم أت لاصيك يرلا  ابل أ  لاناظ  -

ت ززللا ط فئزز  ) ط لال ززكا  ط ا ززرليتىالززي ب ززكلا  لكززر مجزز  ط ل ززاميط  طلإ  ززا ك   طلإا ززا  ط ليالىززا أ   -

 , ط ناياكا , أخر طتكطلالاي  لاك ط  ا ي   لاىكلاي ث ت طلإماة ي طتخر ط اا ترأخاا   اي ي   يرلاا

  جرصرل ا   ط اىجك   ط ص    ط ليلاا  طتخاخك  صىرب  لييي  -

  كر ةايك  مج  ت للا أت تكا كا لارتلت  با ليلاا  -

 تىكش عا لا ا ا  كر جتق   لاىر    جللاطر -

 10,905 الاجمالي 
100 %  
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 حالات الضعف -2

 )الحالات الاكثر ضعفا في المديرية( 3.2جدول 

 اجمالي الاسر  اسر نازحة  اسر مهمشة اسر يعولها معاقين  اسر يعولها اطفال  اسر تعولها نساء  المديرية 
عدد  

 المعاقين 

 1,028 1848 523 25 125 18 1,157 مشرعة وحدنان 

 

 

 وضع مصادر الدخل   -3

 توزيع الاسر وفق مصادر الدخل الرئيسية على مستوى المديرية  3.3جدول 

 الإجمالي المساعدات الراتب الثابت  الحرف والمهن الثروة الحيوانية الزراعة مصادر الدخل 

 10,905 3,184 3,026 2,204 706 1,785 عدد الاسر في المديرية 

 % 100 % 29 % 28 % 21 %6 % 16 النسبة المئوية 

 
 

 

 تنوع مصادر الدخل للأسر على مستوى المديرية 3.4جدول 
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o  المشاريع الصغيرة في المديرية 

 المشاريع الصغيرة مدرة للدخل  3.5جدول 

 إحصائية بأنواع وعدد المشاريع الصغيرة وتوزيعها حسب الجنس على مستوى المديرية 

 عدد المشاريع  نوع المشروع الصغير  م

 6 بيع الحليب والسمن  1

 99 منتجات النحل  2

 245 خياطة وتطريز  3

 175 نقش وكوافير  4

 121 حلويات ومعجنات  5

 196 بائع متجول  6

 199 صناعة بخور وعطور  7

 22 تجبين )صناعة الجبن(  8

 106 صيانة الكترونيات  9

 33 صناعة الخزف  10

 1202 الإجمالي 
 

%ا   طج جزز  مجزز  لاصززايك 28طتخززر عززا لاييريزز  لا ززرم   اززي ا  مجزز  لاصززايك يرززلا  ابازز   ا رطتزز  ط ثابززل )  ثكززرتىالززي 

, ازززذط ط زززنلي يىكزززش %ا6%اي  ط ثزززر   ط  كرط كززز  )16%ا  ط هكطمززز  )21يرزززلا  كزززر لا زززاقر ي أبريازززا ط  زززره  ط لازززا )

ا الزز   لكززر  عززا لانظرلازز  ط ززيرلا ط ل جززاي اث تززرتلي لاصززايك ط ززيرلا با ىرطلاززلا ط لرخززلك ي  ط اقجلززا  ط لناركزز  ي  اززر لاززا 

%ا لاززا طتخززر تىالززي مجزز  ط ل ززاميط ي لالززا يىكززش عيززر  عززا 29  ززر )يهيززي لاززا تىززرا طتخززر  للززاطر طتلاززا ط  ززذطتا,  

% لاززا طتخززر تىالززي مجزز  لاصززيك يرززلا  اكززيي  اززر لاززا يضززىاا عززا لارةزز   ززىا ألاززام طتيلاززا  69ط ززيرلا ط ززذطتا ,  لززا أ  

 .طجةاصايي   ط لنارك   يلري ط  اي   لرطلاط يم  طريج  طتلاي

اي  كنازززا تظازززر بزززرطيك طخزززاىيطي 1202ط ل زززاكي  ط صززز كر  ط لزززيك   جزززيرلا ج تزززهطل لا زززي ي  ك ززز   ازززرك أ  طلإيلزززا ا )

ا  يل ط ن ايي  النا خللا مكش بييج  ك    ىا ط الريلا  ط ايكي   كبي ط  رم  .لايالىاي رصرصت

ط ر زز  ط قززات  ي ززكر ا زز  ا الزز  اككززلا ط ززيرلا عززا ط لييريزز ي  يد ززي ط  ايزز  ا زز  تززير   تر ززه مجزز  تنريزز  لاصززايك ط ززيرلاي 

 . يم  ط ل اكي  ط ص كر ي  تلككا ط ليالىا  لاا ط رصرل ا   خللا مكش لا اقر   آلان 

 الإنفاق ا سري ومصادر تغطيته -4
 

 الإنفاق ا سري ومكوناته 3.6جدول 

 بند الإنفاق ا ساسي 
إجمالي الإنفاق  

 الشهري 

مغطى من الدخل  

 النقدي 

مغطى من الإنتاج 

 الذاتي

مغطى من 

 المساعدات

مغطى بالدين أو بيع  

 ا صول

 ,35,000  42,000  15,000  88,000  180,000  الغذاء 

 %20 %23 %8 %49  نسب تغطية الغذاء% 

 20,000      0   20,000 المياه 

  10,000      5,000 15,000  السكن والطاقة 

  20,000       20,000  الصحة 

 8,000      2,000  10,000  التعليم 

 5,000      10,000  15,000  النقل والمواصلات 

       5,000  5,000  الاتصالات والنت 

   10,000      10,000  ا علاف للحيوانات 

مدخلات زراعية )بذور،  

 أسمدة( 
 15,000 5,000   5,000     5,000 

 10,000      10,000  20,000  ملابس 

  113,000  52,000   20,000     125,000  310,000   إجمالي الإنفاق الشهري

 % 37 %17 % 6 % 40 %100 النسبة 

 الإجمالي  مصدر رئيسي وثانوي  مصدر رئيسي فقط  عدد مصادر الدخل التي تعتمد عليها الاسر 

 10,905 3381 7524 عدد الاسر في المديرية 

 % 100 % 31 % 69 النسبة المئوية 
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%ا لاززا طلإ فززام 40ت ظاززر بكا ززا  لاييريزز  لا ززرم   اززي ا  ا الزز  عززا ط ر زز  طجةاصززايت  دخززري اكزز  ي  تززو  عقززي )

%اي  طترتزززر أ  ط ثزززر لازززا كبززز  6%اي طلإ ازززا  ط زززذطتا )17ط  زززارت لازززا يرزززلا  قزززيتي بكنلزززا ي ىالزززي مجززز  ط ل زززاميط  )

ل ملر ط ييا أ  بك  طتصرلي  ار لادلر  ط ه مج   ىا ط قيك  مج  ط صلري37طلإ فام )  .%ا ي لرو

% لاززا طلإ فززام ط كجززاي  كنزز  ج ي  تزز  با كالاززلا لاززا لاصززايك لا ززاقر ي بززلا لاززا 58ط  ززذطي يلثززلا ط ىزز ي طت لززري اث ي ززااجم 

%اي لاززا يىكززش عيززر   ذطتكزز  لاقجقزز   عززا ط لقابززلاي طلإ فززام مجزز  ط صزز    ط اىجززك  يىالززي 20%ا  ط ززيير  )23ط ل ززاميط  )

 .يهتكتا مج  ط يرلاي لا  ت تك  ط فيرط  ملر طجةارطاي لاا يهيي لاا طتملاي طريج  طتلاي

ط هكطمزز   ط ثززر   ط  كرط كزز  تظاززر لا ززاال   ززىكف  يززيطت  لاززا طلإ اززا  ط ززذطتاي اكزز  تىالززر  كززر  اعكزز ي لالززا يلززري ط  ايزز  ا زز  

 يم  خللا ط ىكش ب كلا لالالر 
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 ا من الغذائي والتغذية  -5

o  التكيّف  الغذاء واستراتيجياتالحالة الغذائية والقدرة على الوصول إلى 

 تحليل الامن الغذائي واستراتيجية التكيف  •

ا FCSلادلزززر طخزززاا ا ط  زززذطي )

% لاززززا ط  ززززكا  98  ززززا أ  

يىك زززر  مجززز  طخزززاا ا  زززذطتا 

 ىكا ييطتي  ار لاا يد ي  يكيز  

ا  HDDS=2 4ط انززر  ط  ززذطتا )

% 87اكزز  أ  ط انززر  ط  ززذطتا  ززز 

لاا طجخر لانلفض ط  لاارخي )طةلا 

% 58لاا ط لقلرلا ألاا ط يزر ي عزز  

لاا طتخر تىا ا لاا لا ارل يزر  

لززييي/ااي لاززا ي ززكر ا زز   ززىا 

ط قززيك  مجزز  ط رصززرل ط زز  ط  ززذطي 

 ط كاعا 

 

 التكيف السلبي:  استراتيجية •

يقابززززلا اززززذ  ط فيززززر  ط  ذطتكزززز  

طخزززززارطتكيكا  تككزززززا خزززززجلك ي 

% لاززا طجخززر ط زز  80اكزز  تجيززل 

% 66تقجكززززلا مززززيي ط ريلززززا   

ت زززرم ط كلزززاك  صزززا ه ط صززز اك 

% ت ززااجم بززذ ك ط لرخزز  ط قززايمي  اززذ  رتززرط  78% تقززرم بلكزز  ط لرطلززاي 75% تقززرم بلكزز  طجكط ززا ط هكطمكزز   45 ززذ م ط  ززال عززا طخززارطتكيك  ط اككززا   ززللا ط ىززكش اكزز  ط  

                               تير ط ليال    ر طجمالاي ط كالالا مج  طلإ ا    عقيط  ي ك  طلإ اا  

  ط ل ص  أ  ط صرك  ط لرخرلا  تظار لايال  ي انهه آرر أي ط  بقات   طخالرطك اذط ط ر   خك رل ط ف   لاا لاناط ا   لاىال يطت  
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 مؤشرات فقر الخدمات   -6

 مؤشر فقر الخدمات في المديرية 3.7جدول 

 العزل 
إجمالي 

 المساكن

 إجمالي السكان 
غير الملتحقين  

 من الجنسين

ا مية لكلا 

 الجنسين 

المساكن التي لا 

تستخدم الكهرباء  

العمومية في  

 الإضاءة

المساكن التي لا 

يوجد لديها صرف  

 صحي مناسب

المساكن التي لا 

يتوفر لها مياه  

موصلة بأنبوب  

 لداخل المسكن

المساكن التي 

تستخدم وقود  

الطهي حطب/  

 فحم/ كيروسين 

مؤشر 

تدني 

مستوى 

 الخدمات 

عدد  

السكان  

المتأثرين  

بالمؤشر  

 % عدد  % عدد  % عدد  % عدد  % عدد  % عدد  إجمالي  إناث  ذكور  )الفقراء(

 10799 49% 30% 818 96% 2,624 57% 1,551 100% 2,738 12% 2,044 1% 27 21,903 11,154 10,749 2,738 مشرعة 

 11034 48% 11% 312 92% 2,595 77% 2,186 100% 2,830 6% 1,023 1% 3 23,162 11,443 11,719 2,830 حدنان 

 الاجمالي 
5,568 22,468 22,597 45,065 30 %1 3,067 %9 5,568 %100 3,737 %67 5,219 %94 1,130 %20 %48 21834 

 

 

 ي"لار زز  رززيلاا  عقززر"  طززل   ت ززل تززري  لا ززرم   اززي ا  لاييريزز  أ  ط لدلززرط  تظاززر

 ةتززاما عززا خززكلا ج طتخاخززك ي ط رطنكزز  ط  ززلكا  مززا تالازز  لززل  مه زز  ط لنتقزز  تىززكش اكزز 

ت   ر ززز  منزززي يارةزززا ج ط  رلازززا  ازززذط ط صززز ا,  ط صزززره  ط لكزززا   ط كاربزززاي  عزززا  قصزززا

  خززاتلا مجزز  طجمالززاي مجزز  ط  ززكا  ييلززر يززرلاا لاىك ززا مزز ي ا زز  يا ززرل بززلا ط رعااكزز ي

 ط لززي ا  ط ياززي ط فقززر لاززا لافر زز  اجقزز  يكززرس لالززا اكززاتا ي  ا ززككر آلانزز    كززر بيطتكزز 

 لا زززاريا  عزززا ط لج زززر  ط افزززا   يك زززا  لزززا طتخاخزززك , طجااكايزززا  يجززز  عزززا ط ضزززات 

 بل ززاقللا ياززيي لالززا ط اىجكلكزز ي ط لن زز   ترييزز  عززا ط ىيط زز   كززا  مززا ط ىززهل بززكا طتلاكزز 

   طةىاا  لاا ط لييري  ط ا ال مج  ط قايك   ط لداج   جكرطيك يفاقر

ت  تززياركطت  يىكززش ط اقجكززيت  ط رةززري ط  تزز  مجزز  ط رطخزز  طجمالززاي ا  ت  طةاصززاييا تي  بكئكززا  ملكقززا

 ط ززي كا, ط ليلاكزز   ج قززرم عقززيط  اززر بززلا ط ززيرلاي عززا  قززم لايززري  ززكش انززا ط فقززر أ   يد ززي

 تالززكش لاززا تىززا ا ط لييريزز  أ  ا زز  ت ززكر  جلززيلاا  ط قاتلزز  ط صززرك   عزز   مززامي  ب ززكلا

  تىجكلكزز  صزز ك  لالززاطر لازز  لالالززر   لارطيازز  عززا خززكا اا  صززا لاززا يقززاك  ييىززلا تنلززرت

 ط انلريزز  طت  ريززا  ترتكزز  امززاي   ت ززايما اريزز  اا زز  عززا يضززىاا لالززا ي ززكل ي  بكئكزز 

 .مايلا ب كلا
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 : لتحليل المؤسسيوا ةالإنتاجي  ات لقطاع ا رابعاً:

   قطاع الزراعة .1

 انشطة قطاع الزراعة والعوامل المؤثرة  .1.1

o الحيازات الزراعية 

 الزراعة في الدخل  الحيازة ودور 4.1جدول 

 القيمة  المؤشرات  البيان 

  المساحة الزراعية  

 2كم 1.76 المساحة الزراعية الاجمالية 

 %9 نسبة ا راضي المروية 

 % 91 نسبة الاراضي المطرية 

 2م 378 معدل الحيازة الزراعية للأسرة الواحدة 

 4654 عدد ا سر التي تعتمد على الزراعة كمصدر اساس ومصدر ثاني 

 % 23 نسبة المشتغلين في الزراعة من القوى العاملة 

 

o في المديرية   لغطاء النباتيا 

  في المديرية  الغطاء النباتي 4.2جدول  

 الانشطة المنفذة عليها  الوصف نوع الغطاء النباتي 

 تستخدم كمراعي للحيوانات   %30 أعشاب تتواجد بنسبه الحشائش 

 يستخدم كعلاج    %1يتوجد بنسبه  -عشبي  نبات   الحلق 

 علاج  –زينه للنساء  %1يتوجد بنسبه  -نبات عشبي   الريحان 

 غذاء للنحل  -مضاد للفطريات  وتستخدم كعلاج للمعدة  %    5يتواجد بنسبه  -نبات شوكي   السنف ا بيض 

 علاج لبعض الامراض   % 5بنسبه يتواجد  -نبات صبارى  الصبر 

 الرعي و  الاحتطاب %40 ةتوجد في العزل بنسب  -شجره حراجيه  الطلح )الكهالب( 

 علاج و  غذاء يتركز بعض قرى العزلتين  -عشبي  نبات   العثرب 

 حطب للنحل  -مراعى   -بناء    % 1شجره خرجيه توجد بنسبه  العرم 

 حطب  – مراعى -غذاء للنحل وللحيوان   عشب ورقي  العشق 

 بناء  –رعى  -احتطاب    %1يتوجد بنسبه   -شجره حراجيه  العنب 

 الفروش 

 ( السرو )
 علاج  –بناء  –للزينه   %1 يتوجد بنسبة  - شجره حراجيه

 بناء  –الاحتطاب     %3يتوجد بنسبة -نبات عشبي   الكافور 
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o  :مياه الري 

 مياه الري في المديرية 4.3جدول 

 العدد الإجمالي  المصدر المائي 

 5 آبار سطحية )يدوية( 

 - آبار ارتوازية )بمضخات( 

 31 عيون ماء  

 - غيول 

 1796 سقايات 

 2 خزانات 

 15 برك وكريف 
 

o  الخارطة المطرية للمديرية 
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o  القيمة للزراعة:  وسلسلةالزراعة 

% لانا  مج  ميم  فاي   97عقيي لالا يىرا طلإ اا   اقجلا  ط لنا ي لا  تل كي   % لاا ط لهطكمكا مج  ط هكطم  ط لتري 90ت ظار ط لكا ا  ت ييا  ااي  عا ةتا  ط هكطم   ط رتي أبرياا طمالاي  

% لاا  85 ك   ث مي ي كر تلصكم    % ط رت با  لر لاا يهيي ط ى ي طجةاصايت 100% أ ي ط مج   فاي  ط لصايك  رت طتكط ا ط هكطمك   لاا اك  ط للاكخا ي ي اليم  3لاصايك ط رت بكنلا  

 .ا  أ ثر طخايطلا طلإ اا    خاا ا ط لنه ا  بك  ط فاتض ا   عرص  اقكقك   ا  كا طتلاا ط  ذطتا  ط يرلاي لرط تىهيه  فاي  طخاليطم ط لكا   تلنا لالاكخ
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o  المحاصيل الزراعية 

ا عا تنر  طلإ ازا  تلهك ط هكطم   لصيك اام  ج ذطي  طلاكا ك  ط  يكر  لاصيك  جيرلا راص  عا اال  كا  ط كفايط  ط اىجكلك   طكتفا    ل  طجلاك    ىا عرص ط  ىللا, تىكش ط لكا ا   ىفتا  ط  ت

%ا  ط انزي 31% لازا ط لزهطكمكا   كزا بكلكزا  ةجكجز  يزيطي  ط  لزر  مجز  ط زذك  ط رعكىز  )45ط هكطما   كا  ط ل اصكلا ط نقيي ي بكنلا تار ه يكطم  ط لقر كا  مج  "ط فرل  ط فاصر كاي " بن زل  

% , ا ازا  ط لضزر ط  يقاصزر مجز  ط تلزاط    ط ل زلاس   ط لتزاط  ط كرخزا  ط لصزلا  ط لالاكز  40%اي لا  ترطي  لا اصكلا ثط  ةكل   ذطتك  لاثلا ط ي را, ط ل اصكلا ي ج  مجكاا ط قزا  بن زل   24)

رل  قزيت ةابزلا  جاتزرير  طيضزا ا ازا  طتمز ه بل رطمازا  ط لكلاك عا لاناطق ةجكج  ييط لا  طلاكا ك   اترير ط ااياا  اكريا لاصيك  جيرلاي لا  لا ي يي   ط    عا ط لالاك   ط لكلاك  يظار ط لا  ل صز

طم  مج  أصناه لاريا   ج ذطي ط ثر لانازا  جلكز ,  لاز  يرعر عرص   يم  ط ثر   ط  كرط ك   ت  كا خللا ط ىكش  تر ه اذ  ط لدلرط  ت ييا  لار ل  تاىجق باتلاا ط  ذطتا  خللا ط ىكش  طمالاي ط هك

 ط  ذطتا  ث مي يلكا ط لناي مج  بىض ط فرص ط لااا ي  ارخك  ا اا  ط لضر ط   ط فرط    ط لاي  ت  كا طتم هي  اقري  لاصايك ط يرلا  تىهيه طتلاا
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o لوصول إلى المدخلات الزراعية )البذور( ا 

 

%ا ي لازا ير زه  زىا ط زيم  ط لدخ زا  جلزهطكمكا  13%ا  ط ايزاك ط ل جكزر  )60ازر ط لصزيك ط رتك زا  لزذ ك ط  لزر  اكز  ي زكلا ط  زرم )  ط ايزاك ط ل جكزر  ت كر ط لكا ا  ا   أ  ط  رم

اي ا ز  يا ز  ت زييا  عزا ط يزري    زىا 48)% طمالايا  ط كلكر مج  ط  رطي ط لاكياي لالا يراق يرلا طتخر  يضىا طتلاا ط  ذطتا  يرطي  ط لهطكمر  صىربا  أبرياا   ي أخىاك ط لذ ك 

ن ي عز   لالاكخزا  ط ا  زكا طترزرل ج تزهطل لا زي ي,  بصزرك  مالاز ي ي ظازر 17لاقا لا  طتلارطا  عقر طتاا ا لاا لرطي ط لذ ك,  عكلا ي اليم   ط لا جك  لاككوف   يلهو اا عا  زر ه لا  زو % بذ كت

قريز  خ خزلا ط زيم  ط هكطمزا  تلكزكا ط ليالىزا  لازا ط ا جكلا طمالايتط لافرطتا مج  ط  رمي   ىفتا عا ط رصرل ا   لاصايك لار رة   جلذ كي ا   يا   لالاكخا  ت  كا لا ي ي ي لاا يلري ط  ايز   ا

 .ط رصرل ا   لاير   ثط  يري  ما ك  بلخىاك لاناخل ي  ليرلا أخاخا  ا  كا ط  ذطي  ط يرلا عا ط لتي ط ليالىك 
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o ممارسات الزراعة المستدامة 

ا عززا تلنززا لالاكخززا  ط هكطمزز  ط ل ززايطلا ي اكزز  أةززر  % لاززا ط ل ززاك كا بىززيم  يززري أت أ  ززت  تنظكلكزز  أ  اكلززايي ي لالززا ي ززي لاززا ت  ززكا طلإ اززا  32تىكززش ط لكا ززا   ززىفتا  ط زز ت

%اي بكنلززا يقززلا طخززاليطم تقنكززا  افززر  صزز   ط اربزز   ط لكززا  طترززرل ا زز  أةززلا 26%ا  ط هكطمزز  عززا رتززرط )28 يضززىا خززللا ط ىززكش تار ززه ط للاكخززا  ط لكئكزز  عززا ت ززري  طتكا )

%ا لززا أ   صززا ط ليالىززا  49%   ج فززا  مجزز  ط انززر  ط  كززرتي ج تززهطل لالاكخززا  لاثززلا طخززاليطم ط  ززلاي ط ىضززرت  تززي ير ط ل اصززكلا أ  لاكاع زز  ط عززا  ط لكئكزز  لا ززي ي  ) 13لاززا 

ا عززا ط ل اصززكلا با ليلززلاي ت ززكر ط ناززاتط ا زز  ت ززييا   لكززر  عززا ط ززرما  طلإكلززاي  ط للاكخززا  ط هكطمزز  ط ل ززايطلا ي  كناززا تفززاه ط ليززال  ارخززك  ط للاكخززا  ط ل ززايطلا   عقززي تتلززق تنرمززت

  فرص   ا  كا طتلاا ط  ذطتا  يرلا طتخر 
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o ا سمدة وطرق الزراعة: 
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ل ط   ري   ز   ىا عا أخا ك  ط لكاع   ط رةاتك  تنا ر ط عازز% يكاع ر  ط عا  بترم تقجكيي ي لا  42ىا عقي  ز% ط  لاي ط تلك33  عا ط هكطم ي اك  ي اليم  ززتىكش ط لكا ا  طمالايتط  طخىتا مج   خاتلا تقجكيي

   زز اه  قييززال طصنززر اير زلا ملززايك   ط يرزز  كا طلإ اززريي عرص  ازكا تزز   ط ىللاي   جف   ززفاي   يرعززا لالا يقجلا ط كزت ي لاا ر اتر طلإ اا   ط  صاي  ط  رط   يالا  يي يزززاصكلا  يهيزايي ط ل ز ي لاا يزز ط فتري

 .اززاي ط هكطمززز   طلإكلززز ترخك  ط ارمك لا  ن   لايرززز  ييث  ززاكخا  ازز لال

 

o التسويق والقيمة المضافة : 

ط ألاام ط لهطكمكاي اك  يىالي    %  لا ي اليلار   ختايي لالا ييل مج  لا ي يي  20% مج  طجخرطم ط ل جك  ط قريل ي بكنلا ج تايا ي ط ن ل   57ت كر ط لكا ا  ا   أ  ط ا ريق يلثلا ت ييتا  لكرت

%ا, اذ  ط لىرةا  تد ر مج  ةيك  ط لهطكمكا عا 19%ا  ط لفاا طتخىاك مني ط لك  )24%ا   ىا ط رصرل  دخرطم )43ط لكاكط  ط ا ريقك   تلري أبري ط ل ك   عا طكتفا  تكجف  ط نقلا )
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%ا  اا اجرل ةصكر  طتلاي ةي تضر باجخايطلا   8بك  لاناياتا   ت قكق مرطتي لا اقر ي لاا ينىكش مج  خللا مك ا   لاا  ااك  ط الريلاي يجيل ط لهطكمر  ا   بك  يهي لاا ط ل صرل أ  طتصرل )

ط هكطم ط ن اط  ترخ   لاا  ي يو  لالا  ط رةريي  أخىاك  ط لير    طكتفا   ط  صاي   جف   عا  أبرياا  ط هكطم ي  أ ناي  لااكرك   صىربا   يرطيار   ا   لا 
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 الثروة الحيوانية  .1.2

 

 توزيع الثروة الحيوانية وفق النوع والحيازة  4.4جدول 

 متوسط الحيازة بالنسبة للمربين  عدد ا سر الحائزة  إجمالي عدد الحيوانات   نوع الحيوان 

 1   217 224 أبقار 

 6  438  6517  أغنام/ماعز 
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o :تقييم سلسلة القيمة لتربية الحيوان  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ط ا  ت قان  با  رطيي لاا يرع  ط اكا كا  يقجزلا طجخزايطلا  تىكش ط لكا ا  طمالاي طتخر ط ريفك  مج  تربك  ط ضل   ط لامه  طتبقاك ب كلا كتك اي لا  اضرك أةلا  جن لا  ط ي طيا, اج أ  لاىظ  ط  كر

ي عزرص ت  زكا ط زيرلا ط فزرص تكلزا عزا 81% لاا طتخر ج تلك  ط  كرط ا ي  31%اي  لا أ  67طلإ اايك  ي  اليم ط لكض لاا ط ي طيا  لصيك  ذطتا أخاخا ) م لاناياتازاي لالزا يقكزو % ج ت رو

قي   كا  ط اريز  طجةاصزايت عزا تربكز  ط  كرط زا ي تن كي ط ا ريقي راص   لنايا  ط ى لا  ط لكضي  ت فكه طلإ اا  ط ل جا  اقجكلا طجمالاي مج  ط  رطي, ألاا ط للاطري عاالثلا عا  ىا ط ا ري

 .لالا ي ي لاا ي كاا عا يم  طتلاا ط  ذطتا  خللا ط ىكش
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o التغذية والخدمات البيطرية والدعم الفني 

 

ط عززا رززيلاا  ط رمايزز  ط لكتريزز ي اكزز  ج ي صززلا  ط أ  ج يززا   أت طاززي% لاززا ط لززهطكمكا مجزز  رززيلاا ي   زز  ياجززق  97تىكززش ط لكا ززا   ززىفتا  لكززرت كتا  لززا أ  ط ا صززكا يززا   ززايكت تززيكيلتا صزز و

ا  ززيل طت جلكزز ي لاززا يهيززي لاززا لالززاطر تف ززا طتلاززرطا ك زز  ث ززمي ي ظاززر تززرعر لاارخززي  جلرطمززا )  اززذط ييىجازز  ةززايكيا مجزز  % لاززا ط لززربكا 81%ا  تلززهيا طتمزز ه  ززيل 22اط ةززت

%اي ا زز  يا زز  لالجفززا  ط ل اصززكلا  طتمزز ه ط لضززرطي, اززذ  ط ناززاتط 55%ا  طتمزز ه ط لضززرطي  ط ياعزز  )28,  تىالززي ط ا ذيزز  مجزز  ط رمززا ط تلكىززا )عززا يززهي لاززا ط لرخزز   ط اككززا

  ت جي ط ضري مج   ر ك  تىهيه ط ليلاا  ط لكتري   ط ايكي ي  ت  كا خ خلا طتم ه  ضلا  طخايطلا  ط ثر   ط  كرط ك   يم  خللا ط ىكش
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o :دور السوق في تربية الحيوانات 

اي ي   أت تنظززك  يلززاما أ  يلىكززا  تىا  كزز  تززيم  لاصززا  ا  أ  ت ززاولا  اعززذا  ا زز  ط  ززرم , طززرم ط لكزز  مززا طريززق ط لكزز  ط للالززر لاززا  يىلززلا لاربززر ط  كرط ززا  ب ززكلا عززريت تلالاززت

ترطيزز  ط لززربكا لااىززيي ي أبرياززا تقجزز   ط لنززايلي لالززا يىكززش  ززىفتا عززا ط قنززرط  ط ا ززريقك  ط لنظلزز  ألاززا ط ا ززىكري عكززا  ملززر ط افززا ا ط للالززر  خززىر ط  ززرم ط ا ززييا  ط ا ززريقك  ط اززا

% لاززا ط لززربكا مجزز  طتمزز ه ط ل ززارط ي لاززا يهيززي لاززا 44طتخززىاكي   ززىا ط تجزز ي  طكتفززا  تكززا كا ط نقززلاي  اززا مرطلاززلا تقجززلا لاززا عززرص ت قكززق يرززلا لا ززاقر, ي ضززاه ا زز  ث ززم طمالززاي 

ا ي   الززرطه طلززا لاالصززم  ك زز  اززذ  ط ا ززييا ي تظاززر عززرص  ط زز    ا  ززكا خززللا 86 جفزز  ط اربكزز ي عززا اززكا ت  ززارل طتي يزز  ط لكتريزز  بن ززل   لكززر  ) %ا لاززا ط  ززرمي  ا لززت

كتززرتي لالززا خززكىهي طجخززايطلا  ط ىززكشي لاززا رزز ل يمزز  تلخززكش لايلرمززا  أ  يلىكززا   جلززربكاي  تىهيززه طلإ اززا  ط ل جززا  دمزز هي ا ززاع  ا زز  تنظززك  طتخززرطم  تززرعكر طلإكلززاي ط ل

 .طجةاصايي   ي  وا ط ظر ه ط لىك ك   جلربكا
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o  الصعوبات التي تعترض تربية الحيوانات 

 

تي يىا ا  تي طتلارطا ط لاكرك    ىا ط ليلاا  ط لكتري   32% لاا ط يفاه  ةج  ط لرطما  56يرطي  لاربر ط  كرط ا  ت ييا  لار ل  تد ر مج  ا اايا   خللا مك ا  بكئكا % لاا  يك  ط لكا  ص كا

تي ي كولا طكتفا  أخىاك طتم ه ) ط  كرط ك يتد ر مج  ط ثر    ت  لإكلاي  58%ا أبري ط ا ييا ي  لا أ ار 11طتخىاك ) %ا  تقج  38%ا  بىي طجخرطم    ي ط نقلا )52طةاصاييا %  42%  كابا

ت عا ط رما ط ص ا    ىفا
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 تربية النحل  .1.3

 حجم حيازة خلايا النحل وتوزيعها وأنواعها على مستوى المديرية  4.5جدول 

 القيمة / النتيجة  المؤشر 

  101 إجمالي عدد النحّالين 

  384 إجمالي عدد خلايا النحل 

  4 متوسط الحيازة )خلية/نحّال( 
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o :تقييم سلسلة القيمة لتربية النحل 

 طرق الحصول على النحل والمدخلات الاخرى والرعاية اليومية:  •

 

%ا ط  تلززايل لازز  لاربززا 37% لاززا لايلرمززا  خززللا ط ىززكشي  يىالززي لاىظلازز  مجزز  لززرطي ر يززا يييززي  )1ت ظاززر ط لكا ززا  أ  تربكزز  ط ن ززلا لاززا تززهطل لا ززي ي ي اث ج يلجززم ر يززا   ززلا خززرل 

ا عزززا ط  ييقززز  ط لنه كززز  ط 9طرزززر بن زززل  ) %ا, لالزززا يزززيل مجززز  ايكطا 12%ا ط  بزززا لهطك  )7%ا أ  لانزززاطق بريززز  )26%ا أ  با ل زززاتكا )28خزززته ط لنزززهل )ط %ا, ت ر ززز  ط ل يزززا  ا لزززت

%ا ج يقززيلار  ت ذيزز  ا ززاعك   جن ززلاي لاززا ي ززكر 17%ا,  لززا أ  )10  ززلا  جلكئزز  ط لناخززل  ط لجككزز  عززا ط  ا زز  لاجززم للصززا  كززا طخززاليطم ط لىززيط  لاززا يززهطل لا ززي يتطي راصزز  ط  ا ززنا  )

عرصزز   اىهيززه ط قززيكط  ط فنكزز   ترخززك  ا زز   ززىا عززا ط للاكخززا  ط فنكزز ي بكنلززا تاززري  طت  ززت  ط كرلاكزز  بززكا ط ا ذيزز ي  ع ززم ط ل يززاي  ط انظكززاي  لاكاع زز  ط عززا  يززرعر اززذط ط رطةزز  

 .ط لجكك ي لا  ط ار كه مج  ط ايكي   ترعكر طتي ط   ا  كا طلإ اا   ط يرلا
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o الحصول على الخدمات وإدارة الخلايا 

%ا ي رززيلاا  طلإكلززاي  ط لكتززر   جن ززلا ج يريززي  يززا  تجقززا  ززلا ط لززيلاا  طجكلززايي  مززا طريززق لاربكززر  16%ا  ط ر تززا )17%ا  ط ىفززا )24ألاززرطا ط ن ززلا لززاتى ي  أبرياززا ط فززاك ط )

  تلززايل ط للززرط  % يززر   صززىرب   لكززر  عززا ط رصززرل  جلززيلاا ,  لازز  ث ززمي عزز   ط يلكزز  أعززاي ط بززل ا  ي ززافكي   لاززا لاززربكا آرززريا  لصززيك  جلىجرلاززا ي لالززا يىكززش أالكزز 94طرززر  ي  

ت لاززا اكزز  ط لنايززا ي يلثززلا ط ى ززلا ) %ا طازز  ط لنايززا ,  ي لززه  طلإ اززا  بتززرم تقجكييزز ي لالززا ي ززي لاززا يززري  ط لنززاط  عززرص ط ا ززريق,  تد ززي ط لكا ززا  25%ا  لززل  ط ن ززلا )63لا جكززا

  فاي  طلإ اا  ط  اي  ا   ت  كا ط للاكخا  ط ص ك   تك كر ط رصرل  لإكلاي  ط ليلاا  ط لكتري ي لا  تىهيه أخا ك  ط الهيا  ط ايكي  مج  ط رةاي   رع   
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o                                                              التسويق والدعم والتمويل 

%اي بكنلا ت ك  ط قنرط  ط لنظل  لاثلا ط اصيير  ط يلىكزا ي لازا يىكزش  زىا ط زربي با  زرم 16%ا  طتخرطم ط ل جك  )84ت كر ط لكا ا  ا   أ  ت ريق لانايا  ط ن لا يا   ا لتا ملر ط لك  ط للالر )

%ا ب زل   كزا  ط قنزرط  ط ا زريقك  لالزا يىزرا ط لزربكا   خزا  ل عزا خزىر 18%ا   ىا ط تج  )28%ا  بىي ط  رم )28ط رطخ ,  لاا أبري ط ا ييا  ط ا ريقك  ت للا طكتفا  تكا كا ط نقلا )

%ا  ط يلك  ج ي صجر  مج  أت تلريلا أ  ةزر ا لالزا يىكزش  زىا ط  زلرل ط لزا ا  لزا أ  ط يلكز  ج ينالزر  تت يلىكز  أ  13%ا  خري ط انظك  )13ط لك ي ا   يا   تي ا يري  ط لنايا  )

 .تىا  ك ي لالا ي رلاا  لاا عرص ط يم  ط يلاما  ط انظك  
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o المخاطر والتحديات 

%اي 16%اي  صززىرب  ط رصززرل  جالريززلا )17%ا ,  ألاززرطا ط ن ززلا )21ت ززكر ط لكا ززا  ا زز  أ  أبززري ط ا ززييا  ط اززا ترطيزز  تربكزز  ط ن ززلا ت ززللا  قززم ط  ززذطي رزز ل ط فاززرط  ط  ريزز  )

%ا ك زز  اززذ  35%ا  ط لفززاا طلإ اززا  )35ا زز  يا زز  تززل كر ط ىرطلاززلا ط لكئكزز  لاثززلا تقجلززا  ط تقززش  خززرة  ط ل يززا,  ةززي أي  اززذ  ط ل ززك   ا زز   اززاتط رتكززر ي أبرياززا  فززرم ط ن ززلا )

%ا عززا تربكزز  ط ن ززلاي لالززا يىكززش ةامززي  ب ززري    ززت  يلكززا طجخززاثلاك عكاززا,  لززا تريززي عززرص راصزز   جن ززاي عززا 83%ا  ط  ززلا  )71ط ا ززييا ي تظاززر لا ززاك   لاج ر زز   جن ززاي )

%اي ا ززز  يا ززز  20%اي  تىهيزززه ط لزززيلاا  طلإكلزززايي  )17%اي لزززرطي ر يزززا يييزززي  )17%ا ألازززا ط ازززير   ط لقاراززز  عار زززه مجززز  لاكاع ززز  طتلازززرطا )15ط ازززيكي   ط قزززر ا )

ت  ا  زززكا ا اايكززز   ت زززاك   لاا كززز   ت  زززكا ط  زززذطي  ط ا زززريق ط لكا زززا  تر زززه أ  ت  زززكا ط للاكخزززا  ط صززز ك   ط زززيم  ط فنزززا  ط لزززا اي لاززز  طخزززاايطه ط ن زززاي  ط  زززلا ي يلثزززلا لافااازززا

 . طخايطلا    اط تربك  ط ن لا
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 التقويم الموسمي لسبل العيش في المديرية  .1.4

 العوامل المؤثرة 
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حي
از
ن
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ي
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م
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أ
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م
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و 
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بر
تم
سب

 

بر
تو
أك

بر  
فم
نو

بر  
سم

دي
 

 

  لااي  صكا   لااي  1 1 1 1 1 ط فصرل 

طتلاتاك  

 ط لرخلك  
1 1 1                

              1  1 1 1 لارخ  ط  صاي 

              1 1 1 1 1 ط  كرل 

                1 1 1 طتعا  ط هكطمك  

              1  1 1 1 الر  ط ريا  

ل   ط لكا   

 )ط يفاها 
1 1 1 1 1              

              1 1 1 1 1  قم طجم ه 

              1 1 1 1 1 ط صقك  

ط يرطه  

طتكط ا  

 ط هكطمك  

1 1 1 1 1              

لارطالا يكطم  

 ط  لر  
                  

طميطي طجكا  

 )ط لاج  ا 
1 1 1  1              

طررط  ط  لاي  

 ط لجيت  دكا 
1 1 1  1              

              1 1 1 1 1 ط ذكت 

              1  1 1 1 ط فقه

              1 1 1 1 1 ط ك كا 

                 1 1 ط يج  

              1 1 1 1 1 اصاي ط  لر  

              1 1 1 1 1 اصاي طجم ه 

لارطالا يكطم  

 ط لا 
                  

                   ط لره 

 لاتر كت ط  لاتر كت        ط  قا 
كت ط  

 لاتر
    

 قلا ط  ا    

  يكطمااا
                  

ط اف ك  )ط الجم  

 لاا ط اا اا 
                  

                   ط ينا 

                   ط ايفكا 

                   ط لك   ط ا ريق 

ط لنايا   

 ط هكطمك  
                  

 ط ذك  ط  الاك  

 ) ط صفرطيا 
1 1 1 1 1              

ط ركةكا  )ط كله   

,  ط لقي  ش,  

 ط لصلاا

1 1 1 1 1              

              1   1 1 ط تلاط  

              1 1 1 1 1 ط فجفلا)ب لاسا 

ط يهك طجبكض  

 )ط لتاط ط  جرا 
1 1                 

              1 1 1 1 1 ط لتاط 

               1  1 1 ط لالاك   ط لكاك 

              1  1 1 1 ط لصلا 
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 العوامل المؤثرة 
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              1  1 1 1 ط يرطع  

              1 1 1 1 1 ط قا  

              1 1 1 1 1 ط لري

 ط  ت   ت ييا  تربك  ط لرطلا

                             11 1  ط رما

                             11   ا اا  ط  جك 

                             11 1  تهط   ط لالك 

                             11 1  ترعر طتم ه

                             11    قم طتم ه

طتلازززززززززرطا 

 ط  كرط ك 
  

11 
                            

                             11 1  لالكىا  ط لالك 

 ط  ت   ت ييا  تربك  ط ن لا

 أ  ت  طلإ اا   -1

لارخ  ط ا ذي   

ط تلكىك  )ترعر  

 طتيااكا

1 1 1 1 1              

لارخ  ا اا   

طرطتا يييي   

 )ط اترييا 

1 1 1                

 أ  ت  ط  صاي  ط ا ريق  -2

لارخ  بك  ط ى لا  

)ط قتف   

 ط رتك ك ا 

1 1 1 1 1              

 ط ا ييا  ط لرخلك   -3

عار   قم ط  ذطي  

 )له ط لرطماا
1 1 1               

عار  لار  ط ن لا  

)ب ل   

ط لري/ط  ر/طتلار 

 طاا 

1 1 1 1 1              

              1 1 1 1 1 الاحتطاب 

              1 1 1 1 1 ازالة الاشجار 

استخدام السموم  

الكيميائية في  

 الزراعة 

1 1                 
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 التغيرات المناخية وتأثيراتها على سبل العيش  .1.5

o تحليل التغيرات المناخية وتأثيرها على سبل العيش في المديرية 
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o  :اشكال التغيرات المناخية الملاحظة من قبل المجتمع واستراتيجية التكيف 

ت أبزري ط ا زييا    يبكئك ت كر  ااتط لا اظا  ط ليال  ا   أ  ط ا كرط  ط لنارك     تىي لايري  اار    بلا أصل ل  طةىتا لاىك زكتا يرلاكزا

لاثلا ط يفاه  ت كر  لي طتلاتاك تايي طخايطلا  ط هكطم  ط اقجكيي ي لالا ي ضىا ةيك  طتخر مجز  تزللاكا ط  زذطي  ط زيرلا عا نازاتط ت زكر 

ط ليال  يرطي  لاراج  لاا ط اككا ط قارتي اك  ت الذ ايرطيط  ةصكر  طتلازي )بكز  طتصزرل  تنريز  لاصزايك ط زيرلا  تقجكزلا  ط   ط 

 .ط ريلا  ط  ط اير ا  جاىالالا لا  ط ا كرط ي لاا ي نذك بفقيط  تيكييا  ىناصر ط صلري ط لكئا  طجيالاما

o التغيرات المناخية على سبل العيش   أثر 

ت ظاززر ط لكا ززا  أ  خززللا ط ىززكش طتخاخززك  ةززي تضززرك  ب ززي ي ج خززكلا ط هكطمزز   ط رمززاي  عقززيط  ط ززيرلا   فززرم ط لرطلززا 

 جاززا لادلززرط  مجزز  ا الزز  طةاصززايي  لززالاج   ط ليالزز  يىززكش  ط هكطمكزز ي تززيارك طلإ اززا  ط هكطمززا  ط يززرطه طجكط ززا 

 اا   لاا "ط ا ال  ط لارط ل " بفىلا ط ا كرط  ط لنارك   ترطي  ط قيك  ط ليالىك   ط لدخ ك  مج  ط اككا 

o :الحلول المطروحة من المجتمع 

لاتا زز  ط  ززكا  تار ززه مجزز  اجززرل يذكيزز   ا  ززكا لاصززايك ط لكززا ي  تززرعكر بززذ ك لاقا لازز ي  بنكزز  ت اكزز  ت ززريقك  اززذط يىكززش 

 . مكتا لايالىكتا بلالك  بناي اجرل لا ايطلا    كش عقي ط  صرل مج  لا اميط  طاكت 

o   التقويم الموسمي لعوامل المناخ 

 

 التأثيرات
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 مؤثرات 

                            11 1 الاحتطاب

                            1 11 ازالة الاشجار

اسااتخدام السااموم الكيميائيااة فااي 

 الزراعة
11 1 

                           

                            1 11 استهلاك الديزل في المضخات

التأثير 

على  

الموارد  

 الطبيعية 

                            1 1 انجراف الاراضي

                            1 1 شحة المياه السطحية

                            1 1 تغيّر مواسم الزراعة

                            1 1 زيادة الحرارة

                1 1 موت الاشجار  

التأثير 

على سبل 

 العيش

                1 1 قلة ا مطار

                1 1 تقطع الامطار

                1 1 الفيضانات والسيول الجارفة

                1 1 موت الزرع  

                1 1 هلاك المحصول

                1 1 الجفاف

                1 1 انتشار الآفات الزراعية

                1 1 نقا ا علاف )المراعي(

                1 1 بيع الحيوانات

                1 1 فترة نقا الغذاء

فتاااااااارة ارتفاااااااااع ا سااااااااعار 

 )غذاء/أعلاف(
1 1 

               

                1 1 انتشار أمراض الحيوان

التأثير 

على  

صحة 

 الإنسان 

             1   1 1 زيادة البرد أو الصقيع

             1   1 1 زيادة الغبار والرياح

             1   1 1 انتشار البعوض والحشرات

             1   1 1 انشار امراض الحميات

             11   11 11 الملاريا
 

 للإدارة المحلية في المديرية )جميع الادارات في المديرية(:  المؤسسيتحليل ال .1.6

 الحلول المقترحة  الفجوات  القطاع 
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طجيطك  ط ل جكزززززز  

)يلكزززز  طجيطكط  

  عا ط لييري ا 

 الفجوات المشتركة بين جميع الادارات في المديرية: 

 ىا ط قيكط  طجيطكي   ط فنك  ط  يلا   انفكذ ط لاام   :الموارد البشرية

 تقيي  ط ليلاا  ط لتجرب  ي   كا  ط ان كق ط فاملا لا  ط قتاما  ثط   

 ط ى ة    

ميم ترعر ط للن   طج اث  ط اياكهط  ط  يلا    خاقرطك  :البنية التحتية

  تنفكذ ط لاام ط لتجرب    

 ىا ط لرطكي ط لا ك  ط  يلا   ا  كلا  ضعف الامكانات التشغيلية:  

طجيطكط   لالاكخ  ط لاام  ط ل ئر كا  ط لر ج   لإيطك  ط ل جك  عا  

 ط لييري  

تنفكذ برطلاط بناي ةيكط   رمك  )ايطكي   عنك ا   •

ط ان كق بكا آليات   جكايك ط ر كفاي  تفىكلا

   -ط قتاما   طجتصال

لالن  لايل  اكرلاا  ج جت  ط ل جك  بيلك  ا  اي  •

طيطكطتاا  لاكر اتاا  ترعكر طت اث  ط اياكهط  

 ط اقنك  ط  يلا   ضلا  طجخاقرطك ط لدخ ا  بكئ   

 .مللا عامج 

طمالاي لارطي   ت  كجك  ي كي   الككا طجيطكط  لاا   •

طج ت   بل ئر كاتاا   ط رصرل  جل افكييا  

 . تقيي  ط ليلاا 

 

 المديرية: التحليل المؤسسي لإدارة الزراعة والري في  .1.7

 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات  الخدمات الرئيسية المطلوب تقديمها 

 ط ززززرت طيطك  ط  ززززئر  ط هكطمكزززز   -

  ط ن جك    ط  كرط ك 

 ط ززززززززيم   يطلإكلززززززززايتقززززززززيي   -

 لازززززربكا ط  كرط كززززز   جلزززززهطكمكاي 

  ط ن لا ي

  ط زززيم   لكاع ززز  تقزززيي  ط  جزززرل -

ط عزززززا   طتلازززززرطا ط هكطمكززززز  

 طجلاززرطا ط اززا تصززك  ط  كرط ززا  

  ط ن لاي  تقيي  ط جقااا  ط لكتري  

  لااام  ريلاا  طررل ثط  م ة  -

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية الواردة في التحليل  

 المؤسسي للإدارة المحلية اعلاه: 

 ميم ط قيك  مج  تقيي  ريلاا  طلإكلاي ط هكطما  ط لكترت  •

ميم ط قيك  مج  ط رةاب  مج  يري  ط لير   ط هكطمك    •

  طتي ي  ط لكتري  

ميم ط قيك  مج  لارطيا  ط ا كرط  ط لنارك  )ط يفاهي   •

ط  كرلا  صىرب  ترعكر ط  جرل ط  ييث  )بذ ك لا  ن ي  

للكا  كتا  صىرب  يم  خ خلا ط قكل   ط ا ريق  

  ط هكطما

ا ززي ط لززرطكي  ط الريززلا  -

 انفكزززذ تزززير    لا زززاكي  

ثط  ط  ريززززززززز  لاج ززززززززز  

 لرطياززززززز  طااكايزززززززا  

ط لزززززززرططنكا  لاىا يززززززز  

لا زززا جا  ط ازززا تقززز  عزززا 

 تززام طيطك  ط هكطمزز   لززا 

اززر لار ززه عززا لاصززفرع  

 ط اير   ثط  طج  ري  

 يزززري  زززرطيك  -

يكطمكززززز  عزززززا 

 ط لييري 

  

 

 

 

 

  

 

 التجارة والصناعة: قطاع .2

 بيانات الانشطة الصناعية والتجارية:   .2.1

 بيانات الانشطة الصناعية  4.7جدول رقم 

 العزلة وضعه التوصيف التصنيف  العدد  النشاط  م

 لاارخي  2  كش ط لنكرم  1
 كل  لاارخت  ط  ي  راص   

  اياكه  رطعذ  طبرط  

يىللا ب كلا يكي   كا ةلا 

   اط  ما ط  ابق 
 اي ا   -لا رم  

 ص كر   5  كش اييي 2
 كل  لاارخت  ط  ي  راص   

  اياكه  رطعذ  طبرط  

يىللا ب كلا يكي   كا ةلا 

   اط  ما ط  ابق 
 لا رم  

 

 بيانات الانشطة التجارية 4.8جدول رقم 

 العزلة وضعه التصنيف  العدد  النشاط  م
 اي ا  -لا رم   يىللا ب كلا يكي  لاارخي  5 خربر لااك ل  1

 اي ا  -لا رم   يىللا ب كلا يكي  لاارخي  2 لا    يهطك   2

 اي ا  -لا رم   يىللا ب كلا يكي  لاارخي  3 صرطع   3

 اي ا  -لا رم   يىللا لاارخت   2 لا    تجفر ا   4

 اي ا  -لا رم   يىللا لاارخت   5 لارطي بناي 5
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 التحليل المؤسسي لإدارة الصناعة والتجارة في المديرية  .2.2

 

 السياحة: قطاع .3

 بيانات المواقع والانشطة السياحية   .3.1

بيانات المواقع والانشطة السياحية 4.7رقم  جدول  

 لاقاراا  ط ا  كا  ط فرص   ى  ط  ا ا  طلكىا  ط قري  طخ  ط لرة   ط ىهل 

اي ا    طخارطا   لاناه  خكااا    ط ك اك  لارة  ط ك اك    لا اللا 
طلاكا ك  تلاكلا ط لرطة   يذ   

 يطتريا ط ثر  جلييري   

يياي  ميي طجخارطاا   

 طص   ط تريق ط ىام  

ط رطصلا ط كاا  هياي  

 ط هطتريا 
اي ا    ط ث ر  لارة    طخارطا   لاناه  خكااا    ط ل رس    لا اللا 

 

 تحليل بيانات المواقع والانشطة السياحية 4.8جدول رقم 

 ط فرص الفجوات  وضعه الحالي  العدد  نوع الموقع 

 -  تصي  لقرم  يرطي   ةل  ط ري  يطتري  ةييل   لاااا ك   2 ط قل 

 السياحة: التحليل المؤسسي لإدارة    .3.2

الرئيسية  الخدمات 

 المطلوب تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

تترير ط لرطة    -

 ط  كااك  ط ل جك   

تن كي ط  كاا    -

 ط لكئك   ط ارط ك   

الاي  ط لرطة    -

 طت ري  

لااام  ريلاا    -

  طررل ثط  م ة 

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية  

الواردة في التحليل المؤسسي  

 للإدارة المحلية اعلاه: 

 

ميم ترعر ط الريلا لالا  اط من    -

لا ا لا  ةصرك عا طيطي ط ي ك  

 ط لتجر   لاناا: 

تلاكلا  الاي  ط لرطة  طت ري    •

  ط  كااك   

 تن كي ط  كاا  ط لكئك   ط ارط ك   •

ا ززي ط لززرطكي  ط الريززلا  انفكززذ تززير    لا ززاكي  ثط  ط  ريزز  لاج زز   -

  اا:

  ط قييل ط قل  ترلاك   •

 ترعكر لاظ   مالا    •

   مج  ط تريق ط رتك ا  بناي الالاا    اتك   كيا ك  مالا  •

   ط تريق ط رتك ات يكر  •

   ط  اي لاناهاا   لانايىا  خكااك   •

لارطة    يري 

يرطك ط تريق  

ط ىام يلكا  

 ت يكراا

  

 

 

 

 

 

 

 

  الرئيسية   الخدمات

 المطلوب تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

لارطةلزززززز  طتخززززززرطم  -

  طتخىاك 

 ززلي ط  ززش ط ايززاكت  -

  ط لرطي ط فاخي  

اصزززززيطك تزززززرطركم  -

 طت  ت  ط اياكي  

 الاي  ط ل ااجم  -

لااززام  رززيلاا  طرززرل  -

 ثط  م ة  

الواردة في   المؤسسيةالى الفجوات  بالإضافة

 المحلية اعلاه:  للإدارةالتحليل المؤسسي 

لا ي ييزززز  ط قززززيك  مجزززز  ط رةابزززز  مجزززز    -

ي  ط ا زززاك ط للاكخزززا   ط ل ززز  طتخزززرطم 

ط اياكيززز   كزززر ط نظالاكززز ي   زززىا الايززز  

 ط ل ااجم 

 زززىا طج ازززهطم با لرطصزززفا   ط لىزززايكر   -

 تزززي وا ط زززرما ط ايزززاكت  ط صزززناما  زززيل 

 ط اياك  ط ل ااجككا 

صزززىرب  ط رصزززرل ا ززز  بىزززض طتخزززرطم   -

 ط لنزززاطق طلإ اايكززز  ط ناتكززز ي  تزززل ر ط  ر ززز  

ط اياكيزززز   طلإ اايكزززز  بات  ززززا  طتلانكزززز  

  ط ظر ه ط ىالا  

ال  جرةابززز  مجززز  ت زززىكر  - ا  زززاي  ظزززام عىزززو

ط  زززج  طتخاخزززك ي  تنفكزززذ الززز   كةابكززز  

ي كيززز   طاكتززز  مجززز  ط لنايزززا  ط ل جكززز  

  لانااك  ط ص اك  

تتززرير طتخزززرطم ط  ا كززز ي  ت زززيك  ا  زززاي  -

أخززززرطم يييززززي ي  تلصززززكم ألاززززا ا  لكزززز  

ط  ززره  ط صززناما  ط صزز كر   ززيم  ط لنززاط 

 ط ل جا 

تنفكزززذ الززز   ترمريززز   اىهيزززه طج ازززهطم  -

با لرطصززززفا   ط لىززززايكري  كعزززز  ط ززززرما 

ط ايززززززاكت  ط صززززززناما  ززززززيل ط ايززززززاك 

  ط ل ااجككا 

 يززززززززززززري  -

أخززززززززززززززرطم 

 لاارخزززززززززززت 

  لاال 

 يززري   ززاط  -

تيزززززززززززززاكت 

 لاارخي

 يززززززززززززري  -

لانايززززززززززززا  

  لا جك  تناع ك 
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 :والتحليل المؤسسي قطاعات البنية التحتية خامساً: 

 إدارة المياه والصرف الصحي  .7

 مياه الشرب  .1.1

 المديرية مصادر مياه الشرب على مستوى 5.1جدول 

 ميي ط لصايك ط لارعر   المصدر نوع  

 لااىثرا  1) 2 لا اكي  لاكا  

 0 آباك يرعك 

 3 خت ك 

 31 مكر 

 1  كرل

 1796 خقايا  

 مشاريع المياه  .1.2

 مشاريع المياه في المديرية 5.2جدول 

 نوع المشروع )عام/اهلي(  اسم المشروع
الحالة التشغيلية 

 )يعمل/متوقف(

عدد القرى  

 المستفيدة 

عدد المساكن  

 المستفيدة 

 327 1  يىللا  طاجا  مياه الصناحف  

 5,568 19  لاارةا   مام  مياه المركزي 

 

 طرق توصيل المياه للمساكن على مستوى المديرية 5.3جدول 

 متوسط تكلفة شراء المياه )إن وجدت(  نسبة المساكن  عدد المساكن المستفيدة  طريقة وصول المياه للمنزل  عدد المساكن 

5568 

 - % 6 349 للك  لاكا  لانه ك 

  ار لااي عا ط  ار 2000 كلا   30000 % 3 139  قلا ملر ط لر لا  ) طياا ا 

 - % 53 2,959 اصاي لاكا  طتلاتاك )لانه اا 

 - % 38 2,121 يج  برخاتلا تقجكيي  )اكرط ا /أعرطيا

  % 100 5,568 طجيلا ا 
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 الصرف الصحي  .1.3

 خدمات الصرف الصحي في المديرية  5-4جدول 
 ط ن ل   ميي ط ل ا ا  ر  ط صره ط ص ا 

 % 32 1,831  صره تام )لااصلا ب لك  أ  بكاك  لا جق ا 

 % 40 2,217  بكاكط  لافارا  

 % 19  1,054  ا   يرطك ط لنهل  

 % 8  418  ط  كرل  ا   لاياكت

 % 1 48 بي   الام 

 % 100 5568 طلإيلا ا 

 

 

 

 

 لمياه والصرف الصحي: اتحليل وضع إدارة  .1.4

 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات  المطلوب تقديمها  الرئيسية الخدمات

ت ززززز كلا  ايطك  لا زززززاكي   أ ظلززززز   -

 لاكا  ط  ر  

ترييززززز  ط لكززززززا  مجزززززز  طتاكززززززاي  -

  ط لناطق 

صززززكا   لززززلكا  ط لكززززا   ط بززززاك  -

  ط لهط ا  

 لارطةل  يري  ط لكا  ط ص ك   -

ط ان ززززكق  انفكززززذ لا ززززاكي  ترخززززى   -

 ط لكا  

تنفكززذ الزز   ترمكزز  اززرل لالززاطر  -

 ط صره ط ص ا ط  كر طلاا 

 لااام  ريلاا  طررل ثط  م ة   -

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية الواردة في التحليل  

 المؤسسي للإدارة المحلية اعلاه: 

ميم ترعر ط الريلا لالا  اط من  لا ا لا  ةصرك عا   -

 طيطي ط ي ك ط لتجر   لاناا:  

صزززىرب  ت ززز كلا  ايطك  لا زززاكي   أ ظلززز  لاكزززا   •

 ط  ر  

صززىرب  ترييزز  ط لكززا  مجزز  طتاكززاي  ط لنززاطق  •

   لارطةل  يري  ط لكا  ط ص ك  

صززىرب  تنفكززذ الزز   ترمكزز  اززرل لالززاطر  •

 ط صره ط ص ا ط  كر طلاا 

ا زززززي ط لزززززرطكي  ط الريزززززلا  -

 انفكزززذ تزززير    لا زززاكي  ثط  

ط  ريزززززز  لاج زززززز   لرطيازززززز  

طااكايززا  ط لززرططنكا  لاىا يزز  

لا ززا جا  ط اززا تقزز  عززا  تززام 

طيطك  ط لكزززززززززا   ط صزززززززززره 

ط صزز ا  لززا اززر لار ززه عززا 

لاصززززززززفرع  ط اززززززززير   ثط  

 طج  ري  

 يززري لا ززاكي   - 

لااىثزززر  بالإلاكزززا  

ت زززززززززززززززززز كجاا 

  طجخافاي  لاناا
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 والطرق الاشغال العامة .7

 شبكة الطرق الرئيسية  .2.1
 الطرق واطوالها و أنواعها على مستوى المديرية  5-5جدول 

المستفيدة  / المديريات العزل الطريق   

 أنواع الطرق وأطوالها 

 أيلا ا أخفجاك  ترطبك 

 ط ل اع      ط ل اع      ط ل اع     

 11    3    8    صلر ط لرطيم مه   خكى   –اي ا    –لا رم   طريق لا رم   اي ا 

اي ا   –لا رم   طريق اي ا   13       13 

لاييري  ط ل رط  مه   طا رم  –لا رم   طريق ط لرطي  طا رم   6        6 

 تحليل وضع إدارة الاشغال في المديرية  .2.2

 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات  المطلوب تقديمها  الرئيسية الخدمات

تنفكزززذ  صزززكا   ط تزززرم ط يطرجكززز   -

  ط ريفك  

 ترركم   لي أملال ط لناي  -

لااابىزززززز  لا ززززززاكي  طلإ  ززززززايط   -

 ط ىالا  

ا  ززاي ملززاكط  تصززريا ط  ززكرل  -

  ط  لاي  

لاىا يزززز  أ ززززرطك ط تززززرم أ نززززاي  -

 طتلاتاك 

 لااام  ريلاا  طررل ثط  م ة  -

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية الواردة في التحليل  

 المحلية اعلاه:   للإدارةالمؤسسي 

 

مززيم تززرعر ط الريززلا لالززا  ززاط منزز  لا ززا لا  ةصززرك عززا  -

 طيطي ط ي ك ط لتجر   لاناا:

صززززىرب  ط  ززززي لاززززا ط ارخزززز  ط ىلرط ززززا ط ى ززززرطتا  •

  صىرب  ط التكي  جلنك  ط ا اك  

ط ناتيزززز  مززززا  لاىا يزززز  أ ززززرطك ط تززززرمصززززىرب   •

ط  ززززكرل  طتلاتززززاك  تىريزززز  ط اربزززز    ط ىرطلاززززلا 

ملزززاكط  تصزززريا ط  زززكرل ط لناركززز   ةجززز  ا  زززاي 

   ط  لاي 

ا زززي ط لزززرطكي  ط الريزززلا  -

 انفكززززذ تززززير    لا ززززاكي  

ثط  ط  ريززز  لاج ززز   لرطياززز  

طااكايززززززززا  ط لززززززززرططنكا 

 لاىا يزز  لا ززا جا  ط اززا تقزز  

عززززا  تززززام طيطك  طجلزززز ال 

 لزززززا ازززززر لار زززززه عزززززا 

لاصززززززفرع  ط اززززززير   ثط  

 طج  ري  

 يززززززززززززري  -

ملزززززززززززززززال 

لاززززززززززززااريا 

 لاقززززززززززا  كا 

  لاانيخكا

 

 
 

 إدارة النقل: .7

 بيانات فرزات النقل  5-6جدول 
 في الشارع  -حوش  -هنجر  الكثافة  أعضاء النقابة  منظم نوعها  الموقع  فرزة  م

 عا ط  اك   لاارخت   ج يريي    ى   صا ر    لايرلا ط لييري  /صكن   لا رم   اي ا   1
  

 

 المديرية: وضع إدارة النقل في تحليل   3.1

  الرئيسية الخدمات

 المطلوب تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

تنظزززك  ار ززز  ط نقزززلا  -

 ط يطرجا  ط لاكيا 

اصززززيطك تززززرطركم  -

 لااابىزززززز  لززززززر ا  

  لار لا  ط نقلا 

 تنظك  لارطةا ط نقلا  -

لااابىززززززز  ط ازززززززهطم  -

ط  زززززاتقكا با ا زززززىكر  

  ط قرط كا 

لااززززززام  رززززززيلاا   -

 طررل ثط  م ة 

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية الواردة في  

 التحليل المؤسسي للإدارة المحلية اعلاه: 

ميم ترعر ط الريلا لالا  اط من  لا ا لا   -

  ةصرك عا طيطي ط ي ك ط لتجر   لاناا: 

صىرب  تنظك  ار   ط نقلا ط يطرجا   •

  ط لاكيا 

اصيطك ترطركم  لااابى  لر ا   صىرب   •

  لار لا  ط نقلا  

 تنظك  لارطةا ط نقلا  صىرب   •

ط هطم ط  اتقكا با ا ىكر   صىرب   •

  ط قرط كا 

ا ززي ط لززرطكي  ط الريززلا  انفكززذ تززير    لا ززاكي  ثط   -

 ط  ري  لاج   ط اا تق  عا  تام طيطك  ط نقلا  اا:

اصززززيطك تززززرطركم  لااابىزززز  لززززر ا   لار لززززا   •

 ط نقلا 

تنفكزززذ لا زززر   ت  زززكا طلازززا ا ملزززرك  جل زززا  طلازززام  •

 ط ليطكس  طجخرطم 

 تنفكذ لا ر   لارةا  فري  ط نقلا  •

تنفكزززذ لا زززاكي  تنظزززك   تتزززرير ط نقزززلا  لا زززاكي   •

 ط   لا  ط لر كي  

 ترعكر  للا  ا اي  مج  ط لي ط رتك ا   •

 ترعكر  راا  طكلاي لار كي  مج  ط لي ط رتك ا  •

 يززززززززززززززري 

لالززززززززززايكط  

 فزززذ   ىلزززلا 

 راززززززززززززا  

طكلزززززززززززايي  

يززززززززززززززرطك 

 ط فري  
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 ا سواق  .7

 بيانات الاسواق 5-7جدول 

 نطاقه  موقعه  تصنيف  نشاطه  السوق م
نوع  

 البناء 

 خدماته 

 الحمامات  الانارة  الطريق 

رفع  

 مخلفات 

-1 
 لا جا اي ا  ريلاا تياكت  خرم اي ا 

لىلا + 

 لا جه
  كر لاارعر  كر لاارعر   كر لاارعر  لاارعر 

 لا جا ط ل ا ك  ريلاا تياكت  خرم  ريا ط جري  2-
لىلا + 

 لا جه
 لاارعر   كر لاارعر  كر لاارعر لاارعر 

 

 خصائا ا سواق الرئيسية في المديرية 8.5جدول 

 ميي طجخرطم ط يطتل  عا ط لييري   ميي طجخرطم ط لدةا   ط لكا  
 ترعر ط لنايا  

 ) جا/يهتاا 

 ترطعر ط ليلاا  ط رتك ك  

 ) جا/يهتاا 

 يهتا يهتا 2 - طخرطم ص كر  

 - - 0 - طخرطم  لكر  )لار هي ا 

ت كيفكززا لا ززي يطت  تىالززي ط لييريزز  مجزز  طتخززرطم ط قريلزز  )لا جكزز   تنززر  ب ززكيا  -تىكززش أخززرطم لاييريزز  لا ززرم   اززي ا  طابىززا

لا ززي ي  ززذط يجيززل عكاززا ج تززرعر يلكزز  ط لززيلاا   تنززر  ط لنايززا   ط ل جكزز  طجخززرطم  ززلاتنززر  ط لززر ا  - بىكززي  ) لايينزز  تىززه 

ط لهطكمززر   لاربكززا ط ثززر   ط  كرط كزز  ط زز  لايينزز  تىززه  اززللاكا ط لززذ ك  طجخززلي   طجمزز ه  طتي يزز  ط لكتريزز  لالززا يرعزز  

ط اكززا كا, عززا ط لقابززلا تلثززلا ط لنايززا  ط  رعكزز   طجخززر ط لنايزز  لاززركي يرززلا ا ززاعا لا ززي ي طج أ   ززىا ط ا ززريق عززا 

أخززرطم ط ىززهل  صزز ر ايزز  ط  ززرم ط ل جززا يقجزز   لاززا تصززريفاا با اززا ا يجيززل ط  ززرعككا عززا ط  ا زز  ط زز  لززرطي طااكايززاتا  

 بكزز  لانايززاتا  عززا خززرم ط ليينزز  )تىززها, ايلززاجت تىكززش طجخززرطم ط ل جكزز  ا الزز  عززا خ خززلا ط اركيززي ط ل جكزز  لازز  عززرص 

ت    . الان   جاترير ملر تنظك  طتخرطم  يم  ط لير   ط هكطمك   ط  رعك  لا جكا

 الطاقة والاتصالات  .7

 بيانات الانشطة والخدمات  .5.1

 خدمات الطاقة والاتصالات المتوفر في المديرية  5.9جدول 

 النسبة اجمالي عدد المساكن  عدد المساكن  نوع الخدمة المتوفرة   الخدمة 

  الطاقة 

   الشبكة العامة 
   شبكة اهلية 

 % 91  5041 الطاقة الشمسية 

     المولدات الخاصة 

 % 9  52 7 لا يوجد 

 الاتصالات 

 % 88  4,875  شبكة الهاتف المحول 

     الهاتف الثابت 

     الإنترنت 

 %12 693  لا يوجد 
 

ت مجزز   كززا  ط  ززلك  ط ىالازز   جكاربززاي  كنزز  عززا ط رةززل ط تاةزز  ط  ل ززك   لاززا يىكززش  ززىا   تظاززر ط لكا ززا  طمالززايطت لارتفىززا

 ف زز  ي ززكر ط زز  ةززيك    ززلك   دخززر مجزز  ط اككززا لازز   كززا  ط لززيلاا  ملززر اجززرل بييجزز   ك زز  ث ززم تريززي طخززر بززي   أت 

ريلازز  طاةزز  تلثززلا عيززر  اريزز  تززد ر لالالززر  مجزز  طلإ ززاي    ززص ط لكززا   ط لززيلاا  ط صزز ك   ط اىجززك  ط لنه ززا  تهيززي لاززا 

ا الزز  اززذ  ط فئزز   عززا يا زز  طجتصززاج  يىالززي طج جزز  مجزز  لززلك  ط اززاتا ط ل لززرل  اززر لادلززر مجزز  تززرعر ت تكزز  يهتكزز  

تاززكه ط  ززي طتي زز  لاززا ط ارطصززلا  ط رصززرل ط زز  ط لىجرلاززا   ط لززيلاا  طج أ زز  تريززي   ززل  لاززا طجخززر بززي   أت طتصززال تىكززش 

 مه   كةلك   ط    تد ر مج  عرص ط اىجك   ط رصرل  جل اميط   ط ان كق ط ليالىا  طجخاياب   جترطكئ  
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   إدارة الاتصالات في المديريةوضع تحليل  .5.2

  الرئيسية الخدمات

 المطلوب تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

 ج يريي 

 

 وقود الطهي  .7

 الرئيسية لوقود الطهي المستخدم في مساكن المديرية المصادر 5.10جدول 

  مصدر وقود الطهي 
 وفق وقود الطهي المستخدم  المساكنتوزيع عدد ونسبة 

 عدد المساكن في المديرية 
   ل  ط ل ا ا ميي ط ل ا ا 

 % 20  1,107 ط  ت  

 % 79 4,438  ط  اي ط لنه ا 5568

 % 1 23 لارطي ب خاككك 

 
 

ا مجزز  ط  تزز   ط  ززاي ط لنه ززا لاززا ي ززكر اا زز  ط فقززر عززا ط ليالزز   ا زز   يىكززش  لززي طخززاليطم  ةززري ط تاززا عززا ط لييريزز  طمالززايتط لاهي يززت

ت طخززاليطم  تززرعر لاززرطكي طلكىكزز  لاززا يازز ي ك زز  ث ززمي يلقزز  طمالززاي   ززل  ب ززكت   لاززا ط ل ززا ا مجزز  لاززرطي ب خززاككك   جتاززا  طيضززا

ط  تزز   زز  ط ززاك رتززر  مجزز  ط صزز   ب كزز  يززديت ط زز  طلاززرطا ط ياززاي ط انف ززا  طلاززرطا ط قجزز   ط ااابززا  ط ىززكا  ط يجززي  ط لىززاث 

ت ط ززز  ت ززل  ازززاي   زززىا ط لنامززز    ززايط  خزززالا  ت زززل  ط  ززرطا   ط زززترطبا  ارلار كززز   يززديت ازززرم ط لزززرطي ط ل خززاككك  طيضزززا

ت تززد ر مجزز  ط لكئزز  لاززا رزز ل طيط زز  ط  تززاي ط نلززاتا  تززيارك ط اربزز   طرززا ل   لا ززا لا ط نلززر  ييززاي  رتززر ط ا ززراا  ط لجقكزز , أيضززا

ط اززرطي  ط لكئززا  تقجكززلا ةززيك  طتكا مجزز  طلااصززاص لاكززا  طجلاتززاك  تجززرث ط اززرطي  ط اربزز   ط لكززا   ييززاي  طجاالززاس ط  ززرطكت  تززد ر 

مجزز  ط  تززاي ط نلززاتا لاززا رزز ل ترطيزز   ثاعزز  طتلززياك  ط  ززيكرط   تجززا ط نلاتززا  ط هكطمكزز    ززىا  لززر ط نلاتززا   ط لفززاا طلإ اززا  

ا مجزز  ط ا الزز    ززىا ط رصززرل ا زز  لاصززايك آلانزز ي لالززا ي ززايما تىهيززه ط رصززرل  جتاةزز  ط نظكفزز   ط لاقجقززت ط هكطمززا  اززذط يىكززش لادلززرت

 . ط  ي لاا طت ر ط لكئا  ط ص ا
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 النظافة والتحسين: .7

 بيانات الانشطة والخدمات  .7.1

 بيانات صحة البيئة في المديرية  5.11جدول 

 - ا)طا لك  ط للجفا  ط صجل  عا لار ه ط لييري  

 - ميي لاقا   ط قلالا  ط رخلك  

 - ميي ط ل ار كا عا ريلاا  ط صره ط ص ا 

 - ميي ط لنافىكا لاا ريلاا  ط صره ط ص ا 

 -   ل  ط ا تك  با ليلا 

 - ميي ط ل ا ص ط ص ك  
 

 :النظافة والتحسينتحليل وضع إدارة  .7.2

 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات  الخدمات المطلوب تقديمها 

 ج يريي 

 

 الاجتماعية الخدمات قطاعات  سادساً:

 ادارة التربية والتعليم  .1

 المدارس الحكومية في المديرية بيانات التعليم في  .1.1

 البنية التحتية والمادية للتعليم للمدارس الحكومية في المديرية 6.1جدول 

 بكا ا  
 ميي ط ليطكس 

 )أخاخا /  ا رتا 
  ظام ط ىللا  ينش ط ليكخ  

طيلا ا 

 جا  ىيي 

 ط ليطكس 

ايلا ا 

ط فصرل  

 ط يكطخك  

ميي 

 ط  لالاا  

 ط لرطعق طتررل ط لارعر   

 لاله  لاىللا لاكال 
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 24  12 2  10  1 2  21   24  0 0  24 268 55  1 2   10 

 

 مواصفات بناء المدارس وحالتها التشغيلية 6.2جدول 

 ميي ط ليطكس )مالاج  ا 
ميي ط ليطكس  

 )لاارةف  ا 
  ر  ط لنا )ي طا   ر  ط لنا )طر ا   ر  ط لنا )ايرا 

24 0 13 11 0 
 

 المدارس الاهلية  .1.2

 البنية التحتية والمادية للتعليم في المدارس الاهلية في المديرية 6.3جدول 

 ط لكا  
 ميي ط ليطكس 

 )أخاخا /  ا رتا 
  ظام ط ىللا  ينش ط ليكخ  

طيلا ا 

 جا 

 ىيي 

 ط ليطكس 

ايلا ا 

ط فصرل  

 ط يكطخك  

 ط لرطعق طتررل ط لارعر   

 مخزن  معمل  مكتبة عدد الحمامات 

طيلا ا 

ميي 
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 ج يريي 
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 مؤشرات الالتحاق والكثافة الطلابية  .1.3

 تحليل مؤشرات الالتحاق والكثافة الطلابية على مستوى المديرية  6.4جدول 
 لاراج  ط اىجك  ط ثا رت  لاراج  ط اىجك  طتخاخا  ط لدلر 

 عا ط ليطكس ط  كرلاك    ميي ط ت  
 الاجمالي  ا ذ طجيلا ا  ا ذ

3075 2799 5874  774 761  1535 

 52 216 ميي ط فصرل ط يكطخك  

 30 27 متوسط الكثافة الفصلية 

 السكان في الفئة العمرية 

( سنة15 -6)من  ( سنة18 -16من)   

5225 4871 10096 1093 953 2051 

    30 20 10 ط  كر لاجا قكا 

 190 110 80 22 10 12 ط لا ربكا 

 1535  761 774  5874 2799 3075 اجمالي الملتحقين في المديرية 

 

 
 

 التربية والتعليمتحليل وضع إدارة  .1.4

 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات  الخدمات المطلوب تقديمها 

ايطك   ت ززززززز كلا ط لزززززززيطكس  -

ط لىجلززززكا   ترييزززز ط  كرلاكزززز  

  ط كرطيك 

لااابىزززززز  ط اظززززززام ط ىلجكزززززز   -

ط اىجكلكززززز   طلإلزززززرطه مجززززز  

 طجلاا ا ا  

تنفكزززذ بزززرطلاط تزززيكي   تلاكزززلا  -

 تربرت 

لااززززام  رززززيلاا  طرززززرل ثط   -

 م ة 

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية الواردة في التحليل  

 المؤسسي للإدارة المحلية اعلاه: 

ةجزز  تززرعر ط الريززلا لالززا  ززاط منزز  لا ززا لا  ةصززرك عززا طيطي  -

 ط ي ك ط لتجر   لاناا: 

صزززىرب  ت ززز كلا ط لزززيطكس ط  كرلاكززز  با  زززكلا ط لتجزززر   •

  تريي  ط لىجلكا  ط كرطيك 

صززىرب  لااابىزز  ط اظززام ط ىلجكزز  ط اىجكلكزز   طلإلززرطه مجزز   •

 طجلاا ا ا 

 صىرب  تنفكذ برطلاط تيكي   تلاكلا تربرت •

ا ززززي ط لززززرطكي  ط الريززززلا  -

 انفكززززذ تززززير    لا ززززاكي  

ثط  ط  ريززز  لاج ززز   لرطياززز  

طااكايززززززززا  ط لززززززززرططنكا 

 لاىا يزز  لا ززا جا  ط اززا تقزز  

عزززززا  تزززززام طيطك  ط اربكززززز  

 ط اىجززك   لززا اززر لار ززه عززا 

لاصززززززفرع  ط اززززززير   ثط  

 طج  ري  

 يززززززززززري  -

لا زززززززززااا  

 لنززاي لاززيطكس 

  لا اق

 يززززززززززري  -

طةلزززال  لكزززر 

 مج  ط اىجك 
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 إدارة محو ا مية: .2
 

 بيانات مراكز محو الامية والملتحقين على مستوى المديرية  .2.1

 بيانات الانشطة والخدمات لمحو الامية في المديرية  6.5جدول 

  صا ط للن  ط لرة   ط لر ه م
 ميي ط ىالاجكا  ميي ط لجا قكا 

 طيلا ا ا ث طيلا ا ط ث

 ج يريي 

 

 

 محو الامية تحليل وضع إدارة  .2.2

  الرئيسية الخدمات

 المطلوب تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

لا ر   عاه عصرل -

 طتلاك  

تنظك  برطلاط راص   -

  جن اي   لاك ط  ا  

تنفكذ برطلاط يم    -

ت    ط لا ربكا تىجكلكا

لااام  ريلاا  طررل   -

  ثط  م ة 

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية الواردة في  

 التحليل المؤسسي للإدارة المحلية اعلاه: 

ةجزز  تززرعر ط الريززلا لالززا  ززاط منزز  لا ززا لا  -

  ةصرك عا طيطي ط ي ك ط لتجر   لاناا: 

 صىرب  ت  كلا ط لرط ه  •

صزززىرب  تنظزززك  بزززرطلاط راصززز   جن زززاي  •

   لاك ط  ا 

صزززىرب  تنفكزززذ بزززرطلاط يمززز  ط لا زززربكا  •

ت   تىجكلكا

ا زززي ط لزززرطكي  ط الريزززلا  انفكزززذ تزززير    لا زززاكي   -

ثط  ط  ريزززز  لاج زززز   لرطيازززز  طااكايززززا  ط لززززرططنكا 

 لاىا يززز  لا زززا جا  ط ازززا تقززز  عزززا  تزززام طيطك  لا زززر 

 -يجا: طجلاك   لا 

  لارط هبناي   •

    ترعكر طج اث  ط لنااط ط يكطخك  •

 يزززري   زززاي  - 

مجزززز  طخززززاىيطي 

  جاىج 

 يزززززززززززززززري  -

لالززايكط   اىجززك  

 ط ن اي 

  

 

 إدارة التعليم الفني والمهني: .3

 الملتحقين بالتعليم الفني والتقني في المديرية  6.6جدول 

 الاقسام
 الملتحقين من خارج المديرية  الملتحقين من المديرية  

 ملاحظات 
 إجمالي  إناث  ذكور  إجمالي  إناث  ذكور 

 لا يوجد 
 

 في المديرية  والتقنيتحليل وضع التعليم الفني  6.7جدول 

 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات  الخدمات المطلوب تقديمها 

  يري ةاما   ايكي  للا   لابا  عا ط اجلذ  ط لانك  بناي لاىاي تقنا   لا رم   اي ا ج يريي لاىاي عا لاييري   ج يريي لالن 
 

 ادارة الصحة بالمديرية  .4

 الصحة بالمديرية  لإدارةالبنية التحتية  .4.1

 البنية التحتية والوصول للمرافق الصحية في المديرية 6.8جدول 
 عادد الحالات في السنة  متوسط عدد المترددين يوميا  التغطية السكانية  العدد  نوع  المرفق الصحي

 28584 79 19165 8  اي  ص ك  

 13876 39 11467 2 لار ه ص ا 

 22648 63 10952 1 لا ا ف  كيفا

 65108 181 41584 11 طلإيلا ا 
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 احصائية الكادر الصحي بالمديرية  .4.2

 احصائيات الكادر في المديرية 6.9جدول 

  الكادر 
 عدد الكادر من خارج المديرية وفق للنوع  عدد الكادر من أبناء المديرية وفق للنوع 

 ط ث ط ث

 1 1 1 2 طلك  

 1  20 7 لا امي طلك  

 0  34 3  ةلا    لالرا

 0  20 15 عنا

 0  2 28 طيطكت 

 2 1 77 55 طجيلا ا 

 3 132 طجيلا ا ط ىام

 ط  ززكا ا طجااكززا   بززكا ط قاتلزز  ط ا اكزز  ط لنكزز  بززكا  ط زز   عيززر   ط لييريزز  عززا ط صزز ا  جر زز  ط ا جكجكزز  ط قززرطي   تظاززر

 تاززكلا اكزز  ط نززرما  ط اززرطي  ا زز  يفاقززر طج ا ززاك اززذط أ  اج ط صزز ك ي  جلرطعززق ط ىززييت طج ا ززاك لاززا ط ززر    ط فىجززا, عىجزز 

 ط لرط ززه تىززا ا ط ىه زز  لاززا  كززا    يززري لار ززهيا  لا ا ززف  كيقززا  طاززي لاقابززلا ط ل ززاي مجزز  ط صزز كر   ط صزز ك  ط راززيط 

ط ط لرطعززق اززذ   ي ك  ييىززلا لااكالاجزز  م يكزز  رززيلاا  تقززيي   ي   ي ززرل لالززا ط لالصصزز ي  طت  كزز  ط رمايزز  مجزز  لاقاصززرت

  يززري ياضززه اث ط لالصصزز   ط تلكزز  ط كفززايط  عززا اززاي عقززر لاززا ط لييريزز  تىززا ا ط ل ززرتي ط كززايك يلززم ط ل ززكت ,  عكلززا

 مززاتق مجزز  با كالاززلا ط صزز ك  ط ىلجكزز  مزز ي يضزز  لالززا ط ضززلل ي ط  ززكا ك  با كاجزز  لاقاك زز  طتطلززاي مززيي عززا  لكززر ميززه

 ط لقيلازز  ط تلكزز  ط ليلازز  يززري   تززي ا ا زز  با ضززر ك   يززديت ط نززرما ط ززنقم  عنكززكا, اززذط لالر ززكا لاززا ط ل ززامي   ط كززرطيك

ت ط ززنقم ط  ززاي عززا طجياززه   ط لىززيط   طج ززاث عززا ط لرطعززق  لانززاطق عززا ط ىزز   مززا  جل زز  ط  ززكا   ط ززترطك بىكززي ,  طيضززا

 لا جكزز   ززرطيك برطخززت  با كالاززلا ط صزز ك  ط ىلجكزز  تززيطك اكزز  ط لييريزز ي عززا "ط لانززا طج  زز م"  ززاار   تلززري ط صزز ك ,  لززا

 ط ر كفكززز  ط ياثبكزز   ززىا يىكززش ط لدلزززر ط لييريزز , اززذط رززاك  لاززا  فزززايط  أ   للززرط  طخززاقتا  أت  يززري ي   عقززي

ط لالىزز ,  ززذ م  ط تلكزز  ط للاكخززا  تتززرير عززا ك ززري ا زز  يززديت لالززا  ززايك ي تلصصززا  يجزز  مجزز  ةززيكتاا  مززيم   جلنتقزز 

 ج طتخاخززا ط ا ززيت أ  اكزز  ط صزز ك ي ط لززيلاا  عززا  ززرما عقززر لاززا تىززا ا ط اززا ط لنززاطق  ززلا ط لييريزز  تصززنكا يلكززا

 ط تلكزز  ط اياكززهط    كززا  "ط لالصززم ط ل ززرت ط ىنصززر" عززا ط  ززييي ط ززنقم عززا بززلا ط للززا ا عقززي ي تززرعر عززا يكلززا

 .ط لاهطيي ط  كا ا ط نلر طااكايا  تجلا ط اا ط لاقيلا 
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 الصحة بالمديرية تحليل وضع إدارة  .4.3

المطلوب   الرئيسية الخدمات

 تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

ت  كلا ط لرط ه  ط رايط    -

 ط ص ك   

تنفكذ برطلاط ط اتىك    -

  ط ا صكا 

تقيي  ريلاا  ص   طتم   -

  ط تفلا  

 لاكاع   طت بئ   طتلارطا   -

 ترعكر طتي ي  طتخاخك    -

لااززززام  رززززيلاا  طرززززرل  -

 ثط  م ة 

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية الواردة في التحليل المؤسسي  

 للإدارة المحلية اعلاه: 

 ىا ط الريلا لالا  اط من  لا ا لا  ةصرك عا طيطي ط ي ك   -

 ط لتجر   لاناا:  

   ت  كلا ط لرط ه  ط رايط  ط ص ك  با  كلا ط لناخ صىرب   •

 لاا لانهل  لنهل  تنفكذ برطلاط ط اتىك   ط ا صكاصىرب   •

 تقيي  ريلاا  ص   طتم  ط تفلا  كلا خكا  ط لييري   صىرب   •

 لاكاع   طت بئ   طتلارطا  صىرب   •

 طي يزززز  طجلاززززرطا  تززززرعكر طتي يزززز  طتخاخززززك صززززىرب   •

 ط لهلان  

ا ززززززززي ط لززززززززرطكي  -

 ط الريززززززززلا  انفكززززززززذ 

تزززززير    لا زززززاكي  

ثط  ط  ريزززززز  لاج زززززز  

 لرطياززززز  طااكايزززززا  

ط لززززرططنكا  لاىا يزززز  

لا ززا جا  ط اززا تقزز  عززا 

 تززززام طيطك  ط صزززز   

 لزززا ازززر لار زززه عزززا 

لاصزززززفرع  ط ازززززير   

 ثط  طج  ري  

تززززرعر طتكط ززززا  -

ط لرةرعززززززز   لنزززززززاي 

 لارطعق ص ك 

ييززززززززاي  مززززززززيي  -

ط لاززززززريييا مجزززززز  

ط لرط زززه  ط رازززيط  

 ط ص ك 

 

 المرأة:إدارة تنمية  .5

 بيانات تنمية المرأة في المديرية  .5.1

 بيانات تنمية المرأة في المديرية 6.10جدول 

 م
برام  تنمية  

 المرأة 
 وضعه  عدد المستفيدات  الانشطة 

1 
ط الككا  

كم ط  اا )بقا  ا جتنفكذ لا ر   با  كيم  تل  طجةاصايت   لا الر   2  

2  

ط اىجك   بناي  

 ط قيكط  

 ترةفل   100     ط اتريه  صنام  ط للرك  ط ىترك  تيكي  عا لايال ط لكاط 

ارل لالاطر طجباهطي طج كار  ا  ترمك  ص ك   لرطيا   باي ط كر كرط تيكي   3  لا الر  60 

 لا الر  50 تنفكذ الج  ترمك     ا لالكر  لرا خرطا  ط ثيت    4

 

 تحليل وضع تنمية المرأة في المديرية  .5.2

  الرئيسية الخدمات

 المطلوب تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

تلككا ط لرأ   -

ت  طةاصاييا

ت    طيالامكا

تنفكذ برطلاط   -

تيكي  لاانا 

  جن اي 

يم  لا اك    -

 ط لرأ  عا ط انلك  

لاازززام  رزززيلاا   -

  طررل ثط  م ة 

بالإضافة الى  

الفجوات المؤسسية  

الواردة في التحليل  

المؤسسي للإدارة  

 المحلية اعلاه: 

ةج  ترعر ط الريلا   -

لالا  اط من  لا ا لا  

 ةصرك عا طيطي  

ط ي ك ط لتجر   

  لاناا: 

تلككا صىرب   •

ت   ط لرأ  طةاصاييا

ت    طيالامكا

تنفكذ صىرب   •

برطلاط تيكي  

 لاانا  جن اي 

ا زززي ط لزززرطكي  ط الريزززلا  انفكزززذ تزززير    لا زززاكي  ثط  ط  ريززز  لاج ززز   لرطياززز   -

طااكايززا  ط لززرططنكا  لاىا يزز  لا ززا جا  ط اززا تقزز  عززا  تززام طيطك  لا ززر طجلاكزز   لززا 

 -يجا: 

  ط ن رت  طيضا لار ه تيكي   تلاكلا تل ك  ط لر ه  •

 -صززنام  ط للززرك -تنفكززذ لا ززاكي  لاززيك   جززيرلا عززا لايززال ط لكاطزز   ط اتريززه •

 لا    تياكي  )ط  ااا -  قش - رطعكر 

  -ط التززكي طجخززارطتكيا  -لايززال ) ايطك  ط ل ززاكي     ززاي عززاتززيكي   تلاكززلا  •

 -طجكلززف  ا  لايززال )ط يززرطعكش -طمززيطي رتززي ز خززكرتاكي   - اابزز  ط اقززاكير 

   ط اصريرا  لايال صكا   )يرج  ز لارط   ز لاككفا ا 

طةالاززز  بزززرطلاط ترمريززز   ي كط  ازززرل لانااضززز  ط ىنزززا  زززي ط لزززرأ  ز ي ط    •

 ط قاصرط  

ط  ززاي لار زززه طم لاززا   زززرت رزززاص بقضززايا ط لزززرأ   ط تفززلا ت زززل طلزززرطه  •

  لااابى  ط  جت  ط ل جك 

ط  زززاي لار زززه يمززز   ف زززا  تتزززرير لاانزززا  جن زززاي ط لىنفزززا   ط نايكزززا  لازززا  •

 ط  رطا   ث ط  طجااكايا  ط لاص 

 ط  اي لا اا  طلان   جن اي -

 يززززززززززززري  -

ط لر ززززززززززززه 

ط ن ززززززززززززرت 

 طيضززا لار ززه 

تزززززززززززززيكي  

 تلاكززززلا عززززا 

 ط لييري 

 يززري   ززاي  -

لاززززززززززدا   

بزززززززززززززلىض 

 ط لياج 

 يززري   ززاي  -

 ززيياا ط ر لزز  

عزززا ط ازززيكي  

  ط الاكلا
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   الثقافة:إدارة   .6

  بيانات مرافق الثقافة .6.1

 بيانات مرافق الثقافة في المديرية 6.11جدول 

   ى  ط  ا ا  بيطي  ط ىللا عا ط لرعق  ط ليلا  ط لقيلا  طخ  ط لرعق  ط ىهل 

 ج يريي 
 

 تجميعي لبيانات مرافق الثقافة في المديرية  6.12جدول 

 

 

       الثقافة:تحليل وضع إدارة  .6.2

  الرئيسية الخدمات

 المطلوب تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

تنظك  طت  ت  ط ثقاعك    -

  ط ارط ك  

كماي  ط فنر   -

  ط لرطا   

الاي  ط ارطث   -

 ط ل جا  

لااززززززام  رززززززيلاا   -

 طررل ثط  م ة 

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية الواردة في  

 التحليل المؤسسي للإدارة المحلية اعلاه: 

ةج  ترعر ط الريلا لالا  اط من  لا ا لا   -

  ةصرك عا طيطي ط ي ك ط لتجر   لاناا: 

 صىرب  تنظك  طت  ت  ط ثقاعك   ط ارط ك   •

 صىرب  كماي  ط فنر   ط لرطا    •

 صىرب  الاي  ط ارطث ط ل جا  •

ا ززي ط لزززرطكي  ط الريزززلا  انفكزززذ تزززير    لا زززاكي  ثط   -

 يجا: ط  ري  لاج    لرطيا  طااكايا  طيطك  ط ثقاع   لا 

تزززرعكر طتي ط   ط لىزززيط  ط  يلاززز  لإةالاززز  ط فىا كزززا   •

 طت  زززززت  ط ثقاعكززززز   طةالاززززز  لا زززززابقا   جلرطاززززز  

 طلإ  ايي  

 طةالا   كش ط ارطث ط ن اتا  •

 طلام   اكلا  ترط ك   تىجكلك   •

 تلخكش لارط ه ط  ت   قاعك   دطفال   •

 يزززززززززززري 

بىززززززززززززض 

ط للزززززززيمكا 

 ط فنكزززززززززكا 

  ط لن ييا

 

 

 

 الاجتماعية:إدارة الرعاية  .7

 بيانات الانشطة والخدمات   .7.1

 بيانات الرعاية الاجتماعية   6.13جدول 

 ط  اج  ط ل ا ق   ط لييري 
ايلا ا  ط  اج  ط لىالي   

 ط فئا 

ط  اج  ط لناظر   

 ت ل طجمالاي

ط  اج  ط لقكي   

 ب ي   ط تجلا  

ايلا ا ط  اج   

 ط فئا  طجيالامك  ط فئا  طجةاصايي   ط ل ا ق  

6000   500 1967  1023  944  8467 لا رم   اي ا   8467 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ى  ط  ا ا  ميي  ر  ط لرطعق 

 - - ط لاااا 

 - - ط لكالا 

 - - لارط ه  قاعك  للابك 

 - - أيلا ا
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 تحليل وضع الرعاية الاجتماعية  .7.2

  الرئيسية الخدمات

 المطلوب تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

صززززززززززززززززره  -

طلإما زززا  ط نقييززز  

 دخزززززر ط فقكزززززر  

  ط ل افكييا 

ت ززيكلا  ت ززيي   -

بكا ززززززززززززززززززززا  

 ط ل افكييا 

لااابىززز  ط  زززاج   -

ت   طتلي طااكايا

لاازززام  رزززيلاا   -

  طررل ثط  م ة 

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية الواردة  

في التحليل المؤسسي للإدارة المحلية 

 اعلاه: 

ةجزز  تززرعر ط الريززلا لالززا  ززاط منزز  لا ززا لا  -

  ةصرك عا طيطي ط ي ك ط لتجر   لاناا: 

صززززىرب  صززززره طلإما ززززا  ط نقييزززز   •

  دخر ط فقكر   ط ل افكييا 

صززززىرب  ت ززززيكلا  ت ززززيي  بكا ززززا   •

 ط ل افكييا 

صززززىرب  لااابىزززز  ط  ززززاج  طتلززززي  •

ت   طااكايا

ا ززي ط لززرطكي  ط الريززلا  انفكززذ تززير    لا ززاكي  ثط  ط  ريزز   -

يجززا: لاج زز   لرطيازز  طااكايززا  طيطك  ط رمايزز  طجيالامكزز   لززا 

- 

 طماي  يع  لا ا قا  ط ل افكييا لاا ط صني م  •

يمززز  ط ل زززافكييا  عئزززا  ط ضزززىا عزززا ط ليالززز  بل زززاكي   •

 لايك   جيرلا 

تززيكي   تلكززكا ط ل ززافكييا لاززا صززني م ط رمايزز  بلززرطلاط  •

صزززكا    -طيطك  ط ل زززاكي  ط صززز كر   -لايزززال تيكيلكززز  عزززا 

تر كزز   صززكا   لانظرلازز   -ط لكاطزز   ط اتريززه  -ط  ززلكا  

 تربك  ط لرطلا  تلريجا   -ط تاة  ط  ل ك  

يمزز  طبنززاي ط ل ززافكييا ط لجا قززكا بززا اىجك  بل ززاميط   قييزز   •

 تلكنا  لاا طجخالرطك با اىجك   ميم ط ا ر  

طمالزززاي بر زززالاط ط ل زززاميط  ط نقييززز  ط ل زززر ط  با ا ذيززز   •

  جن اي ط  رطلالا  ط لر ىا   طلااا  ط لىاةكا

 يزززززري  -  

 زززززززززززايك 

ب ززرت عززا 

طجيطك  

يقزززززززززززززيم 

ط لززززززيلاا  

 جليالززززززز  

ب ززززززززززكلا 

 لا الر

 

 والرياضة:إدارة الشباب   .8

 بيانات الشباب والرياضة  .8.1

 الشباب والرياضة بيانات  جدول 6.14

 ط ر    2025 ط لدلر 

    ط نايت لا اقر  لا اكا عا ط ل ابقا  ط ريا   ط للاجف   يلاجم لاقر   يي     ميي طت يي  ط ريا ك  

 ب اي  ط ا طص    تىتجل أ ناي ط  ر    كناا  خكج  لارطص   

 - 500 ميي طتمضاي 

 - - ميي عر   طجت اي 

 - - لايكيا ا بي    بليكيا ي ي  ك يميي ط ل م  )

 - - بكل ط  لا 

 - - )اياا لاضلاك خلام  

 - - لا ابه

 - - صاج  لا جق  

  يق  عا مه   اي ا  لاقر  ايت ط نرك لاكر  لاا طابقكا 1 لاقرط  أ يي  

 

 الشباب والرياضة في المديرية تحليل وضع إدارة  .8.2

  الرئيسية الخدمات

 المطلوب تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

يم   ايطك   -

طت  ت  ط ريا ك   

  ط  لابك  

تنظك  ط فىا كا    -

 ط  لابك  

لااززززام  رززززيلاا   -

  طررل ثط  م ة 

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية  

الواردة في التحليل المؤسسي  

 للإدارة المحلية اعلاه: 

ةج  ترعر ط الريلا لالا  اط من   -

لا ا لا  ةصرك عا طيطي ط ي ك  

 ط لتجر   لاناا:  

صىرب  يم   ايطك  طت  ت    •

 ط ريا ك   ط  لابك   

صزززىرب  تنظزززك  ط فىا كزززا   •

 ط  لابك  

ا زززي ط لزززرطكي  ط الريزززلا  انفكزززذ تزززير    لا زززاكي  ثط  ط  ريززز   -

 -يجا: لاج    لرطيا  طااكايا  طيطك  ط  لا   ط ريا    لا 

 بناي لاجى   صا   لاجى  كيا ا  نايت ط نرك  •

تنفكززذ بززرطلاط تتززرير ط  ززلا   تلاكززلا  تززيكي  لاززيكبكا مجزز   •

 ايطك  طت  ت  ط ريا ك   طجيالامك  

طةالازز  ي كت كخززلا مجزز  لا ززارل ط لييريزز  عززا  ززلا طج ىززا   •

 ط ل زززاك   ط  زززنري  عزززا عىا كزززا  كيا زززك  مجززز  لا زززارل 

 ط ل اعظ  

 ترعكر ااعج   قلا   ملكا  •

تنفكززززذ ط  ززززت  طخززززلرمك  لافارازززز   ت فكززززه ط  ززززلا  مجزززز   •

 ط ل اك   عكاا

 يززري  ززايت ط نززرك  -

 عا ط لييري 

 يززززري ي كيززززا   -

لززززىلك  تنفززززذ مجزززز  

 لا ارل ط لييري 

 يززززري لالززززايكط   -

لا جكزززززززز  تززززززززيم  

 طج  ت  ط ريا ك 
 

 

 الإدارة المحلية  .9
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 تحليل وضع الإدارة المحلية  .9.1

 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات  المطلوب تقديمها  الرئيسية الخدمات

تن كق أملال يلك  ط لكات    -

 ط انفكذي   

لااابى  اميطي  تنفكذ ط لتي  -

 ط انلري   

لااابى  ط ل اكي   ط ليلاا    -

 ط ىالا  

طخاقلال لكا ل  طجلا    -

 ط لرططنكا 
لااززززززام  رززززززيلاا  طرززززززرل ثط   -

 م ة  

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية الواردة  

في التحليل المؤسسي للإدارة المحلية 

 اعلاه: 

ةج  ترعر ط الريلا لالا  اط من  لا ا لا   -

  ةصرك عا طيطي ط ي ك ط لتجر   لاناا: 

صىرب  يم  طجيطكط  ط انفكذي  عا   •

 ط لييري  

لا ي ييزززز  تززززرعكر  اعزززز  ط لززززيلاا   •

  جلرططنكا 

ا زززززي ط لزززززرطكي  ط الريزززززلا  -

 انفكززذ تززير    لا ززاكي  ثط  

ط  ريزززززز  لاج زززززز   لرطيازززززز  

طااكايززززززززززا  ط لززززززززززرططنكا 

 لاىا يززز  لا زززا جا  ط ازززا تقززز  

عززا  تززام طلإيطك  ط ل جكزز   لززا 

اززززر لار ززززه عززززا لاصززززفرع  

 ط اير   ثط  طج  ري  

 يززززري لا ززززاا   لنززززاي  -

  ط للن 

تلريززززلا لازززززا ط  زززززجت   -

ط ل جكزز   ززلىض ط ل ززاكي  

 ط انلري 

  

   

 المدني: والسجلإدارة ا حوال المدنية  .10

 المدني في المديرية  والسجلا حوال المدنية  تحليل وضع إدارة  .10.1

 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات  الخدمات المطلوب تقديمها 

 ج يريي 
 

 

 

 الامن:  .11

 الامن في المديرية تحليل وضع إدارة  .11.1

  الرئيسية الخدمات

 المطلوب تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

افززززززززززر طتلاززززززززززا  -

  طجخاقرطك 

 لاكاع   ط يريل   -

 تنظك  ط لر ك  -

تنفكزززززززززذ طتاكزززززززززام  -

 ط قضاتك  

الايزززززز  ط للاجكززززززا   -

 ط ىالا   ط لاص ,

لااززام  رززيلاا  طرززرل  -

 ثط  م ة 

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية الواردة  

في التحليل المؤسسي للإدارة المحلية 

 اعلاه: 

ةجزز  تززرعر ط الريززلا لالززا  ززاط منزز  لا ززا لا  -

  ةصرك عا طيطي ط ي ك ط لتجر   لاناا: 

صززززىرب  افززززر طتلاززززا  طجخززززاقرطك  •

  لاكاع   ط يريل  

صززززىرب  تنفكززززذ طتاكززززام ط قضززززاتك     •

 الاي  ط للاجكا  ط ىالا   ط لاص  

ا ززي ط لززرطكي  ط الريززلا  انفكززذ تززير    لا ززاكي  ثط   -

ط  ريززز  لاج ززز   لرطياززز  طااكايزززا  ط لزززرططنكا  لاىا يززز  

 -يجا: لا ا جا  ط اا تق  عا  تام طيطك  طجلاا  لا 

تزززرعكر لاتزززلص ت ذيززز   خزززكاكط   زززلإيطك   طجة زززام  •

 ط اابى   اا 

ملزززلا ي كط  تيكيلكززز  عزززا لايزززال ط ل ززز  ط ينزززاتا  •

  ط ا قكقا   

تزززرعكر لزززرط    زززاتك   أيازززه  جخزززجكك   زززلإيطك   •

  طجة ام 

يريززززززززززززي  -

لا ززاا   ىلززلا 

 لالن   
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 الخدمة المدنية  .12

 تحليل وضع إدارة الخدمة المدنية  .12.1

 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات  المطلوب تقديمها  الرئيسية الخدمات

لااابى  طج ضلاط ط ر كفا  تتلكق  -

 ةرط كا  رطته ط ليلا  ط لي ك  

طميطي بكا ا   طاصاتكا  ط لر فكا  -

 ت ييي طجااكا  ط فىجا  جر اتا  

  ت ري  طج  ا  ط ر كفك  

 لااابى  لد   ط اللاكنا   ط لىالا   -

طجلرطه مج  ط ايكي   كع   فاي   -

 ط لر فكا

 لااام  ريلاا  طررل ثط  م ة   -

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية الواردة في التحليل  

 المؤسسي للإدارة المحلية اعلاه: 

ةج  ترعر ط الريلا لالا  اط من  لا ا لا  ةصرك عا طيطي ط ي ك   -

 ط لتجر   لاناا: 

لااابى  طج ضلاط ط ر كفا  تتلكق ةرط كا  رطته صىرب   •

   ط ليلا  ط لي ك 

  طميطي بكا ا   طاصاتكا  ط لر فكاصىرب   •

  رع   فاي  ط لر فكاصىرب  ترعكر ط ايكي  ط  يم  •

ا ي ط لرطكي  ط الريلا  انفكذ  -

تير    لا اكي  ثط  ط  ري   

لاج    لرطيا  طااكايا   

ط لرططنكا  لاىا ي  لا ا جا  

ط اا تق  عا  تام طيطك  ط ليلا   

ط لي ك   لا ار لار ه عا  

لاصفرع  ط اير   ثط   

 طج  ري   

 يري   -

 ايك ب رت  

عا طجيطك   

يقيم 

ط ليلاا   

 جليال  

 ب كلا لا الر
 

 

 الشؤون الاجتماعية دارةإ .13

 تحليل وضع إدارة الشؤون الاجتماعية  .13.1

المطلوب   الرئيسية الخدمات

 تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

تنظززززززك  ملززززززلا ط يلىكززززززا   -

 ط لكري  

 لااابى  ةضايا ط ىلال  -

ت  -  الاي  ط فئا  طتلي  ىفا

اصزززيطك تصزززاكيه ط يلىكزززا   -

  ط لنظلا  

لااززززام  رززززيلاا  طرززززرل ثط   -

 م ة 

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية الواردة في التحليل المؤسسي  

 للإدارة المحلية اعلاه: 

ةجزز  تززرعر ط الريززلا لالززا  ززاط منزز  لا ززا لا  ةصززرك عززا طيطي ط ززي ك  -

 ط لتجر   لاناا: 

  صىرب  لااابى  ةضايا ط ىلال •

تزززرعكر ي كط  تزززيكي   تلاكزززلا  تلكزززكا طةاصزززايت صزززىرب   •

 لا ي ييززز  أي ط   بزززرطلاط ايطك     زززلا   لزززابا  ط لييريززز 

  ط لكا ا  ط لاص  با ل افكييا

ا زززي ط لزززرطكي  ط الريزززلا  -

 انفكزززذ تزززير    لا زززاكي  

ثط  ط  ريزز  لاج زز   لرطيازز  

طااكايزززززززا  ط لزززززززرططنكا 

 لاىا يزز  لا ززا جا  ط اززا تقزز  

عزززا  تزززام طيطك  ط  زززد   

طجيالامكزززززز   لززززززا اززززززر 

لار زززززه عزززززا لاصزززززفرع  

 ط اير   ثط  طج  ري  

 يززري  ززايك  -

ب ززززرت عززززا 

طجيطك  يقززززززيم 

ط لززززززززززيلاا  

 جليالززززززززززز  

 ب كلا لا الر

 

 المالية  إدارة .14

 المالية:الموارد   .14.1

2025مع الربط  المحلية ومقارنتهاالعامة للسلطة  الموارد 6.15  

 2025ط فىجا  ىام  2025ط ربي  ىام  ط لكا 
 2025لاقاك   ط فىجا لا  ط ربزي 

 ط للج 

 51115985 37352015 88468000 طجيلا ا
 

 تحليل وضع إدارة المالية  .14.2

المطلوب   الرئيسية الخدمات

 تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

 ت صكلا ط لرطكي ط ل جك   -

ايطك   صزززززززززززززززززززززره  -

 ط لكهط كا  

 اميطي ط اقاكير ط لا ك   -

ط رةابززز  مجززز  طلإيزززرطيط   -

  ط نفقا  

لااززززام  رززززيلاا  طرززززرل  -

 ثط  م ة 

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية الواردة في  

 التحليل المؤسسي للإدارة المحلية اعلاه: 

ةجزز  تززرعر ط الريززلا لالززا  ززاط منزز  لا ززا لا  -

  ةصرك عا طيطي ط ي ك ط لتجر   لاناا: 

  صىرب  ت صكلا ط لرطكي ط ل جك  •

صزززززىرب  ط رةابززززز  مجززززز  طلإيزززززرطيط   •

   ط نفقا 

ا ززي ط لززرطكي  ط الريززلا  انفكززذ تززير    لا ززاكي   -

ثط  ط  ريزززز  لاج زززز   لرطيازززز  طااكايززززا  ط لكاتزززز  

 لاىا يزز  لا ززا جا  ط اززا تقزز  عززا  تززام ايطك  ط لا كزز  

 -يجا:  لا 

 ترعكر  ظام لاا ا ط كار  ا ايي  •

اةالازز  ي كط  با نظززام ط ل اخززلا  تىهيززه ط  ززفاعك   •

 ط ا اك ك   ط لرطي   

 ييي ط اىاةي لا  ط لر فكا  •

 يري   -

 ايك ب رت  

عا طجيطك   

يقيم 

ط ليلاا   

 جليال  

ب كلا  

 لا الر

 الاوقاف  إدارة .15
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 تحليل وضع إدارة الاوقاف  .15.1

الرئيسية  الخدمات 

 المطلوب تقديمها 
 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات 

ايطك  ألاززززززززززززززززرطل  -

  ألا ا طت ةاه 

طلإلززززززرطه مجزززززز   -

 ط ل ايي  ط لتلاي 

تنفكززذ بززرطلاط ط ارمكزز   -

  طلإكلاي ط يينا 

لااززززززام  رززززززيلاا   -

  طررل ثط  م ة 

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية  

الواردة في التحليل المؤسسي للإدارة  

 المحلية اعلاه: 

ةجزز  تززرعر ط الريززلا لالززا  ززاط منزز   -

لا ززززا لا  ةصززززرك عززززا طيطي ط ززززي ك 

 ط لتجر   لاناا: 

صزززىرب  تنفكزززذ بزززرطلاط ط ارمكززز   •

   طلإكلاي ط يينا

ألازز ا طت ةززاه لااابىزز  صززىرب   •

   كي  ط لىاييا مجك 

ا ززي ط لززرطكي  ط الريززلا  انفكززذ تززير    لا ززاكي  ثط  ط  ريزز   -

لاج ززز   لرطياززز  طااكايزززا  ط لزززرططنكا  لاىا يززز  لا زززا جا  ط ازززا 

 -طجتا: تق  عا  تام ايطك  طج ةاه  لا ار لار ه عا 

بنزززاي رهط زززا  تيلكىكززز   لكزززا   ط ىكزززر   ط  كزززرل ط اابىززز   •

  لكا  طج ةاه 

 لا ايي  10ترعكر لانظرلاا  طاة  لل ك   ىيي  •

 ترلاك  بىض ط ل ايي ط لاضرك   •

 ط لقابر ت رير بىض  •

   مللا ي كط  تيكيلك   جلتلاي  ط لرلييا   •

 يري  ايك   -

ب رت عا  

طجيطك  يقيم 

ط ليلاا   

 جليال  ب كلا 

 لا الر

 

 إدارة التخطيط   .16

 تحليل وضع إدارة التخطيط  1 16

 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات  المطلوب تقديمها  الرئيسية الخدمات

اميطي ط لتي ط انلري  ط  نري    -

  طجخارطتكيك   جلييري   

تن كق ط ل اكي  لا  ط لنظلا  ط ي  ك    -

  ط ل جك   

كع  طااكايا  ط لييري   جل ارل طتمج   -

 )ط ل اعظ /ط لنظلا ا  

 لارطةل  تنفكذ ط ل اكي   تقاكير ط اقكك    -

 لااام  ريلاا  طررل ثط  م ة  -

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية الواردة في  

 التحليل المؤسسي للإدارة المحلية اعلاه: 

ةج  ترعر ط الريلا لالا  اط من  لا ا لا  ةصرك عا   -

 طيطي ط ي ك ط لتجر   لاناا:  

 جل اعظ    صىرب  كع  طااكايا  ط لييري  •

    ط لنظلا 

    صىرب  لارطةل  تنفكذ ط ل اكي   تقاكير ط اقكك  •

ا ي ط لرطكي  ط الريلا  انفكذ  -

تير    لا اكي  ثط  ط  ري   

لاج    لرطيا  طااكايا   

ط لرططنكا  لاىا ي  لا ا جا  ط اا 

تق  عا  تام طيطك  ط التكي  لا 

ار لار ه عا لاصفرع  ط اير    

  ثط  طج  ري   

 يري  ايك   -

ب رت عا  

طجيطك  يقيم 

ط ليلاا   

 جليال  ب كلا 

 لا الر

 القانونية  إدارة الشؤون .17

 الشؤون القانونية تحليل وضع إدارة   1 17

 الفرص  الحلول المقترحة  الفجوات  المطلوب تقديمها  الرئيسية الخدمات

تقزززيي  طجخا زززاكط  ط قا ر كززز   -

  جليجش ط ل جا  ط لكات  

لااابىززززز  ط قضزززززايا ط لاىجقززززز   -

 ب قرم ط لرططنكا 

ط ان زززززززكق لاززززززز  ط ل زززززززا    -

  ط نكابا  ط  كرلاك  

 لااام  ريلاا  طررل ثط  م ة  -

بالإضافة الى الفجوات المؤسسية الواردة في التحليل  

 المؤسسي للإدارة المحلية اعلاه: 

ةجزز  تززرعر ط الريززلا لالززا  ززاط منزز  لا ززا لا  ةصززرك عززا  -

 طيطي ط ي ك ط لتجر   لاناا: 

  صىرب  لااابى  ط قضايا ط لاىجق  ب قرم ط لرططنكا •

صززىرب  ط ان ززكق لازز  ط ل ززا    ط نكابززا  ط  كرلاكزز   •

 لإيطك  ط لجفا   ط قضايا 

ا زززززي ط لزززززرطكي  ط الريزززززلا  -

 انفكززذ تززير    لا ززاكي  ثط  

ط  ريزززززز  لاج زززززز   لرطيازززززز  

طااكايزززززززززا  ط لزززززززززرططنكا 

 لاىا يززز  لا زززا جا  ط ازززا تقززز  

عزززززا  تزززززام طيطك  ط  زززززد   

ط قا ر كزز   لززا اززر لار ززه عززا 

لاصزززززززفرع  ط ازززززززير   ثط  

 طج  ري  

 يززززززززززري  -

 ززايك ب ززرت 

عزززززا طجيطك  

يقزززززززززززززززيم 

ط لززززززززيلاا  

 جليالززززززززز  

ب زززززززززززززكلا 

 لا الر
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 المؤسسات والمنظمات الداعمة للتنمية العاملة في المديرية  .18

 استمارة شركاء التنمية والاستجابة الانسانية والاطراف الفاعلة  جدول 6.16

 لا اظا   ط نتام ط ي رطعا  ةتا  ط ايرلا  ط اير   ط ياكي   طخ  ط يا /ط لنظل 

 لانظل  ط اير  ط ي  ك   

  ته يي لا ر   لاكا  ط صنااا

 مه   لا رم   -ط صنااا   مه   لا رم   - ةري  ط صنااا  بلضل 
ط لنظلا   

ط ىالاج   

 لا رم   اي ا  مه اا    لاكا  ط ص    ارطعر لاقابلا ط ليلا  ط ص ك    ط لنم ط ي  ا )ط كر ك كاا   طج 

 لا رم   اي ا مه اا   ط هكطم     ط ل ان  ط لنه ك   لادخ   ط ىر    خاياب   ط انلك  
  

 منظمات مجتمعية خدمية .19

 منظمات مجتمعية خدمية  جدول 6.17

 ط  ا    لايال ط ن اط  ميي طتمضاي  / مه     ط نتام ط ي رطعا  رماا طخ  ط لنظل /ط يلىك  

ي طيالاما تنلر يلىك  طج ااك مه   اي ا  - ةري  ط ليفا     ي  تقيي  ريلاا  8 

للا  ط ك اك  لايجش مه   اي ا   - ةري  ط ك اك طيالامك  ركري       ي  تقيي  ريلاا  10 

  كر   ي تقيي  ط يم  ط لكري  350 مه اا لا رم   اي ا  ركري  يلىك  ط قج  ط اربرت 

   ي  تقيي  ط يم  ط قا ر ا  35 مه اا لا رم   اي ا  اقرةك   عر  طجت اي ط اربرت 

مه   لا رم   - ط ليكريا صرطي  تنلري  ركري  يلىك  لىك     كر   ي تقيي  ريلاا  10 

مه   اي ا  - ةري  طجلا ا ركري  يلىك  ط ف      كر   ي تقيي  ريلاا  22 

مه   اي ا  -ةري  طجلا ا  ركري  يلىك  ط كقكا    كر   ي تقيي  ريلاا  6 

مه   لا ر م   -ط ل ا ك   ركري  يلىك  طبناي ط ل ا ك    كر   ي تقيي  ريلاا  8 

مه   اي ا  -ةري  ط ل رس  طيالامك  ركري   يلىك  طبناي ط ل رس    كر   ي تقيي  ريلاا  6 

مه   اي ا  -ةري  ط لكاال  طيالامك  ركري   يلىك  ط راي     كر   ي تقيي  ريلاا  6 

مه   اي ا  - ةري  ط لكاال طيالامك  ركري   يلىك  ط  كا     كر   ي تقيي  ريلاا  5 

مه   اي ا  - ةري  ط لكاال طيالامك  ركري   يلىك  ط ارطصلا    كر   ي تقيي  ريلاا  5 

مه   لا رم   - ةري   طيت ط ريك  تنلري  ركري  يلىك   طيت ط ريك     كر   ي تقيي  ريلاا  12 

مه   اي ا   - ةري  ط ك اك تنلري  ركري  يلىك  طبناي ط ك اك   كر   ي تقيي  ريلاا  8 

مه   لا رم   -ةري  تلكه  تنلري  ركري  يلىك  ط يش    كر   ي تقيي  ريلاا  9 

مه   اي ا  - ةري  ايطب  طيالامك  ركري   يلىك  طبناي ايطب     كر   ي تقيي  ريلاا  6 

 ايت ط نرك ط ريا ا  

  ط ثقاعا
 5 مه اا لا رم   اي ا  كيا ا  قاعا

طةالا  ط  ت  كيا ك   

   قاعك  
   ي 

 

 بيانات الإدارة المحلية  .20

 حصر المبنى والتجهيزات  جدول 6.18

 عدد الغرف المخصصة للمكتب  اسم المكتب التنفيذي  م
 الاثاث المتوفر 

 الحمامات  المخازن 
 جبار  طابى   ي ط ك   لاكا 

 1 0 - 1 1 1 2 طلإيطك  ط ل جك   1

 - - - - - - - طيطك  ط ييرط  2

 - - - - - - - طجل ال ط ىالا   ط ترم  3

 - - - - - - - ط اربك    ط اىجك   4

 - - - - - - - ط ليلا  ط لي ك   5

 - - - - - - - ط هكطم   ط رت  6

 - - - - - - - ط ص   ط ىالا   ط  كا  7

 - - - - - - - ط لا ك  8

 - - - - - - - ط  لا   ط ريا    9

 - - - - - - - ط  د   ط قا ر ك   10

 - - - - - - - طجتصاج   11

 - - - - - - - ط  د   طجيالامك  12

 - - - - - - - تنلك  ط لرأ  13

 - - - - - - - ط صنام   ط اياك   14

 - - - - - - - لا ر طجلاك   15

 - - - - - - - ط نقلا 16
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 عدد الغرف المخصصة للمكتب  اسم المكتب التنفيذي  م
 الاثاث المتوفر 

 الحمامات  المخازن 
 جبار  طابى   ي ط ك   لاكا 

 - - - - - - - ط ثقاع   17

 - - - - - - - طتارطل ط لي ك   18

 - - - - - - - ط لكا   ط صره ط ص ا  19

 - - - - - - - ط نظاع   ط ا  كا  20

 - - - - - - - ط  كاا   21

 - - - - - - - لرط  ط لييري   22

23 
صني م ط رماي   

 طجيالامك 

- - - - - - - 

 - - - - - - - طج ةاه  24

 

 

 

 الكادر الوظيفي حسب المستوى التعليمي في مكتب مديرية مشرعة وحدنان : .21

 در الوظيفي حسب المستوى التعليمي الكا جدول 6.19

 طلإيلا ا  كر لا يي أررل + بي   يبجرم بم  لااي اكر  طلإيلا ا ط اث ث رك ط يا   م

 52 1 2 24 24 1 52 4 48 طلإيطك  ط ل جك   1

 13 0 0 11 2 0 13 0 13  ط ترمطجل ال ط ىالا   2

 35 0 1 2 30 2 35 2 33  ط اىجك ط اربك   3

 12 0 0 5 7 0 12 3 9 ط ليلا  ط لي ك  4

 9 0 1 2 6 0 9 0 9  ط رت ط هكطم   5

 140 0 32 96 12 0 140 84 56  ط  كا  ط ص   ط ىالا   6

 6 0 0 2 4 0 6 0 6 ط لا ك   7

 1 0 0 1 0 0 1 0 1 ط  لا   8

 5 0 0 2 3 0 5 0 5 ةا ر ك    9

 1 0 0 0 1 0 1 0 1 ط  د   طجيالامك   10

 4 0 0 3 1 0 4 4 0 تنلك  ط لرأ   11

 4 0 0 2 2 0 4 0 4 ط صنام    12

 8 0 2 6 0 0 8 7 1 لا ر طجلاك   13

 3 0 0 2 1 0 3 0 3 ط نقلا  14

 4 0 0 2 2 0 4 0 4 ط ثقاع    15

 4 0 3 1 0 0 4 1 3 طتارطل ط لي ك   16

 1   1   1  1 ط لكا  17

 6 0 0 4 2 0 6 1 5 ط  كاا    18

 30 0 13 0 17 0 30 3 27 لرط  ط لييري   19

 5 0 0 2 3 0 5 0 5 صني م ط رماي  طجيالامك   20

 5 0 1 0 4 0 5 0 5 طج ةاه 21

 348 1 55 168 121 3 348 109 239 طلإيلا ا
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 المحلي: التنظيم  .22

 

مشرعة وحدنان الهيكل الإداري والتنظيمي للسلطة المحلية بمديرية   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 الاعلام
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 (2028 – 2026مصفوفة التدخلات متوسطة ا جل ) الثاني:الجزء 

 مصفوفة تدخلات القطاعات حسب الاولويات  -1

 الزراعة والري  القطاع الفرعي  سبل عيش وامن غذائي  القطاع الرئيسي تحسين الانتاج الزراعي وتعزيز ا من الغذائي  الهدف القطاعي

 ط لرة  ط اير   ثط  طت  ري  م
ط ل االا    ط فار  ط هلانك 

 ط ل جك  
 طويل المدى متوسط المدى قصير المدى لادلرط  ط قكاس 

 3السنة  2السنة  1السنة 

    مهل ط لييري   رهط ا    صاي لاكا  طجلاتاك  ا  اي 1
 -ط لرة  

 طجاياك 

% لاا  65

طتكط ا  

 ط ل اصكلا  

ط هكطمك  اصجل  

 مج  لاكا  ط رت

    مهل ط لييري   بناي رهط ا  تيلكىك   جىكر   2

    مهل ط لييري   ط كرعا ا   ط لرا  ط ىكر   ط لهط ا     طجباك تلاكلا 3

     مهل ط لييري   تلاكلا طجكط ا  ط ليكيا  ط هكطمك   4

 طاياك     مهل ط لييري   بناي ييكط  الاي  لاا ط  كرل  ط يلكر ا   كع  لالجفا  ط  كرل  5

ط هياي  عا ا اايك        مهل ط لييري   ا صا   طلكىك يترعكر ط لير   ط هكطمك  )بذ ك لا  ن ي لا  ي طخلي   6

ط ل اصكلا  

ط هكطمك  بن ل  

70 % 

 ملا      مهل ط لييري   طخاص   طجكط ا  ط ليكيا  ط هكطمك  ط لااا ك  با ك  ط نقي لاقابلا ط ىللا  7

     مهل ط لييري   ترعكر ط لكر  ط ل لك    8

     مهل ط لييري   تنفكذ لا ر   ط  يطتق ط لنه ك   ترعكر للكا  كت اييث   رهط ا  ب خاككك   9

10 

ط  ييث   تنفكذ  ط فنك   ترعكر ط لىيط   ط رخاتلا ط هكطمك  طلإكلايي  ط ليلاا  تيكي   تلاكلا  رطيك  اقيي 

برطلاط  لكاع   طجلارطا  طج بئ   ط   رط  ط اا تصك  ط نلاتا   تىهيه عىا ك  طجخاياب  ط تاكت   لآعا   

 ط هكطمك  )ط يرطيا 

 ةام  تيكي      مهل ط لييري  

يياي  ط للرط   

ط هكطمك   

 ط ليلاا  ط لقيلا   

 جلهطكمكا بن ل  

80 % 
     مهل ط لييري   مللا  ظام ط ذطك لالكر  جكرطكث ط تلكىك  11

     لاكا  ط لييري  لكا  ط هكطم   ترعكر جبار    ظام  12

13 
  ط ليلاا  ط لير   يري    لي  ط رةاب  طةالا   كش مللا  افىكلا ي ك لار فا ايطك  ط هكطم    افىكلا آ كا 

 ط هكطمك 
  لاكا  ط لييري 

  

 ةام  تيكي  

     لاكا  ط لييري  يم   تفىكلا ط يلىكا  ط اىا  ك  ط هكطمك   ط ن ري   ط للايكط  ط ليالىك  14

 

 

 

 

 

الهدف 

 القطاعي 

 القطاع الرئيسي  تحسين الانتاج الحيواني وتعزيز ا من الغذائي 
 سبل عيش وامن غذائي

 الثروة الحيوانية القطاع الفرعي 

ط ل االا    ط فار  ط هلانك  ط لرة  ط اير   ثط  طت  ري  م

 ط ل جك  

لادلرط   

 طويل المدى متوسط المدى قصير المدى   ط قكاس

 3السنة  2السنة  1السنة 
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الهدف 

 القطاعي 

 القطاع الرئيسي  تحسين الانتاج الحيواني وتعزيز ا من الغذائي 
 سبل عيش وامن غذائي

 الثروة الحيوانية القطاع الفرعي 

ط ل االا    ط فار  ط هلانك  ط لرة  ط اير   ثط  طت  ري  م

 ط ل جك  

لادلرط   

 طويل المدى متوسط المدى قصير المدى   ط قكاس

 3السنة  2السنة  1السنة 

ط هياي  عا يرلا       مهل ط لييري   يم  لاربا ط ثر   ط  كرط ك  برؤ س لاالك   تلاكلا ط لل ل  ج كرط ا   ط لرطما 1

طجخر  ط  ارت  

لاا بك   

ط لنايا  

ط  كرط ك  

 ط ي طيا بن ل   

75 %  

     مهل ط لييري   يم  طجخر ط فقكر  برؤ س لاالك  ثط  خ ج  يكي  2

     مهل ط لييري   ترعكر ط لير   ط  كرط ك  )أم هي أي ي  بكتري … ا صا  3

تزززرعكر طجمززز ه ط لر زززه   طجايزززاك ط لج كززز  )ط لزززرجسا  ط  قكلززز  ط لكتريززز   ط ى يزززا   ةتامزززا   4

 طم ه  لربا ط لالك   بذ ك ط لرخك   تنفكذ ال   ط ا صكا

     مهل ط لييري  

 ط لرة      مه   لا رم   تلخكش صكي ك  بكتري  5

ترييزز  ي طيززا  دخززر ط فقكززر  )بكا زز  / جالزز ا  طمزز ه  ططلززام عاك زز   لا ززاك   لا ززاكه  تززلاكجا   6

  تيكيلا  مج  طخا ك  ط اربك  ط  ييث   لاكاع   طجلارطا

     مهل ط لييري  

تنفكززذ بززرطلاط  لكاع زز  طجلاززرطا  طج بئزز   ط   ززرط  ط اززا تصززك  ط ثززر   ط  كرط كزز   تىهيززه عىا كزز   7

 طجخاياب  ط تاكت   دلارطا ط  كرط ك  )طجلارطا ط لرخلك   ط لىيي ا

     مهل ط لييري  

يياي  رلرط    ةام  تيكي      مهل ط لييري   تيكي  لاربا ط لرطلا مج  طخا ك  ط اربك  ط  ييث  8

لاربا ط لالك  

 % 80بن ل  
 

الهدف 

 القطاعي 

 القطاع الرئيسي  تحسين الانتاج النحلي وتعزيز ا من الغذائي 
 سبل عيش وامن غذائي

 الثروة النحلية  القطاع الفرعي 

ط ل االا    ط فار  ط هلانك  ط لرة  ط اير   ثط  طت  ري  م

 ط ل جك  

لادلرط   

 طويل المدى متوسط المدى قصير المدى   ط قكاس

 3السنة  2السنة  1السنة 

يياي  عا       مهل ط لييري   ترعكر ر يا   لا اييث   1

ا اايك  ط ن لا  

 % 70بن ل  
     مهل ط لييري   ترعكر ط لير   ط ن جك  ) ذطيي أي ي  … ا صا  2

تنفكززذ بززرطلاط  لكاع زز  طجلاززرطا  طج بئزز   ط   ززرط  ط اززا تصززك  ط ن ززلا  تىهيززه عىا كزز  طجخززاياب  ط تاكتزز   3

  دلارطا ط ن جك  )طجلارطا ط لرخلك   ط لىيي ا

  مهل ط لييري  

  

 

  مهل ط لييري   تيكي  ط ن ا كا مج  طخا ك  ط اربك  ط  ييث  4

  

يياي  رلرط    

ط ن ا كا بن ل   

80 % 
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الهدف 

 القطاعي 

رفع قدرات الشباب والنساء وتحسين مصادر الدخل وزيادة   

 فرص العمل 

 القطاع الرئيسي 
  سبل عيش وامن غذائي  

الحرف والمهن والمشاريع   القطاع الفرعي 

  الصغيرة  

 مؤشرات القياس المساهمات المحلية الفترة الزمنية  الموقع  التدخلات ذات ا ولوية  م

قصير 

 المدى  

متوسط  

 المدى

طويل  

 المدى

 3السنة  2السنة  1السنة 

يياي  ط للرط        مه   اي ا   تلاكلا لالن  ط ايكي   ط الاكلا 1

 ط لااكط   ط  ره  

% 60بن ل    
     مه   لا رم    تلاكلا لالن  ط لىاي ط ن رت  2

  اكا   - رطعكر  -ط اتريه  ط نقش  -)ط لكاط  ط ايكي  ط فنا  ط لانا طجاارطعا  ط الككا طجةاصايت عا  3

 -ط كارباي  –اجلكش ط  –  ىط قجف –ط لناي  –ط لجي   -ط  جريا   ط لىينا  صنام   –صنام  ط للرك   –

 صنام  -تصلك  ط لرطة   -ط لر اا    -لاككا كم خكاكط    -صكا   ط تاة  ط  ل ك   - صكا   ط يرطل

 ا  صكا   طت اث ط ل جا  ط لاكيا  

ط ل افكييا اققرط يياي   ةام  تيكي      مهل ط لييري  

% 70عا ط يرلا بن ل    

أي ط    -طج  صن  ط ي كري    خاتلا ط اريي   -بك   ط  جريا   )أ  اا لاا:تيكي   تلككا طجخر  4

ي ا    –لارتركط   –ط  اا  لك  ط لضر ط   ط فرط    -أي ط  ط اا  ط ايطيا   -صنام  طج   رطكط  

 ا   يم  لا اكي  ط اياك  طلإ كار  ك  -  ب ت  رضاك –ص كر 

يياي  ط ل اكي   ةام  تيكي      مهل ط لييري  

%  80ط ص كر  بن ل    

طتي ط  ط لنه ك    )طص  لاىيط   - طج لنكرما -ط  ييي  -تيكي   تلككا طجخر لاا طي ط   كش )ط نياك   5

 ييكركط ا  –خلا     –صكا    تر ك  ط تاة  ط  ل ك   -

 ةام  تيكي      مهل ط لييري  

ت لكم   –ط لنظفا    -ت جكا ط لرطي ط ياع   ط  اتج   -ط ىتركط   -ط  اي لاىالالا لإ اا  )أي ط  ط ايلكلا  6

 -ط اا  ط ا ا  ط هين   -تصنك  طج كاس ط صييق   جلكئ   -ط اا  ط صجص   افظ   - ط ا ط لااكط  

  ى  طتطفال ط قلالك ا  صنام 

 ط لرة      مهل ط لييري  

 ةام  تيكي      مهل ط لييري   تيكي   تلككا طص ا  ط ل اكي  ط ص كر   اىهيه خ خلا ط قكل   ييا   7

8 
 لا    ص كر   دخر ط فقكر   بنايته يي ط ل اكي  ط ص كر  بلنظرلا  طاة  لل ك  

ط ل افكييا اققرط يياي       مهل ط لييري  

% 60عا ط يرلا بن ل    

 

 

 

الهدف 

 القطاعي 

الحصول على مياه الشرب الآمنة والكافية وبصورة مستدامة 

 مع تحسين جودة الخدمة وتحسين الوضع البيئي 

 القطاع الرئيسي 
  بنية تحتية 

 المياه والصرف الصحي القطاع الفرعي 

لادلرط    ط ل االا  ط ل جك  ط فار  ط هلانك  ط لرة  ط اير   ثط  طت  ري  م

قصير  ط قكاس

 المدى  

متوسط  

 المدى

طويل  

 المدى
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 3السنة  2السنة  1السنة 

يياي  اص    ط لاي  –ط ىلا       مهل ط لييري   بناي خقايا  راص   ترلاك  ط  قايا  ط لااا ك   طخاكلال بناي ط  قايا  ط  كر لاكالج  1

ط فري ط كرلاك   

  -لاا ط لكا  ) ار

ط كرما بن ل   

95 %  

     مه   اي ا   ت  كلا لا ر   لاكا  ط لر هت   2

     مهل ط لييري   اماي  تلاكلا ط ىكر   طجباك  3

 ط ىلا    – ط لرة     مهل ط لييري   عجار     لا تا بناي رهط ا  تيلكىك   جىكر   ترعكر لانظرلاا  طاة  لل ك   لاضلا  كع  ط لكا   4

5 
     مهل ط لييري   ط لكا اترعكر لارطي  لا اجهلاا  ت  كجك   ل ر   ط صنااا )ع تر  لارل ا  ط لكا   انقك  

6 
     مهل ط لييري   مللا يكطخ    فر طباك  

     مهل ط لييري   لاكا   جناياكا  طجخر ط فقكر   ط لىيلا    عجارط ترعكر رهط ا  ب خاككك   7

ط ا  ا  ط ىلا      مهل ط لييري   بناي الالاا   افر بكاكط   ط  ةاا  8

با لظار ط ىام 

 ط ىلا      مهل ط لييري   افر ط لكاكط   ت تك اا  جل ا ا ط اا ج تلاجم بكاكط  لا جق  9 % 90بن ل  

 ط ىلا      مهل ط لييري   ت تكه ط لكاكط  ط لك رع   10

ط لفاا   ل        مه   اي ا   طخاكلال لا ر   اي ا   جصره ط ص ا   11

طجلارطا  

ط لرتلت   

با اجرث ط لكئا  

% 90بن ل    

 ملال    مهل ط لييري   افر بكاكط  يلامك    12

13 
 ترعكر برطلاكلا ةلالا   طي ط  كش   الارخكا   

     مهل ط لييري  

 

 

 

الهدف 

 القطاعي 

تحسين وتطوير البنية التحتية للطرق بما يضمن سهولة  

الحركة والوصول الآمن للخدمات وتعزيز القدرة على  

 الصمود امام الكوارث وتجنب الحوادث

 الطرق والاسواق القطاع الفرعي  بنية تحتية القطاع الرئيسي 

 مؤشرات القياس المساهمات المحلية الفترة الزمنية الموقع التدخلات ذات ا ولوية  م

قصير 

 المدى  

متوسط  

 المدى

طويل  

 المدى

 3السنة  2السنة  1السنة 

  ملال    مهل ط لييري       10كصا  تلاكلا ط تريق ط ىام بترل   1

ط ا  ا عا ط رصرل    ملال    مهل ط لييري   بناي ييكط  خا ي  عا ط تريق ط ىام  جلييري   2
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الهدف 

 القطاعي 

تحسين وتطوير البنية التحتية للطرق بما يضمن سهولة  

الحركة والوصول الآمن للخدمات وتعزيز القدرة على  

 الصمود امام الكوارث وتجنب الحوادث

 الطرق والاسواق القطاع الفرعي  بنية تحتية القطاع الرئيسي 

 مؤشرات القياس المساهمات المحلية الفترة الزمنية الموقع التدخلات ذات ا ولوية  م

قصير 

 المدى  

متوسط  

 المدى

طويل  

 المدى

 3السنة  2السنة  1السنة 

كصا ررخا ا  يهي لاا ط تريق ط ىام عا ط ل رس طتخفلا لاا  ااي  طجخفجل ط   يرطك لايرلا   3

 لايكخ  ط راي  با ل رس  
 جليلاا  ط  كري  بن ل    ملال    مهل ط لييري  

85 %  
     لاكا  ط لييري  ترعكر لاىيط  تك كر صلرك  للري ا  لاج قاتاا  4

     لاكا  ط لييري  ترعكر لاىيط  لا ه  ت ري   جتريق )لكرل + بابرك + يطلالرا  5

6 
     لاكا  ط لييري   ط لاابى    لإلرطهترعكر خكاك  يع  كباما 

7 
     لاكا  ط لييري  ترعكر أياه  لا ااك  

 

الهدف 

 القطاعي 
 التعليم  القطاع الفرعي  الخدمات الاجتماعية القطاع الرئيسي  تحسين جودة التعليم وضمان وصول ا طفال لتعليم آمن 

 لادلرط  ط قكاس  ط ل االا  ط ل جك  ط فار  ط هلانك  ط لرة  ط اير   ثط  طت  ري  م

 طويل المدى متوسط المدى قصير المدى  

 3السنة  2السنة  1السنة 

ت  ا ط ىلجك     ط ىلا  –ط لرة      مه   اي ا   بناي لالن   لكا  ط اربك   ترعكر طت اث ط لكالا   1

 % 80ط اىجكلك  بن ل  
     لاكا  ايطك  ط اربك  ترعكر طابىا   لكر   ةرطاخك   تلام  ط كاا  ط ليكخا  2

   ط ىلا  –ط لرة      مه اا لا رم   اي ا   بناي لايطكس يييي    3

ط فاه  –ط يش ط قر ا  -طتةص  ا  ززليطكس )45ا اع  عصرل يكطخك  بىيي ) 4

 لاايرا   22 -طج ااك –ط رما ط ثركت  –ط ارعكق  –ير كر  7 –أ اربر  6 –

ط لفاا   ل      ط ىلا     لايطكس ط لييري 

 % 60ط ا ر  بن ل  

 ترلاك   صكا   ط ليطكس  

 ط اع  رهط ا  لاكا  طك ك   ايلك  لاكا  طجلاتاك 

 ترلاك   بناي الالاا  

 -يجا: ترعكر طج اث ط ليكخا  كلا لايطكس ط لييري   لا  5

طثطما  لايكخك    -لانظرلا  طاة  لل ك     -خلركط  بكضاي    -لايكخك     )لاقامي

يكطخك     - ااخر     -لاىالالا  لايكخك     -لاىالالا  لاكات   ي ط ك     -لاكالا  

 الاىيط   كل    ام لإص    صكا   طتي ط  ط ليكخك  -  رطخا عريي  

 

     لايطكس ط لييري 
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الهدف 

 القطاعي 
 التعليم  القطاع الفرعي  الخدمات الاجتماعية القطاع الرئيسي  تحسين جودة التعليم وضمان وصول ا طفال لتعليم آمن 

 لادلرط  ط قكاس  ط ل االا  ط ل جك  ط فار  ط هلانك  ط لرة  ط اير   ثط  طت  ري  م

 طويل المدى متوسط المدى قصير المدى  

 3السنة  2السنة  1السنة 

 –لايطكس )ااتلا  لىك    -بناي ةاما   لرل عا لايل  ااتلا  6

 لىك ا 

 ط ىلا      

 -عا:تيكي   تلاكلا ط لىجلكا  7

 ط  يي ا طخا ك  ط اىجك   - اط ط قرطي  )

     لايطكس ط لييري 

     لايطكس ط لييري  ط اىاةي لا  ط لىجلكا  ط لىجلا  ط لاترمكا با ك  ط نقي لاقابلا تقيي  ريلا  ط اىجك   8

     لايطكس ط لييري  تنقكذ لا ر   ط ا ذي  ط ت بك   تريي  اقات  لايكخك   يت لايكخا 9

ط هياي  عا لاىيج        لايطكس ط لييري  يم  كياا طتطفال    10

طج ا ام با اىجك   

لايكخ    11 % 80بن ل   ط لاكيك    رك  ط ييكط   ط لاكيا    26ترلاك   ط  ج   خلاللر  بناي 

  ليكخ  ط رما ط ثركت  

  -خلاللر   26لايكخ  

 ط رما ط ثركت 

    

     لايطكس ط لييري  يم  ط ت   ث ت طجااكايا  ط لاص    12

 ط لرة     لايطكس ط لييري  ترعكر اييق  صييق   دطفال 13

     لايطكس ط لييري  تنفكذ لا اكي  يرلا  دخر بايه تلككا طجبناي لاا لارطصج  ط يكطخ    14

 

الهدف 

 القطاعي 

تحسين الوضع الصحي والتقليل من نسبة تفاقم الحالات 

 المرضية
 الصحة القطاع الفرعي  الخدمات الاجتماعية القطاع الرئيسي 

 لادلرط  ط قكاس  ط ل االا  ط ل جك  ط فار  ط هلانك  ط لرة  ط اير   ثط  طت  ري  م

قصير 

 المدى  

متوسط  

 المدى

طويل  

 المدى

 3السنة  2السنة  1السنة 

ت  ا ط ليلاا  ط ص ك        لا ا ف  ط فاه  تياكه  تل ك  لا ا ف  ط فاه ط ريفا  1

ط لقيلا  لاا ط لرطعق  

ط ص ك   خرم   

% 85طجخاياب  بن ل    

     يلك  ط رايط   ط لرط ه عا ط لييري  تل ك  ط لرطعق ط ص ك    2

3 
 بناي  ايط  ص ك  يييي  

  –لاكاال لا رم   –ةرل ) يي لا رم  

 ط ل ا ك ا

 ط ىلا    –ط لرة     
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الهدف 

 القطاعي 

تحسين الوضع الصحي والتقليل من نسبة تفاقم الحالات 

 المرضية
 الصحة القطاع الفرعي  الخدمات الاجتماعية القطاع الرئيسي 

 لادلرط  ط قكاس  ط ل االا  ط ل جك  ط فار  ط هلانك  ط لرة  ط اير   ثط  طت  ري  م

قصير 

 المدى  

متوسط  

 المدى

طويل  

 المدى

 3السنة  2السنة  1السنة 

     يلك  ط رايط   ط لرط ه عا ط لييري  ترعكر لانظرلاا  طاة  لل ك   4

يياي  ميي ط لاريييا       يلك  ط رايط   ط لرط ه عا ط لييري  بناي  ترلاك  رهط ا  اصاي طلاتاك 5

مج  ط لرطعق ط ص ك   

% 80بن ل   
 ط ىلا       ط ليلى ا  – ايتا )ط  ىكي  بناي  رعاكا ط اعكاكا 6

 ط ىلا    –ط لرة      مه   اي ا   ط  اي لالن   فر  لاكا  ط ص    تل كث   7

 ط ىلا    –ط لرة      لار ه  ل  ط ص ا طخاكلال بناي ط لر ه ط ص ا  بناي رهط  طك ا   8

      اي  ط لكاال طخاكلال تلاكلا ط راي  ط ص ك   9

 ط ىلا       يلك  ط رايط   ط لرط ه عا ط لييري  بناي طخرك  لا اكم 10

ط اىاةزززي لاززز  ط كزززرطيك ط صززز ك  با كززز  ط نقزززي لاقابزززلا تقزززيي  ط لزززيلاا   11

 يلك  ط رايط   ط لرط ه عا ط لييري  ط ص ك 
كع   فاي  ط ىالاجكا     

% 80ط ص ككا بن ل   

 طلإيطكت بزززا لرطعق   ط فنزززااةالاززز  ي كط  تيكيلكززز   جكزززايك ط صززز ا  12

ط صززز ك  عزززا بزززرطلاط ط رمايززز  ط صززز ك  طت  كززز   يمززز  طت  زززت  

 طجيصا ك  ط اكالاجك 

 يلك  ط رايط   ط لرط ه عا ط لييري 

 ةام  تيكي    

تززرعكر طتي يزز   ط ل ززاجهلاا  ط تلكزز   طتي يزز  ط لاصزز  بززاتلارطا  13

 يلك  ط رايط   ط لرط ه عا ط لييري  ط لهلان 
    

يم  طت  ت  طجيصا ك  ط اكالاجك  لاا أيلا ط رصرل ا   ط هلاالاا  ط ثا ث   14

  جلرطعق ط ص ك   
 يلك  ط رايط   ط لرط ه عا ط لييري 

    

     يلك  ط رايط   ط لرط ه عا ط لييري  يم  ال   ط ارمك   ط اثقكا ط ص ا 15

 

 الهدف القطاعي
تعزيز القدرات الادارية والتنظيمية للسلطة المحلية لضمان  

 تقديم خدمات عامة فعالة مستدامة وتحقيق تنمية شاملة
 الإدارة المحلية القطاع الفرعي  الحكم المحلي  القطاع الرئيسي 

 لادلرط  ط قكاس  ط ل االا  ط ل جك  ط فار  ط هلانك  ط لرة  ط اير   ثط  طت  ري  م

قصير 

 المدى  

متوسط  

 المدى

طويل  

 المدى

 3السنة  2السنة  1السنة 

يياي  تقيي  ط ليلاا   ط لرة      مه   لا رم   بناي لالن   لإيطك  ط ل جك   تا كث   1
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 الهدف القطاعي
تعزيز القدرات الادارية والتنظيمية للسلطة المحلية لضمان  

 تقديم خدمات عامة فعالة مستدامة وتحقيق تنمية شاملة
 الإدارة المحلية القطاع الفرعي  الحكم المحلي  القطاع الرئيسي 

 لادلرط  ط قكاس  ط ل االا  ط ل جك  ط فار  ط هلانك  ط لرة  ط اير   ثط  طت  ري  م

قصير 

 المدى  

متوسط  

 المدى

طويل  

 المدى

 3السنة  2السنة  1السنة 

  –جباربا   -طاة  لل ك   )لانظرلا ترعكر طج اث ط لكالا  طجياه   ط لىيط  ط  يلا   جللن  ط  ا ا   2

 ي ط ك  ا   –ةرطاخك    –طابىا  

% 70 جلرططنكا بن ل       لاكا  ط لييري   

 ةام  ط ايكي      لاكا  ط لييري  تيكي   تلاكلا ط كرطيك عا ايطكط  ط لكات  ط انفكذي   3

طتصززال لا ززاقر    لززلكا  ظززام لززلكا  تززرعكر ط  رطخززك   طت ظلزز  طلإ كار  كزز  ط  ييثزز   تززرعكر 4

  برطلاط ايطك  بكا ا  لااكالاج   صكا   طتياه   ط لىيط  طلإيطكي  

     لاكا  ط لييري 

     لاكا  ط لييري  ترعكر  تر ك   ظام لاا ا  لا اخلا  لإيطك  ط ل جك    كاع  ط لكات  ط انفكذي  5

ت  ا ط ل ارل ط اىجكلا  ط لرة      مه   لا رم   بناي لاىاي عنا  تقنا  6

 ط الاكلا ط فنا  ط لانا 

% 70بن ل    
 ط لرة      مه   اي ا   بناي لار ه لا ر طلاك   7

 -تيكي   تلككا ط ل افكييا لاا صني م ط رماي  بلرطلاط تيكيلك  عا لايال )طيطك  ط ل اكي  ط ص كر   8

تربك  ط لرطلاا لا    -تر ك   صكا   لانظرلا  ط تاة  ط  ل ك   -ط لكاط   ط اتريه  -صكا   ط  لكا  

 تلريجا  بقر ا بكضاي

 ةام  تيكي      لاكا  ط لييري 

9 
 لانظرلا  طاة  لل ك   طابى   ةرطاخك    ااخر بناي لالن  لإيطك  طجلاا  ترعكر خكاكط   أياه  

  ي ط ك   ت  كلا ط لتلص ط لاص ب يطك  طجلاا 

ط لفاا لاىيل ط نهطما    ط لرة      مه   لا رم  

ط ليالىك   لاىيل ط يريل   

% 85بن ل    

بناي لاجى   صا   كيا ك   نايت ط نرك  تلاكلا  تيكي  لايكبكا مج  ايطك  طت  ت  ط ريا ك    10

  طجيالامك   طةالا  ي كت كخلا مج  لا ارل ط لييري  عا  لا طج ىا  

ت  ا ط ليلاا  ط لقيلا    ط لرة      مه   اي ا  

لاا ط لكات  ط انفكذي  

% 85بن ل    
11 

 ترعكر لاظ   مالا  مج  طرل ط تريق ط ىام  ط  اي الالاا  مالا  
 ط لرة      ط تريق ط ىام 

 ط لرة      صكن  تنفكذ لا ر   لارةا  فري  ط نقلا  12

     مه   اي ا   طلإ  ايي   ترعكر طتي ط   ط لىيط  ط  يلا  لإةالا  ط فىا كا   طت  ت  ط ثقاعك   طةالا  لا ابقا   جلرطا  13

     مهل ط لييري   ترعكر لانظرلاا  طاة  لل ك   جل ايي  ترلاك  ط ل ايي ط قييل   ت رير ط لقابر  14
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 تقييم المخاطر  -2

 إجراءات لمنع أو تقليل المخاطر  أهم المخاطر )أو أكبر المخاطر(  التدخلات ذات ا ولوية  القطاع 

ا طراف المعنية  

الرئيسية  

 المشاركة 

 الزراعة  

  

ترعكر ط لير   ط هكطمك  ) ج لر    -

  ط لضاكا 

 ترعكر لا   ط لا  -

 ةي تكر  بىض ط لذ ك  كر لا تل  ط   رمكااا  كر يكي   -

 ةج  رلر  ط لهطكمكا با اىالالا لا  طجصناه ط يييي    -

 ا ا ط  ا   ب ل  ط يفاه   -

 ط هكطمك   ط عا ط ا اك  -

 مللا طرالاك  ن ل  طج لا   ط الا  ط لذ ك ةللا ط اريي     -

 مج  ط ىلجكا  ط هكطمك  ط لناخل   كلا صنا    ط لهطكمكاتيكي   -

 تلاكلا لاصايك لاكا  ط رت   -

 ترعكر لا لكا   لاش  لاجش  -

 لاكا  ط هكطم  -

 ط لهطكمكا  -

  طتلاتاك رهط ا  اصاي ط  اي -

  رهط ا  تيلكىك   لكا  ط ىكر 

    يا  طراكاك ط لرطة  ط لناخل   اثطةي تلق  عاك    -

 طخاليطلااا عا يكطم  ط قا     -

 ةي يديت ط   طرا ه ط لهطكمكا ارل تريي  اصم لاكا  ط رت    -

 ط لرطة    أعضلامللا يكطخا  يكرانيخك  جراكاك  -

بكا  ترةك  طتفاةك  لاجهلا  بىيم طخاليطلااا عا كت ط قا  لاا  -

 ط ليال   ط  جت  ط ل جك   ط يا  ط لنفذ  

 مللا لاىايكر يةكق   اريي  ط  صم ط لاتك   لا طجتفاةك  -

 ط  جت  ط ل جك    -

 لاكا  ط هكطم  -

 ط لهطكمكا  -

الثروة  

الحيوانية  

 والنحلية 

يم  طجخر ط لىيلا   ط فقكر   -

 ب  ج  اكرط ك  يكي 

يم  طجخر ط فقكر   ط لىيلا  بل يا  -

   لا اييث  

لارا  لار  ط لرطلا ط   قلا طجلارطا  ج كرط ا  ط لريري    -

 با لييري 

 ةج  رلر  بىض طجخر ط ل افكي  عا تربك  ط  كرط ا  ط  ط ن لا   -

 لارا  لار  ط ن لا ب ل  خلرم ط قا   -

 لرطي اكرط ا  لاا  فش ط لكئ   طجخرطم ط قريل    -

 طيرطي ع م بكترت  اير ص ا   -

 تريي  ط ن لا عا ط لناطق ط اا ج يهك  عكاا ط قا   -

 ط لامه  ر يا  تريي  طج نامتنفكذ ي كط  تيكيلك  ملجك  ةللا  -

 ط ن لا 

ط ان كق  ط انظك  بكا لاهطكما ط قا   لاربا ط ن لا ط ناي مللا   -

 ط  لرم  

 ط  جت  ط ل جك    -

 لاكا  ط هكطم  -

 ط ياا  ط لنفذ  -

مياه  

 الشرب 

 مللا رهط ا  تيلكىك   جىكر  -

 
 ط  جت  ط ل جك    - طلاا ا لالصص   لاناخل   تراكلا ط للجفا  ط    - كلاا لالجفا  ط لناي عا ط  رطتلا  -

 لاكا  ط لكا   -

ط اكئ  ط ىالا   -

  جلرطي ط لاتك  

 اكئ  لاكا  ط ريا  -

 ط ياا  ط لنفذ  -

 الصحة  

تنفكذ برطلاط ط ا ري   ط نقيي  ط ل ر ط    -

 با ا ذي   

 ت ككلا  يا  لايالىك   تيكيلاا  - ر عا  لايالىك  ارل ميي ط  اج  ط ل اايع  اي ث  -

مللا لا ه يةكق  ج رطلالا  ط لر ىا   ط لصابكا ب ري ط ا ذي    -

  تتلكق لاىايكر يةكق   

 لاكا  ط ص     -

 ط لر ه ط ص ا   -

 ط يا  ط لنفذ  -

 الطرق 

  ر عا  لايالىك  ارللالاطر لااىجق  بىلجك  ط  ق  اي ث  - ط ترم لق  تلاكلا  -

 لا اك ط  ق   ط رطةى  عالالاجكا  طتكط ا 

ت ككلا  ين  لايالىك   مللا طتفاةك   طرذ تنايج  لاىلي  لاا   -

 لا ا طجكط ا ةللا تنفكذ ط  ق 

 ط ليجش ط ل جا  -

 لاكا  طجل ال  -

 ط يا  ط لنفذ  -

 لا ا طجكط ا -

 التعليم 

لاا ك   جلىجلكا  تلككنا   ترعكر ارطعه  -

 بل اكي  ص كر 
 ميم لا يلا  طت  ت   ط ل اكي  ط لنفذ   لااكط  ط لىجلكا -

 ط ص كر   تلرر  ما أيطي ملج   ط لىجلكا با ل اكي ط   ال بىض  -

 طيطك  ط ليطكس  - لاااكط  ط لىجلكا ط  طاي طعرطي طخرا  لا لااناخل  طراكاك لا اكي   -

 لاكا  ط اربك   -

 ط يا  ط لنفذ  -

الصرف  

 الصحي 

بناي الالاا   جل ا ا ط اا تفاقر   -

  ج لالاا  

لاكا  ط نظاع    - مللا بكاكط   تصريا ص ا طلاا   - تصريا ط لكا  ط   يرطك ط لنايل  -

  ط ا  كا

 ط يا  ط لنفذ  -
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 الجزء الثالث: المتابعة والتقييم 

 ) المديرية مستوى على) ةالمديري والتقييم لتنفيذ خطة  المتابعة خطة -1

 والمسؤوليات( ا دوار (المتابعة هيكل :أولاً 

 مززا طت  كزز  ط اقززاكير ط لكززيط ا  كعزز  ط انفكززذ كصززي :(القاعاادي بااالعزل )المسااتوى دور اللجااان المجتمعيااة وفريااق التخطاايط •

 .ط لييري   صرك  ط   عريق ط التكي عا لاكا  ط التكي ايطك  ا   مه ا   تام يطرلا  ط اير   ط ل اكي 

 لازز   لاتابقااززا ط ىززهلي  اعزز  لاززا ط لرعرمزز  ط اقززاكير  تيلكزز  ياززر   لارطيىزز  (:المتابعااة بالمديريااة الفنيااة أو )فريااق الوحاادة •

 ط لىززايكري  كعزز  تقريززر ط زز  طيطك  ط لييريزز   ط يززري  لاززا  جا قززق ط فنكزز  با هيززاكط   ط قكززام با لييريزز ي ط لاصزز  ط انلكزز  رتزز 

  عريق ط التكي با ل اعظ  

ي ط رعززز   ط لاىثزززر ي ط ل زززاكي  بلصزززرص ط قزززرطكط  طتلزززاث ط ىزززامي طلإلزززرطه) :التنفياااذي المحلياااة( المكتاااب السااالطة قياااادة •

  ط ل اعظ   لا   ط ان كق با اقاكير ط   لاكا  ط التكي با ل اعر

ط لرتلتزز  بلتزز   ط نااتكزز  ط اقززاكير مجزز  ط لصززاية طلإلززرطه ط ىززام  ط لصززاية  مجزز  طلإ يززايي  فريااق التخطاايط بالمحافظااة: •

 ط لييري   كبي ط لييري  با ياا  ط لا     ط ل اعظ 

 ً  ) الزمني )الجدول البيانات جمع دورية :ثانيا

 .ط هلانا ط يي ل ما طج  رطعا   رصي ط لييري  مهل لالاجا عا ط انفكذ ةكي  جل اكي   دورية )شهرية(: متابعة •

  طااكايززا  ط ىالازز  ط لززيلاا  اا زز  مززا ي كت تقريززر كعزز  يززا    ززت ي لا ززاكي   يززري مززيم اززال عززا :ساانوية ربااع تقااارير •

 .ط لييري  عا ط تاكت  ط ليال 

 .ط انفكذ  فاي   اقكك  لايتاا لاناصا ط ل اكي  بجرغ مني يا   :نصفي تقييم •

ط ليالزز   لاززيل  ك ززا ط ل ززر    يكيزز  ت قززق أاززيطه لاززيل  قكززاس ط ل ززر   ا زز م منززي يززا  النهااائي: الانجاااز وا ثاار تقياايم •

 .ط لت  ط انلري  بلايطهطخاام ط ل ر   

 ً  التقارير رفع وآلية المعلومات تدفق :ثالثا

 "ط فنكززز  ط رازززي    ط التزززكي ط ل زززاك   ط ليالىزززا طيطك " ا ززز  ط لكيط كززز  تقاكيرازززا ط ىزززهل  يزززا  ترعززز  :والرفاااع الرصاااد -1

 .با صرك  كةاا لايمل  أ  ا كار  ا  ظام با لييري ا ملر

 ييززاك  ط لززييي منززي ييززاك  (ط اقززاكير صزز   لاززا  جا قززق ط لكززيط ا بززا نه ل با لييريزز  ط لاابىزز  عريززق يقززرم :الميااداني التحقااق -2

  )  ااتا طخا م يياك   صفك ي

 لازز  با ل اعظزز ي ط ززي  ا  ط اىززا   ط التززكي لاكازز  ا زز  "ط لراززي طلإ يززاي تقريززر" برعزز  ط لييريزز  تقززرم :للمحافظااة الرفااع -3

 .ط لنفذ  أ  ط لا     جيا    ل  اكخال

  ىزززرا  ط لنظلزززا  ط ىزززهل لالثجزززا لاززز  ي كيززز   قزززايط ) ط ل جزززا بزززا ليجش ط لييريززز ا لالثجززز  تىقزززي :المجتمعياااة المسااااءلة -4

 .لفاعك  بكلا  يي  ا  ط اىثر أخلا   تر كه طلإ ياي لا اريا 

 ً  المقترحة المتابعة أدوات  :رابعا

 ط لزززيي ط ازززير    تزززرطكيص  اعززز   لاابىززز  ط لييريززز  عزززا لار زززهت خزززيلا :(Excel/System)المشااااريع  بياناااات قاعااادة •

 . طج اااي  كبتاا با لت 

 .با لييري  ط انفكذي  طجيطكط  لاا ط للرطي لا اظا  تي    عنك  انيخك  خي   :الميدانية الفنية الزيارات •

 .ط ايرلا لارة  ية   ضلا  GPS ب ايط كا  لار ق   عكييراا  صرك :الجيومكاني الرقمي التوثيق •

ط يازز  ط للر زز   لإيطك ط  ززارا  ط لززي ا زز  بالإ ززاع  ط لييريزز  لاقززر عززا لار ززهت لززكا ل صززني م :والشااكاوى التظلمااات نظااام •

  ياا  ط لاابى  لالالر  ط لرططا صر   صرل  ضلا   لاكا  ط التكي با ل اعظ 
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 مؤشرات القياس  -2

 مؤشرات النتائ /ا ثر  مؤشرات المخرجات  الاهداف  القطاع 

ط هكطم   

  طتلاا ط  ذطتا

كع   لك   يري  طج اا   

 ط هكطما 

 (0 5   2    ا لاا لا اا  طتكط ا ط هكطمك   ط اا ت  طخاص ااا  الايااا لاا

 طج يرطه  

 ا لاا طجباك ط اا ت  تلاكجاا  5)  ميي 

 ت " اصجل مج   لك      لاىيلا   طجليطخر  عقكر   1012ا لاهطك   1200)  ميي  ىفا

 ط لذ ك ط ل  ن ي ط  ا  ي  طتخلي  ط اا ت  ترييىاا مج  ط لهطكمكا  

   طخافاي لاا أ ظل  ط رت ط  ييث  )با انقكي أ  ط تاة  ط  ل ك ا ط اا ت    ا لاهطك 800)ميي

 تر كلاا  

 ( لاهطك  طخافاي لاا ط يج ا  طلإكلايي   ط لكيط ك  ط لنفذ  ارل ط اقنكا   ا800ميي

 ط هكطمك  ط  ييث  

     65 %لاقاك   با  ابق   لاا طجكط ا اصجل مج  لاكا  ط رت 

     70 % ط هياي  عا ط اايك  ط ل اصكلا ط هكطمك   

     80 %يياي  ط للرط  ط هكطمك   ط ليلاا  ط لقيلا   جلهطكمكا   

 

 

كع  طلإ اا  ط  كرط ا  

 ط ن جا  ت  كا ص    

 ط لالك 

 لاا ميي طتخر ط ذيا طلااجكرط كؤ س ط لالك    ر يا ط ن لا   ط ي طيا ط اا   ا500)  ميي

 ت  ترييىاا  

    ( ط لربككا طخافاي ط لاا ط  ظاتري ط لظ  ي أ  ط لج قا  ط فنك  ط اا ت   ا لاا420ميي

 ا  اؤاا أ  تركيياا 

    ( ا لاا ط لربككا طخافاي ط لاا ال   ط ا صكا  ط هياكط  ط لكتري  ط لكيط ك  420ميي

 ط لنفذ  

    ( ا لاا ط لربككا طخافاي ط لاا  لك  طتم ه  ط لكل   ط  ذطتك  ط  كرط ك  ط اا 420ميي

 ت  ترييىاا  

     75   طج لفاا عا   ل   فرم ط  كرط ا  أ  ط ن لا بفضلا ط رماي  ط ص ك% 

     80 ط ن لا %ط هياي  عا رلرط  لاربا ط لالك    

     75ط ن لا   % ط هياي  عا  لك  ط لنايا  ط  كرط ك  )أ لا ي م لاي بكضا  

ت ط لناي   ط  ل ا) ط ى لا ,   لا جكا

     75 ط هياي  عا يرلا طتخر  ط  ارت لاا لالكىا  عاتض طلإ اا  ط  كرط ا % 

     90   ط ا  ا عا ط  ا   ط ص ك   طلإ اايك   ج  ج  ط  كرط ك  عا ط لنتق % 

  ط ىكش خللا 

  )لا اكي 

 ص كر /ارها

رفض لاىيل ط لتا    

 ت  كا ط ر   

  دخر طجةاصايت 

 ( لاا ط لايكبكا ط ذيا أتلرط ط ي كط  ط لانك  بنيا    ا512ميي 

 اقات  طتي ط   ط لىيط  ط لانك  ط لاكالاج  لاريم  مج  ط لرييكا  ا لاا512)  ميي 

 ا ميي ط ي كط  ط ايكيلك  ط لنفذ  عا لايال ايطك  ط ل اكي  ط ص كر   ط ا ريق  200)  ميي 

 ا لاا ط ل اكي  ط اا يي  طخاكلا اا ةي  فذ  121)  ميي 

 لا اكي  ط الككا طجةاصايت ت  ترييىاا مج  طجخر طتلي  ىفا  ا لاا181)  ميي 

     60 ط ل افكييا ط ذيا بيأ ط لا اكيىا  ط لاص  أ  اصجرط مج  مللا بىي %

 ط ايكي  

     70   يطي لاارخي يرلا طتخر  ط  ارت  ييا   اكي  لالاكخ  ط لان  ط يييي % 

     75 ألار لاا طجخا م  6% ط ل افكييا لا الريا عا ت  كلا لا اكيىا  بىي 

     70طج لفاا عا   ل  ط لتا   بكا ط فئا  ط ل اايع  عا ط ليال  ط ل جا % 

     80   ط ل افكييا يلاجكر  لا اكي  راص  لا  ط ا  ا عا لا ارل يرجا % 

 ط لكا  

  طلإص ا 

 ط لكئا

ترعكر لاكا  ط  ر  عا 

 عصلا ط  ااي

  تقجكلا ط ا اك طجلارطا

 ا لاا ط ل اكي  ت  تلاكجاا  تياكهاا 1)  ميي 

 ا للم طخافاي لاا ط  قايا  ط لاص  ط اا ت  ملجاا تلاكجااي أ  تىلكقاا  4200)  ميي

  تياكهاا 

 للم طخافاي لاا ت  كلا ط ل اكي  ط لاىثر    ا40000)  ميي 

 ت تكا  تلاكجااا لاا ط ىكر  ت  31)  ميي  

    ( ا أخر  طخافاي ط لاا للك  ةنرط  ط صره ط ص ا  أ ظل  تصريا ط لكا   2800ميي

 ط اا ت  تنفكذاا  

 ط نظاع  ط  الاج  ت  تنفكذاا ا لاا ط  ل   10)  ميي   

     90  ط لفاا عا لاارخي ط رةل ط ل ا رم  يج  ط لكا   دخر % 

     95   ط هياي  عا اص  ط فري ط كرلاك  لاا ط لكا  ط نقك  ط صا     ج ر % 

     70 طج لفاا عا ط اكجف  ط لايي   ج صرل مج   ار ط لكا   جل افكييا % 

     85  طج لفاا عا ترط   ط نفايا  ط صجل   ط لكا  ط رط ي  عا ط لناطق%

 ط ل اايع   

     90  طج لفاا عا ط ا اك طت بئ  ط لرتلت  ب ري ط لكئ  ) ر كرطي الكا ا % 

     80   ط هياي  عا ط رما ط ليالىا بللاكخا  ط نظاع  ط  لصك   ط لكئك % 

     90   ط ا  ا عا ط لظار ط ىام  ط ص ا عا ط لييري % 

 ط اىجك  

ت  كا يري  ط اىجك   

 طتخاخا  ط ثا رت 

   (10(  ا لايطكس ط اعك  5ا لايكخ  ط كا  اا عصرل يكطخك   لارطعق  ت  ترلاك 

 ا ط لقامي ط ليكخك   ط اياكهط  )لاىالالاي خلركط ا ط لركي   ط لريم   350)  ميي 

    ( ميي ط لىجلكا  ط كرطيك ط اربري  ط ذيا تجقرط تيكيلا  تتريري    ا320ميي 

    ( ط  قات  ط ليكخك   ط ل اجهلاا  ط اىجكلك  ط لريم  مج  ط ت     ا7409ميي 

     80  ط هياي  عا لاىيج  ط ا ام ط ت   )راص  طلإ اثا با ليطكس% 

     60  طج لفاا عا لاىيل ط ا ر  ط يكطخا ر ل ط ىام ط يكطخا % 

     85   طج لفاا عا  ثاع  ط ت   يطرلا ط فصلا ط رطاي لالا ي  ا يري %

 ط فا  

     70  ط ا  ا عا  ااتط ط ا صكلا ط ىجلا  جت   عا طجلاا ا ا  ط نااتك % 

 % ط هياي  عا ميي ط ل افكييا ط لاريييا مج  ط لرعق  اجقا ط ليلا        80ا ميي ط لرطعق ط ص ك  ط اا ت  بناتاا  ط لرطعق ط اا ت  ترلاكلااي تل كثااي أ   3ميي )    ت  كا ط ليلاا  ط ص ك     ط ص   
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 مؤشرات النتائ /ا ثر  مؤشرات المخرجات  الاهداف  القطاع 

ط لقيلا  عا ط لرط ه    ط ا ذي 

 ط رايط  ط ص ك   

  ط ل ا ف  ط ريفا 

 تياكهاا با لىيط  

    ( ا  ر  لاا طتي ي   ط ل اجهلاا  ط تلك  ط اا ت  تركيياا  جلرط ه 44ميي 

    ( ا ميي يج ا  ط ارمك  ط ص ك   ط ا ذي   ط هياكط  ط لنه ك  ط لنفذ  89ميي 

    ( ط  اج  ط لر ك  تلا جل  ج فاي  ا لاا18800ميي 

     90  طج لفاا عا ااج  خري ط ا ذي  )ط  اي  ط ررك ا بكا طتطفال % 

     95  ط اا تا  ت ل الرطه طلا   ط رجيط  ط تلكىك % ط هياي  عا ت  ا   ل

 لادالا  

     85 ط ا  ا عا خرم  طجخاياب  ط تلك   ج اج  ط تاكت  عا ط ليال % 

 ط ترم 

  طتخرطم

صكا   للك  ط ترم 

ط رتك ك   تقجكلا تكا كا  

 ط نقلا

    (12 ا لاا طرل ط ترم ط اا ت  كصفااي لا  ااي أ  ترخىااا  تلاكجاا    

 ا لاا ييكط  ط  لاي  ةي  فذ  22)  ميي 

 ا لاا ط كرطخا  طتلياك ةي  فذ  مج  يرط   ط لي ط رتك ا 11)  ميي 

 ا لاا ميي  قاط طلإ اي  أ  ط جراا  طلإكلايي  ط اا ت  تر كلاا مج  ط ترم  11)  ميي 

     60   طج لفاا عا تكجف   يلاا  قلا طتعرطي  ط لضات   ط لنايا% 

     85  ط ناتك    ط  كري   جلناطق% ط ا  ا عا  صرل ط ليلاا 

     90  طج لفاا عا ارطيث ط  كر  طت رطك ط ناتي  ما ط  كرل %

  طج قتاما   

     80  ط هياي  عا اي  ط الايل ط اياكت  ط ن اط طجةاصايت عا طتخرطم %

 ط ل جك   

 طجيطك  ط ل جك  

ت  كا ط ليلاا  ط لقيلا  

لاا طجيطك  ط ل جك   

  ط لكات  ط انفكذي  

    ( ا لاكا  تنفكذت اصلا مج  لاكا  13ميي 

    ( ا لالا ا ط اا ت  بناتاا   ت  ترلاكلااي تل كثااي أ  تياكهاا باتياه   طج اث  3ميي 

     85  ط هياي  عا ط ليلاا  ط لقيلا  لاا ط لكات  ط انفكذي % 

     90  طجيياك  % طج لفاا عا صرعكا 

     85 ط يريل   % طج لفاا عا لاىيج  ط نهطما  ط ليالىك   لاىيل 
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 : اولويات عزل المديرية الرابعلجزء ا

 pdf.مصفوفة التدخلات ذات الأولوية -عزلة حدنان 

 pdf.مصفوفة التدخلات ذات الأولوية -عزلة مشرعة 

 

 

 

 

 

 

 

https://careinternational-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/theyazan_alsamee_care_org/IQBCt1exftBIRq0RRagdzTsdAe4S9ZYXGluQJ4V-U0HyVE0?e=F56xQC
https://careinternational-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/theyazan_alsamee_care_org/IQBADpxlO_dBRbTfLxIt7xknATHcIi0W0KFJIkzlYlaCtE8?e=ZThpQq
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 الملحقات 

 ( محضر اقرار الخطة 1ملحق رقم )
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 ( ميسر المديرية 2ملحق رقم )

 رقم التلفون  الصفة الجهة الاسم  م

1     

 

 البيانات السكانية  ( 3ملحق رقم )

 ط ىه    ط لييري 
ط ل ا ا  

2004 

 طجخر

2004 

ط ل ا ا 

2025 

طجخر 

2025 

ميي ط  كا  ا   

 2004تىيطي 

 ث رك

ميي ط  كا  ا   

 2004تىيطي 

 ط اث

ميي ط  كا  ا   

 2004تىيطي 

 طيلا ا

ميي ط  كا  

ا    ااتط 

 2025ط ل ه 

 ث رك

ميي ط  كا  

ا    ااتط 

 2025ط ل ه 

 ط اث

ميي ط  كا  

ا    ااتط 

 2025ط ل ه 

 طيلا ا

 لا رم   اي ا  
 21,903 11,154 10,749 12,205 6,382 5,823 5,223 2,738 1815 1876 لا رم  

 23,162 11,443 11,719 12,339 6,490 5,849 5,682 2,830 1885 2022 اي ا 

 45,065 22,597 22,468 24544 12872 11672 10905 5568 3700 3898 طجيلا ا

 

 مشرعة وحدنانقرى وعزل مديرية ( 4ملحق رقم )

 

 

 عدد المحلات  القرى  العزل 

 44 8 لا رم  

 54 11 اي ا 

 98 19 طجيلا ا
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